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 المقدمة ومنهجية إعداد التقرير الوطني -أولا   
يشكل احترام حقوق الإنسان صلب  يليم اهمهوريلة السرنسليةن ويننلف ملن فبسلسة الأنلوار  -١

 .١7٨9آب/أغسطس  ٢٦علان حقوق الإنسان والمواطن الذي يعود تاريخه إلى ومن إ
ويللللد دعملللللت فرنسلللللا إنشلللللاو آليلللللة ااسللللتعرا  اللللللدوري الشلللللامل و لللللاركت  نشلللللا     -٢

منهللللا رلللللدور الأساسللللو اسللللتعرا  يقللللوده الن للللراون  مجبللللس حقللللوق الإنسللللان. وايتناعللللا   إصلللللا 
عن التنسيذ السعبو لبتوصليات اللق يلُدر مت إليهلا  مرحبيا   تقريرا   ٢٠١٦بمنادرة منها   عام  يدمت
 .٢٠١٣  عام 

وأعد هلذا التقريلر  لت إ لراا و ارة أورور والشللخون اةارويلة. واسلتُند   علر  ا اللة  -٣
الوطنيللة  قللوق الإنسللان إلى نتللات  اننثقللت عللن عمبيللة تشللاورية مللف الللو ارات المعنيللةن والسللبطات 

. وعنلل ت (١)لمكبسلة ممايللة حقللوق الإنسلانن والملخسسللة الوطنيللة  قلوق الإنسللانالإداريلة المسللتقبة ا
 .٢٠١7آذار/مارس  ٢٠الملخسسةُ الوطنية  قوق الإنسان المجتمفَ المدني لهذا الغر    

 تحسين الإطار المعياري والمؤسسي لحماية حقوق الإنسان -ثانيا   
ا  الللللدوري الشللللامل عبلللل  صللللدريت فرنسللللا منللللذ آبللللر توصلللليات مننثقللللة عللللن ااسللللتعر  -٤

 الصكوك التالية:
 والعنف المنزلي ومكافحتهملان  اتسايية مجبس أورور لبوياية من العنف ضد النساو

 تشلللللللرين الثلللللللاني/ ١ن اللللللللق دببلللللللت حيرلللللللز النسلللللللاذ   ٢٠١٤تمو /يوليللللللله  ٤  
. وتسللتبي  ااتساييللة التللزام فرنسللا المسللتمر  تحسلل  اههللود (٢)٢٠١٤ نللوفمبّ

منلف العنلف ضلد الملرأةن ومقاضلاة اهنلاةن وحايلة ضلحاع هلذا العنلفن الرامية إلى 
 ؛(٣)وتنسيق التدا ير المتخذة كبزو من سياسات  امبة

  البّوتوكلللللوت اابتيلللللاري المبحلللللق رلعهلللللد اللللللدولي اةلللللا  ر قلللللوق اايتصلللللادية
ن الللذي دبللل حيللز النسللاذ (٤)٢٠١٥آذار/مللارس  ١٨لثقافيللةن   وااوتماعيللة وا

 ؛(٥)٢٠١٥ن/يونيه حزيرا ١٨  
   البّوتوكللللوت اابتيللللاري الثالللللو اتساييللللة حقللللوق الطسللللل المتعبللللق  وللللراو تقللللد

 7ن الللللذي دبللللل حيللللز النسللللاذ   ٢٠١٦كللللانون الثاني/ينللللاير   7النلاغللللاتن   
. ويلخكد هلذا التصلديق التلزام فرنسلا  تعزيلز حقلوق الطسلل (٦)٢٠١٦نيسان/أ ريل 

 ؛(7)ضب وراعتراا  رأيه واحترام مصا ه الس
  المتعبقلللللللة  ١9٣٠لعلللللللام  ٢9 روتوكلللللللوت اتساييلللللللة من ملللللللة العملللللللل الدوليلللللللة ريلللللللم

 7ن الللللذي دبللللل حيللللز النسللللاذ   ٢٠١٦حزيران/يونيلللله  7اهللللبّين    رلعمللللل
 ؛(9) (٨)٢٠١7حزيران/يونيه 

   ن  عللد رةسللة فرنسللا لبللدورة ٢٠١٦حزيران/يونيلله  ١٥مللن  اتسللاق رريللسن اعتنللارا
لأطراان وهو أوت اتساق  يئو ذي  عد علالمو يشلير إلى ا ادية والعشرين لملختمر ا

ن (١٠)مسلل لة احللترام حقللوق الإنسللانن وا للق   الصللحةن والمسللاواة  لل  اهنسلل 
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           وتمكلل  الملللرأةن والإنصللاا  للل  الأويلللات. وعمبللت فرنسلللا  كلللل التللزام ملللن أولللل
أا يتضمن هذا ااتسلاق أي للنس  شل ن المسلاواة  ل  اهنسل . ودبلل ااتسلاق 

 .(١١)٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبّ  ٤يز النساذ   ح
 وفيما يتصل  تنسيذ التوصيات الأبرىن يُشار إلى ما يبو: -٥

  مللن ااتساييللة الدوليللة لبقضللاو  ٤ا تنللوي فرنسللا سللح  إعلاعللا المتعبللق رلمللادة
عبلل  أعللا تبُللزم  ٤عبلل  عيللف أ للكات التمييللز العنصللري. ويننغللو أا تسسللر المللادة 

ذ تلللدا ير يمعيلللة متنافيلللة ملللف حريلللة اللللرأي والتعنلللير والتبملللف السلللبمو اللللدوت ر لللا
مللن ااتساييللة(.  ٥وتكللوين اهمعيللات )الإعلللان العللالمو  قللوق الإنسللان والمللادة 

وا يهدا الإعلان إلى ا د من نطاق االتزاملات المنصلو  عبيهلا   ااتساييلة 
 ؛ (٢١)من ااتسايية ٤وإنما إلى تدوين تسسير فرنسا لبمادة 

  ملللن العهلللد اللللدولي اةلللا   ٢7وا تنلللوي فرنسلللا سلللح  إعلاعلللا المتعبلللق رلملللادة
 ر قلللوق المدنيلللة والسياسلللية. فسرنسلللا تكسلللل المسلللاواة   ا قلللوق لمواطنيهلللا وفقلللا  
لمنادتهللا الدسللتورية. ورلتللالين ا عكللن ااعللتراا مقللوق عاعيللة هماعللة  عينهللان 

؛ وتتمسل  فرنسلا ملن وهللة "دينيللة أو لغويلةبأيبيلات إثنيلة أو "سلواو تعبلق الأملر 
مللللن العهللللد الللللدولي اةللللا  ر قللللوق  ١٤و 9أبللللرى  تحس الللللا عبلللل  المللللادت  

المدنية والسياسية فيما يتصل ر ق   المثوت أمام محكمة مستقبة ومحايدة وا لق 
 ؛ (١٣)  ا رية والأمن

 عيلللف العملللات  وا تنلللوي فرنسلللا التصلللديق عبللل  ااتساييلللة الدوليلللة  مايلللة حقلللوق
المهللاورين وأفللراد أسللرهم؛ وبمللا أن أحكللام ااتساييللة تللدبل   نطللاق ابتصللا  
اا اد الأوروبين ليس من حق الدوت الأعضاو اانضلمام إليهلا  صلورة انسراديلة. 
ومللللف ذللللل ن ت للللل ا قللللوق الأساسللللية لبعمللللات المهللللاورينن  صللللرا الن للللر عللللن 

ر مايللة الللق  مشللمولة أصلللا   وضللعهم مللن من للور القللانون الللذي ،كللم الإيامللةن
يكسبها القانون الداببو السرنسلون ويلانون اا لاد الأوروبين وااتساييلة الأورو يلة 
 مايللللة حقللللوق الإنسللللان وا للللرعت الأساسلللليةن وغيرهللللا مللللن الصللللكوك الدوليللللة 

 ؛ (١٤)المتعبقة مماية حقوق الإنسان الق انضمت إليها فرنسا  صستها طرفا  
 ١٦9عكنها التصديق عبل  اتساييلة من ملة العملل الدوليلة ريلم  ومف أن فرنسا ا 

المتعبقلللة رلشلللعوب الأصلللبية والقنبيلللةن  سلللن  ن امهلللا الدسلللتورين  ١9٨9لعلللام 
 ؛ (١٥)لإطارها القانون فهو تبتزم بمنادتها إلى حد  عيد وتطنقها وفقا  

  ن المتعبقلللللة ٢٠١١لعلللللام  ١٨9ومعبلللللوم أن اتساييلللللة من ملللللة العملللللل الدوليلللللة ريلللللم
ن تنلللدر    إطلللار ضلللوا   (١٦)فقللل   بلللدا   ٢٣رلعملللات المنلللزلي ن واللللق تطنلللق   

محلللددة  لللر  علللن نطلللاق القلللانون العلللام وتتعلللار  ملللف منلللدأ المسلللاواة   المعامبلللة 
يسلتحيل  المنصو  عبيه   ااتساييةن وهو ما يجعل التصديق عب  ااتسايية أملرا  

تند الن للام القللاتم   فرنسللا إلى   سللياق الوضللف الللراهن لبقللانون السرنسللو. ويسلل
أسلللس تقلللوم عبللل  اتسايلللات يتسلللاو   شللل عا الشلللركاو ااوتملللاعيونن بملللا ،قلللق 



A/HRC/WG.6/29/FRA/1 

GE.17-19917 4 

التوا ن    حاية الأوراو واحتياولات أررب العملل. وملف ذلل ن ا تلزات عمبيلة 
 التصديق موضف دراسة.

حقللوق ن أصللدرت فرنسللا دعللوة داتمللة إلى الإوللراوات اةاصللة لمجبللس ٢٠٠١ومنللذ عللام  -٦
 .(١٨). ويجري التحضير لكل طب    راك عيف الإدارات ا كومية المعنية(١7)الإنسان

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -ثالثا   
 تشجيع وتعزيز الأدوات اللازمة لمكافحة أوجه التمييز  -ألف 

ملللن القلللانون  ١-٢٢٥تلللولي ا كوملللة الأولويلللة لمكافحلللة التمييلللز بأنواعللله. وتلللن  الملللادة  -7
اهناتو عب  أن التمييز هو أي تسريلة  ل  الأ لخا  الطنيعيل  وااعتنلاري  عبل  أسلاس الأصلل 
أو نللوا اهللنس أو الوضللف العللاتبو أو  سللن  ا مللل أو الم هللر أو الهشا للة الشللديدة الناعللة عللن 
وضلللف ايتصلللادي ولللاهر أو يعبمللله مرتكللل  السعلللل أو ااسلللم العلللاتبو أو مكلللان الإياملللة أو ا اللللة 

أو فقلللدان ااسلللتقلالية أو الإعايلللة أو اةصلللات  الوراثيلللة أو الطنلللف أو الميلللل اهنسلللو أو  الصلللحية
الهوية اهنسانية أو السن أو الآراو السياسلية أو الأنشلطة النقا يلة أو القلدرة عبل  التعنلير  بغلة غلير 

و أملة أو علرق السرنسية أو اانتماو أو عدم اانتماو ا قيقو أو المتصور إلى مجموعلة إثنيلة معينلة أ
 مزعوم أو دين  عينه.

ويشلللار إلى أن المنلللادت الدسلللتورية السرنسللليةن المتمثبلللة   وحلللدة الشلللع  السرنسلللو وعلللدم  -٨
تجللزا اهمهوريللة والمسللاواة  لل  عيللف المللواطن  أمللام القللانون دون تمييللز  سللن  الأصللل أو العللرق أو 

ََ حقلوق عاعيلة إلى أي عاعلة كانلت  لدد   نلاو عبل  اانتملاو إلى مجتملف أصلبو الدينن تمنف ملن
. وتعتقد فرنسا أن هذا التصور القاتم عب  المساواة    عيف الأفراد (١9)أو ثقافة أو لغة أو معتقد

أمام القانون يضمن عب  أفضل نحو حقوق كل فرد. وا يوود هيكل مكرس عب  ووه التحديد 
نسذها الو ارات   مجاات ابتصلا  كلل لسياسة مكافحة أووه التمييزن لكن ثمة تدا ير محددة ت

 منها.
 كللللللانون الثللللللاني/  ٢7ووللللللدير رلللللللذكر أن القللللللانون المتعبللللللق رلمسللللللاواة والمواطنللللللةن الملللللللخر   -9

ن أتا  لبحكوملللة تعزيلللز وهودهلللا الراميلللة إلى تقويلللة  ملللة السرنسلللي  حلللوت يللليم (٢٠)٢٠١7 ينلللاير
السكان  سن  وروا عيشهم. ويعلز  اهمهورية والتصدي لبعقنات الق تعتر  سنيل وزو من 

 .(٢٢) (٢١)ن ام القضاتو   مكافحة العنصريةهذا القانون فعالية ال
وأتا  إصللللا  سياسللللة المدينللللة إدرا  مكافحلللة التمييللللز ضللللمن الأوللللوعت الللللق روعيللللت  -١٠
عيللللف العقللللود اهديللللدة المتعبقلللللة رلمللللدن المويعللللة  لللل  الدوللللللة والسللللبطات ا بيللللة فيمللللا يتصلللللل   
   (٢٤). وأنُشللئت هللان تنسيذيللة لمكافحللة العنصللرية ومعللاداة السللامية(٢٣)٢٠٢٠-٢٠١٥ لسللترةر

ن بملللا يشلللمل منللللاطق ملللا وراو النحلللارن ملللن أوللللل تطنيلللق سياسلللات محبيلللة لللللدعم إيبيملللا   9٠ نحلللو
الضلللحاع وملللدهم رلمسلللاعدة القانونيلللة ولبتثقيلللف راسلللتعمات اللللواعو ل نترنلللت ومكافحلللة نشلللر 

 ة.الأفكار المسنق
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 مكافحة التمييز العنصري وكره الأجانب ومعاداة السامية  
ن أعُبن أن مكافحة العنصرية ومعاداة السامية تشكل "يضية وطنية كبّى". ٢٠١٥  عام  -١١

 (٢٥)٢٠١7-٢٠١٥وتشللللتمل بطللللة العمللللل الوطنيللللة لمكافحللللة العنصللللرية ومعللللاداة السللللامية لبسللللترة 
ة عب  كلل فعلل عنصلري أو معلاد لبسلاميةن وحايلة الضلحاعن هدفها التعنئةن والمعاين تد يرا   ٤٠ عب 

وتوعيلللللة الملللللواطن  ملللللن بللللللات التعبللللليم والثقافلللللةن وحايلللللة مسلللللتخدمو  لللللنكة الإنترنلللللت ملللللن نشلللللر 
وإتاحللة مللوارد  (٢7). وهللو تعتمللد  صللسة باصللة عبلل  تللدري  العللامب    مجللات التعبلليم(٢٦)الكراهيللة

  الويللت الللراهن. وتتللولى الهيئللة الوطنيللة المعنيللةن وهللو . ويجللري تقيلليم اةطللة (٢٨)تعبيميللة متخصصللة
الوكالللة المشللتركة  لل  الللو ارات المكبسللة بمكافحللة العنصللرية ومعللاداة السللامية ومعللاداة المثبيللات والمثبيلل  
ومزدوولللو الميلللل اهنسلللو ومغلللايري الهويلللة اهنسلللانية )وكاللللة مكافحلللة العنصلللرية وأ لللكات المعلللاداة(ن 

لتحديد التدا ير الرامية إلى  عدة  ٢٠٢٠-٢٠١٨الو راون إعداد بطة لبسترة اةاضعة لسبطة رتيس 
. ونلللدردت الوكاللللة   مناسللنات علللدة رنحلللراا  عللل  (٢9)تعزيللز مكافحلللة العنصلللرية ومعللاداة السلللامية

التصلللر،ات العبنيلللة وأ بغلللت مكاتللل  النيا لللة العاملللة  تصلللر،ات صلللادرة علللن منتخنللل   لللدى لهلللا أن 
 .حابها يضاتيا  رلإمكان ملاحقة أص

.  يلد أن العديلد ملن (٣٠)ملن دسلتورها ١رلملادة  وا تجمف فرنسا إحصاوات إثنيلةن عمللا   -١٢
. وعللللاوة عبللل  ذلللل ن (٣٢) (٣١)الدراسلللات تسلللاعد عبللل  فهلللم ولللواهر العنصلللرية والتمييلللز   فرنسلللا

ق الإنسلانن ردرت و ارة الداببية والعدت منذ عام ن   إطلار تعلاون ملف الملخسسلة الوطنيلة  قلو 
إلى  س  نوعية هيكبها الإحصاتون من أول إعداد مسَ يكون أيرب ملا عكلن إلى الوايلف ملف 

 احترام الإطار اهمهوري.
و سلللنت معرفلللة هلللذه ال لللواهر  سضلللل ا لللوار الملللللسُعول  للل  الأوهلللزة ا كوميلللة والملخسسلللة  -١٣

بلللق مكافحللللة العنصلللرية ومعللللاداة الوطنيلللة  قلللوق الإنسللللان   سلللياق إعللللداد التقريلللر السللللنوي المتع
 السامية وكره الأوان .

معني  قضاع العنصرية والتمييز   كل مكت  من مكات   (٣٣)وأتا  تعي  يا  اتصات -١٤
النيا للة العامللة  للدروالا كافللة تعزيللز مكافحللة العنصللرية. وتتلليَ مراكللزُ لمكافحللة التمييللز إدرا  عمللل 

 .(٣٤)يةالنيا ة العامة   من ومة  راكة دينام
ن  للر  الملخسسللة ومللف أن عللدد القضللاع الللق تن للر فيهللا النيللارت العامللة ي للل منخسضللا   -١٥

القضللاتية عبلل  تطنيللق سياسللة وناتيللة اسللتنايية لتيسللير إ لللاي السللبطات القضللاتية رلويللاتف وتعزيللز 
ثقيلف نوعية التحقيقلات. وتتسلم اسلتبا ة العداللة اهناتيلة  طلا ف منهبلو ومُتكيرلف يقلوم عبل  الت

عبلل  ليئللة  للراكات  بمللا يتناسلل  مللف  خصللية الساعللل وبطللورة السعللل. وتقللوم ااسللتبا ة أيضللا  
  إطار يتوب  منف ويوا  وتندر  أيضا   (٣٥)تسهم فيها  صسة باصة ملخسسة المدافف عن ا قوق

. وويعلت و ارة العلدت اتسايلات ملف را طلات دعلم الضلحاع ومكافحلة التمييلز والعنصلرية (٣٦)اهنَُ
 ن أول  بورة  يئة تشبف عب  الإ لاي عن اانتهاكات الق تقف.م

إلى اعتملللللاد يلللللوان  تلللللن م  (٣7)وأدرت مكافحلللللة بطلللللاب الكراهيلللللة   فضلللللاو الإنترنلللللت -١٦
. ورلتللالي أضلحت المسلللخولية اهناتيللة (٣٨)بلدمات ااتصللاات المقدملة إلى اهمهللور عللبّ الإنترنلت

  حلات نشلر محتلوى غلير يلانوني. وإضلافة إلى ذلل ن يقلف عبل  مقلدمو  واردا   لمقدمو ا توى أملرا  
التللللزام بللللا  رلتعللللاون   مكافحللللة اهللللراتم المتصللللبة  نشللللر المللللواد الإرحيللللة  (٣9)اةللللدمات التقنيللللة
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مة للأطسللات ن وتمبيللد وللراتم ا للرب واهللراتم المرتكنللة ضللد الإنسللانيةن والتحللري  عبلل  (٤٠)اللللمُقح 
ن عبلل  كللل إبلللات رلقللانون   هللذا الصللدد. وأبلليرا   . ويعُايلل  وناتيللا  (٤٢) (٤١)الكراهيللة العنصللرية

عكن لبسبطة القضاتية أن   ر عبل  اههلات المضليسة لبموايلف وعبل  مقلدمو بلدمات الوصلوت 
وحللللدة وطنيللللة  ٢٠٠9. ويللللد أنُشللللئت   عللللام (٤٣)إلى الإنترنللللت  للللزين هللللذا ا تللللوى أو إتاحتلللله

نترنللتن  للت اسللم منصللة التنسلليق والتحبيللل والتحقللق والتوويلله لمكافحللة بطللاب الكراهيللة   الإ
إ لللاي علن رسللاتل تنطللوي عبلل    ٠٠٠ ١7أكثللر مللن  ٢٠١٦)فلاروس(. وتبقللت الوحللدة   علام 

فريلللللق عاملللللل معلللللني بمكافحلللللة الكراهيلللللة    لللللنكة  ٢٠١7. وُ لللللكر ل   علللللام (٤٤)كراهيلللللة وتمييلللللز
 .(٤٥)الإنترنت

لبسلللبطات العاملللة والمجتملللف الملللدنين  نئلللة واسلللعة ولللدا  ويلللد أتا  تنسيلللذ اةطلللة الوطنيلللة تع -١7
"متحلدون لمناهضلة و ٢٠١٥  عام  "لنقف   ووه العنصرية"سيما  سضل حلات من ينيل  ا

. ومن أول التصلدي ةطلاب الكراهيلة   الإنترنلتن تشلارك فرنسلا (٤٦)٢٠١٦الكراهية"   عام 
مجبللللللس أورور  ٢ ٠١٥  عللللللام    حبللللللة "حركللللللة مناهضللللللة بطللللللاب الكراهيللللللة " الللللللق أطبقهللللللا

لمنللادرة أسللنوا  ٢٠١٦  عللام  وديللدا   . وعلللاوة عبلل  ذللل ن أعطللت ا كومللة   للا  (٤7)لبشللناب
التثقيف من أول مكافحة العنصرية ومعاداة السامية من بلات تعنئة عيلف ملخسسلات اهمهوريلة 

 و ركاتها.
المقدملللةن  بلللورت و ارة  و نلللاو عبللل  ملللا اح للله المجتملللف الملللدني ملللن يبلللة علللدد النلاغلللات -١٨

يرملو إلى إتاحلة تقلد   الداببيةن  شراكة ملف وكاللة مكافحلة العنصلرية وأ لكات المعلاداةن مشلروعا  
 لللكاوى مسلللنقة علللبّ الإنترنلللت. وإضلللافة إلى ذلللل ن تتلللا  رنت لللام لأفلللراد الشلللرطة أو اللللدرك أو 

ة ومعلللاداة السلللامية القضلللاة أو أمنلللاو سلللبلات ا لللاكم أنشلللطة لبتلللدري  والتوعيلللة  شللل ن العنصلللري
 .(٤٨)وبطاب الكراهية

 للراكات  لل  ملخسسللة المللدافف عللن ا قللوق وأوهللزة  (٤9)تطللوير وتللدعيم ويللد وللرى أيضللا   -١9
 لللل  مكاتلللل  النيا للللة العامللللة  اتسايللللا   ٢٦ن وُير للللف ٢٠١7. فمنللللذ  دايللللة عللللام (٥٠)السللللبطة القضللللاتية

 وملخسسة المدافف عن ا قوق.
رعتنلاره يتعلار  ملف منلدأ المسلاواة  (٥١)عب  التنمي  الإثنيوتدين فرنسا أي إوراو يقوم  -٢٠

  إطار اهمهورية. وا يجو  لبشرطو أو الدركو عند تنسيذ عمبية  قق ملن الهويلة أن يسلتند إلى 
 للنلاي  أي أوصللاا متعبقللة رلشللكل أو أي علامللة تمييزيللةن مللا عللدا عنللدما يكللون التحقللق مللبّرا  

. وأي عمبيلة  قلق ملن (٥٣)مدونة أبلاييات الشرطة واللدرك اللوطني. ويرد هذا المندأ   (٥٢)محدد
 الهوية  يد عن هذه القواعد تستوو  عقو ة إدارية أو يضاتية.

ويللد تعللز ت اههللود الراميللة إلى مكافحللة عمبيللات التحقللق مللن الهويللة مسلل  "سللحنة"  -٢١
يل انتصلاا فعلات. و  الشخ ن ويتا  لمن يعتقد أنه كان ضحية لمثل هذه الأفعات ا لق   سلن

للللرت أعبللللل  سلللللبطة يضللللاتية   النبلللللدن   معلللللر   تهللللا     متعبقلللللا   طعنلللللا   ١٣هللللذا السلللللياقن ذكر
لللحنة"ن    ن بأن أي ٢٠١٦تشلللرين الثلللاني/نوفمبّ  9" عمبيلللات  قلللق ملللن الهويلللة  نلللاو عبللل  السر

عمبيللة  قللق مللن الهويللة تُجللرى عبلل  أسللاس أوصللاا تلُلر   بأصللل حقيقللو أو مسللتر  هللو عمبيللة 
يضلاع ملن  ٥تمييزية يترت  عبيها  مل الدولة مسلخولية هذا اةط  اهسيم. ويد أدُينت الدولة   

يضية. و صرا الن ر عن الإوراوات القضاتيةن عكن تقد   كوى عبّ الإنترنلت إلى  ١٣أصل 
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ة اهها  التستيشو لبشرطة أو الدرك أو الببوو إلى ملخسسة المدافف عن ا قوقن الق تعمل كسبط
 إدارية مستقبة.

ويللللد ا للللذت ا كومللللة السرنسللللية بطللللوات لتقريلللل  يللللوات إنسللللاذ القللللانون مللللن السللللكان  -٢٢
و س  مكافحة هذا النوا من التمييزن مثل تجري  استعمات كلاميرات مراينلة لبلراوب  ملن أولل 

زاميلة ؛ وااسلتعانة  تسلبيلات فيلديو إل(٥٤) سيف التلوتر اللذي يرافلق عمبيلات التحقلق ملن الهويلة
؛ وحللللل أفللللراد (٥٥)آذار/مللللارس ١لعمبيللللات التحقللللق مللللن الهويللللةن وهللللو بطللللوة ييللللد التبر للللة منللللذ 

مللن  دايللة  ؛ وإنشللاو سللب  "لشللرطة الأمللن اليللومو"ن اعتنللارا  (٥٦)القللانون ريللم تعريللف وللاهرا إنسللاذ
؛ وتقللد  تللدري  مسللتمر إلى أفللراد الشللرطة والللدرك يواكلل  حيللالم المهنيللة لتللوعيتهم ٢٠١٨ عللام
 .(٥7) كاليات العنصرية ومعاداة السامية وكره الأوان  

 مكافحة أوجه التمييز القائمة على الميل الجنسي ونوع الجنس  
 أعر/ ١7الملللللللخر   ٢٠١٣-٤٠٤أضللللللحت فرنسللللللان   ضللللللوو اعتمادهللللللا القللللللانون ريللللللم  -٢٣
صلعيد العلا   المتعبق رلزوا  لببميفن النبلدَ الأوروبي التاسلف والنبلد الرا لف عشلر عبل  ٢٠١٣ مايو

وديللدة   مجلللات اللللزوا  والتنلللني  . ويللد أتا  هلللذا القلللانون حقويلللا  (٥٨)الللذي يسلللمَ  لللزوا  المثبيللل 
متعبقلة  تنلني طسللل  بمنلادت المسلاواة وتقاسللم ا لرعت. واسلتحدث المشلرا أحكامللا   والإرثن عمللا  

طسلل ملف  و  ملن هلذا اللزو ن ور سلاى عبل  صللات ال الزو ن عندما يكلون الطسلل متنلص أصللا  
 الأم أو  ووة الأب   حاات اانسصات. وكُير ست القواعد المتعبقة رنتقات ااسم العاتبو.

المتعبللق  تحللديو ن للام العدالللة   القللرن  ٢٠١٦تشللرين الثللاني/نوفمبّ  ١٨وأتا  يللانون  -٢٤
إولراو طل  عكلن ا لاذه بمعلزت تام علن أي  ا ادي والعشلرين تضلم  القلانون الملدني إولراو محلددا  

ويتلليَ لكللل  للخ  رلللر أو ياصللر بُور لللت للله الأهبيللة أن يبللتمس تعللديل مسللم  نللوا ونسلله   
 السبل المدني إذا أثنت أنه ا يطا ق نوا ونسه ال اهر أو نوا اهنس الذي عُرا  ه.

وعلاوة عب  ذلل ن أحللر يلانون المسلاواة والمواطنلة مسهلوم "الهويلة اهنسلانية" محلل "الهويلة  -٢٥
 .(٥9)نسية" لتحديد ال روا المشددة   وراتم معيرنةاه
 ن اعتُمللدت   كللانون الثللاني/٢٠١٢لللبّجم  الإوللراوات الللذي عُللر    عللام  وامتللدادا   -٢٦

بطللة لبتعنئللة   مجللات مكافحللة الكراهيللة والتمييللز البللذين تُسللتهدا بهمللا المثبيللات  ٢٠١7ينللاير 
ن وذللل  لتعزيللز (٦٠)(٢٠٢٠-٢٠١7)ويللة اهنسللانية والمثبيللون ومزدووللو الميللل اهنسللو ومغللايرو اله

مكافحلللة التمييلللز القلللاتم عبللل  الميلللل اهنسلللو والهويلللة اهنسلللانية ملللن بللللات تمويلللل ععيلللات محبيلللة 
للاضطلاا بأنشطة توعيلة وتثقيلف ترملو إلى  سل  المواكنلة اهناتيلة وتقلد  مسلاعدة  (٦١)ووطنية

 ملاتمة إلى الضحاع.

 ال التعليممكافحة التمييز في مج  
يشكل تعزيز القيم الأساسية لببمهوريةن وا لد ملن التسلاوت ااوتملاعو والتسلاوت  ل   -٢7

المناطقن وتعزيز النبا  صُبَ  السياسة التعبيمية السرنسيةن وهو ما يجسده يلانون التوويله والبّمجلة 
من المهارة والمعرفة والثقافة  لدأ  مشتركا   ن الذي ،دد أساسا  (٦٢)المتعبق  صلا  مدارس اهمهورية

 .٢٠١٦العمل  ه    داية السنة الدراسية لعام 
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 ٢٠١٥وتشللمل الللبّام  اهديللدة لبتر يللة الأبلاييللة والوطنيللة الللق  للدأ العمللل بهللا   عللام  -٢٨
مسلل لة منللف ويللوا التمييللز. وهللو لللدا إلى إذكللاو الضللمير وإعلللاو يلليم التضللامن ورو  المسلللخولية 

. ويللد  يللدت فللر  التكللوين وتعللز ت المللوارد المتاحللة   (٦٣)يللذ لتعزيللز مكافحللة التمييللزلللدى التلام
 .٢٠١7-٢٠١٥هذا الصدد   إطار بطة مكافحة العنصرية ومعاداة السامية لبسترة 

منللادرة "التعنئللة الكللبّى لبمدرسللة مللن أوللل يلليم اهمهوريللة"ن  ٢٠١٥وأطُبقللت   عللام  -٢9
ن بمللا يتللليَ لبتلاميللذ اكتسللاب حللس أبلايللو وملللدني (٦٤)اطنللة"واسللتُحدث   إطارهللا "مسللار المو 

وعقل جيد وثقافة مننية عب  رو  االتزام. وفرنسلا هلو النبلد الوحيلد   أورور اللذي يلُدررس تر يلة 
مدنيللة محللددة   عيللف مراحللل التعبلليم المدرسللو. وأعيللد قكيللد أويللة نقللل يلليم اهمهوريللة رعتنارهللا 

 .٢٠١7 داية العام الدراسو لعام أولوية من الأولوعت   
وعُز ت مكافحة التحرش   المدارس حلوت أر علة محلاور هلو: التوعيلة والويايلة والتلدري   -٣٠

 .(٦7) (٦٦). وتواك  الهيئة الو ارية لمنف ومكافحة العنف   المدارس التدا ير المتخذة(٦٥)والرعاية
المواطنلة عبل  التر يلة الموا يلةن اللق تتببل  ويقوم تعزيلز المسلاواة والتنلوا ااوتملاعو وتعبلم  -٣١
. وتنلللا  رلمنشلللط  والملللر   (٦٨)  احتضلللان مبتقيلللات لبقاصلللرين ك سلللبوب لتبقللل  المواطنلللة ملللثلا  

الرعضلللي  مهملللة ذات أولويلللة تتمثلللل   تعبللليم يللليم اهمهوريلللة. ويتبقللل  العلللامبون الميلللدانيون دورة 
 .٢٠١٦" منذ عام تدرينية  عنوان "ييم اهمهورية والعبمانية

ومن اةطوات الواردة   بارطة الطريق السلنوية للو ارة التعبليم فيملا يتصلل رلمسلاواة  ل   -٣٢
ن مواصلبة تنسيللذ "بطللة العمللل الراميللة إلى ٢٠١7آذار/مللارس  ٨النسلاو والروللاتن الللق نُشللرت   

التلاميللذ رلمسلللخولية  علن تعزيللز إحسلاس  قيلق المسللاواة  ل  الستيللات والستيلان   المدرسللة"ن فضلللا  
 وتوطيد الشراكات مف المجتمف المدني.

وتنُسرلذ سياسلتان عامتلان ملن أولل تصلحيَ قثلير التسلاوتات ااوتماعيلة واايتصلادية    -٣٣
مقاطعلللة  ٤٠النبلللا  المدرسلللون تتمثلللل الأولى   سياسلللة اابلللتلا  ااوتملللاعو المنسلللذة   نحلللو 

ة   الأحيلللاو المعرضلللة لصلللعورت اوتماعيلللة. واستُعرضلللت والثانيلللة   سياسلللة التعبللليم ذي الأولويللل
. (٦9)هعبها أكثر عدا   ٢٠١٥/٢٠١٦بارطة التعبيم ذي الأولوية    داية السنة الدراسية لعام 

أوللل ا للد مللن التسللاوتاتن يركللز التعبلليم ذي الأولويللة   المقللام الأوت عبلل  السللنوات الأولى  ومللن
اسللية   المسللتوى التحضلليري والمسللتوى الأساسللو الأوت مللن الللتعبم ) عدة عللدد السصللوت الدر  مللن

  كللل فصللل(ن وذللل  بهللدا  قيللق مسللتوى  للا  مدرسللو  تبميللذا   ١٢أوللل  بللوي نسللنة تعللادت 
  الماتلللة   فصلللوت المسلللتوى التحضللليري فيملللا يخللل  اكتسلللاب المعرفلللة الأساسلللية.  ١٠٠يعلللادت 

عب  تسادي التويف عن التحصليل  (7٠)اسةوإضافة إلى ذل ن يركُوز   مكافحة اانقطاا عن الدر 
 .(7١)الدراسون وتقد  المساعدةن وإتاحة العودة إلى المدرسةن   إطار  راكة مف السبطات ا بية

ن ٢٠١٥أعر/مللايو  ١٢وتتلليَ المنللادرة المواط نللة لمتطللوعو يطللاا التعبلليمن الللق أطبقللت    -٣٤
أنشللللطة موا يللللةن مللللن أوللللل ترسللللي  يلللليم  تجنيللللد متطللللوع ن لبتللللدبل إلى وانلللل  المدرسلللل  أو  

 .(7٢)اهمهورية   المدرسة
لمسللل لة علللدم االتحلللاق رلملللدارس   أيلللاليم ملللا وراو النحلللار وأثلللره  وتلللولي فرنسلللا اهتماملللا   -٣٥
تعبلليم الشللنابن وضللمرنت   هللذا الصللدد يللانون المسللاواة ا قيقيللة   هللذه الأيللاليم إمكانيللة  عبلل 

ف الأطسللاتن السرنسللي  والأوانلل ن ا تللداو مللن سللن ثلللاث سللنواتن تجريلل  التعبلليم الإلزامللو هميلل
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سللنة عنللدما  ١٨سللنة أو حلل  سللن  ١٦ااحتسللاى بهللم   صللسوا الدراسللة إلى مللا  عللد سللن  مللف
يكون لهم عمل أو  هادة تعبيم ثانوي. وتتطب  هذه التبر ة أن تُدعم وتُكيوف مف بصات   ا

اد سياسلة لتوويللف المدرسلل  وتكثيلف  نللاو المللدارس الأيلاليم الللق سللتختار تطنيقهلان وذللل  رعتملل
 .(7٣)والمدارس الداببية

 مكافحة التمييز في مجال الرياضة  
منتصلللف تشلللكل حايلللة حقلللوق الإنسلللان اةلللي  النلللاوم  للل  الإولللراوات المتخلللذة منلللذ  -٣٦

أدوات لمنللف الإبلللات رلن للام العللام وأعمللات العنللف والتمييللز   الرعضللة. واسللتُحدثت الألسينيللات 
لمراينة السبوكات المتعارضة مف احترام الغيرن وإذكاو الوعو بأوية منف ومكافحة الإبللات رلن لام 

. وترملو حبلة "صلسارة" إلى مكافحلة (7٤)والعنف والتمييز   الرعضةن وكذل  لبتدري  وااتصلات
لرعضللو. ويعللز  يللانون التمييللز القللاتم عبلل  كللره المثبيلل  والتحيللز اهنسللاني أو العنصللرية   المجللات ا

 .(7٥)ا وار مف المشبع  الرعضي  ومكافحة الشغ    الملاع  الرعضية ٢٠١٦ عام

 مكافحة أوجه التمييز في مجال العمل  
  العملللل أولويلللة لبسلللبطات ت لللل مكافحلللة التمييلللز   العملللل وضلللمان المسلللاواة   فلللر  -٣7

 ن ويشمل ذل  المساواة    اهنس .(7٦)السرنسية
تللد ير يقللوم  (77)واعتُمللد بموولل  يللانون  للديو العدالللة لمواكنللة القللرن ا للادي والعشللرين -٣٨

ن بمللا يتلليَ لعللدة (7٨)عبلل  "إوللراو عللاعو محللدرد" يطنللق   حالللة التمييللز   إطللار علايللات العمللل
أفللراد الببللوو إلى العدالللة لويللف اانتهللاك ولبحصللوت عبلل  وللبّ لبضللرر. ويللن  هللذا الإطللار عبلل  

ار اوتمللاعو إلزامللو ينللل أي إحالللة إلى ا للاكمن كمللا ييسللر فللتَ رب العدالللة   وولله مرحبللة حللو 
الم وورين والمتر ح  من ضحاع التمييز الذين يد يكون لديهم تردد   إيامة دعلوى ضلد أررب 

 عمبهم.
رلمسلللللللللاواة والمواطنلللللللللة  المتعبلللللللللق ٢٠١7كلللللللللانون الثاني/ينلللللللللاير   ٢7واسلللللللللتحدث يلللللللللانون  -٣9

نف الممارسات التمييزية   الملخسسلاتن ف ضلحت الملخسسلات اللق يسلوق علدد وديدين لم حكم 
 ٥م وور وكل الملخسسات الق تتولى مهام التوويف مبزمة  تقد  تلدري    كلل  ٣٠٠م ووريها 

سللنوات إلى العلللامب  فيهللا المكبسللل  رلتوويللف لتنلللاوت مسلل لة علللدم التمييللز   سلللياق التوويلللف؛ 
لعمبيللة  قللق )مللن بلللات  العمللل   حللات حصللوت ضللرر يُضللن  تنعللا   ويتلليَ القللانون مسللاولة رب

 .(٨٠) (79)إرسات تر يحات غير حقيقية(
وفيمللللا يتعبلللللق رلتمييلللللز عبلللل  أسلللللاس الأصللللللن أيللللدت فرنسلللللا اعتملللللاد التوويللللله الأوروبي  -٤٠

 نيسلان/ ١٦ تسهيل إعمات ا قلوق الممنوحلة لبعملات   سلياق حريلة التنقللن المعتملد    اةا 
 تشلللللرين الثلللللاني/ ١٨ن وهلللللو توويللللله أدُر    القلللللانون اللللللوطني بمووللللل  يلللللانون (٨١)٢٠١٤أ ريلللللل 
   هذا الصدد لملخسسة المدافف عن ا قوق. هاما   ن وأتا  دورا  (٨٢)٢٠١٦ نوفمبّ
إ لرا  أفضلل الممارسلات اللق ترملو إلى  ٢٠٠٨وأتا  استحداث "علامة التنوا"   عام  -٤١

  مجات إدارة الموارد النشرية وا وار ااوتماعو سواو  المعترا بها يانوج  منف عيف أ كات التمييز 
ملخسسللة  ٣٥٠تعبللق الأمللر بأررب العمللل اةللوا  أو العمللومي . ويللد حصللل عبلل  هللذه العلامللة 

  خ . ٠٠٠ 9٠٠يعمل بها نحو 
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ل وترمللو ليئللة فصللوت  ضلليرية مدمجللة إلى تعزيللز تكللافلخ السللر  والتنللوا فيمللا يتصللل بأصلل -٤٢
 .(٨٣)المتر ح  امتحاجت اةدمة المدنية

 حماية الحرية الدينية وحرية المعتقد -باء 
العبمانيللة هللو المنللدأ القللانوني الللذي يضللمن حريللة الللدين أو المعتقللد   فرنسللا. فهللو تقللوم  -٤٣

عبلل  حيللاد السللبطات العامللةن وتكللريس تمتللف كللل فللرد مريللة الضللميرن وعبلل  التعدديللةن والتسللامَ 
 .(٨٤)الديني
العملللللل تطلللللة لتلللللدري  المدرسللللل  والعلللللامب    مجلللللات التعبللللليم  ٢٠١٥و لللللدأ منلللللذ علللللام  -٤٤

لإعدادهم لتناوت يضاع المواطنة السرنسية والأورو ية والعبمانيلة ومكافحلة الأحكلام المسلنقة وأووله 
. وتعمللللل و ارة التعبلللليم عبلللل  تعميللللق هللللذا النللللوا مللللن التللللدري ن الللللذي يشللللمل وحللللدة (٨٥)التمييللللز
ويللة تتللا  عللبّ الإنترنللت لتللدريس مواضلليف دينيللة مللن من للور عبمللاني. ويللد صللدرت تعبيمللات منها

 لدعم المووس  الذين تُطر  عبيهم مطالنات متعبقة رلهوية.
وتشمل  رام  التر ية الأبلايية والمدنية   المدارس تدريس ميثلاق العبمانيلةن اللذي عُملم  -٤٥

ملن من لور عل  تاريخلو  . وتتُنلاوت العبمانيلة أيضلا  ٢٠١٣عب  عيف الملخسسلات التعبيميلة   علام 
 يكرس ا قوق الأساسيةن وتطنق كبزو من يواعد العيش المشترك   ياعات الدراسة والمدارس.

لتنلللاوت  اللللذي يضلللف إطلللارا   (٨٦)٢٠٠٤آذار/ملللارس  ١٥التراولللف علللن يلللانون  ولللليس واردا   -٤٦
ة والمتوسلللللطة مسللللل لة ارتلللللداو علاملللللات أو ملا لللللس تُ هلللللر اانتملللللاو اللللللديني   الملللللدارس اا تداتيللللل

. ويكسللل هللذا القللانونن الللذي ا يلللخثر عبلل  ا للق   التعبلليمن حايللة الأطسللات والثللانوعت العموميللة
أو علن أي تلوتر  من أي  كل من أ كات الضلغ  و،سلم مكانلة المدرسلة كسضلاو لبلتعبمن  عيلدا  

. ويلد اعلتُرا بأن (٨7)نزوا يد يكون لهما قثير عب  نوعية العلايات  ل  أطلراا الوسل  التر لوي
 .(٨٨)من ااتسايية الأورو ية  قوق الإنسان 9القانون مطا ق لبمادة 

 (٨9) لللت إ لللراا رتللليس اللللو راو ٢٠١٣ويضلللم مرصلللد العبمانيلللة اللللذي أنُشللل    علللام  -٤7
ممثبلل  عللن الإدارات ا كوميللة ذات الصللبة و خصلليات ملخهبللة. وهللو يسللاعد ا كومللة   تنسيللذ 

 مندأ العبمانية ويشبف عب  تبق  العبمانية.

 تعزيز وحماية الحقوق الااتصادية والاجتماعية والثقافية -جيم 
ابل تتمسلل  فرنسللا بمنللادت عالميللة حقللوق الإنسللان وعللدم يا بيتهللا لبتبللزا وتعللترا  تللد -٤٨

ا قوق اايتصادية وااوتماعية والثقافية مف ا قوق المدنية والسياسية. ورعتنار فرنسلا "عهوريلة 
وتعمللل مللن أوللل تعزيللز رفللاه  (9١)ن فهللو تعبللق أويللة كنلليرة عبلل  إنسللاذ تبلل  ا قللوق(9٠)اوتماعيللة"

كلللوت عيلللف النلللاس وحايلللة ا قلللوق الأساسلللية لكلللل فلللردن كملللا يتضلللَ ملللن تصلللديقها عبللل  البّوتو 
. ويجلو  لبملواطن  (9٢)اابتياري لبعهد الدولي اةا  ر قوق اايتصادية وااوتماعية والثقافيلة

ن تقد   لاغات فرديلة ٢٠١٥حزيران/يونيه  ١٨السرنسي ن منذ دبوت البّوتوكوت حيز النساذ   
نصلو  عبيهلا أو عاعية إلى هنة المعاهدةن إذا ملا اعتلبّوا أنسسلهم ضلحاع انتهاكلات لبحقلوق الم

 .(9٣)  العهد
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ن تقُلللر فرنسلللا ملللق كلللل  لللخ  مقللليم   (9٤)وملللن بللللات يلللانون إنسلللاذ ا لللق   السلللكن -٤9
الأراضللو السرنسللية  صللورة يانونيللة وداتمللةن وا يسللتطيف ا صللوت عبلل  سللكن أو النقللاو   سللكنه 

هلذا ا لق  . ويلُلمارَس(9٥)راعتماد عبل  وسلاتبه اةاصلةن   ا صلوت عبل  سلكن اتلق ومسلتقل
عبللل  إولللراو ودي أملللام الببنلللة الإيبيميلللة  راعتملللاد عبللل  وسلللاتل انتصلللاا مزدوولللةن تقلللوم أوا  

لبوساطةن ثم عب  إولراو أملام القاضلو الإداري   حاللة الأ لخا  اللذين يعُلترا بأولويلة طبلنهم 
ة طبنله وطا عه المبَ. وعندما تُسلتكمل هلذه الإولراواتن يجلو  لمقلدم الطبل  اللذي يعُلترا بأولويل

دون أن يبلللذ هلللذا الطبللل  أن يقللليم دعلللوى لتحميلللل الدوللللة مسللللخوليتها ملللن أولللل ا صلللوت عبللل  
 .(9٦)تعوي  عن الأضرار الق  قت  ه

 مكافحة الفقر -دال 
يتمثل   تقبي  السقر والتهميش ااوتملاعون وهلو هلدا  وطنيا   اعتمدت فرنسا هدفا   -٥٠

 ٢٠٢٠-٢٠١٣" بمراعلاة ثلاثلة ملخ لرات لبسللترة ٢٠٢٠ولرت  بورتله   "اسلتراتيبية أورور لعللام 
)السقللر المللالين ووللروا العلليشن والعمالللة المنقوصللة(. وتتللوب  ااسللتراتيبية بسلل  عتنللات السقللر 

 .(97)٢٠٢٠   الماتة مبوت عام ٢٥الوطنية  نسنة 
و بغللللت اةطللللة المتعللللددة السللللنوات لمكافحللللة السقللللر و قيللللق الإدمللللا  ااوتمللللاعون الللللق  -٥١
ن سلللنتها الأبللليرة. وأضلللحت السياسلللات المتنعلللة لإتاحلللة ٢٠١٣دت   كلللانون الثاني/ينلللاير اعتمللل

فر  العمل والرعايلة الصلحية والتعبليم والإسلكان واللدعم الأسلري تراعلو  صلورة تاملة ا اولة إلى 
 .(9٨)استهداا السئات الأكثر هشا ة

  فرنسللللا  ٢٠١٢و ٢٠٠٨ويللللد كُللللن َ ارتسللللاا نسللللنة السقللللر الللللذي لللللوحم  لللل  عللللامو  -٥٢
مكلان إيلواو  ٠٠٠ ٣٠تقدم تجب   صسة باصة   مجات الإسكان الطلارت ) لزعدة  بغلت  وأُحر 

ويعلوا عقلد عملل ملدعوم  خ   ٠٠٠ ٤٥٠ ( و  فر  العمل الق أتيحت ل٢٠١٢منذ عام 
 .(99)٢٠١٥  عام 

الهشا لة المتعبق بمكافحلة التمييلز عبل  أسلاس  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٢٤وبموو  يانون  -٥٣
ن أُضيف إلى القانون اهناتو معيار   هلذا الصلدد هلو المعيلار ا لادي والعشلرون (١٠٠)ااوتماعية

 .(١٠١)لأسناب التمييز القاتمة
وت للل فرنسللا مصللممة عبلل  مواصللبة مكافحتهللا لبسقللر وااسللتنعاد   صللسوا الأطسللات  -٥٤

ما عللن طريللق تنسللي  إوللراوات ن ا سلليعامللا   ٢٥و ١٨والأسللر والشللناب المتراوحللة أعمللارهم  لل  
ااسلللللتسادة ملللللن ااسلللللتحقايات والملللللزاع ااوتماعيلللللة ورسلللللتحداث سلللللداد موحلللللد لبمسلللللتحقات 
ااوتماعية. وفيما يتعبق رلأ خا  الأ عد علن سلوق العمللن سليُتيَ  سل  اتسلاق سياسلات 

يَ  اللللن م ا لللد الأدلا للاسلللتحقايات ااوتماعيلللةن والإدملللا  المهلللنين والتللل م  ضلللد النطاللللة تنسللل
 .(١٠٢)وتسهيل سنل العودة إلى سوق العمل وااستمرار فيه

 حقوق الإنسان واطاع الأعمال -هاء 
المتعبلللق  واوللل  اليق لللة المنلللو  رلشلللركات الأم والشلللركات المانحلللة  ٢٠١7يلللن  يلللانون  -٥٥

 مطالنللللة بمنلللف ويللللوا اانتهاكللللات اهسلللليمة (١٠٤)عبلللل  أن الشلللركات المعنيللللة (١٠٣)لعقلللود اةللللدمات
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 قلللوق الإنسلللان وا لللرعت الأساسلللية والمضلللرة  صلللحة وسللللامة الأ لللخا  والنيئلللة ضلللمن نطلللاق 
أنشللطتها وأنشللطة الشللركات اةاضللعة لسلليطرلا وأنشللطة المتعايللدين معهللا مللن النللاطن أو مورديهللا 

. ويشمل ذل  مساولة الشركات علبّ الوطنيلة ملن أولل (١٠٥)الذين تر طها بهم علاية تجارية ياتمة
واسللللتخلا  تعللللوي  لبضللللحاع   حالللللة  (١٠٦)دون ويللللوا مللللسس   فرنسللللا و  اةللللار  ا يبولللللة

 .(١٠7)حدوث أضرار  قت رلأ خا  والنيئة
بطلللة عمبهلللا الوطنيلللة لتنسيلللذ منلللادت الأملللم  ٢٠١7واعتملللدت فرنسلللا   نيسلللان/أ ريل  -٥٦

صليات الصلادرة علن إلى التو  المتحدة التوويهية  ش ن حقوق الإنسان والأعمات التباريةن اسلتنادا  
وأعمللللللللات المنللللللللبّ الللللللللوطني لبمسلللللللللخولية ااوتماعيللللللللة  (١٠٨)الملخسسللللللللة الوطنيللللللللة  قللللللللوق الإنسللللللللان

 .(١٠9)لبشركات

 مكافحة الاتجار بالبشر -واو 
سياسة عاملة لمكافحلة ااتجلار رلنشلر. ويلد تجسرلدت هلذه  ٢٠١٢تنسذ فرنسا منذ عام  -٥7

إلى إنشلاو هنلة مشلتركة  ل   ٢٠١٣الثاني/ينلاير السياسة   تعزيز التشريعات وأفضت   كلانون 
 الو ارات معنية مماية المرأة من العنف ومكافحة ااتجار رلنشر مهمتها تنسيق اههود الوطنية.

أُسللس هللذه  ٢٠١٤وأرسللت بطللة العمللل الوطنيللة الأولى لمكافحللة ااتجللار رلنشللر لعللام  -٥٨
. (١١٠)لنشللر وااسللتغلات الللذي ينطللوي عبيللهالسياسللة المعتمللدة لمكافحللة عيللف أ للكات ااتجللار ر

)ا سلليما مللن حيللو  (١١١)وتلُترخللذ تللدا ير محللددة لبتصللدي للاسللتغلات اهنسللو وااتجللار رلقصرللر
مدرهم  دعم متخص  و ديد حاية مناسنة لهم سواو كانوا وناة أو ضحاع(. وأتا  تنسيذ بطة 

صلاتي  المعنيل  وااسلتعانة بأدوات  سضل تدري  الأب العمل هذه  س  التعرا عب  الضحاع
عمبيلة تشلاورية لوضللف اةطلة المقنبللة  ٢٠١7ويلد  للدأت   كلانون الثاني/ينللاير  .(١١٣()١١٢)تعبيميلة

دراسلللة استقصلللاتية  شللل ن ضلللحاع  ٢٠١7رتنلللاا عللل   لللامل لعلللدة يطاعلللات؛ ونُشلللرت   علللام 
 .(١١٤)ااتجار رلنشر الذين تتولى اهمعيات متا عتهم

المتعبللق رلمسللاواة السعبيللة  لل  المللرأة والروللل عبلل   ٢٠١٤آب/أغسللطس  ٤يللانون  ويللن  -٥9
التبديد التبقاتو لمدة سلنة واحلدة لتصلريَ الإياملة الملخيلت لضلحاع ااتجلار إذا ملا يلدموا  لكوى 

 .(١١٥)أو أدلوا  شهادة   إوراوات متعبقة بجرعة اتجار رلنشر أو يوادة
ويلللن م مسلللار  مكافحلللة  لللنكات اللللدعارة (١١٦)٢٠١٦ل نيسلللان/أ ري ١٣ويعلللز  يلللانون  -٦٠

اةرو  من النغلاو وتجلر  اللزرتن. و سلنت وسلاتل التحقيلق والملاحقلة القضلاتية اةاصلة بمكافحلة 
ااتجلللار رلنشلللر والقلللوادةن كملللا تعلللز ت الرعايلللة اللللق ،لللا  بهلللا المتعلللاطون لبنغلللاو وا مايلللة المقدملللة 

 .(١١7)لبضحاع
الوطنيلة لبقضلاو   كلل علام دورات مووهلة لرولات القضلاو  شل ن تنسيلذ وتقتر  المدرسلة  -٦١

 الصكوك القانونية الدولية المتعبقة  قانون العمل ومكافحة ااتجار رلنشر.

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في أماك  الاحتجاز -زاي 
تخدام دعلللت ا كوملللة إلى إحلللداث نقبلللة نوعيلللة   السياسلللة اهناتيلللة رلتركيلللز عبللل  اسللل -٦٢

ن وذلللل  تسللل  علللدد العقلللورت القصللليرة الأولللل و عدة (١١٨)العقلللورت النديبلللة غلللير ااحتبا يلللة
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منللللدأ تنسيللللذ  ٢٠٠9تشللللرين الثللللاني/نوفمبّ  ٢٤. ويعللللز  يللللانون (١١9)اسللللتخدام الأحكللللام المعدلللللة
 لداتل علدة  ٢٠١٤آب/أغسلطس  ١٥الأحكام   ملخسسة مستوحةن كملا يتليَ يلانون صلدر   

 حداث "الإكراه اهزاتو".عن السبن رست
وتنلللدر  هلللذه التووهلللات   إطلللار سياسلللة مكافحلللة اكت لللاى السلللبون اللللذي يعلللد ملللن  -٦٣

تنسيلللذ  لللرجم ي لتوسللليف  الشلللواغل الرتيسلللية لبسلللبطات السرنسلللية. و  هلللذا الصلللددن يتواصلللل أيضلللا  
 وتجديد منشست السبون.

وا لللللامو و  لللللر مراينلللللة وتكسلللللل التشلللللريعات حريلللللة ااتصلللللات  للللل  الشلللللخ  ا تبلللللز  -٦٤
عب  ياتمة ا ام  المسلبب   ااتصاات الهاتسية الق يجريها الشخ  ا تبز )الذي يطُْبف أيضا  

 واولل اسللتخدام الزنللزاجت السرديللةن وتقللر  منللدأ( مللف محاميللهن و للدد (١٢١) (١٢٠)  نقا للة ا للام 
نطللاق المعللايير اةاصللة  ترتينللات  سللفوتو الإدمللا  الللذي يقللف عبلل  الإدارة العامللة لبسللبونن  إعللادة

. وتشلير التشلريعات أيضلا  إلى (١٢٢)تنسيذ العقورتن وتن  عب  مندأ ا ساى عبل  ا يلاة الأسلرية
 .(١٢٤) (١٢٣)عن مراعاة ا الة النسسية لبسبناو مندأيْ وودة الرعاية الصحية واستمراريتهان فضلا  

اتنلاا سياسلة ترملو إلى تعزيلز المسللارات ن   ٢٠١٤ويلد  لرعت و ارة العلدتن منلذ عللام  -٦٥
ن ملللف إعطلللاو الأولويلللة لتحسللل  فلللر  الوصلللوت إلى الملخسسلللات (١٢٥)التعبيميلللة لبقصلللر المكسلللول 

التعبيميللة والمهنيللة اةاضللعة لقواعللد القللانون العللام. وأعللادت كللل مللن و اروْ التر يللة الوطنيللة والعللدت 
لبحمايلة القضلاتية عبل  التلدري  اللذي   ديد محلاور عمبهملا لتيسلير حصلوت الشلناب اةاضلع 

. وويعلت الإدارات ا كوميلة (١٢٦)يتلاوم مف احتياوالم بهلدا إعلادة إدملاوهم عبل  نحلو أفضلل
ن اتسللاق ٢٠١7آذار/مللارس  7ن   (١٢7)المعنيللة واا للاد الللوطني لبهيئللات ا بيللة لإدمللا  الشللناب

 .(١٢٨)ة   المجتمف و  سوق العملالذين هم   عهدة العدال لإدما  الشناب  راكة إطارع  
ن الللذي يطنللق   المراكللز (١٢9)ويتضللمن ميثللاق حقللوق وحللرعت نللزاو ملخسسللات الرعايللة -٦٦

التر وية المغبقةن توويهات  ش ن احلترام ا لق   العلايلات الأسلرية وا لق   ا ريلة الدينيلة وا لق 
 . (١٣٠)  الوصوت إلى المعبومات

 الإنسان في سياق مكافحة الإرهاباحترام حقوق  -حاء 
إن فرنسا مصممة أكثر من أي ويت مض  عب  مكافحة الإرهاب الذي ا تُبيت  ه    -٦7

السللللنوات الأبلللليرةن عللللن طريللللق  سلللل  مسللللتوى التنسلللليق  لللل  أوهللللزة ااسللللتخنارات ومكافحللللة 
تشلريعية والتن يميلة الإرهابن وتعزيز التعاون مف الشلركاون وا سليما الأورو يلونن وتطلوير أدواللا ال

 واعتمللاد بطللة عملللل وديللدة لمكافحلللة التطللرا والإرهلللاب. ومكافحللة الإرهلللاب تسللتدعو أيضلللا  
. وتتما لل  هللذه الإوللراوات مللف الإطللار الللدولي  مايللة (١٣١)تللدبل فرنسللا   معتركللات بارويللة

ت عللن تما لليها مللف منللادت القللانون الللدولي الإنسللاني وسللاتر الأحكللام ذا حقللوق الإنسللانن فضلللا  
 الصبةن فيما يتعبق رالتزامات اةاروية.

ن وضلللعت فرنسلللا ترسلللانة يانونيللة محلللددةن تضلللم محلللاكم متخصصلللةن ١9٨٦ومبللوت علللام  -٦٨
وتشريعات مننيلة عبل  السلعو المتواصلل إلى الموا نلة  ل  فعاليلة مكافحلة الإرهلاب وصلون ا لرعت 

. ومللن (١٣٢)عللاوم التهديللداتالعامللةن مهللدت الطريللق لإوللراوات التكيللف الللق ا للذت لمواوهللة ت
ن وأوامللر (١٣٣)منللف مللن مغللادرة الإيبلليم الللوطني إصللدارُ أوامللر التللدا ير الرتيسللية الللق ا للذت ملللخبرا  
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موايلللف  لللنكية تمبلللد الإرهلللابن  ن وحبللل (١٣٥)أصلللوت ن وتجميلللد(١٣٤)إداريلللة بمنلللف دبلللوت الإيبللليم
  القضلاع المتعبقلة رلإرهلابن  واعتماد تقنيات استخناراتية مختبسةن وتنسيذ عمبيات تستليش ليبيلة

وا للاذ إوللراوات يضللاتية   حللق الرعللاع السرنسللي  العاتللدين مللن منللاطق القتللاتن وتشللديد الريا للة 
 عب  دبوت المرافق   المناسنات الكبّى.

  إعلللللللان  سللللللننا   ٢٠١٥تشللللللرين الثللللللاني/نوفمبّ  ١٣ويللللللد كانللللللت بطللللللورة هبمللللللات  -٦9
ضلللو السرنسللليةن غلللداة ويوعهلللا. ورلن لللر إلى التهديلللد الإرهلللابي الطلللوارت   عيلللف أنحلللاو الأرا حاللللة

 تشللرين الثللاني/ ١در دت حالللة الطللوارت أكثللر مللن مللرة حلل  تاريلل  ن مُللوللدا   الللذي  بللر حللدرا  مقبقللا  
مُشلرر اُ أر لف ملرات القلانون ن علدوت ال٢٠١٥تشلرين الثلاني/نوفمبّ  ١٣. ومنلذ (١٣٦)٢٠١7نوفمبّ 

المتعبللق مللاات الطللوارت لتنيللان الإطللار القللانوني  ١9٥٥أ ريل نيسللان/ ٣الملللخر   ٣٨٥-٥٥ ريللم
. وتشلهد هلذه التطلورات (١٣7) تلدا يره المشلمول  لأحكامه ولتعزيز الضماجت المتاحة للأ لخا 

عب  عزم السبطات السرنسية عبل  مواوملة ن لام ااسلتثناو هلذا ملف المعلايير ا اليلة  مايلة ا قلوق 
اللللللدعقراطيات اهمهوريلللللة. فحاللللللة الطلللللوارت ا تغُلللللير    لللللوو دور الأساسلللللية المعملللللوت بهلللللا   

ن إمكانيلللللة إحيلللللاو ا كوملللللة ٢٠١٥السلللللبطات العسلللللكرية وا   صللللللاحيالا )ألُغيلللللتن   علللللام 
الوحيلدة إلى سللبطة عسلكرية   ن لام ااسللتثناو  لبمحلاكم العسلكريةن اللق كانللت تشلكل الإ لارة

 .(١٣٨)هذا ذي الصنغة المدنية(
أ بغللت فرنسللان الللق تواولله لديللدا  يلللو ن لليرهن الأملل  العللام للأمللم المتحللدة والأملل  ويللد  -7٠

العللللام لمجبللللس أورور بأعللللا تعتللللزم الببللللوو إلى تللللدا ير عللللدم التقيللللد بأحكللللام العهللللد الللللدولي اةللللا  
ر قللوق المدنيللة والسياسللية وااتساييللة الأورو يللة  قللوق الإنسللان. وهللو تعُب مهمللا  صللورة منهبيللة  

للري كب ما مُدر دت حاللة الطلوارت. وااحتبلا   ننلود علدم التقيلد هلذه ا يعلني  تلاتا  أن فرنسلا   ح 
من التزامالا الدولية   مجات حقوق الإنسانن  ل يعني أعا تراعو هذه االتزامات  طلرق باصلةن 

   ول وروا استثناتية منصو  عبيها   تب  الأحكام.
نللف ومكافحللة الإرهللاب لريا للة عارسللها القضللاة الللذين تعللر  و ضللف الأحكللام المتعبقللة بم -7١

عبيهم رنت ام الإوراوات المتخذة   هذا الصدد. ويد طبُ  إلى المجبس الدستوري أكثر من ملرة 
منهلا   السلنوات  النلت   ملدى انسلبام هلذه الإولراوات ملف ا قلوق الأساسليةن ونقلَ   عضلا  

مون   إطار سلنف مسلاتل ملن المسلاتل ذات الأولويلة  . ويشار  ووه با  إلى أنه(١٣9)الأبيرة
الدستورية الق أحيبت إليهن مدى انسبام أهم أحكام هذا الن ام القانوني ملف الدسلتور السرنسلو 

عبلل  مللو مسلل لت  أبللري  مللن  . ويعكللف المجبللس الدسللتوري حاليللا  (١٤٠)ومللف ا قللوق الأساسللية
 .(١٤١)عبيهالمساتل ذات الأولوية الدستورية المعروضة 

وينطلللوي نشلللر يلللوات عسلللكرية   الإيبللليم اللللوطني عبللل  أثلللر رادان وهلللو إولللراو يطملللئن  -7٢
السكان و،ميهمن ويسلاعد   تنسيلذ مهلام الرصلد ودعلم الشلرطة واللدرك. وتضلطبف و ارة القلوات 

للللل لعمللللل يللللوات الأمللللن الللللداببوال -المسللللبحة  عمبهللللا    إطللللار ااحللللترام التللللام  قللللوق  - مُكمر 
سلللان. وا يلُلللخذن لبقلللوات العسلللكرية المنتشلللرة   الإيبللليم اللللوطني رسلللتخدام سللللاحها إا عنلللد الإن

الضرورة القصوىن مف التقيد الصارم بمندأ التناس ن    س حاات علدودها القلانون عبل  ووله 
 .(١٤٢)التحديد و يونها  دية

شلتركة  ل  اللو ارات ن بطلة عملل مُعلزو ة م٢٠١٦أعر/مايو  9ويد اعتمدت فرنسان    -7٣
لمكافحة التطلرا والإرهلابن للدا إلى كشلف مسلارات التطلرا والشلنكات الإرها يلة   أ كلر 
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مرحبلللة ممكنلللةن ورصلللد هلللذه الشلللنكات وعريبلللة عمبهلللا والقضلللاو عبيهلللان ومكافحلللة الإرهلللاب ملللن 
 .(١٤٣)بلات استهداا  نكاته الدولية ومعايبه وما إلى ذل 

طللرا   الملدارسن تعملل و ارة التر يلة الوطنيللة عبل  تعزيلز بطللة وفيملا يتعبلق بمكافحلة الت -7٤
الوياية والرصد وتمضلو   بطلة مراينلة ملخسسلات التعبليم اةلا  غلير المتعايلدة ملف الدوللة ويطلاا 

 التعبيم   المنزت.
للللللللد رتلللللللليس الدولللللللللة  لغللللللللاو ن للللللللام ااسللللللللتثناو هللللللللذا    -7٥  تشللللللللرين الثللللللللاني/ ١ويللللللللد تعهو

المتويلللف أن يعُتملللد يرينلللا  مشلللروا يلللانون يقضلللو  تعزيلللز تلللدا ير الأملللن . وملللن (١٤٤)٢٠١7 نلللوفمبّ
وسلتنطوي الأحكلام اللق ينُ لر فيهلا  الداببو ومكافحة الإرهابن وهو   طور المنايشة البّلمانية.

وأدوات أوهلللزة الأملللن وااسلللتخنارات عبللل  ضلللماجت تكسلللل احلللترام ا قلللوق  لمواوملللة التشلللريعات
 .(١٤٥)وا رعت

 احترام أجهزة الأم  لحقوق الإنسان -طاء 
يُسللبوم كللل  للرطو أو دركللو يبتحللق رةدمللة نسللخة  مللن مدونللة مشللتركة لقواعللد السللبوك  -7٦

"يواعلد السلبوك المهلني ....  . وتن  هذه المدونة عب  أن (١٤٦)المهني   وها ي الشرطة والدرك
الداببيلللة سلللواو   أويلللات   لللدد واونلللات رولللات الشلللرطة واللللدرك أثنلللاو ممارسلللة مهلللامهم الأمنيلللة

يتبقاها  اةدمة أو باروها و....  تشكل موضوا التدري  الأولي ودورات التدري  المستمر الق
 .(١٤7)"روات الشرطة والدرك لتمكينهم من ااضطلاا بمهامهم عب  أكمل ووه

عاليلة   وسعيا  إلى توحيد القواعد المطنقة عب  عيلف أفلراد يلوات الأملن وتعزيلز درولة الس -77
ن تزويللد ٢٠١7 لنا /فبّاير  ٢٨تعنئلة يلوات إنسلاذ القلانونن يجيلز القللانون المتعبلق رلأملنن المللخر  
. وتتلليَ هللذه الأسللبحة غللير (١٤٨)وحللدات الللدرك ودواتللر الشللرطة الوطنيللة بأسللبحة متوسللطة القللوة

ضللرورة الستاكللة الللرد  طريقللة تقللوم عبلل  التللدر  والتناسلل    مواوهللة حللاات اةطللر إذا وهللرت 
ااسلتخدام المشللروا لبقللوة. ويخضللف اسللتخدامها لشلرو  صللارمة تتعبللق رلضللرورة والتناسلل . وهللو 

 .(١٤9)رةضوا لتدري  با  و ضوا   صارمة مشرو  أيضا  

وهناك حاات أُ ب ر عنها تتعبق بأعمات عنف منسو ة إلى روات الشرطةن غير أن فرنسا  -7٨
مكللان ضللمان ا للق   اانتصللاا السعللات لمللن أنشلل ت ملخسسللات ووضللعت إوللراوات تجعللل رلإ

ملن  يعتبّ نسسه ضلحية لأفعلات ملن هلذا القنيللن وهلو داتملة ا لر  عبل  أا يسبلت ملن العقلاب
ثنللت عبيلله اسللتخدام القللوة عبلل  نحللو مسللر . وسللنل اانتصللاا المتاحللة متعللددة وتشللمل مللا يبللو: 

بللللوو إلى ملخسسللللة المللللدافف عللللن ؛ ورفللللف  للللكوى إلى النيا للللة العامللللة؛ والب(١٥٠)الللللت بم مللللن المووللللف
ا قوق الق يجو  لها تبقو الشلكاوى ملن أي  لخ  يعتلبّ نسسله ضلحية مخالسلةي لقواعلد السلبوك 

. ورلإضافة إلى إمكانية ااستعانة بمحام كما هو م لوان عكن لبمواطن أن يبب  إلى (١٥١)المهني
واللللللدعم   الإولللللراوات الملخسسلللللات المعنيلللللة  عملللللات ا قلللللوق واللللللق تقلللللدم المشلللللورة المتخصصلللللة 

الببلللللوو إلى الهيئلللللات الدوليلللللة؛ والدوللللللة السرنسلللللية تتحملللللل  ن عكلللللن أيضلللللا  . وأبللللليرا  (١٥٢)القضلللللاتية
المسلللخوليةن أمللام المقللررين اةاصلل  أو الببللان التا عللة للأمللم المتحللدة أو مجبللس أورورن عمللا يتخللذه 

 مووسوها المكبسون  نساذ القانون من إوراوات.
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يخضللف الموورللف الللذي يُشللتنه   اسللتخدامه القللوة عبلل  نحللو مسللر  لتحقيقللات وعكللن أن  -79
. وتتللولى السللبطة الإداريللة الأعبلل  وهيئللات التستلليش التا عللة ههللا ي الشللرطة (١٥٣)إداريللة ويضللاتية

والللللدرك الللللوطني  مراينللللة اسللللتخدام القللللوة وتسللللر  عقللللورت عبلللل  مللللن يسللللتخدمها  صللللورة غللللير 
عللن  قيلق يضلاتو إذا أدت طبقللة أو  منهبيللةن  قيلقد إداري فضللا  . ويسُلتَن  صلورة (١٥٤)ملاتملة

ن صدرت ٢٠١٥طبقات جرية من سلا   رطو أو دركو إلى إصا ة  خ  أو وفاته. و  عام 
عقو لة تتعبلق  ٣٥عقو ةن  ينهلا  ١١٣ ٢مووس    الشرطة عقورت قدينية  بر عددها    حق

  حايلللة الشلللخ  المويلللوان وبملللدى مراعلللاة رلإبللللات  واوللل  احلللترام كراملللة الشلللخ ن و واوللل
عقو لة قدينيلة   حلق  ١٣التناس    الببلوو إلى القلوة أو الإكلراه. و  السلنة نسسلهان صلدرت 

 .(١٥٥)مشروعة عنف غير دركي   سن  ارتكابهم أعمات

 ما وراء البحار وفي مجتمعاتها المحلية ومناطق أااليم تعزيز وحماية حقوق الإنسان في -ياء 
  للنا / ٢٨اةللا  بمبتمعللات مللا وراو النحللارن الملللخر   يتللوب  يللانون المسللاواة السعبيللة -٨٠

المجتمعلات وفرنسلا القاريلةن ملف مراعلاة  ن ا د من أووه علدم المسلاواة  ل  هلذه(١٥٦)٢٠١7فبّاير 
بصوصللية كللل إيبلليم. وعثللل هللذا القللانون بطللوة هامللة للأسللناب التاليللة: مطا قللة ااسللتحقايات 

مسلكنن وتعلوي   ١٥٠ ٠٠٠ية مف المعايير الوطنيةن ومكافحة غلاو المعيشةن وتشييد ااوتماع
 عيف ضحاع التبارب النووية    ولينيزع السرنسية.

 .(١٥٨) (١٥7)تجر ة التعبيم الإلزامو ٣٥ويتناوت هذا التقرير   السقرة  -٨١
بمبتمعللات ملللا وراو  اةاصللةن يلُلدر مت ااسللتراتيبية الصلللحية ٢٠١٦أعر/مللايو  ٢٥و   -٨٢

المجتمعلاتن وهلو اسلتراتيبية مشلسوعة  النحارن اللق ُ لدر د الأوللوعت والأهلداا المشلتركة   هلذه
تارطللة طريللق باصللة  كلللل إيبلليم. وتعللاج هللذه ااسلللتراتيبية مسللاتل صللحية محللددة وللللدا إلى 

 مجتمعات ما وراو النحار وفرنسا القارية. تقبي  السبوات الكنيرة   
 مللن الأهللداا الللق وردت   بطللة الإسللكان السرللكن غللير اللاتللق هللدفا   وتمثللل مكافحللة -٨٣

و  صلليغها ا بيللة. ويللد صللدر دليللل  ٢٠٢٠-٢٠١٥معللات مللا وراو النحللار لبسللترة اةاصللة بمبت
 .٢٠١٦عن هذه المس لة   حزيران/يونيه 

مللن  قللوق المللرأة وللزوا  وكمللا هللو ا للات   فرنسللا القاريللةن يشللكل موضللوا حايللة وتعزيللز ح -٨٤
مقاطعلات ملا وراو النحلار مسوضلة معنيلة  الشواغل الكبّى لبحكومة. وتوولد   كلل مقاطعلة ملن

 .(١٦٠)تتولى مسلخولية تنسيذ سياسة المساواة    اهنس  (١٥9)مقوق المرأة
 لمنلدأ المسللاواة  ل  المللواطن  وقبلذ فرنسلا تطبعللات السلكان الأصلبي    ا سللنان وفقلا   -٨٥

. ويللد اعتمللدتن رلتشللاور مللف ممثبللو المجتمعللات ا بيللةن تللدا ير (١٦١)المنصللو  عبيلله   الدسللتور
ثقافيلللة وايتصللللادية واوتماعيللللة تنسللللبم مللللف رو  إعلللللان الأمللللم المتحللللدة  شلللل ن حقللللوق الشللللعوب 
الأصبية. ورلإضافة إلى ذلل ن  ولوت المجبلس ااستشلاري لبسلكان ملن الهنلود ا ملر والنو لينينغو 

 المجبس العر  الأعب  بموو  يانون المساواة السعبية اةا  بمبتمعات ما وراو النحار.إلى 
ن ُ،تسلللل   شللللهر إحيللللاو ذكللللرى الللللرق والكسللللا  مللللن أوللللل المسللللاواة. ٢٠١٥ومنللللذ عللللام  -٨٦
ن أعبلن رتليس الدوللة علن إنشلاو ملخسسلة لإحيلاو ذكلرى اللرق وتجارتله ٢ ٠١٦أعر/مايو  ١٠ و 

 .(١٦٢)وذكرى إلغاتهما
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تعزياااز وحماياااة حقاااوق الإنساااان المكفولاااة ل فااا ا  المنتماااين إ  ف اااات  -رابعا   
 محددة

 تعزيز وحماية حقوق النساء -ألف 
 تعزيز وحماية المساواة بين الجنسين   

يشللبف المسللاواة  القللانون"ن عبلل  أن ٢٠٠٨الدسللتورن منللذ عللام تللن  المللادة الأولى مللن  -٨7
اانتخا ية والوواتف اانتخا يلة وكلذل  مناصل  المسللخولية    النساو والروات   تقبد المناص  

 .  المجال  المهني وااوتماعو"

ف كثيرا  ٢٠١٣و  عام  -٨٨ نطاق صلاحيات المجبس الأعب  لبمساواة المهنية    المرأة  ن وسر 
كلانون   ٣ههلود هلذا المجبلسن أنُشل ن    . واسلتكماا  (١٦٣)١9٨٣والرولن الذي أنشل    علام 

. وهللو تا للف لمكتلل  رتلليس (١٦٤)ن المجبللس الأعبلل  لبمسللاواة  لل  المللرأة والروللل٢٠١٣ثاني/ينللاير ال
 .(١٦٥)الو راو ومهمرته تشبيف المنايشات العامة  ش ن التووهات الرتيسية لسياسة المساواة

ن ٢٠١٤آب/أغسلطس  ٤ن المللخر  (١٦٦)ويهدا يانون المساواة السعبية    المرأة والرول -٨9
. ويشللللبف (١٦٨)ن والنهللللو  مقويهمللللا وتغيللللير الذهنيللللة السللللاتدة(١٦7)  حيالمللللا اليوميللللةإلى  سللل

القانون الآرو عب  ااستسادة من الإوا ة الوالديةن ويشتر  عب  الملخسسات التقيلد بمنلدأ المسلاواة 
  العملن و،مو الأمهات العلا رت ملن حلاات التخبلف علن دفلف النسقلةن ويوسلف نطلاق منلدأ 

 ليشمل مجاات المسلخولية كافة. التكافلخ
ن (١٦9)و، للللر القللللانون المتعبللللق رلعمللللل و لللللديو ا للللوار ااوتمللللاعو والأمللللن اللللللوويسو -9٠

وتبُلزم  الملخسسلات. ونسلاني دابلل ن كل سبوك ينطوي عب   يلز٢٠١٦آب/أغسطس  ٨ الملخر 
 الملخسسة  درا  هذا ا  ر   ن امها الداببو.

الملللرأة وتعزيلللز المسلللاواة  للل  الرولللل والملللرأة ومكافحلللة العنلللف ويشلللكل اللللدفاا علللن حقلللوق  -9١
إحللدى الأولللوعت الرتيسللية   اههللود اةارويللة الللق تنللذلها فرنسللا. فسرنسللا تللدعم  اهنسللاني أيضللا  

عبل   "المرأة والسلام والأملن" لمجبلس الأملن التلا ف لمن ملة الأملم المتحلدة وهلو تعكلف حاليلا   بطة
ن   ٢٠٠٦. وكلللان لهلللا السضللللن   علللام (٢٠١٨-٢٠١٥)الثانيلللة تنسيلللذ بطلللة عمبهلللا الوطنيلللة 

مللن القللرارات الللق تصللدر كللل سللنت   شلل ن تكثيللف  اعتمللاد اهمعيللة العامللة للأمللم المتحللدة يللرارا  
اههللود لبقضللاو عبلل  عيللف أ للكات العنللف ضللد المللرأة. وتعتمللد فرنسللا منللدأ المسللاواة  لل  اهنسلل  

مللف اسللتراتيبيتها المعنونللة "مراعللاة المن للور اهنسللاني    قيللق  ا لليا  محللورا  هميللف  رامجهللا الإنماتيللة تم
 التنمية".

 المساواة في العمل والخدمة العامة والحياة السياسية  
اسلللتُع  رلعديللللد ملللن الآليللللات لتعزيللللز المسلللاواة  لللل  المللللرأة والرولللل   تللللولي المسلللللخوليات  -9٢

 عرمللللان  - لس الإدارة  سضللللل يللللانون كللللوبيالمهنيللللة. ويللللد سُللللببت  عدة   عللللدد النسللللاو   مجللللا
ن ويلانون المسلاواة السعبيلة  ل  الملرأة والرولل (١7١)٢٠١٢ن ويانون سوفاديه لعلام (١7٠)١١٢٠ لعام
يقتضلو أن ُ صرل   ٢٠١7. فسو القطاا العامن  دأ تطنيق  ر  مبزم   عام (١7٢)٢٠١٤لعام 

 ٤٠نسلنة  (١7٣) السروا الثلاثلة لبخدملة العاملة  التعيينات اهديدة   الوواتف الإدارية العبيا  
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و  حاللللة علللدم التقيلللد بهلللذه النسلللنةن ملللن المقلللرر أن تسُلللر   .لكلللل ولللنس   الماتلللة ملللن السلللر 
يللللللنق   يلللللورو عللللللن كلللللل تعيلللللل  9٠ ٠٠٠إلى  ٢٠١7ولللللزاوات ماليللللللة تصلللللل ييمتهللللللا   عللللللام 

 .(١7٤)لنبوغها
مللن الأدلللة  شلل ن المسللاواة  لل   عللددا   (١7٥)ونشللر مرصللد المسلللخولية ااوتماعيللة لبشللركات -9٣

المللللرأة والروللللل   العمللللل تضللللمنت توصلللليات عمبيللللة لللللزعدة تسللللريف وتلللليرة المسللللاواة السعبيللللة  لللل  
 .(١7٦)اهنس 

ويسللللب  المجبللللس الأعبلللل  لبمسللللاواة  لللل  المللللرأة والروللللل الضللللوون   تقريللللره "التكللللافلخ    -9٤
دعد حصلللللة الملللللرأة   مجلللللالس الإدارة   ن عبللللل  ا  ٢٠١٦الشلللللركات"ن المنشلللللور    لللللنا /فبّاير 

  الماتللللة مللللن مجمللللوا مجللللالس الشللللركات  ٢٨الشللللركات. و  لللل  المللللرأة مصللللة تصللللل نسللللنتها إلى 
  .(١7٨()١77)المسببة   النورصة

ن ٢٠١٤آب/أغسللللطس  ٤ ويللللن  يللللانون المسللللاواة السعبيللللة  لللل  المللللرأة والرولللللن الملللللخر  -9٥
ن عبل  الأحلزاب السياسلية اللق ٢٠١7انون الثاني/ينلاير كل  ١اهزاواتن اعتنارا  ملن  مضاعسة عب 

 .(١79)ا تبتزم بمندأ التكافلخ   اانتخارت التشريعية
المتعبلق رلمسلاواة  ل  الملرأة والرولل   عضلوية  ٢٠١٥آذار/ملارس  ٢7وبموو  مرسلوم  -9٦

. (١٨٠)يئات الدولةالببان والهيئات ااستشارية أو التداوليةن يسُر  التكافلخ    اهنس  دابل ه
ن أن تسللللاوي حصللللة المللللرأة   ٢٠١٥ورلإضللللافة إلى ذللللل ن رت مللللن اللللللا من منللللذ آذار/مللللارس 

  الماتلللةن و للللذل   اد عللللدد النسلللاو البللللواو يشلللغبن مناصلللل  استشللللارية    ٥٠مجلللالس الأيللللاليم 
اليم وهيئاللللللا المشلللللتركة والأيللللل وعبللللل  مسلللللتوى النبلللللدعت .(١٨٢()١٨١)مجلللللالس الأيلللللاليم أر لللللف ملللللرات

 .(١٨٣)  الماتة ٤٠والمناطقن تشكل حصة المرأة   المتوس  
ويكتسلو تلدري  هللان التعيل    مسلا قات اةدمللة العاملة  شل ن موضللوا المسلاواة  لل   -97

 .منصسا   ضماج  لتقييم المر ح  تقييما   (١٨٤)اهنس  طا ف الإلزام

 مكافحة العنف ضد المرأة  
الملرأة أولويلة ثا تلة. ويلد عُلزر  ت آليلة منلف ويملف العنلف ضلد تشكل مكافحة العنف ضلد  -9٨

سلليما رعتمللاد يللانون المسللاواة السعبيللة  لل  الروللل والمللرأة الللذي تقللدم  المللرأة وحايللة الضللحاعن وا
علن تقلد  اللدعم  ذكلرهن ملن أولل ا لاذ إولراوات يضلاتية وناتيلة ملاتملة  صلورة منهبيلةن فضللا  

 .(١٨٥)لبضحاع
ومكافحلة ااتجلار  الببنة المشتركة  ل  اللو ارات المعنيلة ممايلة الملرأة ملن العنلفوتضطبف  -99

بمهمتلللل  رتيسلللليت  وللللا وضللللف بطللللة وطنيللللة لبتللللدري   شلللل ن هللللذا العنللللفن وتجميللللف  (١٨٦)رلنشللللر
 .(١٨7)المعبومات والنياجت ذات الصبة و بيبها ونشرها

ضللد المللرأة. فتعيلل  يضللاة ااتصللات ويجللري تنسيللذ سياسللة وناتيللة فعالللة لمكافحللة العنللف  -١٠٠
العنايلة الواونلة  المعني   قضاع العنف    الأ وا    كل مكت  من مكات  النيا ة العامة يكسل

بمعاهللة النلاغللات المقدمللة مللن الأ للخا  المعرضلل  لبخطللر   إطللار العلايللة الزوويللة. وتبللزَم كللل 
ف اههلللات القضلللاتية المعبوملللات محكملللة  وضلللف "سياسلللة لإياملللة العلللدت" حللل  تكتملللل للللدى عيللل

الننيلللة الأسلللرية واةيلللارات الممكنلللة لإ علللاد  اللا ملللة علللن حاللللة ضلللحية العنلللف وحاللللة اهلللانين وعلللن
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لبضللحية  اةطللر اهسلليم""مُلللعنر ف. ورلإضللافة إلى ذللل ن تتلليَ آليللة ا مايللة الهاتسيللة مللن الطللرا ال
وولللف اسلللتقنات المكالملللات اللللذي إمكانيلللة ااتصلللاتن عبللل  ملللدار السلللاعة طيبلللة أعم الأسلللنوان بم
 .(١٨٨)يستطيف إعطاو الإ ارة لقوات الأمن من أول التدبل السوري

 وكانللللللت اةطللللللة المشللللللتركة الرا عللللللة  لللللل  الللللللو ارات لمنللللللف ومكافحللللللة العنللللللف ضللللللد المللللللرأة  -١٠١
( لدا  ووه بلا  إلى  سل  عمبيلة كشلف حلاات العنلف وتلوفير الرعايلة ٢٠١٦-٢٠١٤)

( فترملللو إلى  قيلللق ثلاثلللة أهلللداا هلللو تعزيلللز ٢٠١9-٢٠١7اةامسلللة ) لبضلللحاع. أملللا اةطلللة
مُعنوسلة الآليات الق أثنتلت فعاليتهلا ووعبهلا م مونلة ملن أولل  سل  المسلار اللذي تسلبكه الملرأة ال
؛ (١٨9)وضلللللمان إعملللللات حقويهلللللا؛ وتعزيلللللز الإولللللراوات العاملللللة حيثملللللا تشلللللتد ا اولللللة إلى ذلللللل 

كافحللة موايللف التحيللز اهنسللاني الللق تعتللبّ ثقافللة العنللف واستئصللات وللاهرة العنللف عللن طريللق م
 عادع . وااغتصاب أمرا  

ن وللللرى تجديللللد بطللللة العمللللل الوطنيللللة الأولى المتعبقللللة رلمللللرأة والسلللللام ٢٠١٥و  عللللام  -١٠٢
. وتنقسلللم أهلللداا اةطلللة الثانيلللة إلى  سلللة ٢٠١٨-٢٠١٥لبسلللترة  (٢٠١٣-٢٠١٠)والأملللن 

. و ضللف اةطللة لتقيلليم منللت م يجللري رلتحللاور مللف (١9٠)محللاور تتنللاوت يضللاع المللرأة والنللزاا المسللبَ
 الببنة ااستشارية الوطنية المعنية مقوق الإنسان والمجبس الأعب  لبمساواة    المرأة والرول.

 وق الطفلتعزيز وحماية حق -باء 
 حقوق الطفل  

تعملللل فرنسلللا عبللل  وضلللف سياسلللة  لللامبة للللدا إلى  قيلللق النملللاو الكاملللل لبطسلللل ملللن  -١٠٣
بللللات حايلللة الطسوللللة والعنايلللة  قطلللاا التعبللليم والشلللناب ودعلللم الواللللدين   تر يلللة الأطسلللات ودعلللم 

 سياسة الأسرة.
ة العنلف ضلد الأطسلاتن اللق ولدا اةطة الأولى المشتركة    الو ارات لبتعنئة ومكافح -١٠٤

ن إلى توعيللة الللرأي العللام وايللترا  حبللوت عمبيللة لبللردا عللن (١9١) ٢٠١7آذار/مللارس  ١أطبقللت   
. وهو تنُ ر  وتلواتم أحكلام بارطلة الطريلق  مايلة (١9٢)ممارسة العنف بجميف أ كاله دابل الأسرة

 .(١9٤) (١9٣)٢٠١7-٢٠١٥الطسولة لبسترة 
قييلدها لبتعلديل  ٢٠١٦لخون الأسلرة والطسلل وحقلوق الملرأة   علام ويد أعبنلت و يلرة  ل -١٠٥

المقتر  من أول  ديد نطاق سبطة الوالدين عن طريق ح ر "أي معامبة ياسية أو مهينة أو غير 
إنسلللانيةن بملللا   ذلللل  ح لللر الببلللوو إلى أي نلللوا ملللن أنلللواا العنلللف اهسلللدي". ونقللل  المجبلللس 

. ويهلللدا يلللانون حايلللة (١9٥)م اللللذي اعتملللده البّلملللانالدسلللتورين لأسلللناب إوراتيلللةن هلللذا ا كللل
إلى ضلللمان مراعلللاة ااحتياوللات الأساسلللية لبطسللللن  ٢٠١٦آذار/مللارس  ١٤المللللخر   (١9٦)الطسللل

ن والعنايللللة  صللللحته وسلللللامته وبُبُقلللله واوتماعيللللا   وفكللللرع   وعاطسيللللا   ودعللللم نمللللاو الطسللللل وسللللمانيا  
 .(١97)وتعبيمهن احتراما   قويه

ن إلى  سللل  إدارة (١9٨)٢٠١٦ايلللة الطسوللللةن المنشللل    علللام بلللس اللللوطني  مويرملللو المج -١٠٦
آليللات حايللة الطسولللة وهللو يشللكرل هيئللة ا مركزيللة مشللتركة  لل  الللو ارات مهمتهللا توويلله سياسللة 

  .(١99)حاية الطسولة
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دور المرصلللللد اللللللوطني  مايلللللة  ٢٠١٦آذار/ملللللارس  ١٤ويلللللد علللللز  القلللللانون الصلللللادر    -١٠7
 الذي يرو  لثقافة مشتركة  ش ن حاية الطسولة   أوسا  عيف اههات الساعبة المعنية.الطسولةن 

ن ٢٠١7نيسلان/أ ريل  ١9ويعيد التعميم المتعبق  توفير ا مايلة القضلاتية لبطسللن المللخر   -١٠٨
العمللل بمللنه  تتنللف مسللار حيللاة الطسللل لتعزيللز نماتلله ويشللبف اههللات المعنيللة ممايللة الطسللل عبلل  

 المتضافر. العمل
وتللن  بطللة العمللل الوطنيللة اسللتقنات وتعبلليم الأطسللات اللاوئلل  والمهللاورين عبلل  تعنئللة  -١٠9

هيئللات التستلليش والمراكللز الأكادعيللة مللن أوللل تعبلليم الأطسللات غللير النللاطق   بغللة النبللد الوافللدين 
النلاطق   بغلة النبلد  ن وأطسات الأسر الرحالة والمتنقبة )المركز الأكلادعو لتعبليم الأطسلات غليرحديثا  

وأطسات الأسلر الرحاللة والمتنقبلة( ملن أولل احتضلان ودعلم عيلف هللخاو الأطسلاتن  الوافدين حديثا  
 .(٢٠٠)مف إيلاو اهتمام با  للأطسات الذين يعانون من حالة ضعف

 حماية القصر غير المصحوبين  
إيبيمهلللا  صلللرا الن لللر تلللوفر فرنسلللا آليلللة  مايلللة القصلللر غلللير المصلللحو   الموولللودين    -١١٠
 آذار/ ١٤. ويلللللد أرسللللل  يلللللانون حايلللللة الطسللللللن المللللللخر  (٢٠١)ونسللللليتهم ووضلللللعهم القلللللانوني علللللن
لآلية تو يف القصر غير المصحو   من أول ضمان تملتعهم  لنسس  تشريعيا   ن أساسا  ٢٠١٦ مارس

صلارم أيضلا   ا قوق المتاحة لغيرهم من الأطسات المووودين   الإيبيم. وين م هذا القلانون  شلكل
ن و، للر إوللراو  إوللراو ابتنللارات ييللاس نمللو الع للامن ويللن  عبلل  منللدأ افللترا  أن الشللخ  ياصللرد

تشلرين  ١7 ع  السحو  الطنية الق يد تسوو إلى كرامة الأ خا . ووضف الأمر الصلادر   
ن يرملللللو إلى مواوملللللة الممارسلللللات المتنعلللللة   تقيللللليم سللللل مروعيلللللا   إطلللللارا   (٢٠٢)٢٠١٦ الثلللللاني/نوفمبّ

 الشخ  وأسناب وووده لوحدهن مف ضمان ااهتمام بمس لة ااتجار رلنشر.
وتتللولى مجللالس الأيللاليم مهمللة الإيللواو العاوللل الملخيللت   حالللة ووللود  للخ  يللدعو أنلله  -١١١

لتحديلد ملا إذا كلان الشلخ  ياصلرا  ولأسلناب وولوده  ن وتجلري تقييملا  (٢٠٣)ياصر غير مصلحوب
العللللدت عبللل  تلللدري  الأ للللخا  اللللذين يجلللرون هللللذا التقيللليم لتوحيللللد . وتعملللل و ارة (٢٠٤)لوحلللده

 .(٢٠٥)التقييمات   عيف أنحاو الإيبيم الوطني
وتشلهد  علل  المنللاطق وصلوت عللدد كنللير ملن الأ للخا  الللذين يلدعون أعللم مللن القصللر  -١١٢

غلللير المصلللحو  . وهلللذا ملللا حلللدث   مدينلللة كاليللله حيلللو أنشللل ت الدوللللة آليلللة طلللوارت اسلللتثناتية 
لهلللللخاو. ويللللد أتاحللللت هللللذه الآليللللة إمكانيللللة الإيللللواو السللللريف مللللن بلللللات إنشللللاو مراكللللز  يصللللا  بص

 .(٢٠٦)استقنات وتوويه القُصور
منلدأ ضلرورة  (٢٠7)رلن ام القلانوني للأوانل  المتعبق ٢٠١٦آذار/مارس  7وكروس يانون  -١١٣

الإ علللاد والمصلللحوب  تطنيللق  لللداتل ااحتبللا  الإداري   حاللللة الأونللل  اةاضللف لإحلللدى تللدا ير
 قاصللر واحللد أو أكثللر. ورلتللالين ا يجللو  احتبللا  القاصللر الأونلل  إذا كللان  رفقللة والديلله إا   

 .(٢١٠) (٢٠9)ن مف مراعاة مصالح الطسل السضب   صورة منهبية(٢٠٨)حاات استثناتية
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 النهوض بحقوق الأف ا  ذوي الإعااة وحمايتها -جيم 
لمسل لة احلترام حقلوق الأ لخا  ذوي الإعايلة. ويلد يلدمت  باصلا   تولي فرنسا اهتماملا   -١١٤

 تقريرهللا الأولي  شلل ن تنسيللذ ااتساييللة إلى الببنللة المعنيللة مقللوق الأ للخا  ذوي الإعايللة   أعر/
. ويللد حصللل مبيللوج  للخ  مللن ذوي الإعايللة الشللديدة عبلل  اعللتراا إداري بأعللم ٢٠١٦مللايو 

 يعانون من حالة عبز.
سللللات المسللللاعدة عبلللل  ااسللللتقلات الللللذاو  لللل  اسللللتراتيبية ترمللللو إلى تعملللليم وتقللللرن سيا -١١٥

إمكانيلللة الوصلللوت إلى الآليلللات اةاضلللعة لقواعلللد القلللانون العلللام وأبلللرى تقلللوم عبللل  تعلللوي  حاللللة 
العبللز بهللدا ا للد مللن أنللواا العبللز الللوويسو والتغبلل  عبيهللا. وهنللاك ثلللاث فئللات رتيسللية مللن 

 ا  حلدر كالتالي: وضف القواعد المعياريلةن وتمويلل اسلتحقايات تكسلل الإوراوات العامة المطنقةن وهو  
       أدلا مللن الملللوارد للأ لللخا  ذوي الإعايلللة اللللذين يتعلللذر عبلليهم كسللل  دبلللل كلللاا ملللن عمبهلللم
أو المعرض  لتكند تكاليف إضلافية لتعلوي  العواملل اللق  لد ملن اسلتقلالهم اللذاون وكلذل  تمويلل 

 .(٢١١)تماعية وأبرى اوتماعية لتوفير الدعم لهماو - واستحداث ملخسسات وبدمات صحية
  عللللدد مللللن اةطلللل  ا للللددة  وتتبسللللد السللللر  المتاحللللة لبحصللللوت عبلللل  الللللدعم أيضللللا   -١١٦
اةاصة  ذوي الإعاية النصريةن واةطة اةاصة رلصم أو ضعاا السمفن واةطة اةاصلة  )اةطة

التوحلد الللق تغطلو اةطللة الثالثلة منهللا رلطل  النسسلو والصللحة العقبيلةن واةطلل  اةاصلة بمرضلل  
إلى تيسللللير تعبلللليم الطبنللللة ذوي الإعايللللةن تعمللللل ا كومللللة عبلللل   (. وسللللعيا  ٢٠١7-٢٠١٣السللللترة 

 .(٢١٤)ن ودعم التكنولوويا الريمية(٢١٣)ن وتطوير الإدما (٢١٢) س  تدا ير دعم الأسر
ن (٢١٥)ن ليم ملدارس اهمهوريلةوبموو  القانون المتعبق رلتوويه والبّمجة من أول إعادة ت -١١7
الملللللحُتضنة هميللللف  ن أدر    التشللللريعات السرنسللللية مسهللللوم المللللدارس٢٠١٣تمو /يوليلللله  ٨الملللللخر  

. ووعبللللت (٢١٦)التلاميلللذن مملللا أتا  يطلللف أ لللوا  كنلللليرة   سياسلللة تعبللليم الطللللاب ذوي الإعايلللة
يويللة  لل  الملخسسللات ا كومللة اهديللدة هللذا الموضللوا إحللدى أولوعلللان عللن طريللق إيامللة  للراكة 

المتخصصللللة والمللللدارس العاديللللةن و سلللل  الإ للللراا والتوويللللهن ودعللللم الأسللللرن وتطللللوير التللللدري  
 والتكنولوويا الريمية لتحقيق هدا الإدما .

ن ٢٠١٤كلانون الأوت/ديسلمبّ   ١١وأتا  الملختمر الوطني المعلني رلإعايلةن اللذي عقلد    -١١٨
يللز فللر  حصللوت الأ للخا  ذوي الإعايللة عبلل  التللدري ن  ديللد التووهللات الكنلليرة التاليللة: تعز 

وتسللادي فقللدان العملللن  وتنسلليق اسللتمرارية بدمللة الللدعم   مللرحبقْ النحللو عللن عمللل ومزاولتللهن
ثللاث ملرات   غضلون ثللاث سلنوات.  للزعدة علددها توبيا   وا و عب  إ رام اتسايات ملخسسية

ن  عدة قمل  المسلار ٢٠١٦أعر/ملايو  ١9عقلود   وأتا  الملختمر الوطني الرا لف المعلني رلإعايلةن الم
إيجلللاد  اللللوويسو علللن طريلللق تضلللم  القلللانون آليلللة دعلللم ذوي الإعايلللة   سلللوق العملللل وتشلللبيف

. وبمناسللنة إنشللاو (٢١7)هيئللة واحللدةن  لل  مهمللقْ توويللف الأ للخا  واسللتنقاتهم تقللاربن ضللمن
ن التزمللللت ٢٠١٦نون الأوت/ديسللللمبّ كللللا  ٢الببنللللة المشللللتركة  لللل  الللللو ارات المعنيللللة رلإعايللللة   
 .(٢١٨)ااوتماعية - ا كومة  تعزيز فر  ا صوت عب  اةدمات الطنية

ملا  وكما هو ا ات   القطاا اةلا ن يبُلزم كلل رب عملل   القطلاا العلام يعملل لديله  -١١9
 أو ملللا يعلللادت ذلللل   لللدوام كاملللل  توويلللف أ لللخا  ملللن ذوي إعايلللة   خصلللا   ٢٠ا يقلللل علللن 

 .(٢٢٠()٢١9) الماتة من مجموا مووسيه الم وورينن وذل   دوام كامل أو وزتو  ٦ نسنة 
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 حماية الحقوق في سياق الهجرة واللجوء  -دال 
 ش ن حالة حقلوق الإنسلان    اعتمدت فرنسا يانونْ  اثنْ  منذ آبر استعرا  أوري -١٢٠

لللن ملللن فعاليلللة  (٢٢١)النبلللد. ويلللد علللزو  يلللانون إصللللا  ن لللام الببلللوو حقلللوق مبتمسلللو الببلللوو وحسر
وو المتخلذ الإوراوات ويصور مدلان  سضل إمكانية الطعن أملام القضلاو   يلرار رفل  طبل  الببل

ن وهلللو طعلللن لللله أثلللر إيقلللا  كبلللون و سضلللل الأحكلللام اةاصلللة (٢٢٢)عببلللة  سلللياق الإولللراوات الم
لبضلعساو ملنهم. وعلز  القلانون المتعبلق المتعبقة رستقنات مبتمسو الببوو وتوفير ضماجت إوراتيلة 

رلن للام القللانوني للأوانلل  حقللوق الأ للخا  ا للروم  مللن حللريتهم وعمبيللة إدمللاوهمن  سضللل 
؛ وعللز  هللذا القللانون أيضلللا  (٢٢٣) ديللد مسللاري ل دمللا  وتعمللليم  طايللة الإيامللة المتعللددة السلللنوات
 لوية لنداتل احتبا  الأسر.إ راا القاضو الإداري عب  ااحتبا  وأرس  مندأ إعطاو الأو 

وتكسل فرنسا فرصلة ا صلوت عبل  الرعايلة الصلحية لببميلف. فنممكلان مبتمسلو الببلوو  -١٢١
. وتقلللدم المسلللاعدة (٢٢٤)مللن بلللدمات الملخسسلللات اةاضللعة لقواعلللد القلللانون العللام ااسللتسادة فلللورا  
 أسرهم.وإلى أفراد  إلى الأوان  غير ا اصب  عب  وثاتق رسمية الطنية ا كومية

ويعُص المكت  السرنسو لشلخون الهبرة والإدما  رستقنات الوافدين اهدد. وعكلن لبوافلد  -١٢٢
 يسلللتسيد فيملللا  علللد مللن مختبلللف آليلللات اللللدعم الللق يضلللعها محلللاف و المنلللاطق والأيلللاليم. اهديللد أن

عيللف  وي لل الهلدا هلو أن تتللا  لبوافلدين اهلدد إمكانيللة ااسلتسادةن   أيلرب فرصللة ممكنلةن ملن
 .(٢٢٥)السياسات الق  ضف لقواعد القانون العام

ويتلليَ التعملليم المشللترك  لل  الللو ارات المتعبللق  دمللا  المسللتسيدين مللن ا مايللة الدوليللة    -١٢٣
ن تيسللللير وصللللوت هللللذه السئللللة إلى ٢٠١٦كللللانون الأوت/ديسللللمبّ   ٢١سللللوق العملللللن الصللللادر   

. ويوصلللو (٢٢٦)سلللوق العملللل وا صلللوت عبللل  عملللل الآليلللات اللللق تعلللص  تعبللليم البغلللة والإدملللا   
 ُ دد وفقا  لبملخهلات وااحتياوات. التعميم بمسارات

 (٢٢٨()٢٢7)المقيم   صورة يانونيلة ا صلوت عبل  التلدري  المهلني وعكن لبعمات الأوان  -١٢٤
 ن٢٠١٦تشلللرين الثلللاني/نوفمبّ  ٢٤. و  (٢٢9)وااسلللتسادة ملللن اةلللدمات العاملللة للللبّام  التشلللغيل

ووكاللللة  (٢٣٠)ويعلللت الدوللللة عبللل  اتسلللاق إطلللاري ملللف المكتللل  السرنسلللو لشللللخون الهبلللرة والإدملللا 
"يطلل  التشللغيل"ن مدتلله ثلللاث سللنواتن مللن أوللل تبنيللة احتياوللات الوافللدين اهللددن بمللن فلليهم 

 .(٢٣٢()٢٣١)اللاوئونن وتوفير الدعم لهم للاندما    سوق العمل

 إدماج الروما -هاء 
أ لناه  إلى إطارها الدستورين  تصلنيف يشلمل ملن وهلة الرأحلل أو استنادا  قبذ فرنسان  -١٢٥

 خ (ن ومع مهم مواطنون فرنسيون يستسيدون من  ٤٠٠ ٠٠٠و ٣٥٠ ٠٠٠الرحل )ما    
اللق  سياسات دعم محددة لتمكينهم من التنقللن وملن وهلة أبلرى المجموعلات السلكانية المهلاورة

 للخ (.  ١٦ ٠٠٠سللية الأصللبية لأفرادهللا )حللوالي مخيمللاتن  صللرا الن للر عللن اهن تعلليش  
المخيمات هم مواطنون روملانيون أو  بغلار يتمتعلون مريلة التنقلل  والسواد الأع م من سكان هذه

 .٢٠٠٤/٣٨لبشرو  المنصو  عبيها   الأمر التوويهو ريم    اا اد الأوروبي وفقا  
 ٢٠١7كانون الثاني/يناير   ٢7واطنة الملخر  وفيما يتعبق رلرأحلن أتا  يانون المساواة والم -١٢٦

الذي كان  ١9٦9 قيق بطوة هامة  لغاو الن ام القانوني اةا  المنصو  عبيه   يانون عام 
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يبزمهم بأن يكونوا تا ع  لنبدية ما ور صلوت عبل  تصلريَ ملرور يُصلدوق عبيله كلل ثلاثلة أ لهر. 
 .(٢٣٣)ة لهمويعز  هذا القانون كذل  تنوا فر  السكن المتاح

  اعلللللتراا رتللللليس اهمهوريلللللة  ويتببللللل  التلللللزام السلللللبطات حيلللللات هلللللذا الموضلللللوا أيضلللللا   -١٢7
لللل ٢٠١٦تشلللرين الأوت/أكتلللو ر  ٢9السرنسللليةن    ن بمسللللخولية الدوللللة السرنسلللية علللن احتبلللا  رُحو

 .١9٤٦و ١9٤٠فرنسا    عامو 
تمثللل هللذه  اهمعيلات الللق وأحيلت ا كومللة التنسلليق المشللترك  ل  الللو ارات والشللراكة مللف -١٢٨

لللن اللق تعللزو  دورهلا   توويلله  السئلات علن طريللق إصللا  الببنللة ااستشلارية الوطنيللة المعنيلة رلرُحو
 .(٢٣٥()٢٣٤)السياسات العامة

القانونيلةن تنلدر  سياسلة فرنسلا    والمخيملات غلير أحيلاو الصلسيَ وفيما يتعبلق  سلكان -١٢9
وتوفللللق هللللذه العمبيللللاتن الللللق  .لتسكيلللل  هللللذه المخيمللللات واك نةإطللللار العمبيللللات ااسللللتنايية الللللللمُ 

ن  لل   قيللق الن للام ٢٠١٢آب/أغسللطس  ٢٦حللددت   التعملليم المشللترك  لل  الللو ارات الملللخر  
فعبيلة لبحصلوت  الصلسيَ فرصلا   أحيلاو العام والمراعاة اللا ملة  قلوق الإنسلانن وهلو تتليَ لسلكان

 .(٢٣٦)معب  سكن وعمل وعب  بدمات الصحة والتعبي
ويتويف نطاق الإوراوات المتخذة لبتصدي لهذه المشكبة عب  درولة ااسلتعبات اللذي  -١٣٠

يسللتدعو الإبلللاون وديناميللات علايللات الشللراكة ا بيللةن وعبلل  المللوارد المتاحللة   مجللات السللكن 
 ووللللله بلللللا . وعنلللللدما تُسلللللتوح الشلللللرو ن يتُوصلللللل إلى حبلللللوت طويبلللللة الأملللللدن كملللللا حلللللدث   

       لللخ (ن  ٣٠٠) حيلللو أغبقلللت عيلللف الموايلللف تقرينلللا   ٢٠١7و ٢٠١٢ للل  علللامو ستراسلللنوري 
  خصلا   9٣١ أو   تولو  الق وضعت استراتيبية لتقبي  الموايف رلتدري  مما سمَ  توفير الرعاية ل

. ولمواوهللة ا للاات الطارتللة وحللاات ووللود بطللر داهللم عبلل  الأ للخا ن أو   ٢٠١٢منللذ عللام 
التللوتر أكثللرن وُضللعت إوللراوات يصلليرة الأوللل تقللوم عبلل  إوللراو تشللخي   المنللاطق الللق يشللتد فيهللا

ن تلللللدعم الدوللللللة إولللللراوات ٢٠١٢لبوضلللللف ااوتملللللاعو ومقترحلللللات تتعبلللللق رلإيلللللواو. ومنلللللذ علللللام 
مبيلون يلورو    ٤)  رصد مخصصات سنوية من الميزانية الوطنية عدد مخيمات الرحل تدريجيا   تقبي 
(. وأتاحللللت هللللذه الإوللللراوات   ٢٠١٥منللللذ عللللام مبيللللون يللللورو  ٣و ٢٠١ ٤و ٢٠١٣عللللامو 

 للخ  عبلل  سللكن أو ملل وىن  ٠٠٠ 9ن حصللوت حللوالي ٢٠١٦و ٢٠١٢المجمللوان  لل  عللامو 
 طسل رلمدارس.  ٨٠٠ ٥ن والتحاق حوالي  خ  تقرينا   7٠٠ ١وتوويف أكثر من 

 العلااات مع المجتمع المدني -خامسا   
ت ا كوملللة. وتضلللطبف الببنلللة ااستشلللارية عثلللل ا لللوار ملللف المجتملللف الملللدني أحلللد أوللللوع -١٣١

الوطنية المعنية مقوق الإنسان  لدورها رسلتقلالية تاملة   تقلد  المشلورة والمقترحلات إلى ا كوملة 
 شل ن التقلارير  ن يطُبل  رأي الببنلة داتملا  ٢٠٠٨والبّلمان   ميدان حقلوق الإنسلان. ومنلذ علام 

. ويلد أُ لركت عبل  نحلو منا لر   إعلداد هلذا التقريلر (٢٣7)الوطنية المقدملة إلى هيئلات المعاهلدات
 منذ النداية.

ويقللدم المجبللس اايتصللادي وااوتمللاعو والنيئللو  للدوره المشللورة إلى ا كومللة ويشللارك    -١٣٢
لبمشللورة  وضللف السياسللات   مجللاات ابتصاصلله. ويجللو  لببّلمللان أن يببلل  إلى هللذا المجبللس طبنللا  

 مُبتمس عاعو. إليه  تقد لبمواطن  الرووا  مثبما يجو 
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وريللة عللن السياسللة العامللة  شلل ن ن ٢٠١7آذار/مللارس  ١7وأعللدت و ارة اةارويللةن    -١٣٣
ن تركز عب  مجاات اةبّة السنية لمن مات المجتمف المدني ويلدرلا الشراكة    الو ارة والمجتمف المدني

الإولللراوات ا كوميلللة الراميلللة إلى العاليلللة عبللل  التعنئلللةن وكلللذل  عبللل  إمكانيلللة تكاملللل دورهلللا ملللف 
 قيق التنمية والتضامن الدولي. وت هر هذه الوريةن الق أعلدت  لدعم ملن المجبلس اللوطني لبتنميلة 
والتضلامن الللدولين الديناميللة الإيجا يللة لبشللراكة مللف من مللات المجتمللف المللدني الللق ا ينقطللف تواصللل 

 ا كومة معها وحتمية هذه الشراكة.
 Notes 

 1 Deux réunions interministérielles ont été organisées avec cette dernière. 

 2 Décret n° 2015-148 du 10 février 2015 portant publication de la convention du Conseil de l’Europe 

sur la prévention et la lutte contre la violence à l’égard des femmes et la violence domestique signée à 

Istanbul le 11 mai 2011. 

 3 Recommandations 120.32; 120.34; 120.115. 

 4 Recommandations 120.2 et 120.50. 

 5 Décret n° 2015-738 du 25 juin 2015 portant publication du protocole facultatif se rapportant au Pacte 

international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels, signé à New York le 11 décembre 

2012. 

 6 Décret n°2016-500 du 22 avril 2016 portant publication du protocole facultatif à la convention 

relative aux droits de l’enfant établissant une procédure de présentation de communications, adopté à 

New York le 19 décembre 2011, signé par la France le 20 novembre 2014. 

 7 Recommandations 120.17, 120.18, 120.19. 

 8 Loi n° 2016-372 du 30 mars 2016 autorisant la ratification du protocole relatif à la convention n° 29 

de l’OIT sur le travail forcé (1930). 

 9 La France a ratifié 127 Conventions. 

 10 En prenant en compte les défis que le dérèglement climatique pose spécifiquement pour les femmes. 

 11 Décret n°2016-1504 du 8 novembre 2016 portant publication de l’accord de Paris adopté le 12 

décembre 2015, signé par la France à New York le 22 avril 2016. 

 12 Recommandations 120.5 et 120.136. 

 13 Les règles gouvernant le régime disciplinaire des membres des forces armées justifient le maintien de 

ces réserves. 

 14 Recommandations 120.1; 120.6; 120.7; 120.8; 120.9; 120.10; 120.11; 120.12; 120.13; 120.14; 

120.15; 120.16, 120.162. 

 15 Recommandation 120.20. 

 16 Recommandation 120.21. 

 17 Expert indépendant chargé d’examiner la question des obligations relatives aux droits de l’homme se 

rapportant aux moyens de bénéficier d’un environnement sûr, propre, sain et durable (20 octobre 2014 

au 24 octobre 2014); Rapporteur spécial sur les droits des personnes handicapées (3 au 17 octobre 

2017); Rapporteur spécial sur le droit à la vie privée pour le dernier trimestre 2017. 

 18 Recommandation 120.55. 

 19 Ces principes sont réaffirmés avec constance tant par le Conseil d’Etat que par le Conseil 

constitutionnel. 

 20 Loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et à la citoyenneté. 

 21 Cette loi, qui modifie le code pénal, le code de procédure pénale et la loi du 29 juillet 1881 sur la 

liberté de la presse, tend principalement à généraliser les circonstances aggravantes de racisme et 

d’homophobie et créer une circonstance aggravante générale de racisme; améliorer et faciliter la 

répression des provocations, diffamations et injures à caractère raciste ou discriminatoire prévues par 

la loi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse; étendre la répression de l’apologie et la contestation 

des crimes contre l’humanité prévue par cette même loi; améliorer la répression du bizutage et des 

comportements discriminatoires pouvant en résulter. La loi égalité et citoyenneté a également 

augmenté la peine pour injures racistes ou discriminatoires (6 mois et 22 500 euros) pour la 

rapprocher de celle pour provocations et diffamations racistes ou discriminatoires (1 an et 45 000 

euros). 

 22 Recommandations 120.38; 120.72; 120.73; 120.77; 120.81; 120.86; 120.87; 120.132; 120.134. 

 23 Ces contrats sont associés à des outils d’analyse des besoins, des offres de formation et une prestation 

«accompagnement à la mise en œuvre pour les territoires». 

 24 Réunissant les représentants de l’Etat, des collectivités locales et de la société civile. 

 25 Recommandations 120.32; 120.34; 120.38; 120.49; 120.62-63-64; 120.69; 120.70; 120.75; 120.77; 

120.78; 120.81; 120.84; 120.133. 
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 26 Recommandations 120.62-63-64; 120.66; 120.68; 120.69; 120.70; 120.74; 120.76; 120.78; 120.79; 

120.80; 120.82; 120.83; 120.86; 120.87. 

 27 La formation initiale assurée par les Ecoles supérieures du professorat et de l’éducation (ESPE) 

comprend un « enseignement à la laïcité, à la lutte contre les discriminations et à la culture de 

l’égalité entre les femmes et les hommes », qui représente un volume horaire de 12 heures pour la 

plupart de ces ESPE. Concernant la formation continue, des séminaires pour les cadres et les 

formateurs permettent d’enrichir et d’actualiser les savoirs et pratiques sur les valeurs de la 

République et la lutte contre les discriminations. 

 28 Notamment la plateforme Canopé «Éduquer contre le racisme et l’antisémitisme». Le site eduscol 

propose également des ressources spécifiquement consacrées à la lutte contre les discriminations, le 

racisme, l’antisémitisme et les préjugés. 

 29 Développement de sanctions et de mesures pédagogiques, de la lutte contre les contenus de haine sur 

Internet, de l’analyse et de la prise en compte des préjugés racistes, antisémites, notamment par les 

services de police et l’institution judiciaire, du développement d’une aide aux victimes adaptée, des 

nouveaux partenariats à établir avec les associations, les lieux de mémoire, ou des actions 

d’éducation, de formation, et de sensibilisation à l’égard de nouveaux publics. 

 30 Aux termes duquel la République “assure l’égalité devant la loi de tous les citoyens sans distinction 

d’origine, de race ou de religion”. 

 31 Enquête “Cadre de vie et sécurité” de l’observatoire national de la délinquance et des réponses 

pénales, enquête annuelle de la CNCDH sur l’état et l’évolution des préjugés et opinions racistes en 

France, ou encore enquête “Trajectoires et origine». 

 32 Recommandation 120.48. 

 33 Ce magistrat conduit la politique pénale dans ce domaine et constitue l’interlocuteur privilégié des 

enquêteurs, des partenaires extérieurs et de l’administration centrale. 

 34 Pôle rassemblant autour du magistrat référent les acteurs locaux essentiels dans la lutte contre le 

racisme: services d’enquête, associations, représentants des autres administrations, élus et délégué du 

Défenseur des droits. 

 35 Autorité administrative indépendante. 

 36 Dont les comités opérationnels de lutte contre le racisme et les discriminations (CORA). 

 37 Recommandation 120.73. 

 38 Loi sur la communication audiovisuelle du 29 juillet 1982 puis loi pour la confiance dans l’économie 

numérique du 21 juin 2004. 

 39 Exonérés par ailleurs de toute obligation générale de surveillance et de recherche d’activités illicites. 

 40 Recommandation 120.128. 

 41 Article 6-I-7 de la LCEN (Loi pour la Confiance dans l’Économie Numérique). 

 42 A cette fin, ils doivent mettre en place un dispositif permettant à toute personne de porter à leur 

connaissance ce type de données et informer promptement les autorités publiques compétentes de 

toute activité illicite portée à leur connaissance. 

 43 Les prestataires ont l’obligation de déférer aux décisions de justice destinées à faire cesser ou à 

prévenir un dommage (6.I.8 de la loi de 2004). Les articles 6 I-2 et 6 I-3 prévoient que la 

responsabilité civile ou pénale de l’hébergeur peut être engagée dans l’hypothèse où il a effectivement 

connaissance de l’information illicite diffusée et qu’il n’agit pas promptement pour la retirer ou la 

rendre inaccessible. 

 44 Recommandation 120.73. 

 45 Le «groupe de contact sur les contenus de haine sur internet», copiloté par la Délégation à la lutte 

contre le racisme, l’antisémitisme, et la haine anti-Lgbt (DILCRAH), et la Délégation ministérielle 

aux industries de sécurité et aux cybermenaces (DMISC) a été mis en place en mars 2017 afin 

d’assurer une meilleure exécution des réquisitions judiciaires aux fins d’identification, une plus large 

diffusion sur internet des décisions judiciaires, la mise à disposition de la justice par les plateformes 

des contenus de haine effacés, le développement des signalements aux parquets, et ainsi que 

l’amélioration du traitement des signalements aux fins de suppression des contenus de haine. 

 46 Recommandation 120.133. 

 47 https://edoc.coe.int/fr/ressources-en-ligne/5746-mouvement-contre-le-discours-de-haine.html 

 48 Une formation « Le racisme et l’antisémitisme : enjeux contemporains » et une formation « Justice et 

discours de haine » qui permet d’aborder, par le biais de conférences et d’échanges, la question de la 

répression des «discours de haine» au regard du développement des nouveaux moyens de 

communication, notamment internet. 

 49 Dans le prolongement des dépêches du 11 juin 2014 et du 5 mars 2015 concernant la signature des 

protocoles de coopération entre le Défenseur des droits et le ministère public, une nouvelle dépêche a 

été diffusée le 25 novembre 2016 concernant les relations du Défenseur des droits avec les 

juridictions de l’ordre judiciaire. Ainsi, la signature de conventions avec le Défenseur des droits s’est 

intensifiée sur l’ensemble du territoire. Depuis le début de l’année 2017, le nombre de conventions ou 

protocoles entre les parquets généraux et le Défenseur des droits est porté à 26. Recommandation 

120.64. 
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 50 Recommandations 120.32; 120.33; 120.34; 120.36. 

 51 Recommandations 120.98; 120.99; 120.100; 120.101. 

 52 Le Conseil constitutionnel, dans sa décision n° 93-325 du 13 août 1993 a très fermement précisé que 

la mise en œuvre des vérifications d’identité devait s’opérer «en se fondant exclusivement sur des 

critères objectifs et en excluant dans le strict respect des principes et règles de valeur 

constitutionnelle, toute discrimination de quelque nature qu’elle soit entre les personnes». 

 53 Article R. 434-16 du code de la sécurité intérieure. 

 54 Cadre légal de ce dispositif précisé par la loi n° 2016-731 du 3 juin 2016 et le décret n° 2016-1860 du 

23 décembre 2016. 

 55 Une évaluation sera conduite à l’issue de l’année d’expérimentation. 

 56 Article R. 434-15 du code de la sécurité intérieure. Ce numéro d’identification est visible par le public 

sur l’uniforme, ou sur le brassard pour les agents intervenant en civil. Cf. arrêté du 24 décembre 2013 

relatif aux conditions et modalités de port du numéro d’identification individuel par les fonctionnaires 

de la police nationale, les adjoints de sécurité et les réservistes de la police nationale. 

 57 Formations à la déontologie dont les règles sont codifiées au code de la sécurité intérieure (Livre IV, 

Titre 3, Chapitre 4, Articles R.434-2 et suivants – code de déontologie de la police nationale et de la 

gendarmerie nationale). Par ailleurs, tous les personnels, quel que soit leur corps ou leur grade, sont 

concernés. Des intervenants institutionnels, comme le Défenseur des droits, ou des associations, 

comme la Ligue internationale contre le racisme et l’antisémitisme (LICRA) ou l’association 

«FLAG !», engagées dans la lutte contre les discriminations, interviennent dans certaines de ces 

formations. 

 58 En 2014, les mariages de couples de même sexe ont représenté 4% du total des unions. 

 59 Ce plan fera l’objet le moment venu d’une évaluation par la CNCDH. 

 60 Ce plan fera l’objet le moment venu d’une évaluation par la CNCDH. 

 61 Un appel à projets locaux de 1,5 million d’euros a été lancé en janvier 2017 pour le développement 

des politiques de lutte contre la haine anti-LGBT. La DILCRAH soutiendra ainsi, en 2017, 226 

projets de 170 structures associatives sur l’ensemble du territoire national. 

 62 Loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation pour la refondation de l’école de 

la République. 

 63 Recommandations 120.71; 120.140. 

 64 Il fait l’objet d’une circulaire, publiée le 23 juin 2016, qui en précise les grands objectifs ainsi que les 

modalités de mise en œuvre. 

 65 L’ensemble des outils sont sur le site «Non au harcèlement»: 

http://www.nonauharcelement.education.gouv.fr. 

 66 Elargissement de l’amplitude horaire du numéro vert 30.20, 300 référents harcèlement aux niveaux 

départementaux et académiques, journée nationale et prix « non au harcèlement », enquêtes locales 

climat scolaire pour établir un diagnostic, ambassadeurs-rices lycéens contre le harcèlement, 

formation des personnels. 

 67 Les mesures de la violence en milieu scolaire et de l’absentéisme des élèves dans les établissements 

permettent d’apprécier la qualité du climat scolaire, évalué dans le second degré, au niveau national, 

par le biais d’enquêtes auprès des chefs d’établissements et d’applications informatiques. L’enquête 

annuelle Sivis (système d’information et de vigilance sur la sécurité scolaire) et l’enquête de 

victimisation, menée tous les deux ans, permettent de documenter ces phénomènes. 

 68 Séjours de vacances et accueils de loisirs péri et extra-scolaires notamment. 

 69 En distinguant des réseaux renforcés (364 REP+) et d’autres réseaux (731 REP), un réseau 

comprenant un collège et les écoles d’où viennent ses élèves. 

 70 Elle s’inscrit dans le cadre de la stratégie Europe 2020 et a permis à la France d’abaisser le taux de 

jeunes hors de tout système de formation et sans diplôme à 8,8% en 2016, en dessous de l’objectif des 

10% qui devait être atteint en 2010 (source Eurostat). 

 71 http://eduscol.education.fr/pid23269/lutte-contre-le-decrochage-scolaire.html. 

 72 http://eduscol.education.fr/cid88793/reserve-citoyenne-de-l-education-nationale.html. 

 73 En particulier là où il existe un déficit des structures d’accueil, à Mayotte et en Guyane dans les 

territoires isolés. 

 74 Cf. http://www.sports.gouv.fr/prevention/incivilites-violences/ et 

http://www.semc.sports.gouv.fr/ethique-et-valeurs/. 

 75 Loi n°2016-564 du 10 mai 2016 renforçant le dialogue avec les supporters et la lutte contre le 

hooliganisme. Une des dispositions a consisté à la mise en place, au sein du ministère des sports, 

d’une Instance nationale du supportérisme associant tous les acteurs du supportérisme en France. Les 

travaux en cours visent à instaurer des droits et devoirs des supporters dans un souci de prévention 

des incivilités et discriminations dans les manifestations sportives. Dans la continuité le ministère 

s’emploie à ce que la loi n°2006-1294 du 23 octobre 2006 portant diverses dispositions relatives aux 

arbitres soit connue et appliquée par l’ensemble des acteurs concernés. 

 76 Recommandations 120.40; 120.46; 120.88; 120.90–91-92; 120.153. 

 77 Loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXIe siècle. 
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 78 La loi prévoit un dispositif dit «socle» destiné à fournir un cadre juridique général et des déclinaisons 

par matière. 

 79 Et ce quand bien même le candidat n’avait pas l’intention d’occuper le poste auquel il a postulé. 

 80 Par ailleurs, la loi supprime des conditions de nationalité pour les personnes qui souhaitent ouvrir un 

café, un débit de boisson et pour les fonctions de direction d’une entreprise de pompes funèbres. Elle 

étend cette dispense aux détenteurs du diplôme d’Etat de chirurgien-dentiste. Elle prévoit également 

la remise des rapports au Parlement sur, d’une part, la possibilité de lever la condition de nationalité 

empêchant les étrangers non européens d’accéder au statut d’agent ou cadre de la SNCF et, d’autre 

part, sur les conditions d’emploi des étrangers extra-communautaires dans la fonction publique. 

 81 Ce texte invite les Etats membres de l’Union européenne à mettre en place une autorité indépendante 

en charge de la lutte contre les discriminations faites sur le motif de l’origine. En France, cette 

mission est confiée au Défenseur des droits depuis la loi constitutionnelle du 23 juillet 2008. 

 82 Le code du travail comme le code pénal dote les victimes de discrimination ainsi que les organismes 

qui les représentent des outils judiciaires nécessaires à la répression effective de ces agissements. 

 83 Les CPI (classes préparatoires intégrées) ont pour objet d’aider des étudiants ou des demandeurs 

d’emploi, de condition modeste, à préparer les concours externes (étendues à la 3ème voie pour le 

concours des IRA (instituts régionaux d’administration)) de la fonction publique en leur apportant un 

soutien pédagogique renforcé, un appui financier et la compétence d’un tuteur. 

 84 L’article 1er de la Constitution, qui consacre le principe de laïcité, précise que la République «assure 

l’égalité devant la loi de tous les citoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle 

respecte toutes les croyances». La liberté de religion ou de conviction est également consacrée par 

l’article 10 de la Déclaration des droits de l’Homme et du citoyen de 1789. En outre, la loi de 1905 

dans son article 1er dispose que: “La République assure la liberté de conscience. Elle garantit le libre 

exercice des cultes sous les seules restrictions édictées ci-après dans l’intérêt de l’ordre public”. 

 85 Dans le cadre de la Grande mobilisation de l’Ecole pour les valeurs de la République, un plan 

exceptionnel de formation des enseignants a été mis en œuvre à partir de février 2015. Il a été décliné 

en trois phases successives. La première, centrée sur les apports théoriques et scientifiques les plus 

récents concernant l’éducation à la citoyenneté et la transmission des valeurs de la République et 

incluant des éléments sur la laïcité et la lutte contre les préjugés et les discriminations, a fait l’objet de 

huit séminaires inter-académiques, à destination de 1000 personnels d’encadrement et de formateurs. 

La deuxième phase de formation a été consacrée à la présentation des ressources produites par le 

Ministère et Canopé afin d’aider les enseignants à créer des situations concrètes dans les 

établissements scolaires. La troisième phase a été centrée sur la promotion de pratiques collaboratives 

et démocratiques dans les établissements scolaires (débat argumenté), avec un séminaire de deux 

jours à destination des formateurs en mars 2017. 

 86 Loi n° 2004-228 du 15 mars 2004 encadrant, en application du principe de laïcité, le port de signes ou 

de tenues manifestant une appartenance religieuse dans les écoles, collèges et lycées publics. 

 87 Recommandations 120.23; 120.26; 120.25; 120.27. 

 88 Voir les décisions d’irrecevabilité de la Cour européenne des droits de l’homme Aktas c. France, 

Bayrak c. France, Gamaleddyn c. France, Ghazal c. France, Ranjit Singh c. France et Jasvir Singh c. 

France (30 juin 2009). 

 89 Décret n° 2007-425 du 25 mars 2007 créant un observatoire de la laïcité. 

 90 Article 1er de la Constitution du 4 octobre 1958. 

 91 Inclus dans le préambule de la Constitution du 27 octobre 1946. 

 92 Recommandation 120.138. 

 93 La France, en tant que membre du “Groupe des amis du protocole”, avait participé activement aux 

travaux de rédaction de ce Protocole. 

 94  Loi n° 2007-290 du 5 mars 2007 instituant le droit au logement opposable et portant diverses mesures 

en faveur de la cohésion sociale. 

 95 Recommandation 120.139. 

 96 Conseil d’Etat, avis du 2 juillet 2010. 

 97 Recommandation 120.47. 

 98 Recommandations 120.137; 120.138. 

 99 Une fois le plan pauvreté monté en charge, ce sont environ 2,6 milliards d’euros supplémentaires qui 

seront redistribués chaque année à 2,7 millions de ménages parmi les plus en difficulté (soit environ 1 

000 euros en moyenne par an et par ménage d’ici fin 2017). 

 100 Loi n° 2016-832 du 24 juin 2016 visant à lutter contre la discrimination à raison de la précarité 

sociale. 

 101 Dans le code du travail et dans la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions 

d’adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations. 

 102 Une première étape de réforme des minima sociaux a été mise en œuvre dès 2017. La revalorisation 

de la prime d’activité, lancée dès 2018, se poursuivra tout au long du quinquennat. 

 103 Loi n° 2017-399 du 27 mars 2017 relative au devoir de vigilance des sociétés mères et des entreprises 

donneuses d’ordre. 
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 104 Entreprises ayant leur siège en France et plus de 5000 salariés à travers leurs filiales, ou ayant un 

siège à l’étranger et un en France et plus de 10 000 salariés. 

 105 À défaut, leur responsabilité civile pourrait être engagée. 

 106 Ce «devoir de vigilance » est une adaptation de la notion de « due diligence» présente dans les 

principes directeurs de l’ONU, adoptés en juin 2011 (AEF (Annuaire des Entreprises de France)  

n°10525). Un deuxième volet concernerait la répression en cas de manquement, avec deux articles sur 

la coresponsabilité pénale et civile. 

 107 Cette loi fait suite notamment à la catastrophe de l’immeuble Rana Plaza au Bangladesh. 

 108 CNCDH, Entreprises et droits de l’homme: avis sur les enjeux de l’application par la France des 

Principes directeurs des Nations Unies, 24 octobre 2013, JORF (Journal officiel de la République 

française) n°0266 du 16 novembre 2016. 

 109 Créée par le Premier Ministre en juin 2013 et associant les pouvoirs publics ainsi que les 

représentants des entreprises, des salariés, des associations et des ONG. 

 110 Recommandations 120.119; 120.120; 120.121; 120.122; 120.123; 120.124. 

 111  A titre d’exemples, deux dispositifs expérimentaux ont été mis en place à Paris en 2016, l’un portant 

sur la protection des mineurs victimes de traite des êtres humains, l’autre sur la mise à l’abri de 

victimes de traite à des fins d’exploitation sexuelle. 

 112 Fiches réflexes à destination des forces de sécurité, des magistrats et des inspecteurs du travail, livret 

pour les éducateurs de l’aide sociale à l’enfance et de la protection judiciaire de la jeunesse. 

 113 Certaines de ces avancés sont soulignées par la CNCDH, désignée Rapporteur national indépendant 

sur la lutte contre la traite des êtres humains par le plan d’action et chargée, à ce titre, d’évaluer la 

politique publique en la matière – cf. CNCDH, Rapport 2016 «La lutte contre la traite et l’exploitation 

des êtres humains». 

 114 ONDRP (Observatoire national de la délinquance et des réponses pénales)-MIPROF, Publication de 

l’enquête «Les victimes de traite des êtres humains suivies par les associations en France en 2015», 

Grand angle, n°43. 

 115 Et ce pendant toute la durée de la procédure pénale et l’obtention d’une carte de résident délivrée de 

plein droit en cas de condamnation définitive des auteurs. 

 116 Loi n° 2016-444 du 13 avril 2016 visant à renforcer la lutte contre le système prostitutionnel et à 

accompagner les personnes prostituées. 

 117 Cette loi a montré la volonté de la France d’aller jusqu’au bout de sa position abolitionniste en plaçant 

les personnes prostituées et les victimes de traite des êtres humains au cœur de son action : le délit de 

racolage est ainsi supprimé, conformément au principe de non-sanction, porté par les textes 

internationaux. 

 118 Recommandations 120.105; 120.106. 

 119 Recommandations 120.107; 120.108; 120.109; 120.110. 

 120 Recommandation 120.104. 

 121 Cf. article 6 du règlement intérieur type annexé à l’article R. 57-6-18 du code de procédure pénale, 

lequel précise que «le tableau des avocats inscrits dans les barreaux du département [est] affiché dans 

le quartier disciplinaire». 

 122 Accès au téléphone, aux unités de vie familiale et parloirs familiaux, protection étendue de la 

confidentialité de la correspondance écrite. 

 123 Recommandations 120.111; 120.112. 

 124 Une stratégie santé des personnes placées sous-main de justice a été définie en avril 2017. La prise en 

charge psychiatrique des personnes sous-main de justice a été réformée pour permettre aux personnes 

détenues de disposer de soins ambulatoires, d’hospitalisation de jour et d’hospitalisation complète. 

Par ailleurs, l’arrivée en prison constituant une période à risque suicidaire accru, les «quartiers 

arrivants » des établissements pénitentiaires ont été labellisés, afin de préserver la dignité de la 

personne détenue et de limiter le « choc carcéral». 

 125 Recommandation 120.113. 

 126 Circulaire conjointe signée le 3 juillet 2015. 

 127 Réseau national des missions locales, services publics de proximité destinés à tous les jeunes de 16 à 

25 ans pour surmonter les difficultés qui font obstacle à leur insertion. 

 128 Jeunes faisant l’objet d’une mesure restrictive ou privative de liberté par décision de justice en milieu 

ouvert ou fermé. 

 129 Loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et médico-sociale. 

 130 Note du 4 mai 2015 relative aux lignes directrices de l’élaboration du règlement de fonctionnement 

des établissements collectifs de placement judiciaire. 

 131 Opération «Barkhane » au Sahel et opération « Chammal» en Irak et en Syrie. 

 132 Loi n° 2012-1432 du 21 décembre 2012, loi n° 2014-1353 du 13 novembre 2014, loi n°2015-912 du 

25 juillet 2015, loi n°2016-731 du 3 juin 2016 et loi n°2017-258 du 28 février 2017. 

 133 Art. L.224-1 du Code de la sécurité Intérieure (CSI). 

 134 Art. L.214-1 du CSI. 

 135 L.562-1 et suivants du code monétaire et financier. 
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 136 La loi n° 2017-1154 du 11 juillet 2017 a prorogé pour la 6ème fois l’application de la loi n° 55-385 du 

3 avril 1955 relative à l’état d’urgence. 

 137 Assignations à résidence, perquisitions administratives, dissolution d’associations et groupements de 

fait, fermeture de lieux de culte, manifestations, interdiction de séjour, etc. 

 138 La loi n° 2015-1501 du 20 novembre 2015 prorogeant l’application de la loi n°55-385 du 3 avril 1955 

relative à l’état d’urgence. 

 139 Cf. décision n° 2016-611 QPC (Question prioritaire de constitutionnalité) du 10 février 2017; décision 

n° 2016-590 QPC du 21 octobre 2016. 

 140 Liberté d’aller et venir, droit au respect de la vie privée, droit au recours effectif, droit de propriété. 

 141 Enfin, la juridiction administrative exerce également un contrôle régulier des décisions individuelles 

prises par l’administration dans le cadre de l’état d’urgence. 

 142 Dans le cadre des réquisitions prévues à l’article L. 1321-1 du code de la défense , qui dispose: 

«Aucune force armée ne peut agir sur le territoire de la République pour les besoins de la défense et 

de la sécurité civiles sans une réquisition légale. Le premier alinéa n’est pas applicable à la 

gendarmerie nationale. Toutefois, conformément aux dispositions de l’article L. 214-1 du code de la 

sécurité intérieure, lorsque le maintien de l’ordre public nécessite le recours aux moyens militaires 

spécifiques de la gendarmerie nationale, leur utilisation est soumise à autorisation dans des 

conditions définies par décret en Conseil d’Etat.» 

 143 Egalement à densifier les dispositifs de prévention de la radicalisation pour assurer une prise en 

charge individuelle des publics, développer la recherche appliquée en matière de contre-discours et 

mobiliser l’islam de France. 

 144 Novembre 2017. 

 145 Ces mesures seront soumises à des conditions plus ciblées qu’en période d’état d’urgence; 

conditionnées, pour celles qui nécessitent de pénétrer au domicile, à l’autorisation d’un juge 

judiciaire; encadrées dans leurs effets pour se concilier avec le respect du droit à la vie privée et 

familiale, susceptible de faire l’objet de recours suspensifs. 

 146 Articles R.434-1 et suivants du code de la sécurité intérieure. 

 147 Article R.434-3 du code de la sécurité intérieure. 

 148 Afin d’assurer la protection des policiers et des gendarmes exposés à des agressions violentes et 

d’améliorer leur capacité opérationnelle dans les situations où la coercition physique est insuffisante 

ou impossible (Recommandation 120.103). 

 149 Une doctrine commune à la police et à la gendarmerie, en date du 2 septembre 2014, a défini les 

règles, les modalités et les recommandations d’emploi relatives au pistolet à impulsion électrique 

(PIE) et aux lanceurs de balles de défense (LBD) de calibre 40 et 44 mm (les seconds étant 

progressivement remplacés par les premiers, plus précis). Les armes à ultrasons ne sont employées ni 

par la police, ni par la gendarmerie. Cette instruction, après avoir rappelé les caractéristiques de 

l’arme, précise le cadre juridique de son emploi, les modalités d’emploi (notamment les précautions 

d’emploi et les conduites à tenir après emploi), la nécessité d’une habilitation et les formations à 

suivre pour user de cette arme, ainsi que le contrôle des mouvements et stockage de l’arme. 

 150 Mises à disposition par l’Inspection Générale de la Police Nationale et l’Inspection Générale de la 

Gendarmerie Nationale. 

 151 La loi constitutionnelle n° 2008-724 du 23 juillet 2008 de modernisation des institutions a confié au 

Défenseur des droits la poursuite des missions anciennement dévolues à la Commission nationale de 

la déontologie de la sécurité. Les modalités de saisine de cette autorité ont ainsi été élargies. 

 152 Conseil départemental d’accès au droit, maison de justice et du droit, bureau d’aide aux victimes. 

 153 Recommandations 120.93; 120.95; 120.94; 120.96; 120.97. 

 154 Tout usage excessif de la force expose les forces de l’ordre à une sanction disciplinaire, 

indépendamment des sanctions pénales. Les fonctionnaires de police ou les militaires de la 

gendarmerie sont soumis au contrôle des inspections compétentes, respectivement l’inspection 

générale de la police nationale (IGPN), l’inspection générale de la gendarmerie nationale (IGGN) et 

l’inspection générale de l’administration. L’IGPN et l’IGGN effectuent des audits, des enquêtes 

administratives ou disciplinaires, mais aussi judiciaires sur saisine des magistrats. 

 155 Dont 8 pour des faits de violences sur personne gardée à vue ou témoins. 

 156 Loi n° 2017-256 du 28 février 2017 de programmation relative à l’égalité réelle outre-mer et portant 

autres dispositions en matière sociale et économique. 

 157 Le dispositif des « intervenants en langue maternelle » en Guyane, mis en place pour accueillir au 

moment des premiers apprentissages les élèves dans leur langue maternelle autre que le français, est 

renforcé. A Mayotte et en Guyane, des expérimentations en bilinguisme sont développées dès l’école 

primaire dans chacune des circonscriptions, et les enseignants sont formés spécifiquement à recevoir 

des élèves non francophones. 

 158 Recommandation 120.141. 

 159 La loi égalité réelle outre-mer prévoit également la possibilité de mettre en place des observatoires 

des violences faites aux femmes chargés de proposer une prise en charge globale. 
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 160 Le ministère des outre-mer élabore une feuille de route annuelle sur l’égalité femmes-hommes. Ce 

document présente le bilan des actions relatives à l’égalité femmes-hommes de l’année passée 

réalisées outre-mer et les perspectives d’actions pour l’année en cours. 

 161 Recommandation 120.66. 

 162 Le 8 mars 2017, M. Lionel Zinsou, ancien Premier ministre du Bénin, a remis au Premier ministre de 

la République française un rapport de préfiguration de la Fondation pour la mémoire de l’esclavage, 

de la traite et de leurs abolitions. 

 163 Les compétences du CSEP ont été étendues aux questions d’articulation des temps de vie, de modes 

de garde, de congés familiaux, de systèmes de représentation dans l’entreprise, de harcèlement sexuel 

et moral, de formation initiale et continue, de diversification des choix professionnels des filles et des 

garçons et de création d’entreprises par les femmes. 

 164 Recommandations 120.56; 120.57. 

 165 Cette instance consultative indépendante, composée de parlementaires, d’élus locaux, de 

personnalités qualifiées, de représentants, d’associations et d’administrations de l’Etat, se substitue à 

l’Observatoire de la parité, dont le champ d’application, limité à la parité en politique, n’était plus 

adapté à la nouvelle dimension prise par la politique des droits des femmes. Il remplace également le 

Conseil supérieur de l’information sexuelle, la commission nationale contre les violences faites aux 

femmes et la commission sur l’image des femmes dans les médias. 

 166 Loi n° 2014-873 du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes. 

 167 Recommandations 120.32; 120.34; 120.42. 

 168 La loi s’articule autour de 5 priorités : garantir de nouveaux moyens pour l’égalité professionnelle; 

mettre en place une garantie publique contre les impayés de pension alimentaire; lutter contre les 

violences faites aux femmes; prévenir et lutter contre les stéréotypes sexistes; généraliser la parité. 

 169 Loi n° 2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du dialogue social et à la 

sécurisation des parcours professionnels. 

 170 Loi n° 2011-103 du 27 janvier 2011 relative à la représentation équilibrée des femmes et des hommes 

au sein des conseils d’administration et de surveillance et à l’égalité professionnelle. 

 171 Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative à l’accès à l’emploi titulaire et à l’amélioration des 

conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les 

discriminations et portant diverses dispositions relatives à la fonction publique. 

 172 Loi n° 2014-873 du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes – cf. supra. 

 173 Fonction publique d’Etat, territoriale et hospitalière. 

 174 Le ministère chargé de la fonction publique a reçu pour ce dispositif le prix du service public de 

l’ONU en 2015. 

 175 L’ORSE regroupe des entreprises, des investisseurs, des organisations syndicales, des universitaires, 

des ONG. Elle a pour mission de faire connaitre les enjeux et les outils de la Responsabilité Sociétale 

des Entreprises (RSE) auprès de toutes les parties prenantes de l’entreprise (actionnaires, partenaires 

sociaux, clients, salariés, fournisseurs et sous-traitants, pouvoirs publics, associations, citoyens, etc.). 

 176 Recommandations 120.59; 120.60; 120.61. 

 177 34% pour les entreprises cotées du CAC40 et 32% pour celles du SBF120. 

 178 Recommandation 120.58. 

 179 Cette mesure dissuasive vise à amoindrir l’écart de représentation entre femmes et hommes au sein de 

l’Assemblée Nationale. 

 180 Décret n° 2015-354 du 27 mars 2015 relatif à l’égal accès des femmes et des hommes aux 

commissions et instances consultatives ou délibératives placées auprès du Premier ministre, des 

ministres ou de la Banque de France. 

 181 D’autres publications permettent d’avoir une meilleure connaissance de mécanismes en œuvre dans la 

fonction publique, tel « Le plafond de verre dans les ministères », le Guide de prévention et de 

traitement des situations de violences et de harcèlement dans la fonction publique (2017) ou le Guide 

des congés familiaux et du temps partiel dans la fonction publique (2017). 

 182 Cf. rapport du Haut Conseil à l’égalité entre les femmes et les hommes concernant la parité aux 

niveaux communal, intercommunal, départemental et régional (2017): http://www.haut-conseil-

egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_parite_au_niveau_local_2017_02_02_compresse-2.pdf. 

 183 Recommandation 120.58. 

 184 Circulaire du 24 juin 2015. 

 185 Avec, en particulier, la création d’un délit général de harcèlement, la création d’un «stage de 

responsabilisation pour la prévention et la lutte contre les violences au sein du couple et sexistes», la 

généralisation du dispositif de télé-protection «Téléphone grave danger», le principe de l’éviction du 

conjoint violent du domicile dès lors que les faits sont susceptibles de se reproduire et que la victime 

en fait la demande, l’efficacité accrue de l’ordonnance de protection, la restriction de la médiation 

pénale aux seuls cas où la victime en fait expressément la demande et que cette mesure est assortie 

d’un rappel à la loi pour l’auteur des faits. 

 186 Cf. supra. 

 187 Recommandation 120.37. 
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 188 Généralisé par la loi n° 2014-873 du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes, 

ce dispositif permet également la localisation du bénéficiaire lorsque celui-ci déclenche l’alerte. 

 189 Enfants témoins de violences conjugales, jeunes femmes particulièrement exposées aux violences, 

dans le couple et sur internet, et les femmes vivant en milieu rural. 

 190 Participation des femmes à la gestion des situations de conflit et de post conflit; protection des 

femmes contre les violences et protection de droits des femmes post conflit; lutte contre l’impunité; 

prévention par la sensibilisation et la promotion de l’agenda «Femmes, Paix et Sécurité» à l’échelon 

régional et international. 

 191 Recommandations 120.39; 120.44-45. 

 192 Recommandations 120.116; 120.117; 120.118. 

 193 Prévention, repérage et prise en charge des violences. 

 194 Recommandations 120.116-118 et 120.129. 

 195 Recommandations 120.116, 120.117, 120.118. 

 196 Loi n° 2016-297 du 14 mars 2016. 

 197 Elle comprend des actions de prévention en faveur de l’enfant et de ses parents, l’organisation du 

repérage et du traitement des situations de danger ou de risque de danger pour l’enfant ainsi que les 

décisions administratives et judiciaires prises pour sa protection. 

 198 Décret n° 2016-1284 du 29 septembre 2016 pris en application de l’article L. 112-3 du code de 

l’action sociale et des familles et relatif aux missions, à la composition et aux modalités de 

fonctionnement du Conseil national de la protection de l’enfance. 

 199 Le CNPE a pour mission de proposer au gouvernement les orientations nationales de la protection de 

l’enfance, de rendre des avis sur toutes les questions s’y rattachant et de faire des propositions de 

nature à améliorer les interventions en protection de l’enfance et de promouvoir la convergence des 

politiques menées au niveau local. 

 200 Situations de grande précarité, mineurs non accompagnés, enfants de réfugiés et de demandeurs 

d’asile. 

 201 Recommandations 120.164; 120.165. 

 202 Arrêté du 17 novembre 2016 pris en application du décret n° 2016-840 du 24 juin 2016 relatif aux 

modalités de l’évaluation des mineurs privés temporairement ou définitivement de la protection de 

leur famille. 

 203 Notamment les structures de l’aide sociale à l’enfance, des dispositifs dédiés, la prise en charge 

hôtelière. 

 204 Avec le concours du préfet du département et de l’autorité judiciaire s’il y a lieu. 

 205 Arrêté du 17 novembre 2016 pris en application du décret n° 2016-840 du 24 juin 2016 relatif aux 

modalités de l’évaluation des mineurs privés temporairement ou définitivement de la protection de 

leur famille. 

 206 Autre exemple, à Paris, des liens étroits existent entre le centre d’hébergement géré par Emmaüs et le 

service en charge de l’évaluation du département pour permettre une collaboration effective. 

 207 Loi n° 2016-274 du 7 mars 2016 relative au droit des étrangers en France. 

 208 Dans les hypothèses limitativement énumérées par l’article L. 551-1 du CESEDA (Code de l’entrée et 

du séjour des étrangers et du droit d’asile). 

 209 Conformément aux engagements internationaux de la France en matière de droits de l’Homme et aux 

exigences dégagées par la Cour européenne des droits de l’Homme. 

 210 S’il intervient, le placement en rétention doit être le plus bref possible et se dérouler dans des 

structures adaptées. 

 211 Ces politiques représentent un effort financier important estimé à plus de 37 milliards d’euros, qui 

mobilisent l’Etat, l’assurance-maladie et les collectivités territoriales. 

 212 Information et simplification des démarches, mise en place du projet personnalisé de scolarisation, 

renforcement de l’accompagnement humain. 

 213 Structures d’accueil 4ème plan autisme, formation des enseignants spécialisés. 

 214 Expérimentations en cours pour les élèves porteurs d’autisme, de DYS (élèves ayant divers troubles 

d’apprentissage, tels que la dyslexie, la dyscalculie, la dysphasie ou la dyspraxie), cartable connecté 

pour les élèves hospitalisés. 

 215 Loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation pour la refondation de l’école de 

la République. 

 216 Suivi normalisé de la situation et du projet de l’élève, délivrance d’une attestation de compétences, 

professionnalisation de la fonction d’accompagnant. 

 217 Recommandation 120.144. 

 218 Sur les 180 millions d’euros prévus pour la période 2017-2021, 59 millions seront délégués aux 

Agences régionales de santé dès 2017. Les modes d’accompagnement seront diversifiés, via la 

création de “pôles de compétences et de prestations externalisées”, destinés à financer les 

interventions de professionnels libéraux - psychologues, éducateurs – auprès des personnes 

handicapées. 

 219 Article L.323-2 du code du travail. 
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 220 Cette obligation d’emploi s’impose à l’État et à ses établissements publics autres qu’industriels et 

commerciaux, aux collectivités locales et à leurs établissements publics autres qu’industriels et 

commerciaux, aux établissements sanitaires et sociaux ainsi qu’à l’exploitant public La Poste. Le non-

respect de cette obligation entraîne, depuis le 1er janvier 2006, le versement d’une contribution 

annuelle au fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP). 

 221 Loi n° 2015-925 du 29 juillet 2015 relative à la réforme du droit d’asile. 

 222 Recommandations 120.156; 120.158; 120.159; 120.163. 

 223 Loi n° 2016-274 du 7 mars 2016 relative au droit des étrangers en France. 

 224 Recommandations 120.46; 120.76; 120.160. 

 225 Recommandation 120.66. 

 226 Circulaire interministérielle n° DGEFP/DPE/DGEF/DIHAL/2016/398 du 21 décembre 2016 relative 

à l’insertion professionnelle des bénéficiaires d’une protection internationale. 

 227 Recommandations 120.157; 120.160. 

 228 Actions de lutte contre l’illettrisme, compte personnel de formation, etc. 

 229 Recommandation 120.161. 

 230 Direction générale des étrangers en France et Délégation générale à l’emploi et à la formation 

professionnelle. 

 231 Ce partenariat vise à faciliter l’accès de ce public au monde économique, via un emploi ou une 

formation. Il établit les conditions nécessaires en termes de moyens et de méthodes de mise en œuvre. 

Il prévoit deux axes de développement: articuler les offres de service des opérateurs, OFII et Pôle 

emploi, pour faciliter la construction d’un parcours adapté et personnalisé; faciliter et organiser 

l’échange d’expertise par le développement d’échanges d’informations et de données informatisées 

entre les opérateurs. 

 232 Recommandation 120.56. 

 233 Notamment en intégrant dans le décompte dit «SRU (Solidarité et renouvellement urbain)» 

(obligation de logement social assignée aux communes) les terrains familiaux locatifs aménagés au 

profit des Gens du voyage en demande d’ancrage territorial, ou encore en facilitant la réalisation des 

aires d’accueil et terrains familiaux locatifs par les établissements publics de coopération 

intercommunale. 

 234 Décret n° 2015-563 du 20 mai 2015 relatif à la Commission nationale consultative des gens du 

voyage. 

 235 Son secrétariat a été confié à la Délégation interministérielle à l’hébergement et à l’accès au logement 

(DIHAL) et la place des Gens du voyage au sein de cette commission a été renforcée. 

 236 La circulaire prévoit ainsi que des mesures soient prises pour l’accès au logement, à la santé, à 

l’emploi et à la scolarisation. Elle prévoit également qu’un diagnostic précède chaque évacuation afin 

notamment de repérer les situations les plus difficiles, une attention toute particulière étant portée aux 

enfants.  

 237 Recommandation 120.142. 

    


