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  المقدمة -أولا   

الإنسران   يارراير  حقروق أمراً مجلرس انيواني الثرلراا تقريرهرت دولرة الكويرت استعرضر -1
 روأخرتت العلرب بر جزئر، بشركل  اتتوصي 4بشكل كامل و توصية 178لبلت ولد  2015

القيميررة أو الررلا  ترراي ة   ي ررة ماظومتهررا  عالررلا لا تتوالررق مررات توصرريورلضررت ال توصررية 25
 الظروف الملائمة   الباية التشريعية والسياسية والاجتماعية.

 ماهجية متابعة الاستعراض وعملية ةعداد التقرير -ثانيا   
 ماهجية متابعة الاستعراض -ألف 

الكويرررت جهررردا    تافيرررت نترررائ  دولرررة د التقريرررر الرررواني الثررراني برررتلت امارررت اعتمررر -2
مررراً أعرررداد تقرررارير دولرررة الكويرررت ةبالتحضررر  و  الدائمرررة الاسرررتعراض  حيررر  لامرررت اللجارررة

نسرران والررلا تضررب   عضررويتها اثلرر  عررر الجهررات الأجهررزة الدوليررة اات البحررلة لقرروق الإ
البحادرة بهتا الشرنن مرر خرلان تاظريب ورمرة عمرل الحكومية المعاية  بمتابعة تافيت التوصيات 

 .2017سان   مارس نمع المفوضية السامية لحقوق الإ

 ةعداد التقرير والعملية التشاورية -باء 
مرراً الأجهررزة الدوليررة أعررداد تقررارير دولررة الكويررت ةتحضرر  و لبااللجاررة الدائمررة لامررت  -3

تشررراورية مرررع الماظمرررات ةررر  الحكوميرررة ولجارررة نسررران   الررردخون بعمليرررة اات البحرررلة لقررروق الإ
الرررتي يعترررن مطسسرررة واايرررة  عارررد  نسررراننسررران بالنلمررران والرررديوان الرررواني لحقررروق الإحقرروق الإ

 .ةعداد هتا التقرير

 والمطسس، لتعزيز وحماية حقوق الإنسان يالتطورات   الإاار المعيار  -ثالثا   
الوااية اللا صدرت خرلان لر ة الاسرتعراض ولقرا القوان  والتشريعات والأنظمة  -ألف 

 للتوصيات رلب 
  35.56.57.58.59.60.61.62.63.64.65.66.67.68.69.70.72.146.147.148.149.150 

 واني لحقوق الإنسانالديوان النشاء ةبشنن  67/2015لانون رلب  •
 الأسرةبإنشاء محكمة  2015 /12نون رلب لا •
 بشنن حقوق الطفل 2015/ 21لانون رلب  •
بإصدار لرانون الأحرداو وتعديلاترل بالقرانون رلرب  2015لساة  111القانون رلب  •

1/2017 
 104/2015لانون ةنشاء صادوق دعب الأسرة  •
 بشنن ةنشاء الهي ة العامة لمكالحة الفساد 2016 /2لانون رلب  •
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 2016 /18لانون الرعاية الاجتماعية للمسا  رلب  •
 2010لسراة  6بتعديل بعض أحكاً القانون رلرب  2016لساة  32القانون رلب  •

بموجبل تم تغليظ العقروبات علرأ أصرحال العمرل     منن العمل   القطاع الأهل،
 المخالف 

 بشنن البححة الافسية 2019لساة  14 رلب لانون •

 الإنسانالآليات الوااية لتعزيز وحماية حقوق  -باء 
 ديوان الواني لحقوق الإنسانةنشاء ال •
 جاة الوااية العليا لحماية حقوق الطفللةنشاء ال •
 ةنشاء هي ة مكالحة الفساد •
اللجاة الوااية الدائمة المعاية بتافيت الاس اتيجية الوااية للاتجار بالأمخاص نشاء ة •

 المهاجريرو ريب 

 الإنسانق التطورات   مجان الأجهزة الحكومية المعاية لقو  -جيب 
 ةنشاء ةدارة حقوق الإنسان   وزارة الخارجية. •
 محكمة الأسرة.   ةةنشاء مراكز تسوية الماازعات الأسري •
 .2015لساة  112ةنشاء ةدارة صادوق تأم  الأسرة ولق القرار الوزاري رلب  •
 ن الأسرة.طو ةعداد الهيكل التاظيم، للمجلس الأعلأ لش •
 زارة البححة.ةنشاء مكتب حماية حقوق الطفل   و  •
 ةنشاء مكتب متابعة مطون الأمخاص اوي الإعالة   وزارة البححة. •
ن طو نقرل اختبحراص مر بشرنن 2018لسراة  614رلرب القررار صدر مجلس الوزراء أ •

العمالة المازلية مر وزارة الداخلية ة  الهي رة العامرة للقرول العاملرة اعتبرارا مرر  رير  
ن العمالرررة الأجابيرررة المتعالررردة بهررردف أن تكرررون مسرررطولية مرررطو  2019مرررارس  31

 . ت مظلة واحده

ة اللا لردمت ا  مجلرس الأمرة ولقرا مشاريع القوان  والتشريعات والأنظمة الوااي -دان 
 (143.144للتوصيات ) 

 مشروع لانون العاف الأسري. •
 مشروع لانون   منن الماظمات الاقابية. •
 مشروع لانون   منن العمل الخ ي. •
 لانون العمل التطوع،.مشروع  •
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 مشروع لانون الزامية مرحلة رياض الأافان. •
  منن حقروق الأمرخاص  2010لساة  8مشروع تعديل بعض مواد القانون رلب  •

 اوي الإعالة.

 ولقا  التوصيات  السياسات والاس اتيجيات الوااية -هاء 
  189.193.194.195.196.197 

الرلا تسرعأ الواايرة  والاس اتيجياتات يالسياس رم وضعت دولة الكويت ماظومة -4
واللا تتوالق مرع أهرداف التاميرة  ت الأساسيةياالإنسان والحر  التمتع لقوقة  تعزيز وكفالة 

 (.1والمبياة   المرلق رلب )( 2030المستدامة )

ولقرررررا   لليميرررررا ودوليررررراةالتزامررررات دولرررررة الكويرررررت   مجررررران حقررررروق الإنسررررران  -رابعا   
 (73.74.75.76.77.78.79.80.81.82.83.85.86التوصيات التالية )

 الإنسانحقوق ولقا  لاتفاليات  تقارير الكويت المقدمة -ألف 
 لنايرر مرهر   الكويرت دولرة بزيارة الإنسان لحقوق المتحدة للأمب السام، المفوض لاً -5

 وكررتل  المسررطول  وكبررار ورعرراه الله حفظررل الرربلاد أمرر  السررمو صرراحب لضرررة ولقائررل 2017
المرردني  لماالشررة التقرردً امجرررز   مجرران حقرروق الإنسرران علررأ المسررتوي   المجتمررع ماظمررات اثلرر،

 .الواني والدولي
الررردون مرررر ةمرررادة مرررر المفررروض السرررام، لحقررروق الإنسررران  باعتبارهرررا  الكويرررت تلقرررت -6

  ماهررايمررا   والرر  ة  الولررت امجرردد   المعايررة أمرراً اللجرران هررابتقرردت تقارير  كرراملا    ا  لتزامررة الملتزمررة
 بالتعاون مرع تلر  الآليرات مرر أجرل الاسرتفادة مرر الخرنات الرلا يتمترع بهرا أعضراء هرته اللجران

 .رزلتحقيق التقدً امج

 ا را ةزاء انضرمامها ة  البحركول الدوليرة بتقردتالتزامةحر اً حرصا  مر الكويرت    -7
تحضرر  ل دائمررة أنشررنت لجاررةلقررد تقاريرهررا الدوريررة لتليررات المعايررة لمايررة حقرروق الإنسرران  

وةعررداد التقررارير الخاصررة بدولررة الكويررت أمرراً الأجهررزة الدوليررة اات البحررلة لقرروق الإنسرران 
الخاصررة بتافيررت  هررابرئاسررة وزارة الخارجيررة وتضررب كالررة الجهررات المعايررة  مررر أجررل تقرردت تقارير 

 .ولقا  لاتفاليات حقوق الإنسان علأ الاحو التا  التزاما ا
لعهد الدولي الخاص بالحقروق با الخاصالتقرير الدوري الثال  دولة الكويت  تسلم -8

الثالر  ة  السرادس  الجرامع مرر التقريرر الردوري  كرتلو   الالتبحادية والاجتماعية والثقاليرة
 ة  اللجان المعاية. 2018نولمن بشنن اتفالية حقوق الطفل   

لحقررروق باتقريرهرررا الررردوري الثالررر  بشرررنن تافيرررت العهرررد الررردولي الخررراص  استعرضرررت -9
 .2016يونيو  المدنية والسياسية  

ضررول  وةر ه مررالثال  بشنن اتفالية مااهضة التعتيب  استعرضت تقريرها الدوري -10
 .2016يوليو   و المهياة أنسانية ةو اللاأو العقوبة القاسية أالمعاملة 
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اتفاليرة القضراء علرأ التمييرز ( بشرنن 24-21) الجرامع التقرير الردوري استعرضت -11
 .2017أةسطس   العابحري 

بشنن اتفالية القضاء علأ جميع أمكان التمييز استعرضت التقرير الدوري الخامس  -12
 .2017ضد المرأة   نولمن 

  ولي بشرررنن تافيرررت اتفاليرررة حقررروق الأمرررخاص اوي الإعالرررة التقريرررر الأاستعرضرررت  -13
 .2019سبتمن 

استعرضت  علأ المستول الإلليم،  التقرير الأون للميثاق العربي لحقروق الإنسران  -14
 .2017  يااير 

 الكويت والإجراءات الخاصة   ةاار مجلس حقوق الإنسان -باء 
لمجلرس   ةاار سع، دولة الكويت ة  تعزيز التعاون مع آليات الإجرراءات الخاصرة  -15

 لقد استقبلت كل مر: حقوق الإنسان

سرررربتمن   الاسرررراء والأافرررران  لا سرررريماالمقررررررة الخاصررررة المعايررررة بالاتجررررار بالبشررررر  •
2016. 

الفريررق العامررل المعررني بمسررنلة التمييررز ضررد المرررأة   القررانون والممارسررة المابثررق عررر  •
 .2016ديسمن   مجلس حقوق الإنسان لدولة الكويت 

 .2018المقررة الخاصة المعاية لقوق الأمخاص اوي الإعالة   نولمن  •
لمعررني المقرررر الخرراص اكمررا تعكررف دولررة الكويررت علررأ تاسرريق موعررد زيارة كررل مررر  -16

المعاصررر  وأيضررا الفريررق العامررل المعررو بمسررنلة حقرروق بالحررق   السرركر والمقرررر المعررني بالرررق 
 الإنسان والشركات عن الوااية وة ها مر مطسسات الأعمان.

الرردورة الثانيرة للمراجعرة الدوريررة   مرا تم بشرنن تافيررت التوصريات المقبولرة  -خامسا   
 2015عاً لالشاملة 

وعرردً التمييررز المسررتدامة وينكرر  المرررأة  ةبتافيررت أهررداف التاميررالمعايررة  التوصرريات -ألف 
  ها والمساواة ب  الجاس  وه،ضد

  89.91.92.93.94.95.98.99.100.101.102.103.104.105.106.189.190.192.193 
  194.195.197.198.260.261.263.264 

 المتحدة ومطامتها بخطة التامية الواايةتافيت أهداف التامية المستدامة للأمب  -1 
 للألفيررة الإنمائيررة الأهررداف بتحقيررق الاهتمرراً الأخرررل العررام دون الكويررت مرراارت -17
 البحررلة اات والإلليميررة الدوليررة الفعاليررات مررر العديررد   ومرراركت الررواني  المسررتول علررأ

 والإلليميرة الدوليرة الجهرود   الفعاليرة وبرافس أيضا تشارل أنها الأهداف  كما تل  بتحقيق
 بأبعادهرا عشرر السربعة المسرتدامة التاميرة أهرداف لتافيرت المتحردة الأمب برعاية حاليا المبتولة
 .2030 للون للعام ألضل مستقبل خلق بهدف والبي ، والاجتماع، الالتبحادي الثلاو
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 متكاملررة ببحررورة عشررر السرربعة المسررتدامة التاميررة أهررداف  قيررق علررأ الكويررت تعمررل -18
 أولويا رررا لكالرررة محرررددا المسرررتدامة التاميرررة أهرررداف تعرررد حيررر  للتجزئرررة  لابلرررة وةررر  وم ابطرررة

 الخراص والقطراع الحكوميرة وةر  الحكوميرة المعايرة الجهات كالة  مع التعاون خلان التاموية  مر
 رؤيتهررال السرربعة الركررائز مطابقررة ة  تطمرر  حيرر  المبحررلحة  وأصررحال المرردني المجتمررع وجهررات
 المسررتدامة التاميررة وةررايات أهررداف مررع ومواءمتهررا الواايررة التاميررة خطرر    المدرجررة 2035
   تتمثرررل الرررلا الخمسرررة الأساسرررية المسرررتدامة التاميرررة أهرررداف أبعررراد ةارررار ظرررل    2030
 والشراكة. والسلاً والكوكب والازدهار الشعول

 الأجرررل متوسرررطة الإنمائيرررة الخطرررة مرررع العالميرررة المسرررتدامة التاميرررة أهرررداف مواءمرررة تم -19
   دونحيررر  يبررر  الجررر  (2019/2020 -2015/2016) للسررراوات الكويرررت لدولرررة

الركرررائز السررربعة  ( مرررع2030)أهرررداف خطرررة التاميرررة المسرررتدامة  مررردل موائمرررة (2المرلرررق )
 (.2035)للخط  الإنمائية لدولة الكويت 

الماتررردل السياسررر، رليرررع المسرررتول المعرررني بأهرررداف استعرضررت الكويرررت   أعمررران  -20
  تقريرهرا الرواني الطروع، 2019التامية المستدامة   مقر الأمب المتحدة بايويورل   يوليو 

 2030الأون الخرراص بإزررازات دولررة الكويررت    قيررق وتافيررت أهررداف التاميررة المسررتدامة 
 .مع تل  الأهداف 2035ومدل موائمة خطة الدولة الوااية 

 ينك  المرأة -2 
حظيررت المرررأة الكويتيررة بالاهتمرراً والرعايررة لرردعب دورهررا المجتمعرر، والأسررري  وكفالررة  -21

حقولهرررا الاجتماعيررررة والالتبحررررادية والسياسررررية. ولررررد عملرررت الدولررررة علررررأ  ي ررررة الظررررروف 
والآليرررات التشرررريعية والمطسسرررية المااسررربة لحبحرررون المررررأة علرررأ كالرررة حقولهرررا وأداء دورهرررا 

ميرردان      لعلررأ سرربيل المثررانالتامرروي   المجتمررع كشررري  علررأ لرردً المسرراواة مررع الرجررل
  العاملررة صرردرت العديرد مررر التشرريعات الواايررة الررلا كفلرت وصررانت حقروق المرررأة العمرل 

  الرتي عرررف العامرل   الفقرررة 2010لسرراة  6  القطراع الأهلرر، رلرب  ماهرا لرانون العمررل
لمبحرلحة صراحب  أو اهايرا   يردويا   نل "كل اكر وأنثرأ يرطدي عمرلا  ( بأ1( مر المادة )3رلب )

مرالل مقابل أجر" حي  ألرد القانون لبحلا كاملا لتشغيل المررأة لرل ةدارتل و ةالعمل و ت 
المررأة  قأن "تسرتح( علرأ 26نبحرت المرادة )   كمراالتغطية التشرريعية الضراماة لتمكر  المررأة

اا كانرت تقروً برافس العمرل"  وعليرل لران المسراواة بر  العاملة الأجر المماثرل لأجرر الرجرل ة
  المرررأة العاملررة بالرجررل   تقاضرر، نفررس الأجررر مقررابلا لررافس العمررل دون أي تفرلررة بياهمررا

( بشرررنن 111علرررأ الاتفاليرررة الدوليرررة رلرررب ) تهابحرررادلبم دولرررة الكويرررتواللررر  التزامرررا  مرررر 
 .المساواة   الأجور والبحادرة عر ماظمة العمل الدولية

تتمتررع المرررأة الكويتيررة بكالررة الخرردمات البحررحية بالدولررة  والررلا تقرردً بالمجرران  وعلررأ  -22
سررراهب تلررر  الخررردمات ببحرررورة حيررر  ت  وجرررل الخبحررروص خررردمات الرعايرررة البحرررحية الأوليرررة

  وهرررو 2030مبامررررة   ةزررراز الكويرررت للهررردف الثالررر  مرررر أهرررداف التاميرررة المسرررتدامة 
 حية وبالرلاهية   جميع الأعمار"."ضمان ينتّع الجميع بأنماط عيش ص

الاهتمررراً بالأسررررة والمررررأة الكويتيرررة   مجررران الرعايرررة السررركاية تافيرررتا  ومرررر ماطلرررق  -23
بمرا  المررأة المطلقرة  2011( لسراة 2لأحكاً الدستور الكويلا  حير  صردر القرانون رلرب )
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كاني للمرررأة لتررول  رملررة والعررزباء السرركر الملائررب  وتطبيقررا  للقررانون بإنشرراء صررادوق ةسرروالأ
الرردعب لرربعض ل ررات المرررأة مررر المطلقررات والأرامررل وةرر  المتزوجررات والمتزوجررات مررر ةرر   
كرررويتي   والرررتي مرررر خلالرررل تم  ديرررد مرررروط أيسرررر لحبحرررون المررررأة علرررأ حقررروق الرعايرررة 
السكاية  لي  لا  ررً أي امررأة كويتيرة مرر حقروق الرعايرة السركاية مهمرا كانرت أوضراعها 

 ة والاجتماعية ومهما كان عمرها.العائلي
حدو تطور نوع،   نظاً المساعدات مر خلان دعب لدرة المرأة الكويتية وأسر ا  -24

ن الاجتماعية  بتطبيق للسفة جديدة   طو علأ رلع مستول الدخل  حي  بدأت وزارة الش
 ويرل الف رات  تقدت خدما ا متمثلة   تبو برام  متطورة لتاميرة القردرات الإنسرانية بهردف

 المتلقية للمساعدات الاجتماعية خاصة الإ و ة  ل ات ماتجة.
القطررراع  -ولرررد لامرررت الحكومرررة بامررررال كالرررة مرررركاء التاميرررة )القطررراع الحكررروم،  -25

جرررل للسررراوات عرررداد الخطرررة الإنمائيرررة متوسرررطة الأةماظمرررات المجتمرررع المررردني(    -الخررراص
تباررررررت الخطررررررة الإنمائيررررررة متوسررررررطة الأجررررررل ( والررررررلا 2020/ 2019- 2015/2016)

 2015لسراة  11( البحادرة بالقانون رلب 2019/2020- 2015/2016للساوات )
 .العمل علأ رعاية وينك  المرأة مر خلان  قيق الأهداف والسياسات التالية

 رعاية وتامية لدرات المرأة الكويتية  
يا المرررأة الكويتيررة  بمررا يسررهب   مراجعررة و رردي  كالررة التشررريعات اات العلالررة بقضررا -26

 ةزالة كالة أمكان التمييز ضدها  ولا يتعارض مع مبادئ الشريعة الإسلامية.
دعب برام  تامية لدرات المرأة الاجتماعية والالتبحادية والحرليرة  وكفالرة اسرتقرارها  -27

وتعزيرز دورهرا   المشراركة مر خلان تافيت برام  تأهيلية لرلع كفاءة المرأة  الأسري والافس،
  الحياة العامة  وتول  الخدمات للمرأة العاملة  وتشجيع ودعب دورها   مجان المشروعات 

 البحغ ة.
ةيجررراد آليررررة مطسسرررية لحمايررررة المررررأة مررررر حرررالات العاررررف بكالرررة أمرررركالل المجتمعرررر،  -28

ا ودعمهرا وحمايتهرمر خلان ةنشاء مركز واني لمااهضة العارف المجتمعر، الأسرري    والأسري
 بالتعاون مع الجهات الحكومية المعاية.

 دعب التمك  المجتمع، للمرأة الكويتية  
مررر خررلان تعزيررز دورهررا     ينكرر  المرررأة الكويتيررة  وتوسرريع أاررر مشرراركتها المجتمعيررة -29

 مراكز صاع القرار   المجالات الالتبحادية والاجتماعية والسياسية   المجتمع.
تعمررل الأمانررة العامررة للمجلررس الأعلررأ للتخطرري  والتاميررة وبررر م  الأمررب المتحرردة  -30

الإنمررائ، ومركررز ألرراو ودراسررات المرررأة   جامعررة الكويررت ضررمر دورهررا   تافيررت مشررروع 
  المجررران السياسررر، مرررر أجرررل كويتيرررة   ( ةمررررأة60)باررراء القررردرات لاحرررو  علرررأينكررر  المررررأة 
مرررا علرررأ المسررررتول   أوالخطررررابات الانتخابيرررةارة الحمرررلات المهرررارات القياديررررة وةداكتسرررال 

تافيتي  لشركات خاصة علأ "مبادئ ينك  المرأة" الرؤساء مر ال 25ولع الالتبحادي لقد 
تلر  المشراركة    الواايرة تشرمل الشرركات" ل"Women's Empowerment Principles المعرولرة
  ةتافيت الن م     كل مركة   للمد اتهحي  يتب متابع  علأ مولع الأمب المتحدةالمبادئ 
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رائرردات الأعمررران   تافيررت المشررراريع عررداد دراسرررة ميدانيررة لمعرلرررة التحررديات أمررراً ةجانررب 
 .البحغ ة

العارف هاررال تعرراون مرا برر  الجهرات الحكوميررة وماظمررات و  مجران حمايررة المررأة مررر  -31
 حير  يرتب العمرل علرأ المررأة مرر العارف  المجتمع المدني للتوعية حون السبل الكفيلة لحمايرة

تطوير اس اتيجيات حون العاف ضد المرأة مر خلان باراء لاعردة بيرا ت سريتب اسرتخدامها  
ولرد أجررت أون دراسرة   كقاعدة للاس اتيجية الوااية لإنهاء العارف ضرد المررأة   الكويرت

  ماطقرة دون مجلرس أسرة اا جعلها الدراسة الأو  ( 2000) استقبحائية عر العاف علأ
وبالإضررالة ة  العمررل الجرراري لإعررداد بيررا ت مرراملة عررر تافيررت أهررداف   التعرراون الخليجرر،

 التامية المستدامة وبخاصة الهدف الخامس علأ المستول الواني.
ينكر  المررأة   الوظيفرة أن الخطوات والتداب  الكب ة الرلا اذرت ا الدولرة مرر أجرل  -32

والدبلوماسررية( دلعررت ة  ا ررراط المرررأة ليهررا وبشرركل خرراص والقضررائية  )العسرركريةالعامررة 
 الوظيفة العسكرية والقضائية واليوً نشهد تزايد أعداد الاساء   هتير القطاع .

 عدً التمييز ضد المرأة والمساواة ب  الجاس  -3 

والقضراء علرأ جميرع أمركان تعتن دولة الكويت المساواة ب  الجاس  وينك  المرأة  -33
العاررف ضرردها أحررد دعررائب السياسررات التامويررة بدولررة الكويررت  ويشرركل أحررد القطاعررات 
الرئيسرررة للتاميرررة البشررررية والمجتمعيرررة   الخطرررة الإنمائيرررة متوسرررطة الأجرررل  والرررتي تسرررتهدف 
ء العمل علأ تجاوز الامكاليات المرتبطرة بتحقيرق المسراواة بر  الجاسر  والانبحراف  والقضرا

علرررررأ لجررررروة الاررررروع الاجتمررررراع،   كالرررررة المجرررررالات الالتبحرررررادية والاجتماعيرررررة والتعليميرررررة 
 والسياسية  والعمل علأ دلع أدوراها الأسرية والمجتمعية.

كفررل الدسررتور الكررويلا حقرروق المرررأة الاجتماعيررة والالتبحررادية والسياسررية  حيرر   -34
-29-7-6ها مر خرلان المرواد )جعل المساواة كاملة ب  الجاس  دون أي ينييز بل حبحا

( والررررلا تعررررزز كرامتهررررا وحقولهررررا 30-35-36-37-40-41-43-44-45-80
صردرت العديرد مرر القروان  لقرد ولكر، يرتب تطبيرق مرواد الدسرتور ببحرورة عمليرة   وواجبا ا

 .اللا تطصل المساواة وعدً التمييز
أهررداف مجموعررة  2020-2015تضررمات خطررة التاميررة الواايررة لدولررة الكويررت  -35
بر م  الأمب المتحردة  تل  الهدف يعمللقضاء علأ كالة صور التمييز ضد المرأة و قيقا  لل

الإنمائ، والمكتب الإلليم، لهي رة الأمرب المتحردة لتمكر  المررأة والمسراواة بر  الجاسر  لماطقرة 
لرردعب مشررروع تافيررت الهرردف الخررامس مررر أهررداف التاميررة الرردون العربيررة مررع مررركاء محليرر  

اللا تافتها الأمانة العامة للمجلس الأعلأ للتخطي  والتامية مع مركز دراسات  المستدامة 
يقروً هرتا المشررع بتفعيرل التغر ات التحوليرة اويلرة حير    وألاو المرأة   جامعة الكويرت

المردل الرلا مررر مرننها ينكررر الكويرت مررر  قيرق الأهررداف الطموحرة لأجارردة ينكر  المرررأة   
وسروف يركرز هرتا المشرروع علرأ ثلاثرة مجرالات رئيسرية   أهداف التامية المستدامة تافيتظل 
 :،ه

 والسياسية.دعب وتعزيز مشاركة المرأة   الحياة العامة  )أ( 
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تطبيرررق لدعرررب مشررراركة المررررأة   كالرررة القطاعرررات مرررر خرررلان زيادة الررروع،  )ب( 
 .مشاركة المرأةالسياسات الإيجابية تجاه الجاس  مر أجل تعزيز 

البيرا ت مرر أجرل دعرب خطرة واايرة مراملة تفبحريلية لمعالجرة العارف  ةعداد )ج( 
 ضد المرأة.

الرأي والتعب   باشر ثقالة حقوق الإنسان وبااء القدرات وحرية التوصيات المعاية -باء 
 الافع العاً ومكالحة الاتجار بالبشر وه،   وتكوير جمعياتالقانون سيادة و 

 
 

38.39.42.43.44.45.46.47.48.49.50.52.53.78.88.151.152.153.154.

155.156 

 

 

157.158.159.160.161.162.163.173.174.175.177.179.180.181.182

.183 

 نشر ثقالة حقوق الإنسان -1 
عملررت الكويررت علررأ مواصررلة جهودهررا   نشررر ثقالررة حقرروق الإنسرران مررر خررلان  -36

بية لامت بها العديد مر وزارات الدولرة  والر  لايمران بأن نشرر اعتماد برام  تثقيفية وتدري
ثقالرررة حقررروق الإنسررران يسررراهب   حمايرررة الحقررروق ودعرررب الاسرررتقرار السياسررر، والاجتمررراع، 
والالتبحادي والثقرا  بالشرراكة مرع المفوضرية السرامية لحقروق الإنسران أو الماظمرات الدوليرة 

مشروعا   تباتتية  ة  جانب أن وزارة الخارجية المتخبحبحة أو الماظمات ة  الحكومية الكوي
تامويا  ضمر خطتها التامويرة تعرو   ةلامرة العديرد مرر الاردوات التثقيفيرة وور  العمرل مرع 

(  الرلا ركرزت علرأ 2019 – 2015المفوضية السامية لحقوق الإنسان خلان الف ة مرر )
 دولة الكويت   مجان حقوق الإنسان ماها: تالتزاما
 حون " الديوان الواني الكويلا لحقوق الإنسان نمواي". ندوة •
 ندوة حون "لانون حقوق الطفل   دولة الكويت". •
نررردوة حرررون تافيرررت دولرررة الكويرررت لأهرررداف التاميرررة المسرررتدامة مرررر ماظرررور حقررروق  •

 الإنسان.
 ندوة حون تطور حقوق المرأة الكويتية. •
    دعب حقوق الإنسان.ندوة حون المسطولية الاجتماعية للقطاع الخاص الكويلا •
ورمة عمل حرون " الخطرة الواايرة لتافيرت التوصريات البحرادرة عرر الآليرات الدوليرة  •

 لحقوق الإنسان".
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علررأ أن تتضررمر الخطررة العامررة التدريبيررة كمررا حرصررت وزارة الداخليررة ماررت سرراوات  -37
بر  أعضراء    نشرر ثقالرة حقروق الإنسرانةالساوية عددا  مر الدورات التدريبية اللا  ردف 

لوة الشراة بالأجهزة الأماية المختلفة  مر خلان عقد دورات تدريبية   هرتا المجران يبحرمب 
برامجهررا متخبحبحرر  علررأ درجررة عاليررة مررر الخررنة والكفرراءة  ويقرروً بتافيررتها مرردرب  مررطهل  

( عرردد الرردورات التدريبيررة الررلا 3يوضرر  المرلررق )  بأعلررأ الرردرجات العلميررة والخررنة الواسررعة
 تاظمها وزارة الداخلية   مجان حقوق الإنسان.

وتجرردر الإمررارة ة  أن التحرراق أعضرراء لرروة الشررراة بالرردورات التدريبيررة لا يقتبحررر  -38
علررأ الرردورات الررلا تعقررد داخررل دولررة الكويررت  سررواء كانررت   المعاهررد ومراكررز الترردريب 

 الخراري للمشراركة   تلر  ةيفاد أعضاء لوة الشرراة ة  يتببوزارة الداخلية أو خارجها  بل 
 الدورات اللا تتعلق لماية حقوق الإنسان.

لامرررت الهي رررة العامرررة للقرررول العاملرررة بإعرررداد برررر م  وفى مجررران الحرررق بالعمرررل لقرررد  -39
  بالإضرالة ة  دوليرة متكامل يتضمر دورات تدريبية لإعداد المفتش  بالتعاون مع ماظمرات

تافيتها مر خلان مشروع دعب لدرات الهي ة العامة للقول العاملة الأنشطة التدريبية اللا تم 
مع ثرلاو ماظمرات دوليرة وهرب برر م  الأمرب  2017 - 2015التي تم خلان الف ة مر 

المتحرردة الإنمررائ، والماظمررة الدوليرررة للهجرررة وماظمررة العمررل الدوليرررة  ولررد تضررمر المشرررروع 
 ل  عر الحكومة وأصحال الأعمان والعمان.دورات تدريبية علأ معاي  العمل الدولية لممث

كمرررا تم تاظررريب عررردة دورات تدريبيرررة مرررر خرررلان لطررراع التررردريب والتطررروير الإداري  -40
والرر  لررزيادة كفرراءة مفتشرر، العمررل علررأ رصررد المخالفررات ومررر تلرر  الرردورات نرردوة الأمررر 

 –والالتزامررات( قروق الحورمررة عمرل تعريفيررة لتوعيرة أصررحال العمرل والعمرران ) –البحرااع، 
كررتل  تم تاظرريب دورات وور  عمررل خاصررة    صررابات العمررلةدورة تدريبيررة حررون حرروادو و 

بمركز الإيواء ودورات وور  عمل بالتاسيق مع الماظمات الدولية مثل ماظمة العمل الدولية 
 وماظمة الهجرة الدولية.

 يحرية التعب  والرأ -2 
عرر الررأي  والر   التعب  حرية الحق  ضمان  أجل تولي الكويت عااية خاصة مر -41

 مررر مررنن تعزيزهررا وتقويررةباعتبارهررا مررر المقومررات الأساسررية للمجتمعررات الديمقراايررة والررلا 
 36 المررواد أتررت الرر  الإنسرران وحمايتهررا  ومررر حقرروق وتعزيررز القررانوني المرراظب لهررا  الإاررار

 الررأي والبحر  عرر التعبر  حرية كفالة  علأ بالاص الكويلا الدستور مر 45و 44و 37و
 مخابطرررة   والحرررق السرررلم،  التجمرررع وحريرررة والاشرررر  والطباعرررة البحرررحالة وحريرررة العلمررر، 
 الإنسران لحقروق العرالم، تم تبايرل   الإعرلان مرا مع يتسق نحو علأ العامة  وال  السلطات

 العهرررد مرررر 21  19 المررراد ن أحكامرررل ونبحرررت عليرررل ولبحرررلت  27  20  19 المرررواد  
 .والسياسية المدنية بالحقوق الخاص الدولي

نحظررأ   الكويرررت بماررراي ديمقراارر، ينرررارس ليرررل حريررة التعبررر  عرررر الرررأي عرررن كالرررة  -42
الوسرررائل المتاحرررة سرررواء التقليديرررة ماهرررا   المجرررالس والررردواوير والماترررديات  أو مرررر خرررلان 

الإن نرررت ووسرررائ   صرررفحات الجرائرررد والمجرررلات وعلرررأ القاررروات التلفزيونيرررة  أو عرررن موالرررع
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التواصررل الاجتمرراع، الحديثررة  وة هررا مررر الوسررائل  حيرر  يملرر  الجميررع اررر  آراءه علررأ 
 الاطاق العاً توصلا  ة  تبادن الفكر والرأي.

تجدر الإمارة ة  أنل مواصلة للجهرود الراميرة ة  تعزيرز الإارار القرانوني المراظب لهرته  -43
مررننها الحررد مررر اارسررتها  لقررد صرردر القررانون رلررب  الحقرروق وحمايتهررا ومراجعررة أي ليررود مررر

 الدسرررتورية لمحكمرررةلاللجررروء المبامرررر   ق   حيررر  لررررر للألرررراد الحررر2014لسررراة  109
  مواجهة أي لانون أو لائحة تثور معها مبهة التعرارض  وعرض ماازعا ب الدستورية أمامها

مجكمرة ابطران الر  القرانون حير  ينلر  هرته ا  مع المبادئ الدستورية أو الحد مر ضما  ا
 التعبرر  مجرران تعزيررز حريررة   التشررريعولا يخفررأ أثررر هررتا أو اللائحررة واعتبارهررا كررنن م تكررر  

 والرأي وحمايتها.
بشررنن المطبوعررات  2006لسرراة  3 القررانون رلرربواسررت االا لمررا سرربق وتبارراه كررل مررر  -44

والمسررموع والرر  بالاسرربة  المرئرر، الإعررلاً   مررنن 2007لسرراة  61والقررانون رلررب والاشررر 
 امرر ااات وتسررهيل والإعررلاً  البحررحالة علررأ المسرربقة الرلابررة أنررواع مررر نرروع أي ة  حظررر
لقررد  المهاررة  هررته ابيعررة مررع تررتلائب مخففررة جررزاءات ووضررع والإعلاميررة  البحررحفية الماشرر ت

الحمايرة بتاظيب الإعلاً الإلك وني وبهدف توسريع نطراق  2016لساة  8صدر القانون رلب 
المقررة للبححالة التقليدية عاد اارسرتها عرن موالرع الان نرت ووسرائ  التواصرل الاجتمراع، 

 الحديثة.
 بالإعررلاً للمشرتغل  البحرحالة مهاررة اارسرة عارد القانونيرة المراكررز بر  مرا وللتقريرب -45

المعلومررات  صرردر  تقايررة مجرران   الاامررط  الألررراد مررر عررداهب وبرر  والالكرر وني  التقليرردي
 التشررريع المعلومررات بوصررفل تقايررة جرررائب مكالحررة مررنن   2015 لسرراة 63 رلررب القررانون
 تشرريعية معالجرة يكرون أن يعردو لا والرتي الالكر وني  الإجراً لمكالحة الماظب العاً الجزائ،
 اسررتحدو لررد 2015القررانون البحررادر    أن القررانون العرراً  حيرر  موضرروع الجرررائب لررتات
 الخاصة للطبيعة نظرا   العامة  القواعد   عليل نص عما للملاحقة القضائية ألبحر تقادً مدد
عتداء علأ كرامات المعلومات  دون أن يغفل خطورة الا تقاية جرائب خلالها مر ترتكب اللا

وأمروالهب وهرو مرا التضرأ اسرتحداو نبحروص خاصرة لتجررت  واتلكرا ب ومررلهب الأمخاص
 المعلومرات صية والابتزاز والتزوير الالكر وني  وتعمرد تعطيرل انسريالألعان الإضرار بالخبحو 

لريررررة  ومكالحررررة جرررررائب ةسررررل الأمرررروان والاتجررررار بالبشررررر ةاا مررررا ينررررت عررررر اريررررق تقايررررة 
 المعلومات.

 سيادة القانون -3 

التزمرررت الكويرررت ببحرررورة عامرررة بمعطيرررات سررريادة القرررانون علرررأ المسرررتول الرررواني  -46
أمراً  ةوالمسراواالإنسران والدولي  لما يمثلل هتا المبدأ مر ركيزة أساسية للحفرا  علرأ حقروق 

لرق واتيالقانون  والمساءلة أماً القانون  والعدن   تطبيرق القرانون   ةارار لضراء مسرتقل  و 
 الدولية لحقوق الإنسان. مع القواعد والمعاي 

العدالة  حرص المشرع علأ ضمان ة حة حريرة اللجروء  ة وليما يتعلق لق الوصون  -47
القضاء أماً الجميع سواء موااا  أو مقيم   ويعد حرق التقاضر، وحرياترل مرر الضرما ت  ة 

ر الدستور حي  ( م166القانونية والاجتماعية اللا كفلها الدستور  وال  ولقا  لاص المادة )
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نبحررت علررأ أن "حررق التقاضرر، مكفررون للارراس  ويبرر  القررانون الإجررراءات والأوضرراع اللازمررة 
 واستقلاليتل الكاملة. وحيادتيللممارسة هتا الحق" كما أن القضاء الكويلا يتمتع بازاهتل 

علرأ أعرلاء مبردأ سريادة  لا  طات المقررر بالدسرتور دلريلويشكل مبدأ الفبحل ب  الس -48
القانون  حي  حرص المشرع الكويلا علأ الفبحل ب  السلطة التشريعية والسلطة التافيتية 

 والسلطة القضائية.
وةيما  مر المشرع الكويلا   حق جميع الأمخاص   التقاضر، ولا سريما حقهرب    -49

لامررت مرربهة  ةااو لائحررة الطعررر أمرراً امجكمررة الدسررتورية   أي لررانون أو مرسرروً بقررانون أ
بتعررديل بعررض  2014( لسرراة 109صرردر القررانون رلررب )لقررد بمخالفتررل لأحكرراً الدسررتور 

بإنشاء امجكمة الدستورية  حي  ما  كرل مرخص  1973( لساة 14أحكاً القانون رلب )
  حيرر  مثررل ابيعرر، أو اعتبرراري حررق الطعررر مبامرررة أمرراً امجكمررة الدسررتورية برردعول أصررلية

حررق الفرررد   اع اضررل علررأ أي لررانون يررراه مخالفررا   اررا يتوجررب مررر امجكمررة هررتا التعررديل 
 الدستورية الاظر   هتا الاع اض.

  ةاار اهتماً معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية بتنهيل وةعرداد الكروادر  -50
بيررة   مجرران القضررائية مررر السررادة القضرراة وأعضرراء الايابررة العامررة لرردً المعهررد عرردة دورات تدري

نسان.  دف هته الدورات ة  تعزيرز نسان بالتعاون مع المفوضية السامية لحقوق الإحقوق الإ
ها بشكل خاص وس  مرلق القضاء كونرل ئنسان الدولية وترسي  ليمها ومبادالمعرلة لقوق الإ

علرأ حي  تم عقرد الردورات   نسان علأ البحعيد الوانيالمعني بتطبيق وةنفاا لانون حقوق الإ
وتعتن هته الدورات ه، بإمراف  مبامر مر المفوضية السامية لحقوق الإنسان  مراحل ثلاو 

نسان   أو  مراحل مشروع متكامل يهدف   نهايتل ة  ةدماي مادة القانون الدولي لحقوق الإ
 نسرانتأهيل القضاة حون القانون الدولي لحقروق الإ مر اجل القضائ،معهد لالماهاي التدريبي ل

نسرران  وكاترراي لهررته الرردورة التنسيسررية تم ذررري  سرربعة مررر والآليررات الدوليررة لحمايررة حقرروق الإ
يررتب الاسررتعانة بهررب   الترردريب  نسررانأعضرراء السررلطة القضررائية كمرردرب    مجرران حقرروق الإ

 .(4كما هو مب    المرلق )بالمعهد   

 معيات اات الافع العاًتكوير الج -4 

( 47)ةمهار تطمر الكويت بأهمية دور مطسسات المجتمع المدني   الدولة حي  تم  -51
 وعليرررل لقرررد بلرررم مجمررروع الجمعيرررات الأهليرررة والماظمرررات 2015ة مارررت عررراً جديرررد ةجمعيررر

( 185كما تم ةمرهار )   ( جمعية خ ية45( جمعية تعاونية و)75)نفع عاً وجمعية ( 142)
  .لريق تطوع، خلان عاً واحد لق

لحضررور مررطينرات خارجيررة  الافررع العرراً ن الاجتماعيررة جمعيرراتطو دعب وزارة الشررترركمررا  -52
بتكلفرررررررة ( 2019-2018( خرررررررلان السررررررراة الماليرررررررة )9حيررررررر  بلرررررررم عررررررردد المرررررررطينرات )

يمررا   مررر الدولررة ة  جانررب ةلامررة أنشررطة مشرر كة مررع جمعيررات الافررع العرراً ة د.ل( 18068)
 .اوط بها   مجان نشر الوعأ بالقضايا المجتمعية  الدور الم لجمعياتتل  ابأهمية دور 

تشركيل لقد تم اختيار اثل  مر تلر  الجمعيرات عارد  لتعزيز الشراكة المجتمعيةوسعيا   -53
 اات الاختبحاص مثل:مطسسات الدولة 

 .قوق الإنسانلح الواني ديوانال •
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 .المجلس الأعلأ لش ون الأسرة •
 للأمخاص اوي الإعالة.مجلس ةدارة الهي ة العامة  •
 اللجاة الوااية العليا لحماية الطفل. •

 بالبشرالاتجار مكالحة  -5 
 مررروزيررر العرردن بتشرركيل لجاررة برئاسررتل وتضررب   عضررويتها اثلرر   لررف مجلررس الرروزراءك -54

 .وضع اس اتيجية وااية لمكالحة الاتجار بالأمخاص و ريب المهاجرير   تتو المعاية الجهات
 ولد لامت اللجاة بوضع اس اتيجية امتملت علأ ثلاو محاور أساسية وه،: -55

 .الولاية )أ( 
 .لحماية )ب( 
 .بااء الشراكات والتعاون الداخل، والإلليم، والدولي )ج( 

 5الماعقرد بتراري   6/2018  اجتماعرل رلرب  261صدر لرار مجلس الوزراء رلب  -56
المهرراجرير  باعتمرراد الاسرر اتيجية الواايررة لماررع الاتجررار بالأمررخاص و ريررب  2018لنايررر 
 2018لسرراة  2062صرردر لرررار وزارة العرردن رلررب  لقرردالاسرر اتيجية  تافيررت علررأ ا  حرصرر

لأمخاص و ريب المهاجرير واللا تضب   عضويتها العديد بإنشاء لجاة وااية لماع الاتجار با
  الررلا تعررد اسررتكمالا  للجهررود الواايررة   مكالحررة الاتجررار بالبشررر والررلا مررر الجهررات المعايررة

لكرل مرر يثبرت والتي لرر عقوبات لاسية ورادعة  2013لساة  91صدر بها القانون رلب 
  دولررة الكويررت وكررتل  ةلرررار عقرروبات ليامررل بالإتجررار بالأمررخاص أو بتهريررب المهرراجرير ة

مشررددة لكررل مررخص علررب بوجررود مشررروع لارتكررال أي جريمررة تتعلررق بالإتجررار بالأمررخاص 
 و ريب المهاجرير وم يقب بإبلاغ السلطات المختبحة بتل .

الايابرة العامرة أو  )تترو ( مر القانون سالف الرتكر علرأ أنرل 12ولد نبحت المادة ) -57
( مررر هررتا القررانون 3  2امجكمررة المختبحررة أثارراء نظررر الجرررائب المابحرروص عليهررا   المررادت  )

 التالي :باذاا ما تراه مر التدب ير 
ةحالررررة المجررررني عليررررل   جريمررررة الإتجررررار بالأمررررخاص أو مررررر تم  ريبررررل مررررر  )أ( 

اعيررة لسررب الأحرروان لتقرردت العررلاي المهرراجرير ة  الجهررات الطبيررة أو دور الرعايررة الاجتم
 لل.والرعاية اللازمة 

الإيررداع بأحررد مراكررز الإيررواء الررلا ذبحبحررها الدولررة لهررتا الغرررض حرر  يررتب  )ب( 
 الجريمة.ةعادتل ة  الدولة اللا يتبعها بجاسيتل أو اللا كان يقيب ليها ولت ارتكال 

يوضر  . الداخليرةل وزارة الإجراءات المتبعرة مرع ضرحايا الاتجرار بالأمرخاص مرر لبر -58
  :(2019-2015جرائب الاتجار بالأمخاص خلان الف ة مر )( عدد 5المرلق )

 مقابلة الضحايا وتببح ها لقولها. )أ( 
اخطرررار نقررراط الاتبحررران امجرررددة مرررر وزارة الداخليرررة )ةدارة حمايرررة الآدال  )ب( 

 .بالأمخاص(العامة ومكالحة الاتجار 
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ةحالرررة الضرررحية للمرررنول أو لوحررردة الرعايرررة البحرررحية )مركرررز ةيرررواء العمالرررة  )ج( 
 (.الوالدة

التاسرررريق مررررع الايابررررة العامررررة بشررررنن استبحرررردار القرررررارات اللازمررررة لحمايررررة  )د( 
 الضحايا.
عرررادة الادمررراي أو العرررودة ةخررردمات لوريرررة وخررردمات اويلرررة المررردل ماهرررا  )ه( 
 .الطوعية

الإعالررة ورعايررة كبررار الأمررخاص اوي حقرروق لطفررل و لقرروق التوصرريات المعايررة ا -جيب 
 السر والحق   التعليب والعمالة المتعالدة وه،

 
 

148.200.202.205.206.207.208.209.210.211.212.213.214.215.216

.217.218 

 

 

219.220.222.223.224.225.226.227.228.230.231.232.233.234.235

.237.239 

 حقوق الطفل -1 
بشرنن حقروق الطفرل والرتي تو متوالقرا  مرع  2015لسراة  21اعتمد لرانون رلرب  -59

ولية بشنن حقوق الطفل والتي ساهب   ةعداده ماظمات ة  الاتفالية الد الكويت انضماً
يكفررل للطفررل الحررق   الحيرراة والبقرراء والامررو   كاررف ةرر  حكوميررة حيرر  أن هررتا القررانون 

ة  جانررب التعلرريب  رعايررة صررحيل وحررق الحبحررون علررأ   والتمتررع أسرررة متماسرركة ومتضرراماة
ولقررا  حمايتررل مررر جميررع أمرركان العاررف أو الضرررر أو الإسرراءة البدنيررة أو المعاويررة أو الجاسررية 

المرادة كمرا نبحرت   الجسردية  الافسرية  الجاسرية والإهمران  الإساءة ( اللا تتااون71للمادة )
واذراا الرلازً ودراسرة  الشركاول( تاص علأ ةنشاء مراكز حماية الطفولرة والر  لتلقر، 77)

 .فان التير يتعرضون للأالحالات الأا
الررتي تضررمر أحكامررا  لحمايررة  12/2015صرردر لررانون محكمررة الأسرررة رلررب كمررا  -60

حقهرررب   الحضرررانة والافقرررة واسرررتخراي الأوراق و الأافررران وخاصرررة بعرررد انفبحررران الوالررردير 
 الرسمية.

وتضرررب العديرررد مرررر  اللجارررة الواايرررة العليرررا لحمايرررة الطفرررل   وزارة البحرررحة أنشرررنت -61
الرنام  الرلا ترمر، ة  تسرلي  هات الحكومية والماظمات ة  الحكومية   دف ة  وضرع الج

الضرروء علررأ لضررايا الطفولررة وحشررد التنييررد حولهررا مررر أجررل التعريررف لقرروق الطفررل ونشررر 
ثقالتل علأ أوسع نطاق ورصد الانتهاكات اللا يتعررض لهرا الأافران مرر أجرل التبحردي لهرا  

ةنما مر خلان السياسات والنام  العلاجية والولائيرة  وتو هرتا  ليس لق  بمعالبة المعتدير
العمرررل ليكرررون متسرررقا  مرررع الخطرررة العالميرررة لتعزيرررز دور الاظررراً البحرررح،   التبحررردي للعارررف 
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( الأنشرطة الرلا لامرت بهرا اللجارة 6ويب  المرلرق )  وخبحوصا  ضد الاساء والفتيات الأافان
 الوااية العليا لحماية الطفل.

د ركررزت الجهررود حرر  الآن   الكويررت علررأ تررول  الرروع، الررواني حررون ةسرراءة ولرر -62
وتثقيرف المجتمرع والأافران بتلر  الحقروق حقروق الأافران  لتكرريس لدعوةوامعاملة الأافان 

الحمررررلات الإعلاميررررة  والاشرررررات  الررررواردة بالاتفاليررررة الدوليررررة لحقرررروق الطفررررل مررررر خررررلان
 .والفعاليات

لحمايرة حقروق الطفرل بروزارة البحرحة يقروً بتافيرت  ليا مكتربالعكما أنشنت اللجاة  -63
( والرررتي يخررردً 147)الخطررر  والرررنام  حيررر  لررراً بأنشررراء خررر  مسررراندة الطفرررل الكرررويلا 

( ومقرردم، الرعايررة لهررب مررع تررول  18سررر الررولادة وحرر  سررر العمريررة )الأافرران مررر الف ررة 
  حمايررة كالررة ةكمررا يهرردف خرر  مسرراندة الطفررل بشرركل مبامررر   والإحالررة خرردمات المشررورة 

حقرروق الطفررل والتبحرررف حيرران أيررة مشرركلة بمررا اقررق سررلامتل أو بمررا اقررق مبحررلحة الطفررل 
حرالات سروء معاملرة الطفرل  ( ةحبحائية عدد7المرلق ) المتختة  الفضلأ   كالة الإجراءات

 (.2018 -2010والإهمان )
الكويررت ومررر أي هرراتف ويقرروً  يسررتقبل الخرر  كالررة الاتبحررالات مررر كالررة ماررااق -64

موظف الاتبحان بالرد مبامرة وتوزيع الاتبحالات ببحورة متوالية  ومر ثم يتب التحقق مرر أن 
دا ال  يتب توجيل المتبحل الاتبحان الوارد خاص بطفل دون سر الثاماة عشرة عاما   ليما ع

يررتب تبحررايف الاتبحرران   حيرر  لخطرروط الإرمرراد أو الجهررات المعايررة المااسرربة لخدمررة الرامرردير
وتوثيقررل   لاعرردة البيررا ت و  حررالات الاتبحررالات الجررادة يررتب تعب ررة الامررواي الخرراص بهررته 

تبحررران ايلرررة الاتبحرررالات وتوثيقرررل   لاعررردة البيرررا ت أثاررراء المكالمرررة  يرررتب تقررردير خطرررورة الا
عاليررة  -متوسرطة –)عاديرةالأهميرة المكالمة والتعامل مع مسرتول الخطرورة لسرب مرا تقتضريل 

ساعة   اليوً  24الخطورة (  مر خلان آليرات الإحالرة يعمل خ  مساندة الطفل الكويلا 
لريرررق متخبحرررص علرررأ اسرررتعداد لاسرررتقبان المكالمرررات والبلاةرررات  رياً الأسررربوع مرررأواررروان 

 ساعدة.شورة والمالم تقدت و 
والرررتي يررراظب احتضررران  80/2015لرررانون الحضرررانة العائليرررة رلرررب  كمرررا تم اعتمررراد -65

 –تعلرريب  –مجهررولي الوالرردير وكيفيررة دمجهررب بالمجتمررع وتررول  العديررد مررر الحقرروق لهررب )أسرررة 
( 3  مراحهب الجاسرية الكويتيرة بموجرب المرادة )ة بالإضرالةمبلم مرهري(  –وظيفة  –سكر 

 .15/1959مر لانون الجاسية رلب 

 مخاص اوي الإعالةحقوق الأ -2 
بلررم عرردد الأمررخاص بررتلت الكويررت جهررودا    مجرران حقرروق اوي الإعالررة حيرر   -66

ن اوي الإعالرة وولقررا للبيران الاحبحرائ، لعرراً طو اوي الإعالرة المسرجل    الهي رة العامررة لشر
عردد ةر  الكرويتي  ما أ (45436عدد الكويتي  ماهب بلم )مخص  )52205( 2018

وتعديلاترررل بالقرررانون رلرررب  2010/ 8و  سررربيل تافيرررت القرررانون رلرررب  (6769)لقرررد بلرررم 
 تتو  الهي ة تقدت التالي: 5/2016والقانون رلب  101/2015
عالة مات اكتشاف الإعالرة عارد لتدريب الأافان اوي الإ :خدمات التدخل المبكر •

 كويتي .الالولادة ة  أربع ساوات للأافان الكويتي  وستة ساوات للأافان ة  
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( 61االررررب مررررر اوي الإعالررررة ملتحقرررر  ) (8666)يسررررتفيد  :الرررردعب التعليمرررر، •
وبلغرررت ميزانيرررة الررردعب العامرررة لشرررطون اوي الإعالرررة مطسسرررة معتمررردة مرررر الهي رررة 

كمرررا تم   (ديارررار  36,133,740.00) 2019-2018التعليمررر، للسررراة الماليرررة 
سرراويا  للبعثررات الخارجيررة وبلررم مجمرروع عرردد الطلبررة المبتعثرر   ( مقعررد50)ذبحرريص 

  ( االبررا  96)حرر  ماتبحررف هرتا العرراً للخراري الررتير لازالروا علررأ مقاعررد الدراسرة 
 .2019-2018واالبة تم لبولهب لعاً  ( االب22)ة  بالإضالة 

ومرا  21تسرتقبل الأمرخاص اوي الإعالرة مرر عمرر المراكز والمطسسرات التنهيليرة:  •
 .وتقدً برام  تأهيلية لمساعد ب علأ الاعتماد علأ أنفسهب وقل

مرخاص اوي الاعالرات الأبرام  الرور  الحرليرة لتنهيرل  : اعتمدتالتنهيل المهني. •
لي الحاسرب الآ –الخرزف  –التهاية والبسيطة والمتوسطة والمزدوجة التاليرة )الاجرارة 

 –عة ورمرة الالتبحراد المارزلي الزرا –الموسيقأ  –السايكودراما  -مان الفايةعالأ –
ا بلررم عرردد المترردرب  ولقررا ةورمررة السررياوةراليا( مررع تررول  المواصررلات للمترردرب  

 .انثأ " 32اكر  47" 2018للبيان الاحبحائ، لعاً 
 عاملا كويتيا لنكثر وعددها  : حبحر الشركات اللا تستخدً خمسالدم  الوظيف، •

 المعررال  المابحرروص عليهررا   المررادة مررركة  وجميعهررا ةرر  مسررتولية لاسرربة تعيرر  77
الإعالرة  بشنن تطبيق نسربة العمالرة لتشرغيل اوي  8/2010مر القانون رلب  14
المقررررة ولقررا   بضرررورة الالتررزاً بتعيرر  نسرربة اتم مخاابررة تلرر  الشررركات لإلاد رر دولرر

 للقانون.
 171)الإعالررة لررتوي  لمررزايا الماليررةالمخبحبحررة ل: بلغررت الميزانيررة الرعايررة الأسرررية •

الإعالررة وبلرم عردد المسرتفيدير مررر التقاعرد لرعايرة مرخص مرر اوي  (مليرون ديارار
 .2018عاً ( ل2845)

يبحررف للأمرخاص اوي الإعالرة الكرويتي  مرر بار  الائتمران  سرة:دعب تكوير الأ •
ا بلررم عردد البررات القرررض الاجتمرراع، ة .ل(د 6000)تبلررم الكرويلا ماحررة زواي 

 .2018( الب لعاً 84)
لشخص اوي الاعالة واويل ار تاطبرق علريهب مرروط يتمتع ا :الخدمات الإسكانية •

لرتوي الإعالرة  .ل(د 5000 ) ماحرة مقردارها مرر خرلان التمتع بالرعاية السركاية
لرررتوي الإعالرررة المتوسرررطة والشرررديدة و  حررران وجرررود  .ل(د 10000 ) البسررريطة

السرركر ولقررا  لمررا  لبارراء (د.ل 20000 ) أكثررر مررر معرراق بالأسرررة يسررتحق مبلررم
 .2018( عاً 497اتاجونل وبلم عدد الطلبات الرعاية السكاية ) 

تررول  السررماعات الطبيررة والكراسرر، اات المواصررفات امجررددة الأجهررزة التعويضررية:  •
لرررراد المجهرررزة لرررتوي الإعالرررة مرررر مركبرررات الأو والأجهرررزة التنهيليرررة  وةعفررراء الأدوات

  اباعرة جميرع المعراملات ةكرسر، ةضرالة   (511الرسوً بأنواعها حي  تم تسرليب )
 الخاصة بف ة الإعالة الببحرية باستخداً لغة برايل.

المجلررس الأعلررأ الررتي يشرركل مجلررس ةدارة الهي ررة    : يضرربالقرررارالمشرراركة   اذرراا  •
  ة العرررررراً  بالإضررررررالةعضررررررويتهما أربعررررررة اثلرررررر  ماتخبرررررر  عررررررر جمعيررررررات الافررررررع 
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مررع  ةن اوي الإعالررة وتعقررد اجتماعررات دوريرراوي الكفرراءة والخررنة بشررطو  عضرروية
اثل، جمعيات الافع العاً المعاية برتوي الإعالرة للتباحر    سربل تطروير الخردمات  

ا ةمرخاص مرر اوي الإعالرة أكما مكل لريق مستشارير للمدير العاً مكرون مرر 
 نهب ألدر علأ معرلة ما يااسبهب مر تشريعات ولوان .أ

عرررددا  مرررر المشررراريع  اوي الإعالرررةالأمرررخاص ن طو الهي رررة العامرررة لشررر كمرررا نفرررتت -67
  :والنام 

مرورهب أوليراء ألخدمة المراجع  مر الأمخاص اوي الإعالرة و جديدة  مقرات التتا  •
المقررررر  جانرررب  ةحمررردي الفروانيررررة والجهرررراء والإ اتوالمكلفررر  برعرررايتهب   محالظررر
 معاملا ب. ازاز لتسهيل الرئيس،   محالظة حولي وال 

تافيرت مشررروع ميكاررة جميرع الإجررراءات الخاصررة بالخرردمات المقدمرة مررر الهي ررة العامررة  •
لاارررلاع علرررأ معاملاترررل وحالتهرررا لونلايرررر أخررردمات  لشرررطون اوي الإعالرررة وتفعيرررل

 دراي خدمة الرسائل الابحية.ةو 
 2018يوليررو  30ةارلاق حملررة لرردراو بشرعار "لرردراو ينيررزني مرا هرر، لرردرات "    •

 لإاكاء وتعزيز الوع، بقدرات وةسهامات الأمخاص اوي الإعالة.
عمار لتدريب وتوظيف الأمخاص اوي الإعالة مر الأحملة مركاء لتوظيفهب تاظيب  •

ا تم ترردريب ةشرراركة مجموعررة مررر الجهررات والمطسسررات المختلفررة بمعامررا  18-33
 مخص مر اوي الإعالة لتوظيفهب بالقطاع المبحر . 30

ويررت لسررهولة الوصررون مررر خررلان الفريررق المشرركل مررر هي ررة بلديررة تافيررت كررود الك •
الكويررررت  وزارة الأمررررغان العامررررة  الهي ررررة العامررررة للرعايررررة السرررركاية  الإدارة العامررررة 

اافررراء  الأمانرررة العامرررة للمجلرررس الأعلرررأ للتخطررري  والتاميرررة  جمعيرررة المهادسررر  ل
 الكويتية  الجمعية الكويتية لأولياء أمور المعال .

وتيسرر  دخررون الأمررخاص مررر  ر الإاررار الررواني لإ حررة امجتررول الالكرر ونيصررداة •
   الشبكة الالك ونية وكل محتول الك وني.ةاوي الإعالة 

عملية تشغيل المعرال  2010لساة  8اوي الإعالة  الأمخاص لانون حقوق  وياظب -68
افطرر، الررلا تسررتخدً " تلررزً الجهررات الحكوميررة والأهليررة والقطرراع ال 14حيرر  نررص   المررادة 

علرأ الألرل باسرتخداً نسربة مرر الأمرخاص اوي الإعالرة المرطهل  مهايرا  يا  كويت  خمس  عاملا  
تلرررزً المطسسرررات  14مرررر العرررامل  الكرررويتي  لرررديها "  وعليرررل لررران المرررادة  %4لا تقرررل عرررر 

ا الحكوميررة وةرر  الحكوميررة تشررغيل المعررال  ولا يجرروز لأي مررر هررته الجهررات رلررض التعيرر  ارر
وتررولر يضررمر مبرردأ تكررالط الفرررص برر  المعررال  وةرر هب عاررد تسرراوي القرردرات والمررطهلات  

 الأمررخاص الدولررة برررام   فيزيررة لجهررات العمررل الررلا توظررف مررا يزيررد عررر الاسرربة امجررددة مررر
اوي الإعالة  ويجوز للحكومة تقدت الدعب المادي للجهات اللا تتجاوز هته الاسبة  ويبحدر 

 .بشروط الدعب لرار مر السلطة المختبحة بااء علأ عرض الهي ة
الهي رررة العامرررة بالتاسررريق مرررع اوي الإعالرررة الأمرررخاص ن طو شرررالعامرررة لة لامرررت الهي ررر -69

اوي الاعالرة الأمخاص فعاليات خاصة بهدف تعريف بللقول العاملة وكالة الجهات المعاية 
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بالفرص الوظيفية المتاحة لهب   القطاع الخاص وتشجيعهب علأ دخون سوق العمل  وبافس 
 الولت اذاا الاجراءات اللازمة تجاه الشركات ةر  الملتزمرة بتطبيرق الاسربة المابحروص عليهرا

   القانون.

 رعاية كبار السر -3 

ن باعتبرررارهب ثرررروة واايرررة بوضرررعية اجتماعيرررة متميرررزة كفلهرررا الدسرررتور و يتمترررع المسرررا -70
( علررأ " أن تكفررل الدولررة المعونررة الاجتماعيررة 11) ةادالمررالكويررت  حيرر  نررص الدسررتور   

للموااا    حالة الشيخوخة أو المرض أو العجز عر العمل كما تولر لهرب خردمات الترنم  
 الاجتماع، والمعونة الاجتماعية والرعاية البححية".

بشنن الرعاية الاجتماعية للمسا    مادترل  2016لساة  18القانون رلب  تضمر -71
أما المسر المعوز لقد   ساة" 65تعريف المسر بأنل "كل مواار كويلا بلم مر العمر  الأو 

عرلرررل القرررانون بأنرررل "كرررل مسرررر ةررر  لرررادر علرررأ أن يرررطمر لافسرررل كليرررا  أو جزئيرررا  مرررا يطمارررل 
الشخص العرادي مرر ضررورات الحيراة الطبيعيرة نتيجرة لبحرور   لدراترل الماليرة أو البدنيرة أو 

 .العقلية أو الافسية"
   هرربالكويرت براظب الرعايرة البحرحية والافسرية والاجتماعيرة  باعتبارهرا الأ اهتمرت -72

مجررران رعايرررة المسرررا  لكرررب المرحلرررة العمريرررة  ارررا أدل ة   سررر  أسررراليب الولايرررة والعرررلاي 
  المجتمرررع الكرررويلا  وبالترررالي  يررراتوا فررراض   معررردلات الولواليرررد وارتفررراع   معررردلات الم

العمرر ارا زاد مرر أعرداد المسرا   حير  تشر  ةحبحرائيات وزارة البحرحة عراً ارتفع متوس  
 76.8 ) أن متوس  العمر المتولع عاد الميلاد للكويتي    المجتمع الكويلا لد بلم 2014

ويرررزداد هرررتا المعررردن ومتوسررر  العمرررر المتولرررع للمرررواار (  عررراً لرررا و 81عررراً للرررتكور و
تطرور ل البيراني شركل( يبر  ال8مرلرق ) أعرداد المسرا    الكويلا مرر عراً لآخرر ارا يزيرد معرل

 .(2018 - 2014ساة لنكثر( حسب الاوع خلان الف ة ) 65عدد المسا  )
 سر  أيضرا  الزيادة   أعداد المسا  تعن عر استمرار  سر الوضع البحرح، و أن  -73

كما أنها تعني زيادة مطردة   حجب الف رة المسرتهدلة بخردمات رعايرة   الحياة   نوعية وجودة 
حيرر  زادت   الدولررة وألررراد المجتمررع الكررويلا أومررر ثم زيادة تكرراليف رعررايتهب علرر  المسررا 

عررراً  %4.1 نسررربة ة  2014عرراً  %3.6 نسررربة نسرربة المسرررا    المجتمرررع الكررويلا مرررر
2018. 

 نظب رعاية المسا   
يوائيرررة للمسرررا : هررر، رعايرررة مررراملة مرررر الارررواح، البحرررحية والاجتماعيرررة الرعايررة الإ -74

ويقدً هتا الاوع مر الرعاية لكبرار السرر الرتير لا أسرر لهرب  أو هرطلاء   والافسية والمعيشية
 ةلامة كاملة   دار الرعاية. علأ رعايتهب يتب تول التير لا ينل  أسرهب المقدرة 

ي  يقيب المسر   دار الرعاية ل ة الاهار لق  ثم يعود الرعاية الاهارية للمسا : ح -75
 ة  اويل   نهاية الاهار ح  لا يعزن عر المجتمع الخارج،.
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متاحرل  هر، الخدمرة الأكثرر انتشرارا بر  كبرار المسرا  وهر،خدمات الرعاية المتاقلة:  -76
مر التير يعانون مر مشاكل صحية أو نفسية أو اجتماعية ويبحعب نقلهرب لبها مر يط لكل

 الأولية.ة  مراكز الرعاية البححية 

 التعليب   الحق -4 
تكفرررل الكويرررت الحرررق   التعلررريب للجميرررع  دون ينييرررز  اسرررتاادا لمرررا تضرررماتل المرررادة  -77
تمرررع  تكفلرررل ( مررر الدسرررتور   والرررلا نبحررت علرررأ أن "التعلررريب ركرررر أساسرر، لتقررردً المج13)

الدولررة وترعرراه: لفيمررا يخررص التعلرريب الإلزامرر، لقررد تجلررأ اهتمرراً الدولررة مررر خررلان ةصرردار 
والرتي  25/2014بشنن التعليب الإلزام،  المعدن بالقانون رلرب  11/1965القانون رلب 

مررر خلالررل ألزمررت الدولررة ولي الأمررر بضررمان تعلرريب الطالررب   المرحلررة الإلزاميررة  ووضررعت 
الرر  عقوبررة تولررع علررأ ولي الأمررر حرران عرردً التزامررل بررتل   وهرر، أمررور تكفررل   لمخالفررة 

 مجملها ضمان حبحون الطفل علأ حقل   التعليب.
أمررا ليمررا يخررص التعلرريب الجررامع، لقررد كفلررت الدولررة أيضررا  لكالررة المتعلمرر  الحررق    -78

رص للمتعلمرررر  بعررررد الثانويررررة يمررررا  الفرررر نظرررراً التعلرررريب مرررراالوصررررون ة  التعلرررريب الجررررامع،  و 
مررع حاجررات سرروق  وبالتاسرريقولررق ميررولهب وحاجررا ب ولرردرا ب  لاسررتكمان دراسررتهب العليررا

  والرر  ولقررا  لضررواب  عامررة ومجررردة تكفررل تكررالط الفرررص وتقرروً علررأ العمررل داخررل الدولررة
أسررس موضرروعية تقرروً علررأ معيررار الكفرراءة الررلا يتبحررف بهررا راةررب مواصررلة التعلرريب الجررامع، 

 .الشخبحية ونسب القبون وولق الطالة الاستيعابية للكليات والمعاهد اتالقدر وبمراعاة 
لهي ررة العامررة أ حررت الدولررة الفرصررة لمررر م يلتحررق بالتعلرريب الجررامع،   الالتحرراق با -79

  كمرررا مهايررة وأأكاديميررة كليا ررا ومعاهرردها  سرررواء  كانررت الدراسررة   كالررةبلتطبيقرر، ا للتعلرريب
ودور القطراع الخراص  أخرل لاستكمان التعليب عر اريق الشرراكةعلأ تول  وسائل عملت 

لتمرا  لرصرة للرتعلب  العديد مرر الجامعرات الخاصرة تم التتا   حي    دعب التعليب والثقالة
ة  جانررب التعلرريب الحكرروم، لقررد أ حررت الدولررة   داخررل الكويررت تضررب ذبحبحررات متاوعررة

ته الجاليررات الأجابيررة  حيرر  سمحررت الحررق   التعلرريب لكررل مررر يعرريش علررأ أراضرريها مررر هرر
بإنشاء العديد مر المدارس الخاصة لبعض الجاليات   حران رةبرة هرته الجاليرات   الدراسرة 

 العرررادات والتقاليررردو   اللغرررات  الكبررر  لتاررروع الثقرررا   تلررر  المررردارس  والررر  اح امرررا  ل
 للجميع.للجاليات المقيمة   البلاد وحرصا  علأ تول  لرص بديلة للتعليب 

ونظرا  لأن هاال الكثر  مرر الألرراد لرد اجمرون عرر ةلحراق أبارائهب بمراحرل التعلريب  -80
المختلفة بالتعليب الخاص لأسبال التبحادية  لقد تم ةنشاء البحادوق الخ ي لمتابعة المتعثررير 

 ماليا  مر الطلال  وبغض الاظر عر جاسيا ب.
اوي الإعالررة لعمرردت ة  نشررر الرروع،  أولررت الكويررت اهتمامررا  خاصررا  بالأمررخاص -81

بأهميررة تعلرريمهب  وعملررت علررأ ةنشرراء المرردارس الخاصررة بهررب لضررمان حبحررولهب علررأ التعلرريب 
 الأساس، المجاني والإلزام، أسوة بغ هب مر ة  اوي الإعالة.

انتهجررت ةدارة مرردارس ال بيررة الخاصررة ماحررأ تقرردميا   تخررت بالتوجهررات العالميررة    -82
الإمكررا ت اللازمررة للاهرروض بالمسررتول التعليمرر، لررتوي الإعالررة  والرر    ظررل  تررول  كالررة
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زيادة عدد الطرلال الدارسر    مردارس ال بيرة الخاصرةك والر  مرر خرلان الماراه  المقدمرة 
 لهب  أو علأ مستول الهي ات التعليمية والمرلقية اللا لفزت لفزة نوعية.

لأمرررخاص اوي الإعالرررة بترررول  الرعايرررة م تقتبحررر المكتسررربات الرررلا حبحرررل عليهررا ا -83
التعليميررة لهررب  بررل ذطتهررا ة  تررول  كالررة صررور الرعايررة الطبيررة والخدميررة  حيرر  يررتب تررول  
العررلاي الطبيعررر، لطرررلال الإعالرررة الحركيرررة  وتررول  العيرررادات التخبحبحرررية لهرررب  والرررلا ت قررردً 

التخااررب   كررل مدرسررة دعمهررا الطرربي علررأ مرردار اليرروً التعليمرر،  ةضررالة ة  تررول  مراكررز 
والحررررص علرررأ اختيرررار الكفررراءات المطهلرررة والمدربرررة للعمرررل   الاررروادي المسرررائية الرررلا تعرررني 
بالجانب الافس، والمجتمع، والتنهيل، لتوي الإعالة  ة  جانب تطبيق نظراً سرجل الطالربك 

 ء بهب.وهو ما ساعد علأ تول  لاعدة بيا ت تفاعلية تساعد علأ متابعة الطلال والارتقا
وليما يخص مجهودات القضراء علرأ الأميرة لقرد عملرت الدولرة علرأ تقلريص أعرداد  -84

الأميررر   والررر  مرررر خرررلان التوسرررع   ةنشرررراء مراكرررز تعلررريب الكبرررار ومحرررو الأميرررة وتقرررردت 
تعلررريب الدارسررر  الأمّيررر  مبرررادئ القرررراءة والكتابرررة وبعرررض مبرررادئ التسرررهيلات للعمرررل علرررأ 

  الحبحون علأ الشهادات الدراسرية المتوسرطة  الراةب  ماهبمساعدة   ثم الحسال والعلوً
تاظريب السررلب التعليمر، المسرائ، للمراحررل الدراسرية الرتي يكررون   ةارار التعلرريب   و والثانويرة
... ولد ا فضت تبعا  لتل  نسبة الأمير    الكويرت ة  أن وصرلت الآن ة  ألرل الاظام،
( مراكرز تعلرريب الكبرار وأعررداد الدارسرر  9ويبرر  المرلررق ) ة  %(   السرراوات الأخر 2مرر )
 ليها.

 العمالة المتعالدة -5 
الكويت مر الدون الجاابة للعمالة سواء كانت تعمل   القطاع الأهل، أو دولة ةن  -85

تقريبررا و  زيادة  ا  العمالررة المازليررة  حيرر  أن عرردد العمالررة الوالرردة تجرراوز الثلاثررة ملايرر  والررد
حي  تتون اواعية لثا  عر لرص عمل ألضل    مستمرة ويشكلون أكثر مر عدد السكان

القرررانون دون ينييرررز بررر   لضرررما ت الرررلا تكفلهرررا الدولرررة لهرررطلاء ومرررر خرررلان تطبيرررقوالررر  ل
السررخرة العمالررة مررر مايررة   بالإضررالة ة  السياسررات والتررداب  لحعامررل المتعالرردالمررواار وال

 والعمل الجني.
بشررنن العمررل   القطرراع الأهلرر،   رردف  6/2010كمررا أن نبحرروص القررانون رلررب  -86

(  ووجرول أن 1ة  تول  ألبحأ درجات الحماية لهرب بدايرة مرر تعريرف )العامرل(   المرادة )
 (.28يكون عقد العمل ثابت بالكتابة كما جاء   المادة )

لة للعمالة الأجابية تبحرون حقرولهب ولقرا  لمرا جراء وحرصا   تول  ظروف عمل عاد -87
حير  جراء البرال الرابرع   بشنن العمرل   القطراع الأهلر، 6/2010ابحوص القانون رلب ب

( وح  55مال بعاوان "   نظاً وظروف العمل " ويقع   أربعة لبحون ويشمل المواد مر )
كرل مرا يتعلرق لفرظ حرق (  حي  تم تعريف أجر العامل وولرت تسرليب العامرل للأجرر و 97)

 العامل بالأجر.
ضررالية  ةكررتل  تم  ديررد سرراعات العمررل اليوميررة وضررواب  تشررغيل العمرران لرر ات  -88

ساعات يوميا  مع عدً جرواز تشرغيل  8و أساعة أسبوعيا  48حي   ديد ساعات العمل 
   العامل أكثرر مرر خمرس سراعات متبحرلة يوميرا دون أن يعقبهرا لر ة راحرة لا تقرل عرر سراعة
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كما حددت نبحوص القانون الإجازات المستحقة للعامل  وتعريف الراتب وكيفية احتسرال 
عطأ المشرع العامل حق   راحرة أسربوعية مدلوعرة الأجرر بالإضرالة أو   مكالنة نهاية الخدمة

جازات الساوية مدلوعة الأجر وجواز ما  العامرل جازات المرضية والإلاجازات الرسمية والإ
جازة عدة للعاملة المتروفى زوجهرا ةجازة   حالة ولاة الألارل و ةجازة الح  و ةو جازة دراسية ة
 جازة لحضور المطينرات واللقاءات الدورية والاجتماعات العمالية.ةو 

بشررنن العمررل    6/2010كمررا تضررمات أحكرراً الفبحررل الرابررع مررر القررانون رلررب  -89
صرردرت  كمررا   (87 – 80د مررر )القطرراع الأهلرر، لواعررد السررلامة والبحررحة المهايررة   المرروا

 عدة لرارات تافيتية لقانون العمل  دف ة  تول  حماية العامل وماها:
بشرررنن سررراعات العمرررل   الأمررراكر المكشرررولل )حظرررر  535/2015القررررار رلرررب  •

 العمل ولت الظه ة(.
 .بتحديد الحد الأدنى للأجور 14/2017القرار رلب  •
القرانون الطريرق الرتي يسرلكل العامرل للمطالبرة لقولرل   حران ليراً نرزاع بيارل  رسب -90

وبرر  صرراحب العمررل  لضررلا عررر صرردور عرردة لرررارات تافيتيررة  رردف لتررول  حمايررة للعامررل 
  ولرررار  ديررد سرراعات العمررل   14/2018وماهررا لرررار  ديررد الحررد الأدنى للأجررر رلررب 

 .535/2015ماكر المكشولة رلب الأ
تقرروً الهي ررة العامررة للقررول العاملررة مررر  لررل وتفعرريلا لمررواد القررانون والقرررارات الماظمررة -91

خلان ةدارة تفتيش العمل بجولات تفتيشية دورية علرأ موالرع العمرل لمتابعرة الترزاً أصرحال 
 العمل بأحكاً القانون والقرارات المافتة لل.

عويررة   كالررة وسررائل الإعررلاً ةعلاميررة تو  تحمررلاالعامررة للقررول العاملررة الهي ررة تطلرق  -92
والتواصررل الاجتمررراع،  بهررردف تعريررف العمررران وأصرررحال العمررل بأحكررراً القرررانون وحقررروق 
وواجبررات كرررل اررررف  بالإضرررالة ة  تعرررريفهب بكالررة الخررردمات الرررلا تقررردمها الهي رررة وبشررركل 
خاص الخدمات اللا يتب تقديمها ةلك ونيا مثل خدمرة تسرجيل الشركول العماليرة عرر اريرق 

 ع الهي ة الإلك وني ومتابعة العامل لكالة الإجراءات المتعلقة بل.مول
بطباعرة مطرويات تعريفيرة تتضرمر  العامة للقول العاملة لضلا عر ال  لامت الهي ة -93

هب الإجراءات الواجب اتباعهرا والجهرات الرلا يمكارل اللجروء أمعلومات ةرمادية للعامل عر 
ء عملرررل  وتم توزيرررع هرررته المطرررويات علرررأ البعثرررات ةمررركالية أثارررا   لأيليهرررا عارررد مواجهترررل ة

  بعثرات دولرة ةالدبلوماسية للدون المرسلة للعمالة المعتمدة لردل دولرة الكويرت  بالإضرالة 
الكويرررت لررردل تلررر  الررردون والررر  بهرررردف ةارررلاع العامرررل مسررربقا علرررأ أهرررب المعلومررررات 

 والإجراءات لبل مغادرتل لبلاده.

 العمالة المازلية -6 

بشررنن العمالررة المازليرة والررتي وضررع أحكامررا   2015لسراة  68 صردر القررانون رلررب -94
حرصرا مرر دولرة الكويرت علرأ ترول  المزيرد و تفبحيلية للعلالة بر  العامرل وصراحب العمرل  

مر الحماية والرعايرة لف رة العمالرة المازليرة وتاظريب العلالرة بر  كالرة أارراف العلالرة التعالديرة 
ةدارة العمالرة المازليرة التابعرة    لقد أنشرنتب العمل مكتب الاستقداً()العامل المازلي صاح
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للهي ررة العامررة للقررول العاملررة والرر  بعررد صرردور لرررار مجلررس الرروزراء باقررل الاختبحرراص مررر 
  حي  ذرتص هرته الإدارة 2019مات أبريل وزارة الداخلية ة  الهي ة العامة للقول العاملة 

تافيررت أحكرراً القررانون والتفترريش علررأ مكاتررب الاسررتقداً بالعديررد مررر المسررطوليات أهمهررا  
و ريررر المخالفررات لقهررا واسررتقبان الشرركاول  حيرر  أمررادت مقررررة الأمررب المتحرردة المعايررة 
 بالاتجار بالبشر لا سيما الاساء والأافان بما جاء بهتا القانون مر ضما ت للعمالة المازلية.

( ألرررف عامرررل وعاملرررة 717628لكويرررت )يبلرررم عررردد العمالرررة المازليرررة   دولرررة ا -95
( 2087عردد ) 2019بريرل ة  اةسرطس أدارة خلان الف ة مر مازلية  ولد استقبلت الإ

أمررررا  وديا  ( مررركول 1232( ماهرررا للقضررراء كمررررا تم حرررل عررردد )256حالرررة )ةمررركول تم 
 .2019ةسطس أ( مكتب مسجلا  رسميا  ح  451مكاتب الاستقداً له، )

( المشررار ةليررل لمايررة العمالررة المازليررة  والررتي 68/2015رلررب )كمررا كفررل القررانون  -96
تضرمر العديررد مرر الابحرروص الررلا تلرزً صرراحب العمرل بالعديررد مررر الالتزامرات تجرراه العامررل 

 الآو:المازلي التي يعمل لديل والهدف ماها تول  الحماية للعامل المازلي ونتكر ماها 
مررر لررانون العمالررة المازليررة ألزمررت صرراحب العمررل برردلع  (8  7ن )المرراد  )أ( 

الأجررر المتفررق عليررل للعامررل الماررزلي الررتي يعمررل لديررل نهايررة كررل مررهر ويعتررن ةيبحرران التحويررل 
ووصل الاستلاً صورة مر صرور ةثبرات اسرتلاً العامرل المارزلي راتبرل وأن دلرع الأجرر للعامرل 

بأي حران خبحرب أي جرزء مرر  زلا يجرو ل وأنرل المازلي يكون مر التاري  الفعل، لاستلامل العم
 الراتب.

مرر اات القرانون لرررت " بأنرل ةاا تأخرر صراحب العمرل عرر  (27المادة ) )ب( 
المواعيد المتفق عليها استحق العامرل المارزلي مبلرم عشررة د نر  كويتيرة عرر   بالأجر  الولاء 

 كل مهر تأخ  ".
مرررر اات القرررانون ألزمرررت صررراحب العمرررل بإاعررراً  (11  10  9المرررواد ) )ج( 

العامل المازلي وكسوتل ونفقات علاجرل وينريضرل وكرتل  ترول  سركر ملائرب تتروالر ليرل سربل 
وز لبحرراحب العمررل تكليررف العامررل الماررزلي بأي أعمرران خطرررة مررر المعيشررة اللائقررة وأنررل لا يجرر

 مننها أن تطثر علأ صحتل أو    كرامتل الإنسانية.
مرررررر اات القرررررانون لرررررررت بأنرررررل يجرررررب أن تتضرررررمر عقرررررود  (22المرررررادة ) )د( 

 وماها:الاستقداً اللا تعدها ةدارة العمالة المازلية حقوق العمالة 
سرراعة خررلان  (12ل بمررا لا يزيررد عررر ) ديررد الحررد الألبحررأ لسرراعات العمرر •

 اليوً الواحد تتخللها ساعة راحة.
أحقية العامل المازلي   الحبحون علأ راحة أسبوعية وأخرل ساوية مدلوعة  •

 الأجر.
ةلرررزاً صررراحب العمرررل بعرررلاي العامرررل المارررزلي حررران ةصرررابتل بسررربب العمرررل  •

 وتعويضل عر ةصابات العمل.
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العامرررل المارررزلي وثيقرررة مخبحرررية ارررق للعامرررل  جرررواز سرررفرالررراص علرررأ أن  •
الاحتفررا  بهررا ولا يجرروز لبحرراحب العمررل حجررز جررواز سررفر العامررل الماررزلي 

 وحرمانل مر الاحتفا  بل.
بموجرررب هرررتا القرررانون يلترررزً أصرررحال العمرررل ومكاترررب اسرررتقداً العمالرررة المازليرررة  -97

زارة الخارجيررة التعمرريب بضرررورة ةرسرران صررورة مررر عقررد العمررل للعامررل الماررزلي  ويتعرر  علررأ و 
علررأ البعثررات الكويتيررة بالرردون المبحرردرة للعمالررة المازليررة بضرررورة ينكرر  العامررل الماررزلي مررر 
الاالاع علأ عقد العمل لبل التوليع وال  ح  مراجعة العامل للبعثرة الكويتيرة للحبحرون 

ً بكالررة مررر هررتا الإجررراء أن يكررون العامررل الماررزلي علررأ علررب   والهرردفعلررأ سمررة الرردخون  
 حقولل والالتزامات المفروضة عليل وكتل  العلب بالظروف اللا يعمل ليها.

 الشكاولآلية تلق،   
نبحرررت كرررلا ماهمرررا علرررأ أن  (2015/ 68القرررانون ) ( مرررر35  31ةن المرررادت  ) -98

الماازعات اللا تاشن ب  أاراف العقد ياعقد الاختبحاص ليها لإدارة العمالرة المازليرة لتسروية 
 اع   حان تعتر التسوية اان الازاع ة  امجكمة المدنية المختبحة.الاز 
ةاا ما تقدً العامل بشكول ضد صاحب العمل بإدارة العمالة المازلية وتعتر عليهرا  -99

حررل موضرروع الشرركول ليكررون للعامررل الماررزلي كامررل الحررق   اللجرروء ة  القضرراء لمقاضرراة 
( 166)المرادة صاحب العمل حي  أن حق التقاض، مكفون للكالة وهتا ما أكردت عليرل 

 ق التقاض، مكفون للكالة".مر الدستور الكويلا واللا لررت "ح
 (189مدل اتساق لانون العمالة المازلية والمعاي  الدولية لاتفالية العمل اللائق رلب )  

والقررار  التافيتيرة  تلشنن العمالة المازلية ولائحب 2015لساة  68ةن القانون رلب  -100
لقرررانون   مرررنن لواعرررد وةجرررراءات تافيرررت أحكررراً ا 2016( لسررراة 2302الررروزاري رلرررب )

سالف التكر تتفقان مع المعاي  الدولية والأحكاً اللا نظمتها اتفاليرة العمرل اللائرق للعمران 
 الآتية:( واللا تضمات الأحكاً 189المازلي  رلب )

سراة  21ماع تشغيل الأافان حي  ماع استقداً العمالة المازليرة ألرل مرر  )أ( 
 عاد مخالفة ال .عاما  ولررت عقوبة الحبس  60ولا تزيد عر 

( مررر القرانون سرالف الررتكر والرلا تراص علررأ أن 21ولقرا  لأحكراً المرادة ) •
)اظر اسرتقداً أو تشرغيل العمالرة المازليرة مرر الجاسر  ارر تقرل أعمرارهب 

سرررراة ميلاديررررة ويجرررروز للرررروزير المخررررتص  60سرررراة أو تزيررررد عررررر  21عررررر 
 الاستثااء مر مرط السر(.

القانون سالف التكر اللا تاص علأ كل مر اسرتقدً ( مر 29المادة رلب ) •
سراة للعمرل لديرل يعالرب بالحربس مردة لا  21عاملا  مازليا  يقل عمرره عرر 

تزيد عر ستة أمهر وبغرامة لا تزيد عرر خمسرمائة ديارار كرويلا أو بإحردل 
هات  العقوبت  بدولة الكويت بأن ترتب عرر اريرق مكاترب مررخص لهرا مرر 

  وألرزً صراحب العمرل بإبرراً عقرد اسرتقداً يضرمر لبل الجهرات المختبحرة
حقوق العاملة المازليرة  كمرا نظرب القرانون سراعات العمرل والعمرل الإضرا  
وأحقيررة العامررل   العررلاي بالمستشررفيات الحكوميررة وينريضررل وتررول  سرركر 
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ملائررب تترروالر ليررل سرربل المعيشررة البحررحية اللائقررة وسررداد الأجررر   الموعررد 
خبحرررب أي مبلرررم مرررر أجرررر العامرررل المارررزلي وةاعامرررل  المتفرررق عليرررل  وعررردً

وكسرررروتل علررررأ نفقررررة صرررراحب العمررررل وأحقيتررررل   ةجررررازة سرررراوية وأخرررررل 
 أسبوعية يقضيها   المكان التي يرةب ليل.

كما وضع لرانون العمالرة المازليرة سرالف الرتكر واللائحرة التافيتيرة الماظمرة  )ب( 
 التالي:لي وال  علأ الاحو الضما ت المتعلقة بأجر العامل الماز  لل كالة

( بشرنن العمالرة المازليرة 68/2015( مر القرانون رلرب )19نبحت المادة ) •
علررأ أنررل )يقبحررد بالأجررر مررا يتقاضرراه العامررل الماررزلي مررر الأجررر الأساسرر، 
وامجدد   عقد العمل بر  الطررل  علرأ ألا يقرل عرر الحرد الأدنى للأجرور 

 (.يةامجدد بالقرار البحادر مر وزير الداخل
صررراحب العمرررل بررردلع الأجرررر  )يلترررزً( تررراص علرررأ أن 20جرراءت المرررادة ) •

 مهر(.المتفق عليل   العقد   نهاية كل 
( ماهررررا علررررأ أن 12أكرررردت اللائحررررة التافيتيررررة سررررالفة الررررتكر   المررررادة ) •

العامل المازلي أجره امجدد بعقد العمل   نهاية كل مهر علرأ ألا  )يتقاضأ
دد بقرررار مررر الرروزير المخررتص ولقررا  لرراص المررادة يقررل عررر الحررد الأدنى امجرر

"19.)" 
المسكر  – )المنكلعلما  بأن الأجر التي يتقاضاه العامل المازلي لا يشمل  •

بررل يلتررزً  العمررل(التعررويض عررر ةصررابات  –نفقررات العررلاي  -الملرربس  –
( مرررررر القرررررانون رلرررررب 9بررررتل  صررررراحب العمرررررل ولقرررررا  لمرررررا جررررراء بالمرررررادة )

(68/2015.) 
صرراحب العمررل    2015 /68لررانون العمالررة المازليررة رلررب كمررا عالررب  •

حالة تأخره عر سداد رواتب العامل المازلي   موعرده بتغريمرل مبلرم عشررة 
 ( مال.27د ن  كويتية عر كل مهر تأخ  ولقا  للمادة )

( مرررر اللائحرررة التافيتيرررة البحرررادرة 8بالإضرررالة ة  مرررا جررراءت برررل المرررادة ) •
( ماهررا والررلا تلررزً صرراحب 4(   الفقرررة )2194/2016بالقرررار رلررب )

 المازلي.العمل بعدً خبحب أية مبالم مر أجر العامل 
 المازلي:احتجاز جواز سفر العامل مر ماع صاحب العمل  )ج( 

اظرر علرأ صراحب العمررل  المازليرة ( مرر لرانون العمالررة 12ولقرا  للمرادة ) •
للعامررل ةلا بارراء علررأ ي مسررتادات أو وثائررق ةثبررات مخبحررية الاحتفررا  بأ

 موالقتل.
واق للعامل المازلي اللجوء ة  امجكمة المدنيرة للمطالبرة بأي مسرتادات أو  •

مررر لبررل صرراحب العمررل وتلررزً امجكمررة  احتجررزتوثائررق رسميررة خاصررة بررل 
لة نصرراحب العمررل بتسررليب تلرر  المسررتادات  ولررد نظررب القررانون هررته المسرر

 الآو:مر خلان 
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الماازعرررات الرررلا لا يرررتب التوصرررل ة  تسررروية لهرررا يجررروز  جميرررع :(35المرررادة ) 
لأاراف العقد التوجل بشننها ة  امجكمة المدنية لاظرها أماً الدائرة العمالية 

 الاستعجان(.علأ وجل 
)جميع لضايا العمالرة المازليرة الرلا يكرون المردع، ليهرا العامرل : (36المادة )

 التقاض،(.اً جميع درجات المازلي تكون معفاة مر الرسوً القضائية أم
)ادد رئيس الدائرة العمالية جلسة لاظر الازاعات امجالة ةليل : (37المادة )

علرررأ وجرررل السررررعة خرررلان مرررهر علرررأ الأكثرررر وعلرررأ ةدارة كترررال امجكمرررة 
ةخطرار الخبحرروً بميعراد الجلسررة امجررددة لاظرر الرردعول خرلان أسرربوع  علررأ 

 الألل(.
عقررررد اسرررررتقداً مكتررررول باللغتررررر  العربيرررررة  ةلررررزاً صررررراحب العمررررل بإبرررررراً )د( 

 :علأ( مر القانون واللا تاص 18والإزليزية والالتزاً بل ولقا  للمادة )
يجوز لأصرحال العمرل ةلحراق العامرل المارزلي بالعمرل لرديهب ةلا بموجرب  )لا •

عقود استقداً ثاائية أو ثلاثية حسب الأحروان( صرادرة عرر ةدارة العمالرة 
 .المازلية مكتوبة باللغت  العربية والإزليزية

ألررزً القررانون صرراحب العمررل عرردً الاعتررداء البرردني والافسرر، علررأ العامررل  )ه( 
 ( واللا تاص علأ:10لمادة )ل تكليفل بأعمان خطرة ابقاالمازلي وعدً 

يجوز تكليف العامرل المارزلي بأي أعمران خطررة مرر مرننها أن ترطثر علرأ  )لا •
صررحتل أو  رر  كرامتررل الإنسررانية وذررتص ةدارة العمالررة المازليررة بالتبحرررف 

 بالادعاءات الاام ة لهتا السبب(.
وأحقيررة العامررل المارررزلي    ماررع جميررع أمررركان العمررل  الجررني أو الإلزامررر، •

( مرر القررار الروزاري 4تقدت مكول ولق الإجراءات اللا حدد ا المرادة )
( بشنن لواعد وةجراءات تافيت أحكاً القانون رلب 2302/2016رلب )

(   مرررنن العمالرررة المازليرررة  حيررر  أن العامرررل المارررزلي عارررد 68/2015)
حب العمررل يررتب تقدمررل بشرركول للمطالبررة بأي حررق مررر حقولررل لرردل صررا

حرررررل الشررررركول   ةدارة العمالرررررة المازليرررررة  وةاا تعرررررتر الحرررررل يرررررتب ةحالرررررة 
الشرركول ة  امجكمررة المختبحررة مررع ةعفرراء العامررل الماررزلي مررر كالررة الرسرروً 
القضائية  كما يقدً لل الدعب القرانوني وتوكيرل محرام، مجرا   ومسراعد ب   

 الحبحون علأ حقولهب.
لقرروق مسرراوية للعمرران الآخرررير  ررت لررانون  كمررا تتمتررع العمالررة المازليررة •

العمرررل حيررر  ألرررزً القرررانون صررراحب العمرررل بمكالرررنة نهايرررة خدمرررة للعامرررل 
ينرراً مرردة العقررد تعررادن أجررر مررهر واحررد عررر كررل سرراة ابقررا  ةالماررزلي بعررد 

جرر يعرادن ليمرة أجرر نبحرف أ(  وألزً صاحب العمل بسداد 23للمادة )
( مرررر 14واحررد ابقرررا  للمررادة )يرروً عرررر عمررل سررراعت  ةضررا    اليررروً ال

 10( وتغررت صراحب العمرل 68/2015) اللائحة التافيتية للقانون رلب
د نررر  كويتيرررة عرررر كرررل مرررهر تأخررر    سرررداد راترررب العامرررل المارررزلي ولقرررا  

( مررر القررانون سررالف الررتكر  بخررلاف جميررع الحقرروق السررابق 27للمررادة )
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تفروق مرا هرو اارو  للعمران بيانها اا يردن علرأ ينترع العامرل المارزلي لقروق 
الآخرررير بالقطرراع الأهلرر،  أمررا بشررنن أصررحال العمررل المررتنب  بالتحررر  
والإسررراءة للاسررراء العررراملات   المارررازن لررران لرررانون الجرررزاء الكرررويلا رلرررب 

( لررد عالررب كررل مررر يتعرردل جاسرريا  أو بالضرررل علررأ أي 16/1960)
 المازلية.( يب  عدد مكاوي العمالة 10مرلق )  مخص

مجررران تعزيرررز تعررراون الكويرررت مرررع أجهرررزة وآليرررات الأمرررب المتحررردة المعايرررة  -سادسا   
 لقوق الإنسان

  تعزيز التعاون مر أجل الارتقاء لقوق الإنسان -ألف 
أن دولة الكويت حرصت علرأ التعراون بشركل وثيرق مرع المفوضرية السرامية لحقروق  -101

والإجررراءات الخاصررة مرر خررلان عرردد مرر الررنام  والمشرراريع   الانسران والهي ررات التعالديرة 
 مجان نشر ثقالة حقوق الإنسان أو بااء القدرات.

كما أن التعاون مرع أجهرزة وآليرات الأمرب المتحردة علرأ المسرتول الرواني م ياسريها  -102
مساهمات   مد يد الدعب ة  دون ةلليمية تواجل ظرولا  صعبة مر خلان ذبحيص جزء مر 

دولررة الكويررت الطوعيررة لعرردد مررر الماظمررات الدوليررة المتخبحبحررة   توجيههررا ة  أمرراكر   
أمررس الحاجررة لتررول  الرردعب  لعلررأ سرربيل المثرران ترردعب دولررة الكويررت بررر م  ماظمررة العمررل 
الدولية المتعلق بالعمل اللائق والعدالة الاجتماعيرة   الأراضر، الفلسرطياية امجتلرة  والهرادف 

 ال   س  سبل العيش للشعب الفلسطيني الشقيق.مر 
ولعررت دولررة الكويررت مشررروع دعررب لرردرات الهي ررة العامررة للقررول العاملررة الررتي تم  -103

برر م  الأمرب المتحردة  ،مع ثلاو ماظمرات دوليرة وهر 2017 - 2015خلان الف ة مر 
لمشرررروع دورات الإنمرررائ، والماظمرررة الدوليرررة للهجررررة وماظمرررة العمرررل الدوليرررة  ولرررد تضرررمر ا

تدريبيرررة علرررأ معررراي  العمرررل الدوليرررة وآليرررات مكالحرررة العمرررل الجرررني والاتجرررار بالأمرررخاص 
 لممثل  عر الحكومة وأصحال الأعمان والعمان.

توليع متكرة تفاهب مع ماظمة العمل الدولية بشنن أون بر م  واني للعمل اللائرق  -104
أ ثررلاو محرراور رئيسررية هرر، تعزيررز   دولررة الكويررت علررأ مرردل ثررلاو سرراوات ويشررمل علرر

مهارات العامل  والعراملات الأجانرب   سر  ةدارة الأيردي العاملرة الأجابيرة  تعزيرز الحروار 
 والتعاون الثلاث، وجاري حاليا البدء   تافيته. الاجتماع،

 الطوعية ولقا  للتوصيات تقدت المساهمات  -باء 
  274.275.276.277.278 84. 

تواصررل دولررة الكويررت تقرردت مسرراهمات اوعيررل سرراوية لعرردد مررر الماظمررات الدوليررة  -105
الإنسانية ةيما   بالدور التي تضطلع بل مر أجل العمل علرأ ذفيرف وارنة المعرا ة الإنسرانية 

 ليمة المساهمات الطوعية.( 11يوض  المرلق )وتقدت المساعدات الفاية وبااء القدرات  
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 دعب العمل الإنساني والتاموي ولقا  للتوصياتالكويت   دولة  جهود - سابعا   
  265.266.267.268.269.270.271.272.273 

  السياسة الإنسانية لدولة الكويت -ألف 
امجلررر، أو الررردولي علرررأ  ي لكويرررت سرررواء علرررأ المسرررتو ل ترتكرررز السياسرررة الإنسرررانية -106

لمرا لبرل ل   وجدانرالم سرخة والمتجرترة لردل الإنسران الكرويلا  القيمة الإنسرانية والأخلاليرة
ظهور الاف  والثروة  والشواهد علأ ال  عديدة    ري  الكويت  ومثان علأ ال  لقرد 

لكويرت     لمسراعدة الفقرراء مرر أباراء ا1913تم تأسيس أون جمعيرة خ يرة كويتيرة   عراً 
 تل  الف ة.

ارتكررزت بشرركل أساسرر، علررأ رسررخت الكويررت لواعررد ثابتررة   سياسررتها الخارجيررة  -107
سرواء لبرل اسرتقلالها زمرات الإنسرانية المختلفرة  عارد الأتقدت المساعدات الإنسانية العاجلة 

 عررن البحررادوق الكررويلا للتاميررةبعررد اسررتقلالها  أومررر خررلان هي ررة الجاررول والخلرري  العررربي 
والموجهة لكالة البلدان دون ينييز وهو ما يعررف بالدبلوماسرية الإنسرانية لدولرة  الالتبحادية 

الكويت  انطلالا مر لااعتها بأهمية الشراكة الدوليرة وتوحيرد وتفعيرل الجهرود الدوليرة بهردف 
( 17الإبقاء وامجالظة علأ الأسس اللا لامت لأجلهرا البشررية  والرلا تاسرجب مرع الهردف )

داف التاميررة المسررتدامة  ولررتل  لقررد تبرروأت دولررة الكويررت المرتبررة الأو  عالميررا   مررر أهرر
 تقدت المساعدات بالاسبة لإجمالي الدخل القوم،.

  ا  الكويررت لقررد أصرردر مجلررس الرروزراء لرررار   تأكيرردا لاشررر للسررفة العمررل الإنسرراني  -108
سرراني  لاسررتحداو مرراه  يعلررر ليررل عررر  قيررق رةبررة سمررو الأمرر  ببحررفتل لائرردا للعمررل الإن

  دراسررر، يشررريع ثقالرررة العمرررل الإنسررراني التطررروع، كمرررادة تربويرررة أساسرررية   ماررراه  التعلررريب
يتمحور هدف هتا الماه  حون ال كيز علأ تربية الاشء مات البحغر مر أجل التعرف علرأ 

 ماهية العمل التطوع، الإنساني  وعلأ ليب ومهارات ومعارف لابد مر الإلماً بها.

 الكويت فىتغي  مفهوً العمل الإنساني  -باء 
عقرود  ونتيجرة المفهوً العمل الإنساني بدولة الكويت مهد تطورا ملحوظا علأ مر  -109

للمتغ ات الدولية وتغ  ابيعة الأزمات الإنسانية حون العرام وارون أمردها  أصربحت دولرة 
علررأ   طسسررات الإنسررانية ةرر  الحكوميررة والمررانح  علررأ مسررتول الألرررادالمالكويررت بمررا ليهررا 

ة لااعة بضرورة الاستجابة للأزمات الإنسانية بطريقرة مختلفرة تاسرجب مرع الاحتياجرات الملحر
والمتزايدة و قق الاكتفاء التاو  لنصبحت الاهتمامرات الإنسرانية الكويتيرة ةر  محبحرورة   

 المجان الإةاث، بل تجاوز ا ة  التامية.
تسعأ دولة الكويت ة  نشر للسفة العمل الإنساني والخ ي المستداً  التي يركرز  -110

 سراني والخر ي عرن مسراعدات مطلترةعلأ الما  اي الأثر الدائب  لي  لا يكون العمل الإن
  كما أن حسر الاختيار الاوع، للعمرل الخر ي بل بانشاء مشاريع تاموية اات عائد مستمر

هرو الآخرر مرر السرمات البرارزة لفلسرفة العمرل الإنسراني بدولرة الكويرت  وأن يكرون للعمررل 
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ثررل   مشررروعات الإنسرراني والخرر ي مردودهررا الاجتمرراع، والثقررا  والتامرروي المسررتداً المتم
 تأهيلية للفرد أو الأسرة أو المجتمع امجل، بما يساعدهب علأ الاعتماد علأ أنفسهب.

ضرررحايا الأزمرررات الانسرررانية المختلفررة حرررون العرررام  لقرررد  التضرررامر مررعيمررا  بأهميرررة ة -111
 استضالت دولة الكويت ثلاو مطينرات للمانح  لدعب الوضع الانساني للاازح  واللاج  

مليرار دولار أمريكر، (   1,9) سوريا ة  جانب المشاركة   المطينر الرابع والخامس وتقردت   
مليررررون دولار أمريكرررر،(  لتغطيررررة  200تم تقرررردت ) كمررررا لرررردعب الوضررررع الانسرررراني   سرررروريا   

والتعهرد  عمرار العرراقةعرادة ةمرطينر  الاحتياجات الإنسانية   العراق  ة  جانب استضالت
مليرون  600كمرا تم تقردت )   مليار دولار أمريك،( علأ مركل لرروض واسرتثمارات 2بتقدت )

مليون دولار ( خلان  15دولار أمريك،( لدعب الاحتياجات الإنسانية   اليمر  والمساهمة )
مرطينر تاظريب  جرريالروهياغرا  و لردعب لاجر    مطينر مرانح   لدولة الكويت ش كةالمرئاسة ال

لتحضررر  لعقرررد مرررطينر دولي لررردعب   وفى هرررتا السرررياق يرررتب افلسرررطينيلطفرررل اللحقررروق ادولي 
الجهررود انسرجاما مرع ركررائز سياسرة الكويررت الخارجيرة  والررلا  تلر كررل    التعلريب   البحرومان

 .هداف التامية المستدامةأسان و نمع المبادئ العامة لاعلان العالم، لحقوق الإ أتتلال

 ةلتامية الالتبحاديل الكويلا بحادوقدور ال -جيب 
نشرراء البحررادوق الكررويلا ةنسرراني الررتي تقرروً بررل الكويررت مررع لا يتررزامر العمررل الإ -112

هي رة  لبرل اسرتقلالها  حير  تم انشراء  ةبرل يرجرع   1961العربية عراً  الالتبحاديةللتامية 
مرر و  المجراورة تافيرت مشراريع تامويرة   الردون لوالر    1953 عاً العربيالجاول والخلي  

يعمرل هي رة الجارول والخلري  العرربي و  ليكمرل دور بعرد الاسرتقلان جاء البحادوق الكرويلاثم 
خرررل   خططهررا التامويررة يسرراعد الرردون العربيررة والرردون الااميررة الأعلررأ توسرريع الاشرراط ل

 موااايها. معيشة  مكالحة المجاعة ومحاربة الفقر ورلع مستول ةالرامية 
( دولررة 106) والاجتماعيررة الالتبحرراديةمررر نشرراط البحررادوق   التاميررة  اسررتفادت -113

  كرا اللاتيايرة والبحرر الكراريبييوروبا وأمر ألريقيرا وآسريا و أ  كل مرر  2018ح  نهاية عاً 
مليررار دولار  22وصررلت ليمررة المسرراعدات الررلا لرردمها علررأ مرركل لررروض ميسرررة حرروالي 

بمرا     الاقل والمواصلات مثلطاعات حيوية ل مشروعا (   970)أمريك،  اهبت لتمويل 
 البحررح، والميرراه والبحرررف  والاتبحررالات  الجويررة والبحريررة والمرروان الطرررق والجسررور   الرر 

 المزارع .وباول التسليف لبحغار  والطالة  والتعليب  والبححة  والتبحايع  والري والزراعة 
للررردون العربيرررة  لايرررةومرررا  ومسررراعدات  ميسررررة ا  لروضررر الكرررويلا البحرررادوق يقررردً -114

 ماحرررة(  80)ة   2018حيررر  وصرررل عرررددها حررر  نهايرررة عررراً  الأخررررل والررردون الااميرررة 
أمريكرر،(  دولار مليررار  7.3)حرروالي جماليررة وصررلت ليمتهررا الإدولررة(   45)اسررتفادت ماهررا 

 لتل .ضالة ة
طسسرات الميساهب البحرادوق الكرويلا نيابرة عرر دولرة الكويرت   رأسمران عردد مرر  -115

مليررار  1.2لرروالي  2018سرراهب حرر  نهايررة عرراً  والدوليررة  ولرردلليميررة الإتامويررة الاليررة الم
الااميررة   الرردون ا يسررتفيد مررر خرردمات هررته المطسسررات عرردد كبرر  مررر ة أمريكرر، دولار 

عرن تلر   الكرويلا البحرادوقل تل  المسراهمات الرلا يقردمها العام  وأن مثأرجاء مختلفة مر 
  عرردد   والاجتماعيررة الالتبحرراديةضرراع و    سرر  الأتسرراعد  الدوليررة المطسسررات التامويررة
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 نسرانيةوضراع الإيجرابا علرأ الأارا يراعكس ة الأخررل  الااميرةكب  مر الدون العربية والردون 
 المستفيدة.لسكان الدون  والمعيشية

اسرتمرت  الماضرية  خلان العقود مالعا اجتاحتالرةب مر الأزمات المالية اللا  علأ -116
جمررالي ة ( مررر%0.7)متوسررطة دولررة الكويررت اثلررة   البحررادوق الكررويلا علررأ ذبحرريص مررا 

 واتفقرتبما أختتل علأ نفسها الدون المتطورة  احتتاء التاموية دخلها القوم، للمساعدات 
ةجمررررالي دخلهررررا القرررروم،   ( مررررر%0.7)عررررر بتخبحرررريص مررررا لا يقررررل   1970عليررررل عرررراً 

نسررراني عررراً للعمرررل الإ مررر  دولرررة الكويرررت لائررردا  أولعرررل تسرررمية سمرررو  تامويرررة كمسررراعدات 
هرود الكويرت مرب المتحردة لجالأ اثلا  بماظمةلهو دليل علأ التقدير التي يكال العام  2014

 الأروا  علرررأ تنسرررانية الرررلا حالظرررالمتواصرررل للعمليرررات الإ السرررخية ودعمهررراسرررهاما ا ةو 
 العام.مر مختلفة مر معا ة عدد كب  مر السكان   ماااق  خففتو 

 ألضل الممارسات - ثاماا   
  محكمة الأسرة -ألف 

يتعلرررق بهررا مرررر نظرررا  للخبحوصررية الرررلا تتسررب بهرررا دعرراول الأحرروان الشخبحرررية ومررا  -117
بإنشررراء محكمررة الأسرررة  حيررر   2015لسرراة  12ماازعررات أسرررية أن صرردر القرررانون رلررب 

 تضمر الآو:
الرراص علررأ ةنشرراء محكمررة   كررل محالظررة للاظررر   كررل دعرراوي الأحرروان  )أ( 

 .الشخبحية والاستعجان بها
 ةنشاء مراكز لتسليب امجضون ورؤيتل   كل محالظة. )ب( 
مركز   كل محالظة يلحق بمحكمرة الأسررة ويعرني بتسروية الماازعرات ةنشاء  )ج( 

 الأسرية وحماية ألراد الأسرة مر العاف الإيتاء.
 تاشن   كل محالظة بمحكمة الأسرة ةدارة خاصة لتافيت الأحكاً. )د( 
 وزارة العدن.   ةنشاء صادوق تأم  الأسرة )ه( 

لامت وزارة العدن بإصدار العديد مر القرارات الوزارية اللازمة للبدء   عمل  لقد -118
بإنشرراء  2016لسرراة  113محكمررة الأسرررة وماهررا علررأ سرربيل المثرران القرررار الرروزاري رلررب 

تسررروية الماازعرررات  -مررررالبت  بإدارة الاستشرررارات الأسررررية )مرالبرررة الرؤيرررة وتسرررليب امجضرررون
 ا:سري بمحكمة الأسرة( ومر ضمر اختبحاصا الأسرية ومااهضة العاف الأ

 تسوية الماازعات الأسرية وةبداء الابح  والإرماد لتوي الشنن. )أ( 
لرررراد الأسررررة مرررر العارررف والإيرررتاء الرررتي يقرررع مرررر أحررردهب علرررأ أحمايرررة  )ب( 

 الأخرير  وحلولل ةيجاد الحلون المااسبة لإيجاده.
وخاصررررررة الأافرررررران  العمررررررل علررررررأ تعزيررررررز الثقررررررة لرررررردل الطرررررررف المعاررررررف )ج( 

 ومساعدا ب.
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 معالجة ما ادثل العاف الأسري مر تفك  أسرل. )د( 
ينك  اوي الشنن مر رؤية امجضون بما اقق الغاية مرر الرؤيرة مرر تعرااف  )ه( 

 وتألف أسري وصلة للأرحاً.
المسرررراهمة   ةعرررررداد أنشررررطة وةصررررردارات ةعلاميررررة توعويرررررة اات العلالرررررة  )و( 
 الرؤية.بموضوع 

بإنشرراء وتاظرريب مراكررز تسرروية  2016لسرراة  115كمررا صرردر القرررار الرروزاري رلررب  -119
الماازعررات الأسرررية وحمايررة الررراد الأسرررة مررر العاررف والإيررتاء  والرر    كررل محالظررة ويلحررق 

تسوية الماازعات الأسرية وحماية ألراد الأسرة مرر العارف هتا المركز بمحكمة الأسرة  ويتو  
 .التي يقع مر أحدهب علأ ألرادها الأخريروالإيتاء 

 تقدت الشكاول العمالية الك ونيا   -باء 
تقرردت خرردمات الك ونيررة  2018 مطلررع عرراً  ةبرردأت الهي ررة العامررة للقررول العاملرر -120

 ااهب مرررر تقررردت معررراملا ب الك ونيررريرررينكب مرررر اجرررل بجميرررع ل رررا  المسرررجل  لرررديها للعمالرررة
 والاستفسرررار عرررر بلاةرررات التغيرررب المقدمرررة تهررراوالخاصرررة بتقررردت الشررركاوي العماليرررة ومتابع

حرص الهي ة العامة    ة  جانبوال  بهدف حماية حقوق العامل    القطاع الأهل، لقهب 
 احررر امهب  للولررروف علرررأ مررردل أصرررحال العمرررل علرررأ التواصرررل أيضرررا مرررع للقرررول العاملرررة 

لك ونيررة ينكررر ةوائ  الماظمررة للعلالررة العماليررة  كمررا تقرردً خرردمات لقرررارات واللرروالقرروان  ل
العررامل    القطرراع الأهلرر، اسررتخراي نسرر  مررر المسررتادات الررلا مررر مررننها ةثبررات العلالررة 
العمالية كما يمكر للعامل    القطاع الأهل، تسجيل مكاول الماازعات العمالية وماازعات 

وبالترروازي لبحرراحب العمررل يمكررر تسررجيل بلاةررات تبحرراري  العمررل ومتابعررة سرر  الشرركول 
لمررر   التغيررب ومتابعررة ةجراءا ررا مررر خررلان " الخدمررة العماليررة" المقدمررة لأصررحال العمررل

دمات الإلك ونيررة مررر الممكررر ةخطررار اررر  علالررة العمررل بكررل مررا يسررتجد الخررهررته خررلان 
م عررردد بلررر   حيررر بخبحررروص الماازعرررة أو التغيرررب مرررر خرررلان رسرررالة نبحرررية تبحرررل للطررررل 

 (.مكول  14062) 2019سبتمن  –يااير الالك ونية المقدمة خلان الف ة  الشكاول

 العمالة يواءةمركز  -جيب 
تلر  العمالرة  حقوق مر الاساء لتعزيز أار حماية ةنشاء مركز ةيواء للعمالة الوالدة  -121

مرررر أجرررل ترةرررب بررردخون هرررتا المركرررز لرررديها مشررركلة عماليرررة و العمالرررة الرررلا  حيرر  يسرررتقبل
   حيرر  تقرردر الطالررةدمات الررلا يقرردمهاالخرروالاسررتفادة مررر الحبحررون علررأ الحمايررة القانونيررة 

 ة.عامل 500لهتا المركز ستيعابية لاا
يقرروً المركررز باسررتقبان العمالررة الررلا تتقرردً ةليررل بطلررب التحرراق رةبررة  ماهررا بتعررديل  -122

وضعها القانوني  وال  عر اريق استقبان العامل وتول  الحمايرة القانونيرة والخدمرة البحرحية 
لل  والمساعدة   تعديل وضعل القانوني سواء كان بتحويرل ةلامرة العامرل لجهرة أخررل يرةرب 

  بلرده   حران رةرب الر   والر  بإلرزاً صراحب العمرل بردلع ةغادرتل بها أو مر خلان م
 تكاليف السفر للعامل.
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كمررا أن المركررز يقرروً بتقرردت خمررس وجبررات يوميررة للعمالررة المتواجرردة  ويررولر سرربل  -123
الراحررة والأنشررطة ال ليهيررة والرر  عررر اريررق تررول  أمرراكر معيشررية علررأ مسررتول عررالي مررر 

العامررة للقررول العاملررة علررأ تررول  خرردمات اات جررودة عاليررة  حرصررت الهي ررة  حيرر  الجررودة
وتشر ل   تتمامأ والمعاي  الدولية المعمرون بهرا   مثرل هرته المراكرز الحيويرة  والرلا تشررف 

 .تقدت الخدمات أكثر مر جهة حكومية
يررزور المركررز بشرركل مسررتمر الماظمررات الحكوميررة أو ةرر  الحكوميررة سررواء امجليررة أو  -124
يررررة وأصررررحال الإجررررراءات الخاصررررة   مجلررررس حقرررروق الإنسرررران  ة  جانررررب البعثررررات الدول

الدبلوماسية المعتمدة   دولة الكويت للاالاع والولوف علأ الخدمات الرلا يقردمها المركرز 
 للعمالة المتواجدة ليل.

أن الاجا  التي حققل مركز ةيواء العمالة الاسرائية   تكرريس أارر الحمايرة للعمالرة  -125
ضرر، علررأ العديررد مررر المشرركلات  دلررع الهي ررة العامررة للقررول العاملررة للعمررل علررأ ةنشرراء ول

 مركز ةيواء للعمالة الرجان.

 التحديات - سعا   
 تعالردةيعتن سروق العمرل الكرويلا أحرد أهرب الوجهرات المرةوبرة والجاابرة للعمالرة الم -126

 ثقالا ب.كب ة جدا مر العمان الأجانب باختلاف   ا  حي  يستقطب أعداد
أهررب التحررديات الررلا تواجررل سرروق العمررل الكررويلا تتمثررل   عرردً وعرر، العمالررة ةن  -127

لبررل الوالرردة لقولهررا وواجبا ررا أو حرر  بالقرروان  والأعررراف المعمررون بهررا   دولررة الكويررت 
 .وصولها
لية عرردً وعرر، طو نرررل أن الرردون المرسررلة للعمالررة يقررع عليهررا الجررزء الأكررن مررر مسرر -128

مر تل  الدون أن  تب بتوعية عمالها المتوجه  للعمرل   الخراري العمان حي  أن المف ض 
والررر  لبرررل مغرررادر ب لبلررردانهب والررر  ةمرررا عرررر اريرررق عقرررد دورات توعويرررة لهرررب أو بتوزيرررع 

   توض  الحقوق والواجبات اللبحيقة لهب عاد مغادر ب للعمل   الخاري.مطبوعات
التحررردي ينثلرررت   ابرامهرررا اذرررتت دولرررة الكويرررت خطررروات عمليرررة لمواجهرررة هرررتا  -129

مرع الردون المرسرلة للعمالرة   مجران تاظريب اسرتقداً وعمرل  ثاائيرة العديد مر متكرات تفاهب
الأيرردي العاملررة  وكررتل  لامررت دولررة الكويررت بتدمرر  حمررلات توعويررة للعمرران سررواء علررأ 

طررار موالرع التواصرل الاجتمراع، أو بتوزيرع برومرورات بعردة لغرات علرأ القرادم  مراهب   م
 .الكويت

 التعهدات الطوعية -عامرا   
 الأسريلانون العاف  •
 ةعداد خطة وااية ماملة لحقوق الإنسان •
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لاسرريما  2030ود الواايررة لتحقيررق أهررداف التاميررة المسررتدامة لعرراً هررمواصررلة الج •
 هداف اات البحلة لقوق الإنسانالأ

 الخاينة -الحادي عشر
تقريرهررا الثالرر  للاسررتعراض الرردوري الشررامل علررأ تطكررد دولررة الكويررت وهرر، تقرردً  -130

مواصرررلة جهودهرررا   تعزيرررز وحمايرررة حقررروق الإنسررران والحرررريات الأساسرررية  والررر    أارررار 
ولوانياهررا الواايررة والتزاما ررا الدوليررة  ومواصررلة الاهتمرراً بتحقيررق التاميررة الشرراملة  تشررريعا ا

ان  وترحرررب بالاسرررتعراض القرررادً بأبعادهرررا المختلفرررة بمرررا   الررر  نشرررر ثقالرررة حقررروق الإنسررر
الثالثة للفريق العامل  وتاظر بإيجابية لما سوف يبحدر مر خلان الحوار التفاعل، علأ  للدورة

 .أن يساهب   تعزيز وحماية حقوق الإنسان   دولة الكويت
    


