
 

 

 

 

 

 

 

  EXAMEN PERIÓDICO UNIVERSAL (EPU) Octubre 2019 

Áreas que afectan la población negra en Panamá, donde las entidades gubernamentales y otras 

instituciones tienen que enfocar su atención: 

 

Discriminación: Por tener tez oscura y/o cabello de textura rizado es muy fácil identificar a los 

negros y otorgárseles un trato discriminatorio, especialmente cuando se trata de ofrecimientos de 

empleos.  Las entidades gubernamentales y empresas de la sociedad civil deben tomar las 

medidas necesarias, como por ejemplo, prohibir fotos en las solicitudes de empleo. 

 

Condición Femenina: Las mujeres negras sufren de doble discriminación: por ser negras y por ser 

mujeres.  Son vistas como objetos sexuales o son utilizadas para satisfacer las necesidades o 

aspiraciones profesionales de los hombres. 

 

Invisibilización:  La presencia de los afrodescendientes está totalmente ausente de nuestra 

Constitución Nacional.  Sin embargo, otros grupos humanos del territorio istmeño están 

reconocidos en varios artículos. 

 

Perfilamiento por parte de los Agentes de la Seguridad Pública:  A los policías los entrenan para 

dar un trato discriminatorio a los negros e indígenas, especialmente los que viven en los barrios de 

bajo ingreso económico.  El trato es muchas veces con suspicacia o violencia. 

 

Encarcelamiento prolongado sin justificación: Los negros y pueblos originarios permanecen 

encarcelados sin justificación por no tener la solvencia económica para contratar los servicios de 

un abogado competente para ayudarles a resolver sus casos.   

 

Educación: En los libros de textos escolares no hay información histórica de la llegada de africanos 

esclavizados al Istmo de Panamá con los colonizadores españoles.  También hay escasa 

información sobre la gran inmigración de afroantillanos para la construcción del ferrocarril y del 

Canal de Panamá. 

Además del Ministerio de Educación, las iglesias, los museos, y otras instituciones educativas 

tienen que re-construir nuestra historia para llenar este vacío. 
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