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  المقدمة -     أولا   

 60/251                                                                            تقدم سولطنة ع موان التقريور الودوري الشوامل الثالوً، عمور  بقورار اعمعيوة العاموة رقوم  -1
التوجيهيوووة  ئادبووو للموطبقوووا ، 17/119، ورقوووم 16/21، ورقوووم 5/1الإنسوووان رقوووم  وقووورارات  لوووس حقووووق

 امل.ستعراض الدوري الشلية اللآعداد التقارير بإتعلقة لما

 2016خرل المودة مون نسان اية حقوق الإز وحميتعز  على صعيدالتطورات  هذا التقرير ويرصد -2
                      التوصوويات الووّ قوود مت  ووا ومتابعووة لتنفيووذ  تهووابالتزاما            سوولطنة ع مووانإطووار وفوواء  ف وذلوو  ،2020وحوو  

م، 2015نوفمب من  5ف  لس حقوق الإنسان ف   لستعراض الدوري الشامللثانية من اخرل اعولة ا
ت            م وقووود تلقووو  2016موووار  مووون  17بتووواري   46( ف اعلسوووة 30/111بموجوووب القووورار رقوووم ) ااعتمادهووو      وت  

وووو )لقبووووول اعز القبووووول وا            ( توصووووية ت  233السوووولطنة ) ( توصووووية، 28وأخووووذت بالعلووووم ) ،( توصووووية169 ووووي لو
 والتشريعية. ،لأنها ل تتوافق مع منظومتها القيمية       نظرا   ؛( توصية بالتأييد36     تحظ  ) ولم
لخطووة عموول بوودأتها السوولطنة منووذ اعتموواد تقريرهووا الأول، وتتمحووور                       هووذا التقريوور اسووت مال      د     عوو      يو   -3
وجعلهوا تتفاعول موع الخصوصوية  ،نسوانالإ ي والفعال لمنظوموة حقووقلتدريجدماج احول كيفية الإ       ساسا  أ

للعموول علووى إةووافة المزيوود إ  سووجل                  وهووي ماةووية قوودما   ،والتحووديات الووّ تواجههووا السوولطنة ،الوطنيووة
والمسووواوة والتفاعووول بشووو ل إيجوووا  موووع أفضووول  ،إنجازاتهوووا المتميوووز ف  وووال تعزيوووز وحمايوووة حقووووق الإنسوووان

 دولية ف هذا الشأن.الممارسات ال
تقديم هذا التقرير يأتي ف ظروف استثنا ية ناتجة عن الوةع الراهن الناتج عن جا حة فيرو   إن  -4
     د د  أخووذت تهوو و ،  مون البشوور ف دول العوالم   مئووات الآلف و( الووّ أودت بحيواة  19سووتجد )وكوفيود  رونا الم و كو 

        سياسوووة                سووولطنة ع موووان         تووود خر . ولم  ة والثقافيوووة                                    شووول  حركوووة الحيووواة القتصوووادية والجتماعيووو ت الصوووحة العاموووة، و 
مية لحقوق الإنسان، فقد  للمبادئ السا           وإعمال  ا.  والحد من آثاره   ه اعا حة تدابير مما يصل  لمجابهة هذ  ول 
تشوو يل عنووة عليووا تضووم  ب   -حفظوو   ، ورعوواه    -  رلووة السوولطان هيووثم بوون طووارق حضوورة صوواحب اع وجوو   

بحوً آليوة التعامول موع التطوورات الناتجوة عون انتشوار فويرو  كوورونا، والوّ  ب  كبار المسؤولين ف الدولة تعن 
           للع موانيين                              تووفير الفحوصوات والعورج  وانا  فويرو ، و ال   اتخذت العديد من القرارات الفعالوة لمواجهوة انتشوار 

ل  وواني  دون تمييووز بتوووفير الموؤن والحتياجووات الأساسوية بشوو    وتمتووع اعميوع   . والمقيموين علووى أرض السولطنة 
                                           ، كموا أن وزارة الصوحة قاموت  بتداوين العيووادات  اعا حوة   ات الإغورق ف إطوار الحود مون انتشوار خورل فو  

فى السوولطاني لضوومان اسووتمرارية تقووديم الرعايووة الصووحية للمرةووى عوون بعوود، وقامووت  الف اةووية ف المستشوو 
 بووورنامج التحصوووين  كوووذل  بتداوووين خوووت سووواخن لسوووتقبال تسووواملت النسووواء الحوامووول موووع السوووتمرار ف 

%( بحسوووب آخووور إحصووواءات منظموووة الصوووحة العالميوووة. واسوووتجابت  99الموسوووع ف السووولطنة الوووّ تجووواوزت ) 
للووودعوة الوووّ أطلقتهوووا هيئوووة الأموووم المتحووودة لإطووورق عووودد مووون السوووجناء، كموووا ت فلوووت الح وموووة  السووولطنة  

 . انتشار فيرو  كورونا   بنفقات إعادة السجناء الأجانب إ  دو م، ف إطار المساوة ف الحد من 

 المنهجية والعملية التشاورية المتبعة في إعداد التقرير الوطني -      ثانيا   
 ة الاستعراضمنهجية متابع -ألف 

ف تنفيووذ نتوا ج السوتعراض، حيوً عووززت                      بوذلت السولطنة جهوودا   ،منوذ اعتمواد التقريور الثوواني -5
بلتهووا السوولطنة عنوود مناقشووة التقريوور الوودوري الشووامل الم لفووة بمتابعووة التوصوويات الووّ ق -اللجنووة القانونيووة 

ذلوو  لمتابعووة تنفيووذ التوصوويات و  ؛أعما ووا - 22/2016قووم لحقوووق الإنسووان بموجووب قوورار  لووس الوووزراء ر 
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 ،الصووادرة عوون  لووس حقوووق الإنسووان، وتضووم اللجنووة ف عضووويتها ممثلووين لعوودد موون اعهووات الح وميووة
متابعوة تنفيوذ التزاموات السولطنة علوى  - ةمن خطة وطنية - ةوتعمل اللجن، ومؤسسات المجتمع المدني

 اعهات ذات العرقة.ف إطار الستعراض الدوري الشامل، وذل  بالتعاون مع 

 إعداد التقرير والعملية التشاورية -باء 
قامت اللجنة بمجموعة من الإجراءات ف إطار العملية التشاورية بشأن إعداد تقرير السلطنة،  -6

موون ورا العموول                                                            قوودت اللجنووة سلسوولة موون الجتماعووات ف هووذا الإطووار، كمووا نظمووت عووددا  حيووً ع
والملتقيووات مووع العديوود موون مؤسسووات المجتمووع الموودني واعهووات الح وميووة ف السوولطنة لبحووً مق حاتهووا 

وعمليوة إعوداد التقريور الثالوً مون حيوً صوبشت  التشواركية  ،حول السبل المثلى لمتابعوة نتوا ج السوتعراض
 .        ومضمونا        ا ر  

، وذل  ف         ريبا                                          عملت السلطنة بدأب  على مدار  خمس سنوات تق -7                                        للوفاء  بما قب ل ت   من توصيات 
بوودأتها السوولطنة منووذ اعتموواد حيووً ت اعتموواد خطووة عموول                                       إطووار رميووة وطنيووة اوواملة ومحوود دات أساسووية، 

ال لمنظومة حقوق الإنسان، وجعلها                                 حول كيفية الإدماج التدريجي والفع                                 تقريرها الأول، وتتمحور أساسا  
للعمووول علوووى                                                         الوطنيووة، والتحوووديات الوووّ تواجههووا السووولطنة، وهوووي ماةووية قووودما  تتفاعوول موووع الخصوصوووية 

إةافة المزيد إ  سجل إنجازاتها المتميزة ف  ال تعزيز وحماية جميوع حقووق الإنسوان، والمسواوة والتفاعول 
 .ف هذا الشأنبش ل إيجا  مع أفضل الممارسات الدولية 

الدستوري والمؤسسي لتعزيز وحماية حقروق التطورات في الإطار المعياري و  -      ثالثا   
 الإنسان

وحمايتها، وذل  من خورل مشواركتها ف مناقشوة  ،السلطنة بالنهوض بحقوق الإنسان اهتمت -8
تحوودة، أو موون والبوتوكووولت الخاصووة بحقوووق الإنسووان ف اعلسووات العامووة للأمووم الم ،بعووا التفاقيووات

تفاقيات الدولية لحقوق الإنسان والبوتوكولت الملحقة بها، خرل المصادقة، أو النضمام للعديد من ال
الدولية الم تبة عليها، كإعداد التقارير الأوليوة والدوريوة بشوأن مسوتوف تنفيوذها  باللتزاماتبجانب الوفاء 

لسات الحوار مع عان المعاهدات والتفاقيات الدولية لتل  التفاقيات والبوتوكولت، ومناقشتها ف ج
 نسان، وكذل  متابعة تنفيذ المرحظات والتوصيات الصادرة عن هذه اللجان الدولية.عنية بحقوق الإالم

موووع مضوووامين ومواءمتهوووا ف التشوووريعات،  إدمووواج حقووووق الإنسوووانوقووود عملوووت السووولطنة علوووى  -9
 .إليها انضمتأو  ،التفاقيات الّ صدقت عليها

 الإنسانالتطورات في الإطار المعياري واتفاقيات حقوق  -ألف 
للتوصوويات الووّ قبلتهووا السوولطنة عنوود مناقشووة تقريرهووا الوووطني الثوواني لحقوووق الإنسووان ف     ا  تنفيووذ -10

، فقووود انضووومت السووولطنة إ  ثووورو اتفاقيوووات دوليوووة 2015 عوووام إطوووار السوووتعراض الووودوري الشوووامل ف
 ي:وه قوق الإنسانر يسية ف  ال ح

العهوود الوودوا الخوواق بالحقوووق القتصووادية، والجتماعيووة، والثقافيووة، وذلوو  بموجووب  •
 (.46/2020المرسوم السلطاني رقم )

التفاقيوووة الدوليوووة لحمايوووة جميوووع الأاوووخاق مووون الختفووواء القسوووري، وذلووو  بموجوووب  •
 (.44/2020المرسوم السلطاني رقم )
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وغيره من ةروب المعاملة أو العقوبة القاسية تعذيب  اتفاقية الأمم المتحدة لمناهضة ال •
 (.45/2020، وذل  بموجب المرسوم السلطاني رقم )المهينة الرإنسانية أو أو

                                                                      لمووووا تعهوووودت بوووو  السوووولطنة إ با ن  مناقشووووتها للتقريوووور الوووودوري الشووووامل لحقوووووق الإنسووووان           وتنفيووووذا   -11
( موون اتفاقيووة القضوواء علووى جميووع 15) ةالموواد( موون 4                                 ، فقوود ت   سووحب الووتحفظ علووى الفقوورة )2015 لعووام

، مع التذكير أن  سبق سحب  (3/2019وذل  بموجب المرسوم السلطاني رقم ) أا ال التمييز ةد المرأة
 من اتفاقية حقوق الطفل. 30و 21و 9و 7كل من التحفظ العام والتحفظات على المواد 

 انالإنسالتطورات على الإطار الدستوري لتعزيز حقوق  -باء 
وحوووورياتهم ف إطووووار سوووويادة  قوووووق الأفوووورادلح                                       النظووووام الأساسووووي للدولووووة )الدسووووتور( ةووووامنا  جوووواء  -12

 .كمبادئ أساسية تح م سياسة الدولة، وتقوم عليهاعلى العدل والمساوة والإنصاف      ا  القانون، ومؤكد

 للسلطة في السلطنة السلسالانتقال   
 انتقوووال آليووة منوو ( 6) المووادة ف للدولوووة ساسوويلأا ظووامالن تضوومنها الوووّ الأح ووام أهووم بووين موون -13

 ف نوعهوا مون فريودة بتجربوة الدولوة مورت وقود ،(الدولة ر يس) السلطان منصب اشور حال ف السلطة
 اسووتيقظت م2020 ينوواير موون 11 الموافووق السووبت يوووم صووبيحة ففووي الوون ،  ووذا         تطبيقووا   السوولطة انتقووال
 سوعيد بون قوابو  السلطان اعرلة صاحب حضرة لرحيل جعفالم الخب على أجمع والعالم       ع مان، سلطنة
 .- ثراه   طيب -
حضوورة  اختيوار     ت    عنودما               واوفافا  للسولطة       سلسوا                 الودوا انتقوال   والمجتموع السولطنة وقود اوهدت -14

 للسولطان       خلفوا   - ورعواه  ، حفظو  -       لع مان               المعظم سلطانا   طارق بن هيثم صاحب اعرلة السلطان
         م ه مو ا        مؤاورا           يو عو د   مموا وعالميوة محليوة إاوادة وقود نال ذلو  ،- ثوراه   طيوب - سوعيد بون قوابو  حلالرا
                                                                                     فعالية المؤسسات ف السلطنة، ونضج المجتمع الع ماني، والثقة الّ يتمتع بها لمواصلة مسيرة النهضة  على

 .المستقبل تحديات                          الع مانية الحديثة، ومواجهة

لسيما أح ام الباب  ،الة لحقوق الإنسان                  ى حماية أكيدة وفع  ساسي للدولة علأكد النظام الأ -15
                                                        الدولية والإقليمية وقواعد القانون الدوا المع ف بها تو ع د  المواثيق والمعاهدات    ، كما أن مراعاةالثالً من 

 من المبادئ الموجهة لسياسة الدولة ف هذا المجال.

لموا                                          ت الدوليوة الوّ صوادقت عليهوا السولطنة وفقوا  دات والتفاقيالقانوني للمعاهيتحدد الوةع ا -16
وأح امها  ،من قوانين الدولة                                           ( من النظام الأساسي للدولة، باعتبارها جزءا  80 ،76  ،72جاء ف المواد )

جهوووة ف الدولوووة إصووودار                 كموووا ل يجووووز لأي     إليهوووا،نافوووذة، وتحووووز قووووة القوووانون بعووود التصديق/النضووومام 
أو قوووورارات أو تعليمووووات تخووووالف أح وووام المعاهوووودات والتفاقيووووات الدوليووووة الووووّ ت ووووون  وا  أو لوووو  أنظموووة

 فيها.               السلطنة طرفا  
  -ورعواه    ، حفظو      -طان هيوثم بون طوارق  السول   حضرة صواحب اعرلوة  وتجدر الإاارة إ  أن  -17
 م علوووى2020اير ينووو  مووون 11للوووبرد ف                         لقووواه يووووم تنصووويب  سووولطانا  أف خطابووو  التوووارلي الأول الوووذي  أكووود 

وتعمررل مرر   ،تحرر   ميثاقهررا ،                                         ع مرران دور ررا  عاررو فاعررل في من مررة ا مرر  المت رردة مواصررلة سررلطنة
ونشر الرخاء الاقتصرادي في يير  دول العرا   ،الدول ا عااء على تحقيق السل  وا م  الدوليين

لترزا  بعلاقرات سره الا، أسا- ومغفرتره ،عليره رحمرة ه - الراحرل السرلطان فه                  على تراث ع ي  خل  
ماررتها مرر   تلررف أواحرر ا  المواثيررق والقرروانين والاتفاقيررات الرر   ،الصررداقة والتعرراون مرر  الجميرر 

 الدول والمن مات.
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التطورات في الإطار التشريعي )المراسي  السلطانية والقوانين ومشروعات القروانين  -جي  
 والقرارات(واللوائح 

لإنسووان الووواردة ف النظوووام الأساسووي للدولوووة، ذات الصوولة بحقووووق ا للمبووادئ الدسوووتورية    ا  إنفوواذ -18
لوطني حمايتها ف العديد من والمواثيق والتفاقيات الدولية الّ انضمت إليها السلطنة، فقد كفل المشرع ا

التشووووريعات الوطنيووووة، حيووووً صوووودرت العديوووود موووون المراسوووويم والقوووووانين واللوووووا   والقوووورارات خوووورل الفوووو ة 
وكذل  فوإن السولطنة تع وف علوى إعوداد عودد مون مشوروعات القووانين، وذلو  علوى  (،2016-2020)

 أدناه: النحو المبين
 :المراسي  والقوانين ال  صدرت )أ( 

                                           بالتصوووديق علوووى اتفاقيووة بوووين ح وموووة سلطنووووة ع موووان    2016/ 18مرسوووم سلطانووووي رقوووووووم   •
 علوم والت نولوجيا. وح ومة الوليات المتحدة الأمري ية حول التعاون فوي  ال ال 

 بتعديول مسموى عنوة حقووق الإنسوان.  23/2016مرسوم سلطانووي رقووم  •
                                                  بتعييون أعضواء اللجنوة الع مانيوة لحقووق الإنسوان.  24/2016مرسوم سلطانووي رقووم  •
 بإصوووودار نظوووام معهووود الإدارة العامووووة. 28/2016مرسوم سلطانووي رقم  •
 بإصووودار قانوووون م افحوووة غسل الأموال وتمويول الإرهاب.   2016/ 30قووم مرسوم سلطانووي ر  •
ووم  • وووي رقوووووو وووة علووى انضووومام سوولطنة ع موووان إ  اتفاقيوووة  41/2016مرسوووم سلطانوو                                            بالموافقو

 م افحوة راوووة الموظفويوون العمومييوون الأجانووب فوي المعامرت التجارية الدولية.
وووووم  • بتعوووووديل بعوووووا أح وووووام المرسووووووم السووووولطاني رقوووووم  23/2017مرسووووووم سووووولطاني رقو

 زراعية والسم ية وإصدار نظاموو .بإنشواء صندوق التنمية ال 48/2004
 بإصوووودار قانووووووون اعوووووووزاء. 7/2018مرسوم سلطوانووي رقم  •
ود العواا  18/2018مرسوووم سلطوانووي رقووم  • وة والمعهووو                                                 بإنشواء كليوة ع موان للعلووم الصحيو

 صات الصحية وإصدار نظامهما.للتخص
ووووم  • ووووي رقوو وووووم سلطوانو ووووا  22/2018مرسوو ووووراء بعو ووووة بإجو ووووون حمايوو ووووى قانووو وووورت علووو التعديووو

 المنافسوة ومنوع الحت وار.
وع  3/2019مرسووم سلطوانوي رقووووم  • واء علوى جميو وة القضوو ول اتفاقيوو وى تعديووو وق علوو بالتصديوو

 عليها.ا تحفظات السلطنة أا ال التمييز ةد الموورأة وسحووب بع
 ون الشركوووات التجاريووة.بإصوودار قانووو 18/2019مرسووووم سولطانوي رقووم  •
 بإصوودار قانووون الثووروة المعدنيووة. 19/2019مرسووووم سولطانوي رقووم  •
 بشأن المناطق العلمية وغيرها موون المناطق التخصصية.   2019/ 27مرسوم سلطانوي رقم   •
                                          بتعيين أعضاء اللجنة الع مانية لحقوق الإنسان. 29/2019رقوم  مرسوم سلطاني •
 بإصودار قانوون استثمار رأ  المال الأجنبوي. 50/2019مرسوم سلطانوي رقم  •
 بإصوودار قانوووون التخصيووو . 51/2019مرسوم سوطاني رقم  •
 .بإصدار قانون الشراكة بوين القطاعوين العام والخاق 52/2019مرسوم سلطاني رقم  •
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 قانوون الإحصوواء والمعلومووات. بإصودار 55/2019لطانوي رقووم مرسووووم سو •
 بإنشووواء جهووواز الضرا وووب. 66/2019مرسووووم سولطانووي رقووم  •
ووووم  • ووووي رقووو وووووم سولطانوو ووووب  75/2019مرسووو ووووة الطوووو ووووة مهنووو ووووم مزاولووو ووووون تنظيوووو وووودار قانوووو بإصووو

 والمهون الطبيوة المساعودة.
                                         بالموافقوووة علوووى انضووومام سووولطنة ع موووان إ  التفووواق  27/2020م م سووولطاني رقووو سوووو مر  •

التعووواوني للووودول العربيوووة الواقعوووة ف آسووويا للبحوووً والتنميوووة والتووودريب ف  وووال العلوووم 
 (.ARASIAوالت نولوجيا النويين )عراسيا 

يووة                                          بالموافقووة علووى انضوومام سوولطنة ع مووان إ  التفاق 44/2020المرسوووم السوولطاني رقووم  •
 ماية جميع الأاخاق من الختفاء القسري.الدولية لح

                                          بالموافقوووة علوووى انضووومام سووولطنة ع موووان إ  اتفاقيوووة  45/2020المرسووووم السووولطاني رقوووم  •
الأمووم المتحوودة لمناهضووة التعووذيب وغوويره موون ةووروب المعاملووة أو العقوبووة القاسووية أو 

 الرإنسانية أو المهينة.
                          ضووومام سووولطنة ع موووان إ  العهووود قوووة علوووى انوافبالم 46/2020المرسووووم السووولطاني رقوووم  •

 الدوا الخاق بالحقوق القتصادية، والجتماعية، والثقافية.
 بإصووودار نظوووام الأمووووان الوظيوووفي.82/2020المرسوووووم السوووولطاني رقووم  •
بإعوووادة تشووو يل  لوووس الووووزراء، حيوووً ت تعيوووين  111/2020المرسووووم السووولطاني رقوووم  •

 أعضاء ف  لس الوزراء.ثرو نساء 
بالتعيين ف بعا المناصب، حيً ت تعيوين أربعوة  113/2020المرسوم السلطاني رقم  •

 نساء ف منصب وكيل وزارة أو ما ف ح م .
ويؤمررررل مشررررروعات القرررروانين الرررر  أعررررد ا السررررلطنة ووصررررل  مراحررررل متقدمررررة  )ب( 

 استكمال إصدار ا خلال الف ة القريبة القادمة:
رم، والذي ت فيع دموج عودة قووانين قا موة تونظم الإعورم والنشور نون الإعمشروع قا •

 والمطبوعات.
مشوروع قوانون جديود للعموول يتضومن المزيود مون الأح ووام والمتيوازات بموا يتوافوق مووع  •

 المعايير والممارسات الدولية.
 المنازل يتضمن حقوق هذه الفئة من العمالة. مشروع قانون عمال •
يتضوومن أح امووا أكثوور إيجابيووة فيمووا يتعلووق  يووات الأهليووة، الووذيمشووروع قووانون اعمع •

 بت وين اعمعيات ومزاولة أنشطتها.
قوود و  تشوار  السوولطنة بشو ل فاعوول ف إعوداد مشووروع القوانون العوور  لنبوذ ال راهيووة، •

 إن لزم الأمر ذل .يصار مستقبر إ  استصدار قانون وطني 
ة بما يتوافق مع التفاقية الدوليوة مشروع قانون جديد لحقوق الأاخاق ذوي الإعاق •

 لأاخاق ذوي الإعاقة وراعى المعايير الدولية.لحقوق ا
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 اللوائح والقرارات: )ج( 
 بإصدار الر حة التنظيمية للمبادرات الثقافية. 2012/2016القرار رقم  •
 بتعديل بعا أح ام الر حة التنفيذية لقانون المطبوعات والنشر.   2016/ 42القرار رقم   •
بإصوودار ل حووة الاوو اطات الصووحية الخاصووة بالأنشووطة ذات  29/2016رقووم  رارالقوو  •

 الصلة بالصحة العامة.
 بإصدار ل حة إدارة الشؤون المناخية. 20/2016القرار رقم  •
 ي ب ليات العلوم التطبيقية.بإصدار ل حة تنظيم البحً العلم  38/2016القرار رقم  •
لصووورف الأجهوووزة الر حوووة التنظيميوووة بتعوووديل بعوووا أح وووام  140/2016القووورار رقوووم  •

 التعويضية والوسا ل المساعدة.
 بإصدار الر حة التنظيمية لعمل عان التنمية الجتماعية. 140/2016القرار رقم  •
 ديد اختصاصاتها.بتش يل عنة لبحً المطالبات العمالية وتح 10/2016القرار رقم  •
لأعمووال والمهوون الووّ يجوووز بشووأن نظووام تشووشيل الأحووداو وا 2017/2016القوورار رقووم  •

 يلهم فيها.تشش
                                                     بإنشواء اللجنوة الع مانيوة للقانوون الدولوي الإنسانوي. 330/2017القرار رقم  •
وم  26/2017القرار رقوم  • ود  271/2006بتعوديل بعوا أح وام القورار الووزاري رقو بتحديو

ور والإجووراءات الخاصوة بتنفيوذ اأمواكن  وذ الأح وام الصووادرة برميوة الصشيو لأح ووام تنفيوو
 والقرارات الصادرة بتسليم الصشير أو رميت  ومن يناط ب  ذل .

 بتعديل بعا أح ام الر حة التنفيذيوة لقانووون الإس ان الجتماعي.   2017/ 59القرار رقم   •
 بإصدار ل حة اؤون الطورب بالمدار  الح وميووة. 234/2017القرار رقوم  •
 صوة.ظيمية للمودار  الخابإصدار الر حة التن 287/2017القرار رقوم  •
 ء مراكز تأهيل المعاقين. بتعديل بعا أح ام الر حة التنظيمية لإنشا   2017/ 46القرار رقم   •
وووواد  47/2017القوووورار رقووووم  • ووووز الإراوو ووووة لمراكوو بتعووووديل بعووووا أح ووووام الر حووووة التنظيميوو

 والستشوارات الأسريووة الخاصوة.
 ة.ة التنظيمية لودور الحضانبتعديل بعا أح ام الر ح 48/2017القرار رقم  •
 بشأن تنظيم العمل لبعا الوقت. 40/2017القرار رقم  •
 بتعديل بعا أح ام الر حة التنفيذية لقانون إقامة الأجانب. 2017/ 204القرار رقم   •
 بإصدار الر حة التنفيذية لقانون حماية المستهل . 77/2017القرار رقم  •
وووم  • و 1/2017القووورار رقو وووأن إجوووراءات تنفيووو الصوووادرة بموجوووب ذ قووورارات  لوووس الأمووون بشو

 ع من ميثاق الأمم المتحدة حول منع وقمع الإرهاب وتمويل .الفصل الساب
 بتعديل بعا أح ام الر حة التنفيذية لقانون المطبوعات والنشر.   2018/ 43القرار رقم   •
 بتعديل بعا أح ام ل حة اؤون الطرب بالمدار  الح ومية.   2018/ 172القرار رقوم   •
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 بإصدار الر حة التنظيميوة لحسواب الت افول الجتماعوي. 95/2018ار رقم قر ال •
 بإصدار الر حة التنظيمية لنقل وزراعة الأعضاء والأنسجة البشرية.   2018/ 179القرار رقم   •
تعووديل بعووا أح ووام الر حووة ب 12/4/2018صوووادر ف 133/2018القوورار وزاري رقووم  •

 المهنية فوي المنشآت الخاةعة لقانون العمل.التنظيمية لتدابير السرمة والصحة 
ووول بعوووا أح وووام القووورار الووووزاري رقوووم  153/2018القووورار رقوووم  • بشوووأن  40/2017بتعديو

 تنظيم العمل لبعا الوقووت.
ووور  عوون 270/2018القوورار رقووم  • توور  القووووف  بإصوودار الر حوووة التنظيميووة بشووأن الإبو

                                 العاملة غيور الع مانيوة لعملهوا.
ووام 413/2018القوورار رقووم  • وواد العوو ووية لرتحوو بإصوودار الر حووة التنظيميووة للجووان النتخابو

                      لعموووال سلطنة ع مان.
ووووات العماليووووة  500/2018القوووورار رقووووم  • ووووام تشوووو يل وتسووووجيل وعموووول النقابو بشووووأن نظو

                                                   والتحوادات العمالية والتحاد العام لعمال سلطنة ع مان.
 قامة الأجانب.  حة التنفويذيوة لقانون إ بتعديول بعوا أح ام الر   2018/ 129القرار رقوم   •
بإنشووواء صووندوق ةوومان مسوواعدة المصووابين بإصووابات بدنيووة  3/2018القوورار رقوووم  / •

 وورثة المتوفين وتعويوا الأةرار المادية فوي حوادو المركبات وإصدار نظام .
                                                 بإصدار الر حة التنفويذية لقانون اعنسية الع مانية.92/2019القرار رقم  •
 بتعديل بعا أح ام الر حة التنظيمية للمدار  الخاصة. 105/2019رقم  القرار •
 الأموووور.ليوواء بإصدار ل حة  الووس أو  120/2019القرار رقم  •
 بتعديووول بعوووا أح ووام ل حة اؤون الطرب بالمدار  الح ومية.   2019/ 247القرار رقم   •
وووة للد57/2019القووورار رقوووم  • وووة التنظيميو وووي مؤسسوووات بإصووودار الر حو راسوووات العليوووا فو

 م العاا الخاصة.التعلي
 ة الوطنية لشؤون الأسرة. بتعديول بعا أح ام الر حة التنفيذية للجن   2019/ 120القرار رقوم   •
 بإصدار الر حة التنفيذية لقانون الطفل. 125/2019القرار رقم  •
 قاموة الأجانوب. بتعديول بعا أح ام الر حة التنفيذيوة لقانوون إ   2019/ 35القرار رقم   •
 بتعديل بعا أح ام الر حة التنفيذية لقانون الإس ان الجتماعي.   2020/ 20القرار رقم   •
                                            بتنظوووويم اسووووتقدام القوووووف العاملووووة غووووير الع مانيووووة ف  115/2020القوووورار الوووووزاري رقووووم  •

 منشئات القطاع الخاق ف أعمال النظافة.
ة ف أعمال                     العاملة غير الع ماني بتنظيم استقدام القوف 127/2020القرار الوزاري رقم  •

 نشاءات ومصانع الطابوق.الإ
 بإصدار ل حة تنظيم وسا ل النقل المدرسية. 58/2020القرار رقم  •
 بتعديل بعا أح ام الر حة التنفيذية لقانون إقامة الأجانب.   2020/ 157القرار رقم   •
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 الإنسانالوطنية المعنية بحماية حقوق  المؤسسات -دال 
 لحقوق الإنسان         لع مانيةاللجنة ا  

م بموجوووووووب المرسووووووووم السووووووولطاني 2008                                         أنشوووووووئت اللجنوووووووة الع مانيوووووووة لحقووووووووق الإنسوووووووان ف عوووووووام  -19
 ، وتعوووززكمؤسسوووة وطنيوووة تتمتوووع بالشخصوووية العتباريوووة والسوووتقرل الإداري والمووواا (124/2008) رقوووم

 ريس.السلطنة جهود اللجنة ف  ال حماية حقوق الإنسان بما يتوافق مع مبادئ با
ل الح وموات     بو                                سلطنة ف  ال حقوق النسان من ق  ال رحظات المتعلقة بسجل  الم اللجنة  تستعرض   -20

تخواذ التودابير  ل موع السولطات المختصوة  بشوأنها  الأخرف والمنظمات الدولية والمنظمات غير الح ومية، والتنسيق  
نسوووان ف السووولطنة،  ق الإ ت المتعلقوووة بحقوووو وتتلقوووى البرغوووا   ، مخالفوووات أو تجووواوزات       أي  اللجنوووة  رصووود  وت الرزموووة.  

 من مواطنين، ومقيمين. الأفراد    وحريات   وحلها بما يحفظ حقوق   ، على تسويتها تعمل  و 
نشووواء خوووت سووواخن، إعووودة وسوووا ل لتلقوووي البرغوووات والشووو اوف مووون خووورل ة اللجنووو  أنشوووأت -21

الحضووور كمووا ن وون   للجنووة،ل وو وني الموقووع الإو (، whats app)ب آالووواتس  تطبيووقوتخصووي  رقووم علووى 
 اللجنة.  مبن إبصفة اخصية 

النوودوات    تنفيوذ هموا ف نشوور ثقافوة حقووق الإنسوان ف السوولطنة مون خورل  م                     تلعوب اللجنوة دورا  و  -22
ال ليوووات واعامعوووات، وإعوووداد الدراسوووات والبحووووو، وإقاموووة  و   ف المووودار ، التوعويوووة    والموووؤتمرات، والوووبامج 
وتعوود اللجنووة    تعوواون مووع المجتمووع الموودني والح ومووة. بحقوووق الإنسووان بال العموول فيمووا يتعلووق  العديوود موون ورا  

 . عان التوفيق والمصالحة   واحدة من عدة عان تقوم بدور النتصاف إ  جانب المؤسسات القضا ية، مثل 

 اللجنة الوطنية لمكاف ة الإتجار بالبشر  
، وذلوو  موون خوورل بالبشوورر ا    تجوو   جرنووة ال حووةم اف ووال ف        واةووحا                       اووهدت السوولطنة تقوودما   -23

وزيوور معوواا السوويد                                                                            الوودور الووذي تقوووم بوو  اللجنووة الوطنيووة لم افحووة الإتجووار بالبشوور، ويوو أ  اللجنووة حاليووا  
وقوود وغووير الح وميووة ذات الصوولة،  مختلووف اعهووات الح وميووةف عضووويتها ممثلووين عوون ، وتضووم الخارجيووة
ف مواجهوة هوذه اعرنوة، وذلو  بالتعواون موع         وفعوال         بارزا           ، دورا  2008نشا ها ف عام إاللجنة منذ      أد ت

نفاذ القانون، ومؤسسات المجتمع المدني ف السلطنة والمنظمات الدولية، وكان آخر هذه الخطت إجهات  
د فقووو  ،(، ومووون خووورل هوووذه السووو اتيجية والخطوووت2020-2018المعتمووودة للفووو ة ) خطوووة العمووول الوطنيوووة

 :الآتي لسنوات الماةية تتمثل فرل اهمة خمعدة خطوات  اتخذت السلطنة
وكووان أكبهووا حملووة )إحسووان( الووّ داوونت ف  إطوورق العديوود موون حموورت التوعيووة، •

عوووورم المر يوووووة موووون خر وووووا نشوووور التوعيوووووة عوووون طريووووق وسوووووا ل الإ       ، وت  2017أكتوووووبر 
  عقووووووود دورات  إ   ة  ةووووووافإصوووووودار مطووووووويات بعووووووودة لشووووووات مختلفووووووة، إو  ،والمسووووووموعة

 للجرنة.    ا  الأكثر تعرةومحاةرات للفئات 
ار                                                                  تأهيوول عووودد موون المووووظفين ف جهووات إنفووواذ القووانون ف  وووال م افحووة جرنوووة التجووو    •

 اراكهم ف دورات وورا عمل متخصصة تقسم على مدار العام. إ بالبشر من خرل  
موع م تووب الأمووم  تنظويم نوودوة وطنيوة سوونوية حوول م افحووة الإتجووار بالبشور بالتعوواون •

ميوووين، بهووودف تأهيووول وتووودريب لمخووودرات واعرنوووة والشوووركاء الإقليالمتحووودة لم افحوووة ا
ار بالبشور بمشواركة واسوعة     تج   ال وادر والقدرات الوطنية للتعاطي مع مختلف قضايا ال

 من مختلف اعهات المعنية.
 . بالبشر ف جهات إنفاذ القانون ار      تج   إنشاء تقسيمات قضا ية وإدارية متخصصة بجرا م ال  •
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ة، وبإتاحة حريوة انتقوال العموال الأجانوب مون صواحب عمول  ء نظام ال فال التوصية بإلشا  •
 لآخر مما ترتب علي  صدور قرار من المفتش العام للشرطة واعمار  ف هذا الشأن. 

ار بالبشور     تجو   الوتجدر الإاارة إ  أن القانون والممارسات العمليوة ف السولطنة ت فول لضوحايا  -24
و هووزة  ،وهنووا  دار إيووواء مخصصووة المجانيووة،القانونيووة والجتماعيووة  والمسوواعداتالرعايووة الطبيووة والقانونيووة 

                                                                       وتشوووار  اووورطة ع موووان السووولطانية وغيرهوووا مووون السووولطات ف تووووفير المعلوموووات، والمشوووورة،  الشووورض، وووذا 
ف                                     للضووحايا موون غووير الع مووانيين البقوواء  والوودعم موون خوورل الخطوووط السوواخنة المجانيووة للضووحايا، ويسووم

 لنتهاء من جميع الإجراءات القانونية إذا كانوا يرغبون ف ذل .ن لحين ا     ع ما
                                   ار بالبشور ومؤسسوات المجتموع المودني، وق عوت     تج   للشراكة بين اللجنة الوطنية لم افحة ال ا        وتعزيز   -25

            لع مانية عن أمام المحاكم ا                          مين الع مانية لل افع  انا  مذكرة تعاون مع جمعية المحام  2018اللجنة ف ديسمب  
ا ف    م     د     قوو                اللجنووة المضووي   ار بالبشوور، وتمثوويلهم أمووام القضوواء للحصووول علووى حقوووقهم، وتعتووزم    تجوو   يا الةووحا

 توقيع وتفعيل مثل هذه المذكرات مع مختلف اعمعيات ذات العرقة.
ار بالبشوور ف عووام    و Task Force                             ت  إنشواء فريووق التوودخل السووريع و  -26 زيووز  لتع م،  2018                            لم افحووة التجوو  

ار بالبشور                                                                                              الستجابة الفورية وتقديم الدعم الفوري للضحايا، كما ت  إنشاء وحدة متخصصة لم افحوة التجو  
ار بالبشور ف  2017/ 50ف الدعاء العام بموجب القرار رقم )                                                  (، وكذل  إنشاء قسم متخص  لقضايا التج  

 ووزارة الخارجية، ووزارة العمل.                                               قسام متخصصة ف كل   من: ارطة ع مان السلطانية،  المحاكم وأ 

 ا سرةاللجنة الوطنية لشؤون   
اللجنوووة الوطنيوووة لشوووؤون الأسووورة  حيوووً أنشوووأتبشوووؤون الأسووورة        بالشوووا                         أولوووت السووولطنة اهتماموووا   -27
 ،التنمية الجتماعية، وتتسم عضويتها بالصفة التشاركية  وزيرةبرئاسة  (  12/2007لمرسوم السلطاني رقم )با

التنسووويق بوووين اعهوووود الوووّ تقووووم بهوووا اعهوووات، وا يئوووات الر يوووة، صاصوووات مووون بينهوووا وتخوووت  بعووودة اخت
والتطوعيووة العاملوووة ف اوووؤون الأسووورة، والتعووواون موووع سوووا ر اللجوووان والمجوووالس العربيوووة والدوليوووة والمنظموووات 

تعلقوة بقضوايا بعة وتنفيذ قرارات وتوصيات اللقاءات والموؤتمرات الدوليوة والإقليميوة المالمعنية بالأسرة، ومتا
 ذات الصلة. الأسرة، وإبداء الرأي ف التفاقيات الدولية والإقليمية

إصوووووودار ل حووووووة تنفيذيووووووة للجنووووووة الوطنيووووووة لشووووووؤون الأسوووووورة بموجووووووب القوووووورار الوووووووزاري رقووووووم       وت    -28
تحوديً أح وام هوذه الر حوة بموجوب القورار                            اء أمان  فنية  ا، كما ت   والّ تضمنت إنش ،(146/2012)
 (.120/2019لوزاري رقم )ا

 اللجان الوطنية ا خرى  
صوودق  -29

 
    واصوولت عوودة عووان وطنيووة معنيووة برصوود إعمووال التفاقيووات الدوليووة لحقوووق الإنسووان الم
 
                                                                     

 على غرار:عليها من السلطنة عملها خرل الف ة الّ يشطيها هذا التقرير 
 المرأةأشكال التمييز ضد  اللجنة الوطنية لمتابعة تنفيذ اتفاقية القااء على يي  )أ( 

          وتم  إعررررادة ( 348/2005) تشرررركل   ررررذ  اللجنررررة اوجرررر  القرررررار الررررو اري رقرررر  •
لت أسررها  (279/2012(، والقررار الرو اري )130/2009تشركيلها بالقررار الرو اري )

حيث تا  في عاويتها  ،، وتوسي  نطاق العاوية فيهاالاجتماعية  و يرة التنمية
الحكوميرة، وممثلرين عر  السرلطة القارائية والتشرريعية  ممثلين مر   تلرف الجهرات

ومرر  مهامهررا متابعررة تنفيررذ اتفاقيررة القارراء علررى ييرر  أشرركال والمجتمرر  المررد ، 
، وتعتبر دائرة شؤون ةوإعداد تقارير دورية ع  تنفيذ الاتفاقي ،التمييز ضد المرأة

  .  اللجنةالفنية لهذ ا مانةالمرأة في و ارة التنمية الاجتماعية اثابة 
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 الإعاقةاللجنة الوطنية لرعاية ذوي  )ب( 
 (63/2008) نررق قررانون رعايررة ولم يررل المعرراقين الصررادر بالمرسررو  السررلطا  رقرر  •

علررى إنشرراء لجنررة وطنيررة لرعايررة المعرراقين، وقررد  فررل القررانون لهررذ  اللجنررة ممارسررة 
رد مهامها، واختصاصا ا على الوجه ا  مل م  خرلال مرا خصصره لهرا مر  مروا

 العامة للدولة.الموا نة مالية م  
( قاررى بتشرركيل اللجنررة 193/2015  إصرردار قرررار و اري رقرر  )2015في عررا       تم    •

لمعررراقين تتسررر  عارررويتها بالصرررفة التشرررار ية مررر  القطرررا  العرررا ، الفنيرررة لرعايرررة ا
 .اص، ومؤسسات المجتم  المد  المعنية با شخاص ذوي الإعاقةالخوالقطا  

 الطفلتابعة تنفيذ اتفاقية حقوق لوطنية لماللجنة ا )ج( 
تشكيل لجنة خاصة لمتابعة تنفيذ اتفاقية حقوق الطفل اوج  القرار الرو اري      تم    •

تعديلررره بالقرررررار                                          برئاسرررة و يرررل و ارة التنميررررة الاجتماعيرررة، وتم   (56/2009) رقررر 
( وتتسرر  عاررويتها بالصررفة التشررار ية حيررث تارر  في 127/2014الررو اري رقرر  )

ومن مرات المجتمر  المرد  ويتها ممثلين م   تلف الجهات الحكومية والخاصرة عا
 .المعنية بحقوق الطفل

المهررررا  مثررررل تقرررردف المق حررررات لتفعيررررل مبرررراد  وتخررررتق اللجنررررة اجموعررررة مرررر   •
 .ومتابعة تنفيذ ملاح ات وتوصيات اللجنة الدولية لحقوق الطفل الاتفاقية،

 اتفاقية التمييز العنصريالفريق المعني اتابعة تنفيذ  )د( 
على قرار م                                                                   إنشاء فريق عمل وطني لمتابعة تنفيذ اتفاقية التمييز العنصري بناء       تم   •

ا لتعليمات مجلس الو راء الموقر. ويتس  تشكيل الفريق بالصرفة                     و ارة الخارجية وفق  
لمطلوبرة  التشار ية، ويختق الفريق اتابعة تنفيذ الاتفاقية، وإعداد التقارير الدورية ا 

اوجرر  أحكررا  الاتفاقيررة، واسررتعراض التقررارير أمررا  اللجنررة الدوليررة المعنيررة اتابعررة  
لاتفاقيرة، و رذلم متابعرة ملاح رات وتوصريات  رذ  اللجنرة، ويقرو  الفريرق  تنفيذ ا 

 .الاتفاقية بتقدف التوصيات والإجراءات اللا مة للوفاء اتطلبات  
 لإنسا                                  اللجنة الع مانية للقانون الدولي ا )ه( 

                                                                    انشاء اللجنة الع مانية للقانون الردولي الإنسرا  اوجر  قررار الرو ير المسرؤول      تم    •
وتتسرر  عاررويتها بالصررفة التشررار ية، (، 330/2017)شررؤون الخارجيررة رقرر  عرر  ال

وتشررركل اللجنرررة برئاسرررة ممثرررل عررر  و ارة الخارجيرررة وعاررروية ممثلرررين مررر   تلرررف 
 الجهات الحكومية.

  وغررررالت القررررانون الرررردولي الرررروعي ابرررراد  وأ رررردا  ررررد  إر نشررررر وترسرررري  •
ات مررر  الجمعيرررات الإنسرررا  علرررى صرررعيد المؤسسرررات وا فرررراد، وتبرررادل الخررربر 

والمن مرررات والهي رررات العاملرررة في مجرررال القرررانون الررردولي الإنسرررا   رررد  تعزيرررز 
التعاون، وضمان تنفيذ وتفعيل أحكا  القانون الدولي الإنسا  في السلطنة عربر 

ق برررين الجهررات المختصرررة ومرر  خرررلال مراجعررة التشرررريعات ذات العلاقرررة التنسرري
 لتوصيات اللا مة في  ذا الشأن.وتقدف ا الإنسا  بالقانون الدولي
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 الشاملة  الدورية  للمراجعة  الثانية  الدورة  توصيات  لتنفيذ  المتخذة  الإجراءات  -       رابعا   
هوا الووطني الثواني ف  لوس موان تقرير          سولطنة ع   ف إطار تنفيذ التوصويات الصوادرة عقوب تقوديم -30

وفضور عون صودور عودد مون المراسويم السولطانية المشوار إليهوا  م،2015نووفمب مون  5حقوق الإنسان ف 
العهود الودوا الخوواق بالحقووق القتصووادية والجتماعيوة والثقافيووة، والمتعلقوة بانضومام السوولطنة ل ول موون 
المتحوودة لمناهضووة التعووذيب  الأموومسووري، واتفاقيووة ختفوواء القاق موون الوالتفاقيووة الدوليووة لحمايووة الأاووخ

وغيره من ةروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو الرإنسانية أو المهينة، واصلت السلطنة سياستها ا ادفة 
إ  الإعمووال التوودريجي لمختلووف حقوووق الإنسووان واتخووذت عووددا موون التوودابير والووبامج والآليووات ال فيلووة 

الحقوووق القتصوادية والجتماعيووة والثقافيوة والحقوووق  قوووق الإنسوان، بمووا ف ذلو  خاصوةبإعموال جميوع ح
 المدنية والسياسية.

 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية -ألف 
                                العمل وفي التمت   بشروط عمل لائقةالحق في   

 عرقوة         بدءا  مونق، تضمن قانون العمل كافة القواعد المنظمة للحق ف العمل ف القطاع الخا -31
 الوّ والواجبوات الحقووق جميوع علوى العقود ويشومل ،(والعامل العمل، صاحب) التعاقد طرف بين العمل
 مووع يتوافووق بمووا محووددة فيوو  الراحووة وفوو ات والإجووازات، العموول، سوواعات مثوول العموول، قووانون عليهووا نوو 
 .الشأن هذا ف الدولية العمل منظمة معايير

( وهوو بمثابوة نظوام تأميوني  2020/ 82المرسوم السلطاني رقم ) بموجب  مان الوظيفي  صدر نظام الأ وقد   -32
القطووواع الخووواق، ويعتوووب هوووذا النظوووام إحووودف الركوووا ز  ف  ن  و لمواجهوووة الظوووروف الطار وووة الوووّ يتعووورض  وووا العوووامل 

 الداعمة لتشجيع العمل ف هذا القطاع الحيوي، والذي ي فل حقوق العمال بعد انتهاء عقود عملهم. 
وتضومن الحوق ف  ،                                                             التشريعات الع مانية المتعلقة بقطاع العمل ل تميز بوين الرجول والمورأةكما أن  -33

العمل، وما ي تب علي  من آثار كالأجور، وغيرها من المستحقات المالية، بول تتضومن هوذه التشوريعات 
 ا إةافية لمصلحة المرأة بما يتناسب مع طبيعتها الفطرية.       أح ام  

 .ب العمل حماية المرأة من الفصل التعسفي ف العمل بدواعي المرض، أو الحمل، أو الإنجا ون  ي فل قان  -34
جرا وووي لتووووفير والإ ،التشوووريعي :وقووود واصووولت السووولطنة اتخووواذ التووودابير الرزموووة علوووى الصوووعيدين -35

ومنهوا  ،الحماية للعمال، وذل  من خرل تطبيق سياسات واسو اتيجيات عوززت حقووق القووف العاملوة
ليووات التعاقوود عووب آل المثووال ل الحصوور تطبيووق نظووام حمايووة الأجووور للعمووال الأجانووب، وتنظوويم علووى سووبي

وتنظوويم عرقووات العموول بالتنسوويق مووع  ،وصواحب العموول( ،تطووير عقووود العموول لضوومان حقوووق )العاموول
ً يصول راف بحيو سفارات الدول المرسلة للقوف العاملة وايجاد اليات وحلول تضمن الحقوق عميع الطو 

 وواجبات  الّ ن  عليها القانون. ،وهو على علم ودراية بجميع حقوق  ،لعاملا
وف حالوووة عووودم قبوووول طووورف النوووزاع  ،وللعامووول الحوووق ف تقوووديم اووو وف عماليوووة بشووورض التسووووية -36

 رفع القضية ا  المح مة، ول توجد رسوم مالية ف هذا الشأن.              بالتسوية يتم  

واتحوادات  ،ف منشوآت القطواع الخواق الحوق ف تأسويس نقوابات لعواملينالعمول لوأتاح قوانون  -37
                                                 كما يجوز للعاملين ف سولطنة ع موان ممارسوة حوق المشواركة ف   الدولية،لمعايير العمل        وفقا   مستقلة عمالية

الإةوووووورابات والمفاوةووووووة اعماعيووووووة وفقووووووا لأح ووووووام القووووووانون، وقوووووود تحقووووووق علووووووى ةوووووووء ذلوووووو  تسووووووجيل 
 م.2019( اتحادات عمالية ف السلطنة ح  نهاية عام 6و)مالية، نقابة ع( 271) وإاهار
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وتعن المديرية العامة للرعايوة العماليوة ودوا ور العمول ف المحافظوات برصود المؤاورات الدالوة علوى  -38
ارأو  ،احتمووووال وقوووووع جوووورا م عموووول جووووبي والتأكوووود موووون  ،بالبشوووور موووون خوووورل مراقبووووة سوووووق العموووول       اتجوووو  

العماليوووة، كموووا تقووووم بالتأكووود مووون سووورمة  الشووو اوفة المهنيوووة، وبرغوووات لصوووحوا ،ااووو اطات السووورمة
كموووا تتووو  التنسووويق مووع أجهوووزة إنفووواذ   السووتقدام،إجووراءات العموووال موون خووورل التفتوويش علوووى م اتوووب 

 ه الحالت.ورصد هذ ،القانون والسلطات المعنية بتأمين
وواجبوواتهم،    ، ف الوووعي لووديهم بحقوووقهم وتعموول علووى توووفير الرعايووة للعمووال والعموول علووى رفووع مسووتو  -39

 والرد عليها، والعمل على حلها.   والش اوف، ي الستفسارات                                             المنصوق عليها ف قانون العمل، إةافة إ  تلق   
              ( تشوشيل أي   45ف الموادة ) 22/2014وقد حظر قانون الطفل الصوادر بالمرسووم السولطاني رقوم  -40

أو بفعول الظوروف الوّ توزاول فيهوا إ   ،  أن توؤدي بطبيعتهواطفل ف الأعمال، أو الصناعات الّ يرج
أو سوولوك  الأخرقووي، وتحوودد تلوو  الأعمووال والصووناعات بقوورار موون وزيوور  ،أو سوورمت  ،الإةوورار بصووحت 

 بعد التنسيق مع اعهات المعنية. العمل
لأعموال بشأن نظام تششيل الأحداو وا 217/2016وف هذا السياق صدر القرار الوزاري رقم  -41

 .فيهايلهم والمهن الّ يجوز تشش
واعهوووات المعنيوووة  وزارة العمووول،فووو ة مووون خووورل وتجووودر الإاوووارة إ  أن السووولطنة تع وووف منوووذ  -42

ا لأفضووول                 والمتيوووازات وفقووو   ،الأخوورف بإعوووداد مشوووروع قوووانون جديوود للعمووول يتضووومن المزيووود موون الأح وووام
ال المنوازل يتضومن حقووق اد قوانون مت امول لعمو وكذل  تع ف على إعود الدولية،والممارسات  ،المعايير

ايير الدولية، وتأمل السلطنة النتهاء من القانونين وإصداروا ف هذه الفئة من العمالة بما يتوافق مع المع
 العاجل.القريب 

 العمالة المتعاقدة  
ا، حيوً قاموت  عهو م   المتعاقود ف السولطنة حقووق القووف العاملوة    القوانين والإجوراءات الإداريوة ت فل   -43

ونظوووام لتسووووية نزاعوووات    ، السووولطنة بتووووفير نظوووام رقوووا  مووون خووورل التفتووويش علوووى المنشوووآت ف القطووواع الخووواق 
 والصحة المهنية.   ، سرمة ال نظمة  أ و   ، والقوانين   ، نظمة لأ با صحاب العمل  أ و   ، ونظام لتوعية العمال   ، العمل 
خوورل عقوود عموول بشووروط ن موو  وصوواحب العموول ،السوولطنة توونظم العرقووة بووين العاموولكمووا أن  -44

والإنجليزية، ويتضومن العقود كافوة  ،العربية :وصاحب العمل باللشتين ،ل العامل   ب               ع علي  من ق             واةحة يوق  
اعتموواد                                         والقوورارات الوزاريووة المنظمووة لوو ، كمووا يووتم   ،قووانون العموولف ساسووية الووواردة النصوووق القانونيووة الأ

 السلطنة.ف العقد من اعهات الر ية 
وحماية حق العامل ف العمل بإرادة حرة: حيً ن    ،كما تنتهج السلطنة مبدأ طوعية العمل -45

جراءات نقل خدمات العامل من صاحب عمل إول حت  التنفيذية على ةوابت   ،جانبقامة الأإقانون  
يحوق للعامول تسوجيل او وف  ،أو صاحب العمل ف إجراءات النقل ،  آخر، وف حال تضرر العاملإ
وف حالووة تعووذر  ،              ل النووزاع وديا  لحوو الووّ بوودورها تسووعى  العموول،وزارة ف ة تسوووية منازعووات العموول  وور داف 

   المح مة المختصة لإصدار الح م في .إحالة النزاع إ          ذل  يتم  
اني مون صوواحب عمول إ  آخوور، فقود صوودر القوورار                                         وفيموا يتعلووق بحريوة انتقووال العامول غووير الع موو  -46
                                                        ( مووون الر حوووة التنفيذيوووة لقوووانون إقاموووة الأجانوووب، وت  بموجوووب هوووذا 24الموووادة )بتعوووديل  157/2020رقوووم 

التعووديل إلشوواء اووهادة عوودم الممانعووة لنتقووال العاموول موون صوواحب عموول إ  آخوور، وبووذل  أصووب  ل وول 
 ب .عامل الحق ف النتقال إ  العمل الذي يناس
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واوفافة،  ،ة من الخارج لت وون عادلوةتطوير سياسات وممارسات استقدام القوف العامل         وقد ت    -47
 ية:توف هذا الإطار قامت السلطنة بتنفيذ المبادرات الآ

ح وام الر حوة التنظيميوة أبتعوديل بعوا ( 328/2015صدار القرار الوزاري رقم )إ    ت   •
  تنظويم العرقوة إ                                                         لمزاولة نشاط استقدام القوف العاملوة غوير الع مانيوة، حيوً يهودف 

 اتب الستقدام.م و  ،بين صاحب العمل
ومعوايير    ، ( بشأن اعتماد معايير قيا  بيئة العمول 2018/ 23القرار رقم )   وزارة العمل أصدرت   •

شووووأة المجيووودة، حيووووً تحصوووول المنشووووآت  القطوووواع الخووواق علووووى معاملووووة المن   آت حصوووول منشوووو 
، وركووز  الإداريووة بوووزارة العموول نهوواء إجراءاتهووا  إ المسووتحقة بموجووب القوورار علووى معاملووة متميووزة ف  

 والمستقرة للعمال.   ، وتوفير بيئة العمل الر قة   ، والمعاقين   ، على توظيف النساء القرار  
وعويوووووة بووووورامج تم 2019-2015خووووورل الأعووووووام الخمسوووووة مووووون  وزارة العمووووولعقووووودت  •

 ،وأصووووحاب العموووول، بشووووأن الحقوووووق المقوووورة  ووووم بموجووووب القوووووانين النافووووذة ،للعمووووال
وبلووود عوودد الووبامج المنفوووذة خوورل الفووو ة والقوورارات الوزاريووة المتعلقوووة بتنظوويم عملهووم، 

        توعووووويا   ا        ( برنا وووو  262وعوووودد ) ،      فوووورديا          توعووووويا   ا        ( برنا وووو  4741م عوووودد )2015-2019
 الوزارةقامت   ، وف السياق ذاتا         ( مشارك  9171استفاد منها ما يقارب عدد )     ا  جماعي

الإراوووادية بتنظووويم زيارات ميدانيوووة للعموووال ف مواقوووع العمووول لتوزيوووع بعوووا ال تيبوووات 
والأدلوووة التوعويوووة،  ،وواجبووواتهم ،لتووووعيتهم بشووأن حقووووقهم ؛لشوووة( 12بلشووات مختلفوووة )

 استفساراتهم. والرد على ،ومقابلة العمال بصورة اخصية
لي ون   ؛ت إعداد وإرسال فيديو توعوي عميع سفارات الدول المرسلة للقوف العاملة •

حيً يتطرق الفيديو ا  الحقوق  ةمن برامج التوعية للعمال قبل مشادرتهم لدو م،
 إليها.وآلية الوصول ا  الخدمات الأساسية الّ يحتاجون  ،الأساسية للعمل

لرتقاء بمنظومتها لتتمااى مع المعوايير الدوليوة بالتعواون موع  على ا متواصل    تعمل السلطنة بش ل  -48
م علووى تمديووود  2017التوقيووع عووام  منظمووة العموول الدوليووة موون خوورل الووبنامج الوووطني للعموول الر ووق، ويأتي  

ساسوووي لمواكبوووة  أ ومنظموووة العمووول الدوليوووة كمبووودأ    ، السووولطنة ف  نتووواج الثرثوووة  موووذكرة التفووواهم بوووين أطوووراف الإ 
 السلطنة لتطبيق ما جاء ف إعرن منظمة العمل الدولية حول العدالة الجتماعية من أجل عولمة عادلة. 

مووذكرات تفوواهم موون  6  التوقيووع علووى عوودد تارلوو  م حوو 2014خوورل الفوو ة موون عووام         كمووا ت   -49
نظمة والمعايير بحيً تتمااوى موع الحتياجوات وتطوير الأ ،  تنظيم الستقدامإمذكرة تهدف  20أصل 

 وتوفير الحماية والرعاية للعمال. ،المستقبلية لسوق العمل

 الحق في الحماية الاجتماعية  
للتضوامن الجتمواعي،           وت ريسوا   (12) لموا نو  عليو  النظوام الأساسوي للدولوة ف الموادة         تطبيقوا   -50

فقد صدر قانون الضمان الجتماعي لإقورار معواا اوهري للأفوراد والأسور الوّ لويس  وا مصودر دخول، 
أو أن معيلها غير قادر على الإنفاق، كما يشمل الأاخاق الذين ل يستفيدون من نظام التقاعد، أو 

ي مووول اسوووتحقاقهم          ومووون     سووورة، ذين ل تفوووي دخوووو م مووون التقاعووود بتلبيوووة احتياجوووات عووودد أفوووراد الأالووو 
 غوير والبنوات والمطلقوات، والأرامول، الأيتوام، النظوام: هوذا مون المسوتفيدة والفئواتبالضمان الجتماعي، 

ر أن المشورع عنودما  واعودير بالوذكالمتزوجات، والعاجزون، والشيخوخة، والمهجورات، وأسر المسوجونين، 
وحمايووة الموورأة؛ قوود قصوود توووفير بيئووة مر مووة لنشووأة الطفوول ف ،كفوول هووذه الحمايووة للأسوور قليلووة الإم ووانات

 .عتبار عند تقديره لقيمة الضمان عدد أفراد الأسرةآخذا ف ال، ةصحالتعليم، و لينع س هذا على ال
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( موون وزارة التنميووة 140/2016ي رقووم )ولتعزيووز مظلووة الت افوول المجتمعووي فقوود صوودر القوورار الوووزار  -51
التنظيميووة لعموول عووان التنميووة الجتماعيووة حيووً تعموول اللجووان الووّ تشطووي الجتماعيووة بشووأن الر حووة 

جميع محافظات السلطنة على اق اح ودراسة المشروعات الجتماعية، ودعم ومساندة العمل الجتماعي 
روح العموول الجتموواعي ف  ووالت الإعاقووة والطفولووة التطوووعي ومؤسسووات ، ورفووع الوووعي العووام، وإذكوواء 

لفعالوووة بوووين الموووواطنين لمواجهوووة الحتياجوووات الخاصوووة  وووذه الفئوووة، والقضووواء علوووى المشووو رت، والمشووواركة ا
 .والظواهر الجتماعية

 الحق في الص ة  
رات ف جميووع المؤاوو     ا         ملحوظوو                وحققووت تقوودما   ،بقطوواع الصووحة       خاصووا                         أولووت السوولطنة اهتمامووا   -52

ا للمعوايير والبوتوكوولت العالميوة مون حيوً      وفقو   2050الصحية، كما اعتمدت اس اتيجية صحية وطنيوة 
 تقديم الخدمات الصحية وجودة وكفاءة نوعيتها.

وشملت الخدمات العرجية والوقا ية بالإةافة ا  تنفيذ برامج اس اتيجية لتحقيق أهداف التنمية   -53
بلود عودد مراكوز الرعايوة الصوحية    2019والمجتموع؛ ففوي عوام    ، توف لصوحة الفورد المستدامة لتحقيق أعلى مس 

وبالإةافة ا     ، ، والّ تقوم بتقديم الخدمات العرجية والوقا ية       صحيا                   ( مركزا و معا  269الأولية ما يفوق ) 
(  56تشوووووفيات ف السوووووولطنة ) ويبلووووود عووووودد المس   ورعايوووووة المومووووووة والطفولوووووة،   ، خووووودمات الصوووووحة المدرسوووووية 

 ( مستشفى للح ومة. 50من بينها )   ، ستشفى م 

 جماا المصروفات الح ومية. إ ٪ من  2,7ما نسبت     2018وقد بلشت المصروفات الصحية لنهاية عام   -54
 الحصر: وقد صدرت العديد من التشريعات المتعلقة باعوانب الصحية نذكر منها على سبيل المثال ل   -55

الطبيووة المسوواعدة بموجووب المرسوووم السوولطاني  تنظوويم مزاولووة مهنووة الطووب والمهوون نقووانو  •
 .75/2019 رقم

 .وصدرت  موعة من القرارات الوزارية وفق الآتي •

 بالأنشوطة الخاصوة الصوحية الاو اطات  حةل بإصدار( 29/2016( )1) رقم القرار •
 .المياه وموارد الإقليمية البلديات وزارة من الصادر العامة بالصحة الصلة ذات

( الصووووووادر موووووون وزارة الصووووووحة بشووووووأن الر حووووووة التنظيميووووووة 120/2015القوووووورار رقووووووم ) •
للمؤسسووووات الصوووووحية الخاصووووة لعووووورج وتأهيوووول مرةوووووى الإدمووووان علوووووى المخووووودرات 

 والمؤثرات العقلية.
 الحوق ف العورج( بإصدار ل حة العرج ف الخوارج وتضومن 135/2015القرار رقم ) •

 .الدولةعلى نفقة لمختلف الفئات ف المجتمع خارج السلطنة 

 الحق في التعلي   
ف نظامهوا     ا  كبوير      ا                                                         سلطنة ع موان موةووع إدمواج حقووق الإنسوان وحقووق الطفول اهتمامو        أولت   -56

                                               ف تحسوووين نوعيوووة حيووواة الموووواطنين، ويعووود  التعلووويم مووون أهوووم          مسووواعدا                               التعليموووي كوووون ذلووو  يشووو ل عوووامر  
، وفووق مووا جوواء ف التقريوور            مرتفووع جوودا   الأبعوواد الووّ سوواعدت السوولطنة للوصووول إ  مسووتوف تنميووة بشوورية

( إ  أن: والتعلووويم ركووون 13ادة ، فقووود أاوووار النظوووام الأساسوووي للدولوووة )المووو 2018العوووالمي للتنميوووة البشووورية 
 أساسي لتقدم المجتمع ترعاه الدولة وتسعى لنشره وتعميم و.
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هتمووام علووى                                                                  ونتيجووة  لووذل ، فقوود حظووي التعلوويم ف السوولطنة باهتمووام بالوود، وانع ووس هووذا ال -57
م، كمووووا 2018% لعوووام 3,8إذ انخفضوووت معوووودلت الأميوووة لتصووول إ  حووووواا  ؛تحسووون مؤاووورات التعلوووويم

م، 2018/2019% للعوام الدراسوي 97سبة اللتحاق الصواف المعودل بالصوف الأول لتصول إ  ارتفعت ن
سووبة ون%، 0,24 هالمرحلووة نفسوو لونسووبة النقطوواع  ،% 4,9( 10-5وبلشووت نسووبة الإعووادة للصووفوف )

 %.95,7ال فيع 
ف  الأساسويةوقد أكدت القوانين واللوا   والقورارات الوزاريوة الصوادرة ف اوأن التعلويم المبوادئ  -58

  .حق التعليم الّ نصت عليها المعاهدات والمواثيق الدولية
د ف التعلوويم العوواا موون حيووً عوود          ا عالميووا                                               وف  ووال التعلوويم العوواا فقوود أصووبحت السوولطنة مركووز   -59

وقد أسهمت هذه اعامعات وال ليات ف تخوريج أكثور مون  وكليات العلوم التطبيقية والتقنية، اعامعات
 ترتيوب جواء فقود لربت وار العوالمي للتقريور        ووفقوا   م،2018/2019ألف خريج وخريجوة حو  نهايوة عوام  28

 مؤاوور ةوومن ميووةوالعل ا ندسووية التخصصووات ف الخووريجين نسووبة ف( دولووة 126 أصوول موون 1) السوولطنة
 م.2018 العالمي البت ار

 بلود حيوً اعنسوين بوين المسواواة المدرسوي التعلويم حقوق فقد والشمول، الإنصاف لمبدأ          وتعزيزا   -60
 يشفوووول لم السووولطنة ف التعلووويم أن كموووا  م.2018 عووووام ف%( 0,99) والإناو الوووذكور بوووين الت وووافؤ دليووول

 ال بيووووة وبووورامج مووودار  دعوووم ف والتعلووويم ال بيووووة وزارة جهوووود تتواصووول حيوووً الإعاقوووة ذوي الأاوووخاق
 ،(والعقليوووة السووومعية - البصووورية - الحركيوووة) الإعاقوووات: ذوي الطلبوووة الخووودمات هوووذه وتشووومل الخاصوووة،
 النطووووووق اةووووووطرابات وبوووووورنامج الووووووتعلم، صووووووعوبات بوووووورنامج) الخاصووووووة: الحتياجووووووات ذوي موووووون والطلبووووووة

 ف الخاصووة الحتياجووات ذوي موون الطلبووة دمووج رنامجبوو  والتعلوويم ال بيووة وزارة طبقووت كمووا  ،(والتخاطووب
( 50) العواا والبحوً العلموي التعلويم وزارة وتخصو . م2005/2006 عوام منوذ الأساسوي التعليم مدار 
 ال ليوات توفر كما  الخاصة، وال ليات اعامعات ف للدراسة الطلبة من الشريحة  ذه       سنويا   داخلية بعثة
 وقوووابليتهم البدنيوووة، موووؤهرتهم موووع يوووترءم بموووا ةالإعاقووو  ذوي للأاوووخاق هيليوووةوتأ تدريبيوووة،       فرصوووا   المهنيوووة
 .وميو م وقدراتهم، ومواهبهم، العقلية،

 الإنسوووان، حقووووق مفووواهيم تضووومين علوووى والتعلووويم ال بيوووة وزارة وعملوووت السووولطنة مووون خووورل -61
 المراحوول لمختلووف طفوولوال الإنسووان بحقوووق خاصووة وثيقووة وإعووداد الدراسووية، وال تووب المنوواهج ف والطفوول
بالإةافة إ  إقامة العديد مون النودوات والمحاةورات وحلقوات العمول المتعلقوة بحقووق الإنسوان  الدراسية،

ف الأنشطة الثقافية والعلمية ف مؤسسات التعليم العاا، والوّ مون بينهوا وحقووق الإنسوان بوين المواثيوق 
 م.2018بريل من أ 10                                        الدولية والإرو الحضاري الع ماني و المنظمة ف 

والسياسووات ال بويووة فقوود صوودرت  موعووة موون اللوووا   والقوورارات الوزاريووة  وإ  جانووب القوووانين -62
 :ومنها ،المنظمة للتعليم
م، 2017ل سووولطان الوووبرد ف موووايو    بووو                 اعتمادهوووا مووون ق                               وثيقوووة فلسوووفة التعلووويم والوووّ ت   •

لسولطنة، وتقووم وخططو  ف ا لرسوم سياسوات التعلويم        ومحركوا          ر يسوا              تعد مرجعوا   حيً
"ال بيررة علررى حقرروق الإنسرران علووى عوودة مبووادئ أساسووية موون أوهووا المبوودأ الخووامس 

تضوووووومنت العديوووووود موووووون  2040و، كمووووووا أن السوووووو اتيجية الوطنيووووووة للتعلوووووويموواجباترررررره
ونشره بجودة عالية للجميع دون  ،وتوفيره ،التوصيات الّ تؤكد على الحق ف التعليم

 .2020/2040                        ة متوافقة مع رمية ع مان خطة تنفيذي استثناء، من خرل
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 234/2017المدار  الح ومية الصادرة بالقرار الوزاري رقم ف ل حة اؤون الطرب  •
ا موون التوودابير الووّ ت فوول حقوووق الطالووب                                        موون وزارة ال بيووة والتعلوويم، وتضوومنت عوودد  

 .كحمايت  من العقاب البدني

                                   م قوووورارا  وزاريا ، يتضوووومن إعفوووواء أطفووووال 2019 أصوووودرت وزارة ال بيووووة والتعلوووويم ف عووووام •
                                                                          النسواء الع مانيوات المتزوجووات بموافقوة ر يوة وفووق القوانون مون غووير الع موانيين مون دفووع 

 رسوم التسجيل ف المدار  الح ومية.
صوحة  بإصدار ل حة تنظويم وسوا ل النقول المدرسوي، بموا يحفوظ 58/2020القرار رقم  •

 .، وسرمتهمالطرب

 ينية والثقافيةالحقوق الد  
 ،لعديد من المذاهب الدينية واللهجات المحلية والأصول العرقيةلستيعابها با                  تتميز سلطنة ع مان  -63

وإ  ،                          ت ووووين اخصوووية ع مانيوووة أصووويلةإ  نسووواني واحووود أدف إالوووّ انووود ت كلهوووا ف نسووويج اجتمووواعي 
ا أدف إ  تش يل طيف واسع ممة الوافدة من بلدان وثقافات عديدة                              جانب ذل  تستقبل ع مان العمال

 والأعراف. ،والمعتقدات ،من الثقافات

ومون أوهوا كفالوة الحريوة  ،ا حثيثة لضمان أسوس الو ابت الجتمواعي      جهود   وقد بذلت السلطنة -64
( منوو  حيووً عملووت الح ومووة علووى تسووهيل 28الووّ رسووخها النظووام الأساسووي للدولووة ف المووادة ) ،الدينيووة

، حيوً يتمتوع ةلبنواء دور العبواد         انية      ي               ومنحهم أراة   ،ادة للعديد من الأديانعملية إنشاء أماكن العب
المشوو   بمووا  اعميوع بحريووة كاملووة ف ممارسووة الشووعا ر والطقووو  الدينيووة وسووت جووو موون التسووام  والتعووايش

 ي ر  المفهوم الحقيقي لحرية العبادة.

ات السوامية للسولطان قوابو  بون سوعيد عملت وزارة الأوقاف والشؤون الدينية بتنفيذ التوجيه -65
إبان احتفوواء  بإعورن مشووروع إعورن السولطان قووابو  للمؤتلوف الإنسواني - طيووب   ثوراه -بون تيموور 

م بالعاصووومة الإندونيسوووية جووواكرتا، 2019السووواد  عشووور مووون نووووفمب  العوووالم باليووووم العوووالمي للتسوووام  ف
وازن بووين المصووال والوصووول إ  اقوو اح موونهج عموول يهوودف المشووروع إ  المسوواوة ف وةووع نهووج يعيوود التوو 

يقدم للعالم المضطرب بحيً يعين  على النهووض مون جديود واستشوراف حيواة متوازنوة يعويش فيهوا النوا  
الحقووووق الأساسووية والأمووان النفسووي، ويتضووومن المشووروع ثرثووة أبعوواد ةووورورية علووى أسووا  موون ال رامووة و 

الثوواني ف )اعتموواد منظومووة يتمثوول البعوود )تحسووين حيوواة البشوور(، و  لإعووادة التوووازن، يتمثوول البعوود الأول ف
رعايووة القوويم الروحيووة ل،نسووان(، كمووا يقوووم المشووروع علووى )أخوورق عالميووة(، أمووا البعوود الثالووً فيتمثوول ف 

)تعزيوز  هوي:موجهوات أساسوية  ةوالأخرق(، ويركز المشروع على ثرث ،العدل ،العقل) :مرت زات ةرثث
والتفواهم، واحو ام الحيواة وتقوديرها وطمأنوة النوا  بالحفواو علوى هووياتهم وحيواتهم الخاصوة، ثقافة السرم 

 وتعميق قيم الشراكة المجتمعية والقيم الجتماعية(.

 المدنية والسياسية والحرلت ا ساسيةالحقوق  -باء 
 المشار ة السياسية  

ف خطابووو   -ورعووواه  ،حفظووو    -رلوووة السووولطان هيوووثم بووون طوووارق حضووورة صووواحب اعأكووود  -66
القورار، حيوً  تخواذام على أوية مشاركة المواطنين ف 2020من فباير  23لقاه يوم أالتارلي الثاني الذي 

وإن اراكة المواطنين ف صناعة حاةر البرد ومستقبلها دعامة أساسية من دعامات   قول :  ذكر صراحة
 و.العمل الوطني
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من بناء السلطنة ف ا  مواقع العمل أتم ين إ  ادرات تهدف من المب    ا  دطلقت السلطنة عدأ -67
المبوادرات المشواركة ف العموول السياسوي مون خورل انتخووابات لمسواوة ف مسويره التنميوة، ومون بووين تلو  ا

انتخابات  لس الشورف للف ة  منهما، واكتسبت                      ، والتعريف بدور كل   ةلس البلدياوالمج ، لس الشورف
توسيع نطاق المشواركة للموواطنين  ةتفوق سابقاتها من ناحي ةخاص    ة  ويأ م2019جريت ف التاسعة الّ أ

موووع الفووو ات السوووابقة، وكووول ذلووو  دون التمييوووز بوووين المووورأة والرجووول، كموووا  ةمقارنووو  ،ءعضووواعووودد الأ ةبوووزياد
ف  ا     عضو   86                                                                              امتازت تل  النتخابات بمشاركة كبيرة من أفراد المجتمع، حيً اختار المواطنون الع مانيون 

  ربع سنوات.أولية لمدة  61وليات السلطنة البالد عددها  ة لس الشورف نثلون كاف
قوووووانون انتخوووووابات أعضووووواء  لوووووس الشوووووورف الصوووووادر بموجوووووب المرسووووووم السووووولطاني رقوووووم  أكووووود -68
 ف الأول موون اووهر ينوواير موون        موويرديا                وعشوورين عامووا          واحوودا                               (، حووق كوول ع موواني وع مانيووة أت  58/2013)

 والمشاركة ف انتخاب أعضا  . ،، ف ال ا  لعضوية  لس الشورفالنتخابسنة 
جموووواا عوووودد النوووواخبين ف انتخووووابات  لووووس الشووووورف للفوووو ة التاسووووعة إتجوووودر الإاووووارة إ  أن  -69
( من النساء حيً ا لت نسبة عدد الناخبات من 337.543( منها )713.335( بلد )2019-2023)

 (.47.3) إجماا عدد الناخبين

( 116/2011الس البلديووة الصووادر بالمرسوووم السوولطاني رقووم )وكووذل  الحووال بالنسووبة لقووانون المجوو  -70
(  لوس بلودي بحسوب عودد المحافظوات ف السولطنة، وأتاح للجميوع دون 11حيً نو  علوى تشو يل )

وكووان يتعووين  ن،القووانو للشووروط المنصوووق عليهووا ف     ا  تمييووز الحووق ف ال اوو  لعضوووية المجووالس البلديووة وفقوو 
 م إل أنها تأخرت بسبب جا حة كورونا.2020لبلدية خرل هذا عام إجراء انتخابات أعضاء المجالس ا

، تسوود فيو           ا  مميزا         ع ماني    ا  لس الشورف أو المجالس البلدية بحق يوملمج                    أيام النتخابات سواء           تو ع د   -71
تهوا المشواركة السياسوية الوّ أتاح       حريوة             ي ور  بحوق   ا مممظاهر المشاركة السياسية من كافة أطياف المجتمع 

 الدولة.بما يعزز دورهم ف بناء  ،السلطنة للمواطنين

 حرية التعبير  
 ،( علوى كفالوة حريوة التعبوير والورأي للجميوع بالقوول29أكد النظام الأساسي للدولة ف المادة ) -72

مووة ل،عوورم والمطبوعووات والنشوور        المنظ           قوووانين  وسووا ر وسووا ل التعبووير، وف هووذا الإطووار أقوورت ال ،وال تابووة
 من الأح ام والإجراءات الّ ت فل ممارسة هذا الحق.                 والصحافة  موعة  

يتضوومن العديوود موون الأح ووام الووّ تعووزز  ل،عوورمقووانون  علووى إعووداد مشووروعالسوولطنة  وتعموول -73
صدور هذا   تأخر، وقد  المعلوماتوالعمل الصحفي المستقل وسهولة تدفق البيانات و حرية الرأي والتعبير  

القووانون ف ةوووء التطووورات المتسووارعة ف وسووا ل الإعوورم، والتعبووير عوون الوورأي، علووى أن هنووا  خطوووات 
 جادة لرنتهاء من  ف أقرب فرصة.

وذل  بين المؤسسات الصحفية العرمية العاملة ف    ، عرمي التوافق على ميثاق الشرف الإ          وقد ت   -74
         ، علم ا                                 خرقي لمهنة الصحافة ف سلطنة ع مان أ ول ميثاق  أ وهو    2017واخر العام  أ التوقيع علي  ف        وت    ، البرد 

  هذا التقرير. بأن جمعية الصحفيين ساوت بش ل فاعل ف هذا الميثاق عروة على مشاركتها ف 
  -ورعواه    ، حفظو      -رلة السلطان هيثم بون طوارق  حضرة صاحب اع ومما تجدر الإاارة إلي  أن   -75
و إن  قولو : م  2020مون فبايور    23لقواه يووم  أ وصوري  ف خطابو  التوارلي الثواني الوذي   ، وبش ل واةو   ، ذكر 

يشوووون بفضووول   ف ظووول دولوووة القوووانون                                                        مموووا نفخووور بووو  أن الموووواطنين والمقيموووين علوووى أرض ع موووان العزيوووزة يع 
  ،  رامررة ا فررراد و   العرردل، قوامهررا    ، الفوورق والمؤسسووات، دولووة تقوووم علووى مبووادئ الحريووة والمسوواواة وت ووافؤ  

 و. اا في ذلم حرية التعبير ال   فلها الن ا  ا ساسي للدولة   مصونة، وحرل   فيها    ، وحقوقه  
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 حرية تكون الجمعيات  
                                         ( حرية ت وين اعمعيات على أسس وطنيوة، وبوين  33كفل النظام الأساسي للدولة ف المادة ) -76

وط والأوةوواع الووّ ت فوول حووق الأاووخاق ف إنشوواء وتأسوويس جمعيووات قووانون اعمعيووات الأهليووة الشوور 
ناط بووووزارة التنميوووة الجتماعيوووة صووورحية أمووون اسوووتقرل، كموووا  اتموووع موووا تتمتوووع بووو  هوووذه اعمعيووو  أهليوووة

 على هذه اعمعيات دون أن يؤثر ذل  على استقرليتها.         الإاراف  
ادرة مون وزارة التنميوة الجتماعيوة وقد كفول القوانون للأاوخاق حوق الوتظلم مون القورارات الصو  -77

 لوس إدارة اعمعيوات إ  أموام مح موة القضواء الإداري، وأوكول القوانون فيما يتصل باعمعيات الأهليوة 
 .الأهلية حق إدارة هذه اعمعيات بما يتفق والنظام الأساسي  ا تحت رقابة اعمعية العمومية

 ؛للجمعيوات والإجوراءات المتبعوة لإاووهارها وقود عملوت الح وموة علوى تسوهيل نظوام التسوجيل -78
وحقوق الإنسان، ويبلود عودد اعمعيوات المهنيوة  ،بهدف تشجيع نمو  تمع مدني فاعل ف برامج التنمية

( أفوووورع علووووى مسووووتوف المحافظووووات، أمووووا اعمعيووووات الأهليووووة 8بالإةووووافة إ  ) ،( جمعيووووة32ف السوووولطنة )
( 65م )2019ة عوام نهايو ف                              لود عودد جمعيوات المورأة الع مانيوة ( جمعيوة، وب30والمؤسسات الخيرية فعوددها )

أفورع لعودد مون اعمعيوات(، ف حوين أن الأنديوة الجتماعيوة للجاليوات الأجنبيوة وصول  6)منهوا  ،جمعية
 .( أفرع على مستوف المحافظات9بالإةافة إ  ) ،       ( ناديا  12عددها )

للجمعيووات الأهليووة بمووا يعووزز دور المجتمووع    قووانون   مشووروع تعموول وزارة التنميووة الجتماعيووة علووى إعووداد   -79
 اعمعيات. عمل    والمشاركة ف اتخاذ القرارات المتعلقة بمجالت   ، المدني من الإسهام الفاعل ف بناء الوطن 

 الجنسيةالحق في   
ول يجوووووز  ،( منوووو  علووووى أن واعنسووووية ينظمهووووا القووووانون15يوووون  النظووووام الأساسووووي ف المووووادة ) -80

                                                               إل ف حووودود القوووانونو، وف ةووووء ذلوو  صووودر قوووانون اعنسوووية الع مانيوووة بموجوووب  سوووحبها أو ،إسووقاطها
اوووخ  ف                          جديوودة تحوووول دون وقوووع أي                          (، والووذي تضووومن أح امووا  38/2014المرسوووم السوولطاني رقوووم )
حيووً  القووانون،( موون 11( موون المووادة )3وذلوو  علووى النحووو الوووارد ف البنوود ) ،حالووة موون انعوودام اعنسووية

                                                                      موون  اعنسووية الع مانيووة لولوود الأجنبيووة المتزوجووة موون زوج ع موواني حوو  وإن فقوود الأب    جوووازتضوومن الوون
                                                    اعنسية الع مانية سواء كانت ولدت  ف ع مان أو خارجها.

الوووذي تنوووازل عووون                           يسوووم  للع مووواني أو الع مانيوووة       صوووريحا                القوووانون نصوووا   ومووون جانوووب آخووور أوجووود -81
( مون 12ت عليهوا الموادة )                 ا للشوروط الوّ نصو                        ع مانيوة مورة أخورف وفقو  س داد جنسيت  ال                  جنسيت  الع مانية با

                                                                                   القوووانون، هوووذا بالإةوووافة إ  أنووو   ووو  لأرملوووة الع مووواني الأجنبيوووة أو المطلقوووة منووو  الحصوووول علوووى اعنسوووية 
ة،                                               انون، كما لم يشفل المشورع عون أولد المورأة الع مانيو ( من الق17ا للشروط المحددة ف المادة )               الع مانية وفق  
                                                       ( مووون القوووانون يجيوووز مووون  اعنسوووية الع مانيوووة للقاصووور ولووود المووورأة 18ف الموووادة )        جديووودا         ح موووا              وقووورر أيضوووا  

كانووت أرملووة أو مطلقووة موون  أو هجرهووا أو ،                                                    الع مانيووة المتزوجووة موون أجنوون إذا كووان الووزوج قوود غوواب عنهووا
فورد أبهوا مون حقووق، كموا وموا يورتبت  ،                                    ضمن حصول القاصور علوى اعنسوية الع مانيوةزوجها الأجنن بما ي

                                                                     يعو ف باعنسوية الع مانيوة للطفول المولوود داخول السولطنة والمجهوول الأبووين، وكووذل         خاصوا                القوانون نصوا  
 موا لم يثبوت نسوب  لأب اورعي، وف ةووء هوذه هوا                                                 ابن المرأة الع مانية الذي ولد داخول السولطنة أو خارج

                                                  لة قانونية لأولد المرأة الع مانية من زوجها الأجنن ح  ظر حماية وم                                 الأح ام يتبين أن المشرع الع ماني وف  
 ل ي ونوا ف حالة انعدام اعنسية.
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 الفعالةسبل الانتصا    
حق الأفراد ف اللجووء إ  ، مثل النظام الأساسي للدولة                               تعزيزا  للضمانات المنصوق عليها ف  -82

، (23) لموادةف المحاكموة العادلوة والمتضومنة باوحوق الموتهم ف الودفاع و ( 25) القضاء بموجب أح ام الموادة
( نقلة نوعية ف التشريع اعزا ي، حيً 7/2018) صدور قانون اعزاء بموجب المرسوم السلطاني رقم      مث ل  

ير مون الأح وام اعديودة الوّ لم ، وتضمن ال ثو م1974لقانون اعزاء الصادر عام                       يأتي هذا القانون خلفا  
 ،ن القديم، ل سيما المتعلقة بم افحة الفساد وحماية المال العام وتحقيوق العدالوةت ن محل تنظيم ف القانو 

 .وتضليل العدالة ،م تعطيل الإجراءات القضا ية     يجر          كامر              أفرد فصر  قد ف

 الإر ابمكاف ة   
(، والذي 8/2007لقانون م افحة الإرهاب الصادر بموجب المرسوم السلطاني رقم )           است مال   -83

عوول الإرهوواب، واعرنووة الإرهابيووة، وفوورض أاوود العقوووبات علووى موورت ن هووذه اعرنووة، صوودر أثنوواء عوورف ف
وتمويوول الإرهوواب بموجووب  ،قووانون م افحووة غسوول الأموووال الوووطني الثالووًالموودة الووّ يشطيهووا هووذا التقريوور 

 ،لإرهوابوتمويول ا ،الذي تضمن أح وام تجوريم أفعوال غسول الأمووال ،(30/2016رسوم السلطاني رقم )الم
 وقرر أاد العقوبات على مرت بيها، كل ذل  بما يتوافق مع المعايير الدولية.

، وتشار  وزارة الداخليوة واعهوات       بالشا                                          السلطنة موةوع م افحة الإرهاب اهتماما      وا         كما ت   -84
قوق النسان لعديد من المؤتمرات والجتماعات والفعاليات المتعلقة بموةوع اح ام حباالدولة ف المعنية 

 والدوا. ،الإقليمي يين:ف سياق م افحة الإرهاب على المستو 
السلطنة على درجة وصفرو ف المؤار العالمي ل،رهواب، وهوي الدرجوة الوّ تمثول وقد حصلت  -85

وذلوو  بحسووب تقريوور صووادر عوون معهوود والقتصوواد والسوورمو ف  الإرهابيووة،ذروة الأمووان موون التهديوودات 
 م.2015الً ل،رهاب لعام مؤاره الدوا الث

تصدرت السلطنة المرتبة الأو  على مستوف العالم ف مؤار وقوع الإرهاب ف تقريور التنافسوية  -86
والذي  م،2019افسية العالمي لعام وحافظت السلطنة على هذه المرتبة ف تقرير التن  م،2018العالمي لعام  

ذل  إ  الستقرار السياسي والأمني للسولطنة ف  ف    عز      وي   ،يع س خلو السلطنة من ا جمات الإرهابية
 العالم.ظل الةطرابات الّ يشهدها 

 والكرا ية والتمييزمكاف ة التطر    
                                     التمييووز، كمووا تجوور م التشووريعات الوطنيووة  اوو ال أاوو ل موون                               يحظوور النظووام الأساسووي للدولووة أي   -87

( مون قوانون الطفول الوّ جعلوت 2الموادة )ز، وهو ما نصت علي                                       كافة أا ال التطر ف وال راهية والتميي
بسووبب اللووون، أو اعوونس، أو الأصوول، أو اللشووة، أو الوودين، أو المركووز الجتموواعي، أو غووير عوودم التمييووز 

 طفل ف السلطنة.من الحقوق الم فولة لل ذل  من الأسباب
ييوز العنصوري، كما يأتي انضمام السلطنة إ  التفاقية الدولية للقضاء على جميوع أاو ال التم -88

 وعدم التمييز. ،طار ت ريس مبدأ المساواةإواتفاقية القضاء على جميع أا ال التمييز ةد المرأة، ف 
والتعوووايش  ،للتسوووام       حيوووا         وذجوووا  وفيموووا يتعلوووق بنبوووذ ال راهيوووة والتطووورف فوووإن السووولطنة تعتوووب نم -89

ن هذا الأمر أصب  ثقافة سا دة إبل  ،وأعراق المجتمع، وتنبذ ال راهية والتطرف ،السلمي عميع أطياف
                 ف المجتمع الع ماني.
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 تعزيز وحماية حقوق ف ات معينة -جي  
 حقوق المرأة  

علوى تمتوع المورأة ب امول الحقووق  السولطنةف  وال تم وين المورأة، فقود أكود النظوام الأساسوي ف  -90
 ،والعدالووة الجتماعيووة ،اواةالووّ يتمتووع بهووا الرجوول، وااووتمل النظووام الأساسووي علووى مووواد تؤكوود مبوودأ المسوو 

 مثلها مثل الرجل. ،والوظا ف ،والعمل ،وحق المرأة ال امل ف التعليم
ف خطابو   -ورعواه  ،حفظ    -السلطان هيثم بن طارق حضرة صاحب اعرلة كما أكد  -91

وإن           ا ن ص   : مم على تم ين المرأة، حيً ذكر صراحة 2020من فباير  23لقاه يوم أالتارلي الثاني الذي  
اراكة المواطنين ف صناعة حاةر البرد ومستقبلها دعامة أساسية من دعامات العمل الوطني، ونحرق 

ف مختلوف  جنوب،ا إ                         وأن تعمول موع الرجول جنبو   القوانون،على أن تتمتع فيو  المورأة بحقوقهوا الوّ كفلهوا 
 ،ابت الوطنية الّ ل محيد عنهاة  ذه الثو مؤكدين على رعايتنا الدا م  و تمعها،  ،المجالت خدمة لوطنها
 و.ول تساهل بشأنها

 ،واصلت السولطنة تعزيوز جهودهوا ف  وال تم وين المورأة، مون خورل اسو اتيجياتها الوطنيوة وقد -92
          ومرجعيووووا         عاموووا            ( إطووووارا  2025-2016وتعووود اسووو اتيجية العموووول الجتمووواعي لوووووزارة التنميوووة الجتماعيوووة )

الرعايوة الجتماعيوة، و  )الحمايوة الجتماعيوة، :والمتمثلوة ف ،لمنظوور اعنسوانيرها الستة ااستوعبت ف محاو 
الووودعم و اعمعيوووات والمؤسسوووات الأهليوووة، و حقووووق الأاوووخاق ذوي الإعاقوووة، و تنميوووة الأسووورة والمجتموووع، و 

يوة                                                                                 المؤسسي(، واو لت مؤاورات النووع الجتمواعي والمووازنات المسوتجيبة لوذل  أساسو ا للخطوت التنفيذ
لتعزيز مشاركتها ف   ؛وبرامج هادفة لتوفير حياة كرنة للمرأة  ا،                       وتتضمن الس اتيجية خطط    ، يجيةلرس ات

 العملية التنموية المستدامة.
                                                                             وقوود حققووت الموورأة الع مانيووة ال ثووير موون الإنجووازات علووى المسووتوف الوووطني والوودوا، فوصووو ا إ   -93

ف القطاعوووات الح وميووة والخاصوووة  ووو جهووود ومشوواركتها  ،               ومنهوووا  لووس ع موووان ،مؤسسووات صووونع القوورار
 والتم ين القتصادي. ،وواة ، وكذل  مشاركتها الفاعلة ف العمل التطوعي ،ملمو 

وة 18ت إعوادة تشو يل  لووس الووزراء ف  -94 بموجووب المرسووم السوولطاني  م2020 موون أغسطوووووس سنوو
بالتعيين  113/2020ر المرسوم السلطاني رقم ، وقد تضمن المجلس ثرو نساء، كما صد111/2020رقم 

                                                                               ف بعا المناصب حيً ت  تعيين امرأة ف منصب ر يسة هيئة، وثرو نساء ف منصب وكيل وزارة.
وتشوووشل إحووودف النسووواء  ،ا        ( مقعووود  15الدولوووة )بلشوووت المقاعووود الوووّ تشوووشلها النسووواء ف  لوووس  -95

زت المووورأة ف انتخوووابات  لوووس الشوووورف للفووو ة ف حوووين فوووا الدولوووة،لووور يس الأول لمجلوووس منصوووب نا وووب ا
يحوووووق  ووووون التصوووووويت مووووون النسووووواء بلوووووع     ن     مووووو             ا بأن عووووودد                     ( بمقعووووودين اثنوووووين علمووووو  2023-2019التاسوووووعة )

ف  ا                    كما أن للمرأة نصيب    (،713.335جماا عدد الناخبين البالد )إ( من  %47,3( بما نسبت  )337.543)
 البلدية.عد المجالس مقا
                                                                ومووة علووى إنشوواء عوودة بوورامج لتم ووين الموورأة سياسووي ا، واقتصوواديا  موون خوورل كمووا حرصووت الح -96

 التعاون مع منظمات المجتمع المدني المعنية بالمرأة.
ت فل التشريعات الوطنية حماية المرأة من العنف والإساءة بجميع أا ا ا، حيوً يحظور قوانون  -97

ظوي أو اعسودي أو او ل مون أاو ال العنوف، وقانون الطفول كوذل  تعوريا النسواء للعنوف اللفاعزاء 
وللمرأة الوّ تتعورض للعنوف اللجووء للجهوات القضوا ية المختصوة لتحظوى بالحمايوة القانونيوة عوروة علوى 

 الرعاية الصحية المجانية من قبل الح ومة.
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 حقوق الطفل  
ايوة ، الذي ين  علوى ةومان وحم22/2014لسلطاني رقم قانون الطفل بموجب المرسوم ا صدر -98

 الرزموووة الفووورق كووول  وتووووفير ،والنمووواء والبقووواء ةالحيوووا ف حقووو  علوووى كالحفووواو  للطفووول الأساسوووية الحقووووق
 .والإساءة ،والستشرل ،العنف من والحماية الرعاية سبل وتوفير ذل ، لتسهيل

والوووّ تضووومنت  125/2019وصووودرت الر حوووة التنفيذيوووة لقوووانون الطفووول بالقووورار الووووزاري رقوووم  -99
وكوذل  الأح وام المتعلقوة بالرعايوة البديلوة  ،ل سيما الحماية وآلياتهوا ،لحقوق الأساسية للطفلتفصير ل

والعنايووة ليووات الحمايووة وتنظوويم عموول المؤسسووات الرعا يووة كوودور الحضووانة، الووّ تقوودم خوودمات الرعايووة آو 
مووون والسووورمة ا مووون الموووواد الوووّ تتعلوووق بإجوووراءات الأ                                 وجووودير بالوووذكر أن الر حوووة أوردت عووودد   ،للأطفوووال

 لحماية الأطفال ف هذه المؤسسات.
( مووون الر حوووة التنفيذيوووة لقوووانون الطفووول تجوووريم للممارسوووات التقليديوووة 4كموووا تضووومنت الموووادة ) -100

تناسلية للأنثى بأي طريقة كانوت، والوسوم، وال وي بالنوار الضارة بصحة الطفل، وهي تشوي  الأعضاء ال
تووووأثير علووووى صووووحت ، عووووروة علووووى حظوووور اسووووتخدام الز بووووق، الووووذي يووووؤدي إ  تشوووووي  جسووووم الطفوووول، وال

                                                                                      والرصاق ف جوانب تضر بصحة الطفل، أو إلزام الطفل ب ل   ما يضر صحت ، وأي  ممارسات تقليديوة 
حيوً يتعورض مرت وب هوذه الأفعوال لعقوبوة السوجن مودة أخرف من اأنها إلحاق ةرر بصوحة الطفول، 

 ات.تقل عن ستة أاهر، ول تزيد على ثرو سنو  ل
ا قا موووة بالممارسوووات الصوووادرة بصوووحة الطفووول كموووا تشوووير الموووادة ) -101 ( مووون 10                                                                  والوووّ تتضووومن أيضووو 

       عام ا. 15الر حة نفسها إ  خطر العمل على الأطفال دون سن 
( 168/2015الطفووول علوووى مسوووتوف المحافظوووات كافوووة بالقووورار الووووزاري رقوووم )إنشووواء عوووان حمايوووة  -102
( لتوسويع مشواركة المجتموع المودني ف هوذه اللجووان، 172/2019رار رقوم )تشو يل هوذه اللجوان بالقو  ةواعواد

وت وووين فريووق عمووول وطووني موون الموودربين ف  ووال حمايوووة  ،وإعووداد أدلووة إراووادية موون أجووول حمايووة الطفوول
 م.2017( ف يناير 1100ت الساخن للحماية )وتداين الخ ،الطفل
ف  وال حقووق الطفول، وحصولت علوى                                             حققت سلطنة ع مان العديد من النجاحات والتقدم  -103

وتعمول  ،م2016إاادة بأنها دولة صديقة لتفاقية حقوق الطفل مون عنوة حقووق الطفول الدوليوة ف عوام
الطفول مون خورل اسو اتيجية العمول الجتمواعي  السلطنة على تحقيق المزيد مون التقودم ف  وال حقووق

(، بالإةوافة إ  خطوة العمول الوطنيوة أو 2025-2016(، والسو اتيجية الوطنيوة للطفولوة)2016-2025)
الوبنامج القطووري مووع منظمووة اليونيسوويف، وقوود تضوومنت هوذه الخطووت العديوود موون الووبامج والمشوواريع الووّ 

ومتابعووة تطبيقهمووا  ،لتنميووة الجتماعيوة علووى تنفيووذ السوو اتيجيتينوتشوورف وزارة ا ، بقضووايا الطفولووة    عون     ت  
 م.2030من تنفيذها أهداف التنمية المستدامة وهي تراعي ة ،مع عدد من اعهات

( بتعوديل مسومى إدارة الدعواء العوام لقضوايا 49/2020قورار رقوم )الكما أصودر الدعواء العوام  -104
ويشومل اختصاصوها النطواق اعشوراف لمحافظوة  ،لقضوايا الأسورة والطفولالأحداو إ  إدارة الدعواء العوام 

ومباارتها أمام المحاكم وتنفيذ الأح ام ف اعرا م  ،فع الدعوفور  ،والتصرف ،وتخت  بالتحقيق،  مسقت
لة الأحداو، وقانون الطفل، واعرا م الواقعة علوى الطفول المعاقوب عليهوا ف ءالمعاقب عليها بقانون مسا

أو أي قوانون آخور، بصوورة فعول  ،وكذل  جرا م العنف الأسري الواردة ف قانون اعوزاء ،نون آخرقا      أي   
الووّ ترت وب بووين أفوراد الأسوورة الواحودة، وكووذل  تلو   ،أو موواا ،أو نفسوي ،أو جنسووي ،ديإيوذاء جسو 

 .جرا م الأسرة الواردة ف قانون اعزاء



A/HRC/WG.6/37/OMN/1 

GE.20-15043 24 

 رعاية  بار الس   
والبيئة   ،من الأسرة        مهما                                            نة بم انة اجتماعية رفيعة، باعتبارهم جزءا  يحظى كبار السن ف السلط -105

توونعم هووذه الشووريحة بالحووق ف و  ،يووة الأصوويلة، وتحوورق مؤسسووات المجتمووع كافووةالجتماعيووة والثقافيووة والدين
ا لتوووفير الوودعم الوورزم لإيووواء حووالت                                                         العويش وسووت بيئووتهم الأسوورية الطبيعيووة، وقوود بووذلت الح ومووة جهووود  

 ،نين الذين لويس  وم أقوارب موع تقوديم الخودمات الرعا يوة والجتماعيوة والصوحية والنفسوية وال فيهيوةالمس
والخووودمات مووون خووورل إنشووواء دار الرعايوووة الجتماعيوووة، وتقووودم  وووم الووودار الرعايوووة  ،هوووا مووون الوووبامجوغير 

سوونين الوووذين وتبلوود نسووبة الم ،وال ثووير موون الخوودمات الأخووورف ،ال املووة فضوور عوون الضوومان الجتمووواعي
لضوومان وتبلود نسوبة المبووالد المصوروفة  وم موون إجمواا مبوالد ا ،%43,6يحصولون علوى مسواعدة اجتماعيووة 

 .%44,8الجتماعي 
إةووافة     د     عوو          الووّ تو  ، وزارة التنميووة الجتماعيووةف إنشوواء دا وورة اووؤون المسوونين     ت   2015وف عووام  -106

ا علووى توووفير جلسوواء للمسوونين، وتوووفير المسووتلزمات                                          جديوودة ف مسوويرة العموول الجتموواعي، وتعموول حاليوو  
 الأساسية  م.

الووذي يهوودف إ  توووفير البيئووة  المسوونين،عيووة بوورنامج جلسوواء كمووا داوونت وزارة التنميووة الجتما -107
وغيرهوووا مووون  ،نفسوووي والجتمووواعي  وووموتحقيوووق السوووتقرار الصوووحي وال المسووونين،الآمنوووة والمناسوووبة لرعايوووة 

 الأخرف.الأهداف 
حيوً تقودم وزارة التنميوة الجتماعيوة  للمسنين،تداين البنامج الوطني للرعاية المنزلية          كما ت    -108

 إطار                                 واعمعية الع مانية لأصدقاء المسنين ف   ،الرعاية المنزلية للمسنين بالتعاون والت امل مع وزارة الصحة
 جهة.ا لختصاق كل             والمحددة وفق   ،منظم وفق آليات العمل المعتمدة

 ا شخاص ذوي الإعاقة حقوق  
بموووا يتوافوووق موووع  تعمووول السووولطنة علوووى إعوووداد مشوووروع قوووانون لحقووووق الأاوووخاق ذوي الإعاقوووة -109

اووورا  جميوووع الأطوووراف المعنيوووة ذات الصووولة إ    ت  وقووود التفاقيوووة الدوليوووة لحقووووق الأاوووخاق ذوي الإعاقوووة، 
ق عقد ورا عمل لمناقشة مشوروع القوانون بمشواركة جميوع اعمعيوات المعنيوة بالأاوخا        كما ت    بالموةوع،

ليووة المعنيووة بحقوووق الأاووخاق ذوي تضوومين مرحظووات اللجنووة الدو     ت  قوود ذوي الإعاقووة، فضوور عوون أنوو  
وتجوودر الإاووارة إ  أن  م،2018الإعاقوة ف مشووروع القووانون عنود مناقشووة التقريوور الأوا للسولطنة ف عووام 

 العاجل.ويتوقع صدوره ف القريب  ،هذا القانون ف مراحل  الأخيرة
حيووً أكوود  ،اقووةيووز التشووريعات أو السياسووات الوطنيووة بشووأن حقوووق الأطفووال ذوي الإعولم تم -110

قوووانون الطفووول أن للطفووول المعووواق كافوووة الحقووووق المقوووررة بموجوووب أح وووام هوووذا القوووانون دون تمييوووز بسوووبب 
 ،الإعاقووة، وتعموول الدولووة علووى توحيوود وتنسوويق مختلووف اعهووود لحمايووة ورعايووة الأطفووال موون ذوي الإعاقووة

 هووذه الفئووات ف المجتمووع وحفووظ حقوووقهم إةووافة إ  تم ووين ،كوول الإم انيووات والوسووا ل لرعووايتهم  وتوووفير
 أسوة بشيرهم من الفئات. ؛      فعال                            لي ونوا ف المستقبل عنصرا  

 ،العوام :وبالتنسيق المستمر مع اعهات المختصوة مون القطواعين ،تقوم وزارة التنمية الجتماعية -111
ر صوودر قوورا؛ لووذا والخوواق موون أجوول ةوومان أفضوول الممارسووات ف  ووال تعزيووز حقوووق الأطفووال المعوواقين

 لمتابعة مشروع الدمج المهني للأاخاق ذوي الإعاقة. 190/2016وزاري رقم 
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 الإنجا ات وأفال الممارسات -       خامسا   
 اتالإنجا   -ألف 

 ومنها على سبيل المثال ل الحصر: ،حلت السلطنة مراتب متقدمة ف إطار المؤارات الدولية -112
 :2020مؤشر تنمية الحكومة الالك ونية  )أ( 

          عالميررا  في    50                                             مر ررزا  عالميررا  في التصررنيف العررا  لت ررل في المرتبررة    13السررلطنة  تقرردم   
                                              عربيا ، وي عد  ذا التقد  ترية للجهود المبذولرة  ، والمرتبة الخامسة  2019و 2018       عامي   

                                                              م  ق ب ل  افة المؤسسات الحكومية، والخاصة ذات العلاقة  ذ  المؤشرات. 
 البشرية:مؤشر تقرير التنمية  )ب( 

( في مؤشرر التنميرة البشررية لعرا  47)         وعالميرا            ( عربيرا  4                     ل   السلطنة في المر رز )ح
الرررذي يصررردر  بررررامت ا مررر  المت ررردة الإ رررائي حيرررث جررراءت في خانرررة   2019

 ."ا                              " التنمية البشرية المرتفعة جد   الدول ذات
 الإر اب:مؤشر  )ج( 

 مرر  الوقررو  في الإر رراب               في مؤشررر الخلررو                                     حلرر  السررلطنة في المرتبررة ا ور عالميررا  
 .وا مني ،اا يعكس تمت  السلطنة بالاستقرار السياسي  2019عا  

 مؤشر الشفافية ومكاف ة الفساد: )د( 
تصدرت السلطنة بلدان منطقة الشرق ا وسط وشمال أفريقيرا باعتبار را ا  ثرر 

وا فاررررل علررررى مسررررتوى مكاف ررررة ممارسررررات الفسرررراد ضررررم  مؤشررررر  ،شررررفافية
 ( درجة25)  ا بتقوف قدر         ( عالمي  56وحل  السلطنة في المرتبة )  ،سادمدر ات الف

  .2019لسنة 
 التنافسية:مؤشر  )ه( 

مرر  المعررايير الفرعيررة لتقريررر     د     عرر             ، والرر  تر  2019( لعررا  53السررلطنة المرتبررة )    لرر  ح
حيرررث جررراءت  ؛التنافسرررية العرررالمي الصرررادر عررر  المنتررردى الاقتصرررادي العرررالمي.

                           في مؤشررر حقرروق العمررال حيررث تم             ( خليجيررا  1)، ا        ( عالميرر  65تبررة )السررلطنة في المر 
                                              تصنيف ع مان م  ضم  الدول ال  تحمي حقوق العمال.

 العالمي:مؤشر الابتكار  )و( 
( 57، وحلرر  في المر رررز )         ( عربيررا  8حاف رر  السررلطنة علررى صررردار ا في المر ررز )

  .2019في "مؤشر الابتكار العالمي لعا      ا        عالمي  
 ا عمال:تقرير ممارسة أنشطة  )ز( 

 ، 2020في مؤشر ممارسة أنشطة ا عمال لسرنه               مرا ز عالميا   10قفزت السلطنة 
 .         ( عالميا  68وعلى المرتبة ) ،ا        ( عربي  5حيث حصل  على المرتبة )
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 أفال الممارسات -باء 
للرد على برغات  ؛وتلقي البرغات ،                                            ت ف اللجنة الع مانية لحقوق الإنسان دا رة للرصدئ    نش     أ   -113

وسووورعة  ،لة بالتعووواون موووع اعهوووات المعنيوووة ف السووولطنة للتنسووويق                    وتقووووم الووودا رة المشووو    ،حقووووق الإنسوووان
الأموم المتحودة،  وغيرهوا مون أجهوزة ،ل الأجهزة المختصة   ب                                            الستجابة للرد على البرغات الّ تردها من ق  

 بحقوق الإنسان ف الوقت المحدد  ا. وآلياتها المعنية
ي          ( لتلقوووووو   1100خووووووت الحمايووووووة المجوووووواني )م  2017داوووووونت وزارة التنميووووووة الجتماعيووووووة ف عووووووام  -114

وتحويلهوا للجهوات  ،التعامول موع الحوالت بسورية تاموة       ويوتم   ،حيً يعمول علوى مودار السواعة ،البرغات
 ها.ءواوتوفير الحماية الرزمة من خرل الإيواء ف دار الوفاق للحالت الّ تستدعي إي ،المعنية
 ،إنشوواء دا وورة الحمايووة الأسوورية والووّ تضووم وحوودات منفصوولة مثوول دار الوفوواق المعنيووة برعايووة    ت   -115

وتقدم الرعاية الجتماعية  ،ار بالبشر    تج   فات وةحايا ال              والنساء المعن    ،طفال المعرةين ل،ساءةوحماية الأ
طفوال علوى تخطوي مل الدار على مسواعدة الأكما تع  المختلفة،والنفسية للذين تعرةوا ل،ساءة بأنواعها 

 الصعوبات الّ تواجههم.
 بشووووؤون الموووورأة     عوووون                                                                تنتشووور ف السوووولطنة جمعيووووات الموووورأة الع مانيووووة، وهوووي مؤسسووووات اجتماعيووووة ت   -116

 ،        ( جمعية  65)2019وتنتشر ف كافة محافظات ووليات السلطنة حيً بلد عددها عام   والطفل والأسرة،
 .ف العملية التنموية اومهاراته ،ورفع قدراتها ،زيز وعي المرأة، تساهم ف تعا      وفرع  
( لووزارة  2025-2016منهوا اسو اتيجية العمول الجتمواعي )   ، إعداد عدد مون السو اتيجيات الوطنيوة      ت   -117

ة  (، ومشوروع اسو اتيجية صوح 2025-2016                                          الس اتيجية الوطنية للطفولة ف سلطنة ع مان ) و التنمية الجتماعية،  
، ومشووووروع اسوووو اتيجية الزراعووووة  2050الموووورأة ةوووومن خطووووة طويلووووة الموووودف للنظووووام الصووووحي ف السوووولطنة حوووو  عووووام  

المعنيووة علووى تنفيووذ تلوو  الأهووداف ف إطووار الخطووت    ، وتعموول الوووزارات واعهووات 2040والتنميووة الريفيووة    ، المسووتدامة 
 سنوات. خمس  (  5طويلة المدف كل )   وبرامج تنفيذ الخطت   ، تفصيلية   ا                                 التنفيذية الخمسية الّ تتضمن خطط  

الستعراض الوطني الطوعي الأول للسلطنة على أربعة محاور ر يسوية لتحقيوق أهوداف  ركزوقد  -118
نسوان، وبنواء اقتصواد معورف تنافسوي، وتعزيوز الصومود البيئوي، والسورم تم وين الإ وهيالتنمية المستدامة، 
 .ركيزة الستدامة

لووووووى إدموووووواج أبعوووووواد وأهووووووداف التنميووووووة المسووووووتدامة ف خطووووووت وحرصووووووت ح ومووووووة السوووووولطنة ع -119
ورميووووووة  ،(2020-2016وف مقوووووودمتها الخطووووووة الخمسووووووية التاسووووووعة ) ،                           واسوووووو اتيجيات التنميووووووة ف ع مووووووان

والسياسوات ال فيلوة  ،ل الح ومة ف تنفيذ تل  الأهوداف   ب                     س جدية اديدة من ق  ، بما ع 2040      ع مان
 والطويل. ،المتوستف بتحقيقها على المد

تنفيووذ عشووورات                        تمعيووة واسووعة، حيووً ت   موون خوورل مشووواركة (2040       )ع مووان               ت  إعووداد رميووة -120
 ،والقطواع الخوواق ،واعلسوات الحواريووة موع مختلوف اووركاء التنميوة مون ممثلووي الح وموة ،الحلقوات النقااوية

والمجتمعو، والوذي  هي: محور والإنسان، ثرثة محاور ر يسيةب، وتعمل الرمية على والمجتمع المدني والشبا
وغايتهووا،  ،                                                                                 يركووز علووى أن عمليووة التنميووة الشوواملة هوودفها المووواطن الع موواني باعتبوواره أسووا  عمليووة التنميووة
 وبأوية وجود  تمع حيوي يعيش في  المواطنون وفق أفضل مقومات الحياة والرفاه الجتماعي.

ومتنوع، وإطرق إم انات  اني مزدهر                                                   وتضمن محور والقتصاد والتنميةو أولوية بناء اقتصاد ع م -121
لوووى مختلوووف محافظوووات القتصووواد ال امنوووة، وتوليووود فووورق العمووول للموووواطنين، وتوزيوووع مقووودرات التنميوووة ع

 السلطنة بما يحقق ازدهارها، وتنميتها.
 كما أكد محور والحوكمة والأداء المؤسسيو على العمل من أجل تحقيق مبادئ الحوكمة الرايدة.  -122
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 اون م  آليات حقوق الإنسانالتع -جي  
ل ا يئووات    بوو                                                                   موون سووعي السوولطنة الحثيووً لسووتيفاء التقووارير الدوريووة المطلوبووة منهووا موون ق           انطرقووا   -123

فقوود  ا يئووات،التعاهديووة، ومواصوولة للجهووود الووّ تبووذ ا ف متابعووة تنفيووذ التوصوويات الصووادرة عوون تلوو  
لنسووان أح وام التفاقيوات الدوليوة ف  وال حقووق اقاموت السولطنة باسوتعراض تقاريرهوا الدوريوة لتنفيوذ 

 :على النحو الآتي
ً   : تقريرهوا اعووامع للتقريورين الوودوريين م    2016استعرةوت السولطنة ف ينوواير   • والرابووع    ، الثالو

 ( أمام عنة الأمم المتحدة المعنية بحقوق الطفل. CRCبشأن اتفاقية حقوق الطفل ) 
 ،الثووووواني :يرهوووووا اعووووامع للتقووووارير الدوريووووةتقر م  2016بريوووول أاستعرةووووت السوووولطنة ف  •

 والخامس بشأن اتفاقية القضاء على كافة أا ال التمييز العنصري  ،والرابع  ،والثالً
(CERD.أمام اللجنة المختصة بالتفاقية ) 

 ،الثوووواني :تقريرهووووا اعووووامع للتقريوووورين الوووودوريين 2017استعرةووووت السوووولطنة ف نوووووفمب  •
 (.CEDAWرأة )على كافة أا ال التمييز ةد الموالثالً بشأن اتفاقية القضاء 

تقريرهوووووووا الأوا بشوووووووأن اتفاقيوووووووة حقووووووووق م  2018استعرةوووووووت السووووووولطنة ف فبايووووووور  •
 ( أمام اللجنة المختصة بالتفاقية.CRPDالأاخاق ذوي الإعاقة )

الوثيقووووة الأساسووووية الموحوووودة المعدلووووة بشووووأن حقوووووق  م2019مووووايو موووون  9وقوووودمت السوووولطنة ف  -124
 المقدمة من الدول الأطراف. ا من التقارير       ل جزء            الّ تش    الإنسان 

 م. 2019ف يوليو    2030واستعرةت السلطنة تقريرها الوطني الطوعي الأول لأهداف التنمية المستدامة   -125

 بناء القدرات -دال 
نظمووووت جهووووات مختلفووووة ف السوووولطنة العديوووود موووون الوووودورات وورا العموووول والتوووودريب لموووووظفي  -126

المجتموووع المووودني ذات الصووولة لبنووواء قووودراتهم ف  وووال حقووووق الإنسوووان ف الح وميوووة ومؤسسوووات اعهوووات 
والحقووووق والحوووريات،  ،والقوووانون الووودوا الإنسووواني ،وحقووووق المووورأة ،أوهوووا )التفاقيوووات الدوليوووة ، وووالت

فة إ  تبوادل ار بالبشر(، وذل  بالتعاون مع مختلف أجهزة الأموم المتحودة، بالإةوا                   وم افحة جرنة التج   
 التعاون مع العديد من الدول والمنظمات غير الح ومية ذات الخبة ف هذا المجال.

علوووى تنميوووة القووودرات وال فووواءات  - بالتعووواون موووع المنظموووات الدوليوووة - كموووا تعمووول الح وموووة -127
موووة ومنظ ،ومنظموووة السووو وا ،الوطنيوووة ف السووولطنة ف  وووال حقووووق المووورأة والطفووول كمنظموووة اليونيسووويف

، وم توووب المفوةوووية السوووامية لحقووووق وصوووندوق الأموووم المتحووودة للسووو ان ،سووو ويواليون ،لميوووةالصوووحة العا
 وفق خطت وبرامج معتمدة. ،من السفارات       وعدد   الإنسان ف بيروت،

 الت دلت وا ولولت -       سادسا   
لإطارهوا داخلي تتبع السلطنة منهجية تتسم بالشفافية والتدرج والمزاوجة الناجحة بين النسق ال -128

 مع التزاماتها الدولية ف  ال حقوق الإنسان. ءمت وموا ،والتنظيمي ،التشريعي
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 ،نسوانا مون التحوديات ف  وال حقووق الإ     عدد   - اأنها اأن بقية الدول - وتواج  السلطنة -129
 أوها: من

ب اعتموواد السوولطنة ف دخلهووا علووى الوونفت بنسووبة كبوويرة، ول لفووى علووى أحوود تذبووذ )أ( 
وتدنيها إ  مستويات قياسوية خورل الأعووام الماةوية بموا يوؤثر علوى تنفيوذ السو اتيجيات  ،أسعار النفت

 الّ سبق للسلطنة إعدادها.
معاملة  قوافافة مع بعا الدول المرسلة للعمالة بما يحق ،الة                     غياب آليات تعاون فع   )ب( 

 فعالة لحقوق الإنسان.
ويعوووزز حقووووق الإنسوووان ف  ،بعوووا الأولوووويات بموووا يووودعم يوووذتضوووع السووولطنة نصوووب عينيهوووا تنف -129

 السلطنة، من أوها:
 ؛وتطووووير دور الآليوووات الوطنيوووة المتخصصوووة ف  وووال حمايوووة حقووووق الإنسوووان ،تعزيوووز •

 وذل  لمواكبة المستجدات الدولية.
 وتوفير التدريب الرزم  ا.   ، المتخصصة ف  ال حقوق الإنسان   الوطنية   بناء ال وادر  •
وتعزيز وجودهوا ف مختلوف الختصاصوات    ، افة حقوق الإنسان على أوسع نطاق نشر ثق  •

 والأكادنية.   ، المهنية 

 التعهدات الطوعية -       سابعا   
 :تيبما يأ ،وف إطار تقدنها لتقريرها الثالً لرستعراض الدوري الشامل ،تتعهد السلطنة -130

دة ف  وووال حقووووق موووع مختلوووف أجهوووزة وآليوووات وعوووان الأموووم المتحووو  التعووواونمواصووولة  •
وأنشوطتها، والعمول علوى اسوتيفاء التزاماتهوا ف إطوار  ،لتسهل تنفيذ برا هوا ؛نسانالإ

 والآليات. ،تل  الأجهزة
، وذل  من خرل اعتماد التدابير ةشاملة لرعاية حقوق العمالالية  وطنالهود  اعبذل   •

 .لذل  والتشريعية الرزمة ،المؤسسية
ل سويما الأهوداف  م،2030التنميوة المسوتدامة لعوام تحقيوق أهوداف ل مواصلة اعهوود •

 ذات الصلة بحقوق الإنسان.
 وثقافة المشاركة السياسية. ،العمل على رفع مستوف الوعي السياسي •
وفوووق  ،والأجهوووزة المعنيوووة بحقووووق الإنسوووان ،لسوووعي نحوووو تطووووير آليوووات عمووول اللجوووانا •

 أفضل المعايير الدولية.
التفاقيوووة الدوليوووة لحمايوووة  رتبوووة علوووى النضووومام إ الوفووواء باللتزاموووات المالعمووول علوووى  •

 ،اتفاقيوة الأمووم المتحودة لمناهضوة التعووذيبو القسوري،  الختفوواءجميوع الأاوخاق مون 
العهوود و ، المهينووةأو  ،أو الرإنسووانية ،أو العقوبووة القاسووية ،ب المعاملووةوغوويره موون ةوورو 

 والثقافية.والجتماعية،  القتصادية،الدوا الخاق بالحقوق 
 الإعاقة.قانون الأاخاق ذوي مشروع العمل على التعجيل ف استصدار  •
 .قانون الإعرممشروع العمل على التعجيل ف استصدار  •
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 الخاتمة -      ثامنا   
التأكيود علوى مواصوولة  ،تقودم تقريرهوا الثالووً لرسوتعراض الودوري الشوامل يوهو  ،توود السولطنة -131

والتزاماتهوووا  ،وقوانينهوووا الوطنيوووة ،لووو  ف إطوووار تشوووريعاتهاوحمايوووة حقووووق الإنسوووان، وذ ،جهودهوووا ف تعزيوووز
تحقيقوو  موون إنجووازات ف  ووال حقوووق     ت   ا نحووو البنوواء علووى مووا   م     د     قوو                                      الدوليووة، والسوولطنة عازمووة علووى المضووي   

 ،الإنسان، وتسعى وبش ل إيجا  إ  المساوة والتفاعول موع الممارسوات العالميوة الفضولى ف هوذا الشوأن
، والمفوةووية السووامية لحقوووق الإنسووان، نسووان  اسووتمرار تعاونهووا مووع  لووس حقوووق الإإنة وتتطلووع السوولط

وف العووالم أجمووع  ،نسووان لووديها تعزيووز وحمايووة حقوووق الإالسووتعراض الوودوري الشووامل بمووا يسوواهم ف وآليووة
 يرس  ةمان توفير حياة آمنة كرنة مستقرة ل،نسان. بما

    


