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cf. document A/HRC/WG.6/31/MCO/1.

cf. document n=A/HRC/40/13.

cf. document A/HRC/40/13/Add.1.

Monarchie constitutionnelle couvrant une superficie de 2,08 km2 qui ne compte que 39 050 habitants,

dont 9 686 de nationalitémonéyasque (IMSEE, 2023%).

Haut Commissariat &la Protection des Droits, des Liberté et ala Mé&liation

(www.hautcommissariat.mc).

Ratifiée le 27 juin 2019 et rendue exécutoire par I’Ordonnance Souveraine n° 7.677 du 16 septembre

2019.

Ratifiée le 24 avril 2019 et rendue exécutoire par I’Ordonnance Souveraine n° 9.393 du 29 juillet

2022.

«1) La ratification de la Convention par la Principauté de Monaco n’aura pas d effet sur les

dispositions constitutionnelles régissant la succession au Tréne.

2) La Principauté de Monaco se réserve le droit de ne pas appliquer les dispositions de [’alinéa b de

larticle 7 de la Convention en matiére de recrutement dans la Force Publique.

3) La Principauté de Monaco ne se considere pas liée a l'égard des dispositions de [’article 9 qui ne

sont pas compatibles avec les dispositions de sa I&islation relatives ala nationalité

4) La Principauté de Monaco ne se considere pas liée par [’alinéa g du paragraphe 1 de l'article 16

en ce qui concerne le droit au choix du nom de famille.

5) La Principauté de Monaco ne se considere pas liée par I’alinéa € du paragraphe 1 de [’article 16

dans la mesure ouicelui-ci peut étre interprété comme imposant de légaliser ’avortement et la

sté&ilisation.

6) La Principautéde Monaco se réserve le droit de continuer &appliquer sa I&gislation en matiére de

seéuritésociale qui, dans certaines circonstances, pré&voit le paiement de certaines prestations au

Chef de foyer qui, selon cette I€&gislation, est pr&suméére le mari.

7) La Principauté de Monaco déclare, conformément aux dispositions du paragraphe 2 de I’article

29, qu’elle ne se considere pas liée par les dispositions du paragraphe premier de cet article. >

Dans le cadre des actions ré&lisés par les associations qui participent aux travaux du Comité& on

notera quelques exemples :

o SheCanHeCan : organisation de sessions de speed mentoring avec 1’ Association des Femmes Chefs
d’Entreprise de Monaco (AFCEM) a I’occasion du 8 mars 2022 et 2023 ;

 Union des femmes monegasques (UFM) : organisation de I’exposition « les femmes squattent
I’environnement >;

 Zonta Club : organisation de la Conféence «Difféences et indiffé&ence des genres en mé&lecine »;

o AFCEM : organisation de la Confé&ence «Oser (se) grandir pour rebondir et réussir >

Toutes les réfé&ences consultables sont celles qui figurent dans les programmes frangais sur le site

eduscol.education.fr.

Ainsi peut-on citer : le festival Cinema for change (prix des enfants et prix jeunesse), la No Finish

line, le T&é&hon, le Rallye Princesse Charlene, le projet Communal junior, mais encore les journéss

internationales des droits de 1’enfant, pour la Paix, pour la protection des droits des femmes, pour le

sport au service de la paix, la mémoire des Génocides et des crimes contre I’Humanité, la

commémoration de 1’abolition de 1’esclavage, etc.

Il importe en effet de souligner que le principe d’égalité est consacré par ’article 17 de la

Constitution, selon lequel «/tous les ressortissants monégasques sont égaux devant la loi. Il n’y a

pas entre eux de privileges ». Il s’étend également aux étrangers en vertu de ’article 32 de la

Constitution, qui dispose que ces derniers jouissent dans la Principauté<«de tous les droits publics et

privés qui ne sont pas formellement ré&ervé aux nationaux >» Ce principe est sanctionnépar le

Tribunal Supréme. Tout texte I&islatif ou réglementaire, toute deéeision administrative portant atteinte

a ce droit peut faire I’objet d’un recours en annulation devant le Tribunal Supréme (Article 90 de la

Constitution).

Article 16 de la loi n©1.299 du 15 juillet 2005 sur la libertéd'expression publique, modifiée.

Articles 24 et 25 de la loi n<1.299 du 15 juillet 2005, modifi€, susvises.

Cf. articles 238-1 et 239 du Code pénal.

Cf. article 236-1-1 du Code pénal.

Article 17 de la loi n°975 du 12 juillet 1975, preeitée.
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Article 17 de la loi n=1.096 du 7 ao(t 1986 portant statut des fonctionnaires de la Commune,
modifiee.

Article 19 de I’Ordonnance Souveraine n° 9.640 du 23 décembre 2022, susvisée.

Article 16 de la loi n=1.299 du 15 juillet 2005, modifi&, susvisée.

Avrticle 24 de la loi n©1.299 du 15 juillet 2005, modifié, susvisée.

Article 421 du Code pénal.

Article 25 de la loi n©1.299 du 15 juillet 2005, modifié, susvisés.

Article 421 du Code pénal.

Article 234-2 du Code pénal.

Cf. articles 238-1 et 239 du Code pénal.

Article 236-1-1 du Code pénal.

Article 17 de la loi n=975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires de I'Bat, modifiée.
Avrticle 17 de la loi n©=1.096 du 7 ao(t 1986 portant statut des fonctionnaires de la Commune,
modifiee.

Article 19 de I’Ordonnance Souveraine n° 9.640 du 23 décembre 2022 portant dispositions générales
de caractére statutaire applicables aux agents contractuels de I"Etat.

L’article premier de ’Ordonnance Souveraine n°® 605 du ler aotit 2006 portant application de la
Convention des Nations Unies contre la criminalitétransnationale organisée, de son Protocole
additionnel visant &prévenir, réprimer et punir la traite des personnes, en particulier des femmes et
des enfants, et de son Protocole additionnel contre le trafic illicite de migrants par terre, air et mer,
adoptés a New York le 15 novembre 2000, en ce qu’il était susceptible de limiter 1’application de
I’infraction de traite aux cas de traite de nature transnationale et impliquant un groupe criminel
organis€ a en effet &ééabroge

Lorsque ’infraction de traite a mis en danger la vie de la victime délibérément ou par négligence
grave, I’infraction a été commise a I’encontre d’un mineur, I’infraction a été commise par un agent
public dans I’exercice de ses fonctions, ou lorsque I’infraction a été commise dans le cadre d’une
organisation criminelle.

Sur leur droit d'obtenir réparation du pr&udice subi, de se constituer partie civile si I'action publique
est mise en mouvement par le Ministére public ou en citant directement I'auteur des faits devant la
juridiction compéente ou en portant plainte devant le Juge d'instruction, et d’étre aidées par les
intervenants relevant des Services de I'Btat spéeifiquement voués &cette mission ou par une
association conventionnée d'aide aux victimes.

Cré&2par la loi n=1.535 du 9 dé&embre 2022 relative ala saisie et ala confiscation des instruments et
des produits du crime.

Savoir I’exhibition sexuelle ; le harcélement sexuel ; le chantage sexuel ; Iatteinte sexuelle ; le viol ;
I’agression sexuelle ; I’incitation a la débauche ou a la corruption de mineurs ; I’exploitation sexuelle
de mineurs ; le proxénéisme ; I’utilisation d’un mineur aux fins d’activités sexuelles ; la polygamie ;
la castration ; I’atteinte a ’intégrité des organes génitaux d’une personne de sexe féminin.

Savoir I’enlévement ; I’absence de déclaration d’un accouchement ; 1’absence de remise a 1’officier
d’état civil d’un nouveau-nétrouve&; I’exposition et le délaissement d’un enfant ou d’une personne
hors d’état de se protéger en raison de leur état physique ou mental ; la non-représentation d’enfant ;
le détournement ou le déplacement d’un mineur ; le recueil d’un mineur sans I’accord de celui qui en
avait la garde ; la pélopornographie ; la contrainte d’un mineur a regarder ou a participer a des scénes
ou spectacles pornographiques ; I’assistance a des spectacles pornographies impliquant la
participation de mineurs ; le fait d’amener un mineur a assister ou a participer a des activités
sexuelles ; le fait de provoquer un mineur atransporter, déenir, offrir ou céler des stup&iants.
Savoir le meurtre ; les menaces ; les coups et blessures ; le mariage forc&; la déention et la
séguestration ; I’abus frauduleux de 1’état d’ignorance ou de la situation de faiblesse ; les déits
d’omission ; I’abandon de famille ; la dénonciation calomnieuse ; Iatteinte au droit au respect de la
vie privée et familiale ; la menace de diffuser tout enregistrement ou document portant sur des paroles
ou images de la victime, pré&entant un caracté&e sexuel ou portant atteinte &sa dignit&; 1’usurpation
d’identité.

L’article 2-1 dispose que «Tous les salari€s, quel que soit leur sexe, doivent recevoir une
rémunération égale en contrepartie d 'un méme travail ou d’un travail de valeur égale ; cette
rémunération s entend du salaire défini a [’article premier, ainsi que de tous les avantages et
accessoires, directs ou indirects, en espéees ou en nature, y afféents. Les difféents &éments
composant la rémunération visée a l’alinéa précédent doivent étre établis selon des normes
identiques pour tout salariésans distinction de sexe. [...] »Pré&isément sur cet indicateur, Monaco
dispose d’outils d’analyse et de suivi. Citons ici I’étude de 2022 sur les écarts de salaire entre hommes
et femmes a Monaco, réalisée par I’Institut Monégasque de la Statistique et des Etudes Economiques
(IMSEE), destinée a étre rééditée a intervalle régulier, permettant ainsi d’apprécier 1’évolution de la
situation dans le temps et de mettre en place des mesures appropriéss.
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Article 17 de la loi n=1.096 du 7 ao(t 1986 portant statut des fonctionnaires de la Commune,
modifiés.

Article 19 de I’Ordonnance Souveraine n° 9.640 du 23 déembre 2022 portant dispositions gené&ales
de caractére statutaire applicables aux agents contractuels de 1’Etat.

Article 57 de la loi n°975 du 12 juillet 1975 portant statut des fonctionnaires de I’Etat, modifiée par
la loi n©1.527 du 7 juillet 2022.

Les dix premiées nationalités des scolarisés aMonaco sont franise (45,2%), monégasque (22,9%),
italienne (14,5%), britannique (5,6%), portugaise (2,7%), russe (2,6%), allemande (1,8%),
ukrainienne (1,6%), suisse (1,6%) et belge (1,5%).

Par ailleurs, au-dela de I’aspect éducatif, la Direction de I’Education Nationale, de la Jeunesse et des
Sports, en lien avec le Comitépour la promotion et la protection des droits des femmes, a déseloppé
de nombreuses actions de sensibilisation telles que la Journé Internationale de la femme, la Journé
Internationale de lutte contre les violences faites aux femmes ou encore la Journé de la fille, en
partenariat avec le Conseil National.

Les pourcentages de preésence de filles en classe se dé&omposent ainsi : 48,1% en maternelle ; 50,1%
en cours éémentaire ; 49,7% au college ; 47,8% au lyces.

En 2023 : 2 déves malvoyants et 5 ééves malentendants.

Pour ce faire, ce texte a opéré, d’une part, une actualisation de diverses références normatives,
résultant des évolutions successives du droit, a I’instar de la suppression de dispositions relatives a
I’ancien régime dotal et, d’autre part, une adaptation des réf&entiels sémantiques, conduisant
notamment aneutraliser ou bilaté&aliser certains éoncé sexués, fondé sur des conceptions
aujourd’hui dépassées en raison des évolutions sociétales. Enfin, le texte a supprimé&ou modifiéles
dispositions teintées d’obsolescences « scientifique »ou «technique >; tels que le déai de viduitéou
encore la présomption de survie déerminee par le sexe. Ont ainsi &émodifiés des éoncé renvoyant
a une conception androcentrée (avec ’homme comme seule référence) du milieu professionnel,
certains termes suggéant ainsi que I’exercice de certaines fonctions (ou missions) ne pourraient étre
réservées qu’a un homme. De méme en a-t-il &&des formulations renvoyant &une conception
patriarcale de la famille, dans laquelle I’époux ou le pére se voit seul investi du pouvoir de gestion des
int&&s de la famille et de degision en son sein, les femmes éant considé&ées incapables sous régime
de protection. Dans cette perspective, le texte a notamment remplacé€les notions de «bon pée de
famille >»par le terme «parent »ou «en bon pé&e de famille >>par «avec tous les soins attendus >
dans certaines dispositions du droit monéyasque. Au total, cette loi a permis de modifier ou supprimer
85 textes et dispositions du droit monégasque.

Comme dit précédemment, I’article 17 de la loi n°® 975 du 12 juillet 1975, modifiée, susvisée, trouve
son éguivalent dans le statut des fonctionnaires de la Commune de 1986 et dans le texte réglementaire
qui regit les agents contractuels de I'Etat.

Article 234-2 du Code pénal.

Avrticles 24 et 25 de la loi n=1.299 du 15 juillet 2005, modifiée, susvisée.

Avrticle 421 du Code pénal.

Article 16 de la loi n=1.299 du 15 juillet 2005.

Cf. articles 238-1 et 239 du Code pénal.

Redéfinition de I’infraction d’outrage public a la pudeur, par le biais de I’introduction de
I’incrimination d’« exhibition sexuelle > redéfinition de 1’infraction d’harcélement sexuel,
redéfinition de I’actuelle infraction d’« attentat ala pudeur > par le recours ala formulation

d’ «atteinte sexuelle > redéfinition de I’appréhension pénale du viol, redéfinition de I’agression
sexuelle, etc.

Ainsi, Iarticle 308-4-1 du Code pénal appréiende de maniére speeifique le fait d'éouter, enregistrer,
transmettre des paroles pré&entant un caractére sexuel prononcés dans un lieu privé le fait de fixer,
transmettre I'image d'une personne dans un lieu privéqui pré&enterait un caractére sexuel, le fait de
conserver, porter ou laisser porter &la connaissance du public ou d'un tiers, ou d'utiliser publiquement
ou non, tout enregistrement ou document pre&itépréentant un caractére sexuel, le fait de publier, par
quelque voie que ce soit, un montage ré&lis€avec les paroles ou I'image de la personne concernee
obtenues dans un lieu public ou privé pré&entant un caractére sexuel, et &alement, le fait, en
I’absence d’accord de la personne pour la diffusion, de porter a la connaissance du public ou d’un
tiers tout enregistrement ou tout document portant sur des paroles ou des images présentant un
caractée sexuel, obtenu, avec le consentement exprés ou pré&suméde la personne ou par elle-méne.
Intervenues successivement par la loi n°1.155 du 18 dé&sembre 1992, la loi n=1.276 du 22 dé&embre
2003, la loi n=1.296 du 28 avril 2005 et, en dernier lieu, la loi n=1.387 du 19 dé&embre 2011.
Depuis le 29 juin 2019, I’article premier de la loi n° 1.155 du 18 décembre 1992 relative a la
nationalitédispose que : «Est monégasque:

1°- Toute personne née d'un pére monégasque sauf si celui-Ci a acquis sa nationalitépar deelaration
en application des dispositions de l’article 3 ;

2°- Toute personne née d’'une mére née monégasque qui possédait encore cette nationalité au jour de
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la naissance.

3°- Toute personne née d’une mere monégasque et dont l'un des ascendants de la méme branche est
némonegasque.

4°- Toute personne née d’'une mere monégasque ayant acquis la nationalité monégasque par
naturalisation, par réintégration ou par application des dispositions du second alinéa de l’article 6
ou du quatrieme alinéa de l’article 7 de la présente loi.

5°- Toute personne née d’'une meére ayant acquis la nationalité monégasque par déclaration suite a
une adoption simple.

6°- Toute personne né& aMonaco de parents inconnus.

La nationalité de [’enfant qui a fait I'objet d 'une adoption pléniére est déterminée selon les
distinctions établies a l’alinéa précédent »

www.dfm.mc

Article 260-1 du Code pénal.

Article prdiminaire de la loi n°1.382 du 20 juillet 2011 relative &la prévention et ala répression des
violences particuli€eres.

Cette notion peut constituer un ¢lément d’une infraction autonome comme c’est le cas en matiére de
violences, pour lesquelles I’article 238-1 du Code pénal. Elle peut également constituer une
circonstance aggravante en relation avec d’autres infractions (par exemple, en matiée de menaces, cf.
I’article 234-1 du Code pénal).

11 peut encourir jusqu’a un a cinq ans d’emprisonnement et de 1’amende prévue au chiffre 4 de
I’article 26, a savoir 18 000 290 000 euros.

Violences ayant entraméune incapacitétotale de travail sup&ieure ahuit jours, violences ayant
entraméune mutilation ou la mort sans intention de la donner.

Violences prévues a I’article 236 commises avec guet-apens ou prénélitation.

Violences ayant entraméune incapacitétotale de travail infé&ieure ou éjale ahuit jours.

Loi n=1.441 du 5 dé&embre 2016 relative &l'accessibilitédu cadre béi.

Loi n=1.410 du 2 déeembre 2014 sur la protection, l'autonomie et la promotion des droits et des
liberté&s des personnes handicapées.

Pour ce qui concerne les infrastructures medicales, sociales et gé&iatriques, et notamment les lits de
gé&iatrie (anoter, les valeurs ci-aprés exprimees doivent &@re appreeiess dans le contexte particulier
d’une Cité-Bat) :

« Infrastructures publiques : le Centre Rainier IIl compte 30 lits pour le court s§our
gé&iatrique, 30 lits pour 1'unité Denis Ravera (maladie d’Alzheimer et troubles cognito-
comportementaux), 30 lits de soins de suite et de rédaptation g€&iatrique et 120 lits de
soins de longue durée. S’agissant des EHPAD, la résidence du Cap Fleuri a une capacité
actuelle de 78 lits, la seconde pre&eitée (NRCF), en cours de restructuration, disposera de
130 lits. Enfin, la ré&idence «A QietUdine > assimilé& aune maison de retraite, compte 70
chambres.

Afin d’assurer le bon accueil de la population vieillissante a venir, le Gouvernement prévoit
dés aprésent la mise en place de nouvelles structures, avec notamment un projet de nouvel
éablissement d’environ 120 places.

Infrastructures priveéss : les résidences de la Fondation Hector Otto, dont une vient d’étre
réhabilitée afin d’étre médicalisée, complétent ce dispositif.

Lieu d’assistance, d’apprentissage et de découverte autour du numérique a Monaco, dans lequel les
séniors, entre autres, peuvent bénéficier d’une écoute et d’une aide personnalisées de la part de
conseillers dédiés, mais aussi d’un accés a une grande variété d’équipements numériques tels que des
ordinateurs, des tablettes et des smartphones.

Lieu de vie intergénérationnel favorisant I’interaction des séniors avec le reste de la population,
notamment les jeunes, proposant un espace de 1 000 m2 sur deux éages incluant divers services
(restaurant, espace de loisir, espace dédié a I’activité physique, salles d&liées ades activités
culturelles et artistiques, une salle informatique, ...), afin d’effectuer de multiples activités.

A ce jour, le travail de nuit est encadré par les dispositions de 1’Ordonnance-loi n°677 du 2 dé&embre
1959 sur la durée du travail, modifiée (articles 11, 13, 13 ter, 13 quater et 13 quinquies), lesquelles
fixent I’horaire du travail de nuit, ainsi que des interdictions d’emploi de nuit visant certaines
catégories de personnes en vue de les protéger, dont les personnes &ées de moins de dix-huit ans (art.
13 bis, aliné& 1, Ordonnance-loi n  677) ainsi que les femmes occupées acertaines t&hes (art. 11,
alin& 1, Ordonnance-loi n°677).

Ainsi, ’article 262 du Code pénal tel que modifié par la loi n° 1.517 susmentionnée dispose que : «
Le viol se déinit comme le fait d'imposer ala personne d'autrui, de commettre ou de subir, sans son
consentement, tout acte de pénération sexuelle ou acte bucco-génital, de quelque nature qu'il soit et
par quelgue moyen que ce soit. »

GE.23-20834
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Nouvel art. 261-1, dernier al., du Code pénal.

Nouvel art. 261-2, dernier al., du Code pénal.

GRECO, Deuxiéme Rapport de conformitéde Monaco, 20-24 mars 2023, document ré&encé

«GRECORC4(2023)5 > 833)

L'Ordonnance Souveraine n=9.931 du 15 juin 2023, susvisé, rappelle que les membres du

Gouvernement exercent leurs attributions avec loyauté& dignité& probit& déinté&essement,

impartialit& objectivitéet discré&ion professionnelle. Des dispositions sont éalement préues en ce

qui concerne, notamment :

o L’information et la sensibilisation des membres du Gouvernement sur les principes et regles
éhiques, déontologiques et de conformitéaleur fonction ;

o L'é¢tablissement d’une déclaration de patrimoine et d’une déclaration d’intéréts ;

o La formalisation d’une procédure de déport et d'une procédure d'abstention ;

¢ Le renforcement de la politique d’encadrement et du systéme de tragabilité des cadeaux ;

e La création d’un Comité d’éthique et la désignation d un déontologue ;

o La mise en place d’une procédure spécifique pour prévenir le « pantouflage > lorsqu'un membre du
Gouvernement envisage ala cessation de ses fonctions, d'exercer une activitéprives.

Le Niger (189éme sur 191 pays), le Burundi (187/191), le Mali (186/191), le Burkina Faso (184/191),

Madagascar (173/191), le Sénégal (170/191), la Mauritanie (158/191).

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/2dcf1367-

en/1/3/2/31/index.html?itemld=/content/publication/2dcf1367-

en&_csp_=177392f5df53d89c9678d0628e39a2c2&itemlGO=0ecd&itemContentType=hook

https://reporting.unhcr.org/dashboards/donor-ranking

Ses sept pays partenaires, Haiti, Mozambique, Malawi et certaines aides d’urgence.
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