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 مقدمة -أولاا  
بتعزيز حقوق الإنساااااااان وحمايتبا وترحع االاساااااااتعرا  الدور   تاما   لا تزال مالطة ملتزمة التزاما   -1

 لسجلبا في مجال حقوق الإنسان. الرااعالشامل 

 وحقوق الإنسااان مسرسااة ألل  ألل مسااتوش في تشااريعا  مالطة. ويتراامل دسااتور مالطة التزاما   -2
( 1لفصاال الأول لالمادة الأساااسااية ألل النحو المبيل في االفرد ة احقوق الإنسااانو وحما ة الحريا  راسااًا   

. وتعسس هذه الأحسام تفاني "الأساااساايةالفرد ة الحقوق والحريا  "الفصاال الرااع المعنون  مل الدسااتور وفي  
 مالطة في التمسك امبادئ المساواة والكرامة والعدالة.

اًا ااااااااااااااة. و  -3  قاام الفري  العاامال المعني ااالتمييزوقاد لادش ماالطاة دأوة مفتوحاة دالماة لاترالا  ال
 .2023 يوليه/تموز - يونيه/ضد النسال والفتيا  االزيارة الأخيرة في حزيران

. ومنذ ذلك الحيلو حدثت تطورا   2018لمالطة في أام  اسااااااااتعرا  دور  شااااااااامل آخر  وترش   -4
الجولاة الثاالثاة مل مل خلال هاذه العملياةو قاامات ماالطاة بتقييم تنفياذ التو ااااااااااااااياا  المقادماة خلال  و هااماة.  

جل  وتمسنت مل تحديد المجالا  التي   ةر  الشااااامل لمالطالدو الاسااااتعرا   والمجالا  الجار   فيبا تقدمساااا 
 إلل مزيد مل العمل.فيبا العمل وتلك التي تحتاج 

يجع قرالة هذا التقرير االاقتران مع تقرير منتصااال المدة الطوأي للاساااتعرا  الدور  الشاااامل  و  -5
 .2022 كتوبر تشريل الأول/لمالطة المقدم في 

 المنهجية والتشاور بشأن تجميع التقرير الوطني -ثانياا  

تشااااور الوثي  مع أدة قد  أد  هذا التقرير وزارة الشااا ون الًارتية والشااا ون الأوروبية والتجارةو اال ل  - 6
وزارة التعليم والرياضة والشباب و وزارا  تنفيذ ةو وهي وزارة الداخلية والأمل والإ لاح والمساواة؛ ووزارة العدل؛ 

وزارة الإدمااج والمنمماا  الطوةياة  و ؛ النشاااااااااااااطاة   وزارة الشااااااااااااايًوخاة و ؛  والعمال وزارة الماالياة  و والبحا  والابتكاار؛  
وزارة الصااحة؛ وكذلك إدارة العلاقا  الصااناةية  و   الاتتماةية وحقوق الطفل؛ وزارة السااياسااا و المسااتبلك؛    وحقوق 
 . 2023للتقدم المحرز اشأن التو يا  حتل آب/ غسطس   رليس الوزرال. وقدمت كل وزارة سردا  لمستع التااعة  

 وتشاور  مالطة مع المجتمع المدني ومستع  ميل الممالم  ثنال تجميع هذا التقرير. -7

  13- 111و  7-111و  1-111و  8-110المعااار ر الاادوليااة يالتو ااااااااايااا    -ثالثاا  
 (10-9-111و 3-2-111و

و  اااادقت مالطة ألل البروتوكول الاختيار  لاتفااية القرااااال ألل تميع  شااااسال 2019في أام  -8
 التمييز ضد المر ة.

 السابقة   الدورة   تعزيز حقوق الإنسان وحمارتها: التطورا  والإنجازا  والتحديا  منذ  - رابعاا  

 الإطار التشريعي -ألف 

 (15-110إلى  2-110المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان يالتو يا    

مشاااااارون قانون إنشااااااال م سااااااسااااااة وطنية لحقوق الإنسااااااان في مالطة في البرلمانو لكل أر   تم  -9
وفي غرااااون ذلكو ا .  قانون و تم حل البرلمان قبل اأتماده ليصااااب  2022اساااابع الانتًااا  العامة في أام 
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اقترحت المفوضااااااااااية الأوروبية توتيبيل  حددان معايير دنيا ملزمة لبياا  المساااااااااااواة. ويجر  اسااااااااااتعرا   
مشرون القانون الوطني في ضول هذه المقترحا  لرمان الامتثال لبا امجرد اأتمادها ألل مستوش الاتحاد 

 .ةعملية التشريعية   را  مشاورة أامالأوروبي قبل إأادة تقد مه إلل البرلمان. وستشمل ال

  ميل الممالم  

 عالج مستع  ميل الممالم أدة شاساوش لبا اعد يتعل  احقوق الإنساانو ولا سايما الشاساوش المقدمة   -10
منحونباو وكذلك مل مواطني بلدان ثالثة لمل خارج  مل الأشاااااااااااًام الذيل يلتمساااااااااااون الحما ة الدولية  و    

الاتحاد الأوروبي( والأشااااااًام المحتجزيل لسااااااوال رهل الحبس الاحتياطي  و اعد الإدانة( في إ اااااالاحية  
مشاااااااكل في  و( 1ل "هوية مالطةهياة "كورادينو. وتشاااااامل القرااااااا ا التي  ثير  التأخيرا  البيروقراطية مل قبل  

 االمدارس لالح  في التعليم( وقرا ا تتعل  امروف السجل العامة.تسجيل الأطفال للالتحاق 

بنشاااط في تعزيز الحاتة إلل م سااسااة وطنية لحقوق الإنسااان في مالطة وساااهم وشااارا المستع  -11
مل خلال تساااليل الراااول   راااا  ألل  ن الم ساااساااة   2019لعام  97اشاااسل مباشااار في مشااارون القانون رقم 

 استقلالية أل السلطة التنفيذ ة.المقترحة  جع  ن تكون  كثر  

 (34-110و 37-110و 18-111و 36-110يالتو يا   الحوكمة الرش دة  

 تمويل الإرهابمسافحة مسافحة غسل الأموال و   

بالإضاافة إلل وضاعبا تحت و أزز  مالطة قدرتبا ألل مسافحة غسال الأموال وتمويل الإرهاب.   -12
(و 2022 حزيران/يونيهلحتل  2021 حزيران/يونيهابة المعززة في قالمة الولا ا  القرااااالية الًاضااااعة للمرا

ل"فرقة العمل"(  نّ مالطة أزّز    ( 2ل لاحمت فرقة العمل المعنية االإترالا  المالية المتعلقة اغسااااااال الأموال
ل  فعالية نمامبا لمسافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب للوفال االالتزاما  الواردة في خطة أملبا فيما يتع

لم تعااد  وبااالتااالي  .  2021  حزيران/يونيااهفي  فرقااة العماال  اااأوتااه القصااااااااااااااور الاسااااااااااااااتراتيجيااة التي حااددتبااا  
المتعلقاة  خااضااااااااااااااعاة لعملياة الر ااااااااااااااد المتزايادة التي تقوم بباا فرقاة العمال المعنياة ااالإترالا  الماالياة ماالطاة
 .الأموال اغسل

  139إلل  35مل   ( 3ل ارتفع أدد العامليل في وحدة تحليل الاساااااتًبارا  الماليةو 2017منذ أام و  -13
و  2026احلول نبا ة أام  أاملا   253العاملة إلل   ة( وهناا خطل لزيادة القو 2023 بريل  نيساااااااااان/لأاملا   

 مليون يورو. 87,6مبلغ قدره اما في ذلك استثمار 

(و التي تم 2026-2023الفترة سااااااانوا  لتغطي  4ة لمد فرقة العمل المذكورةتعتمد اساااااااتراتيجية و  -14
في السااااانوا  الأخيرةو انقسااااام قسااااام الإشاااااراف  .  ( 4ل ركالز 6و ألل 2022نوفمبر  تشاااااريل الثاني/إطلاقبا في 

لتقييم تم إنشاااااااال فري  و . منفصاااااااليل الاساااااااتًبارا  المالية إلل قساااااااميلتحليل  والإنفاذ السااااااااب  داخل وحدة  
التي تقوم لالكيانا  التااعيل مًاطر داخل قسااااااااام الإشاااااااااراف لتنساااااااااي  أملية تقييم المًاطر ل شاااااااااًام ال

يتم تنفيذ أملية تقييم  و اشااااسل  كثر كفالة.   (("الملزمةاأنشااااطة غساااال الأموال  و تمويل الإرهاب ل"الكيانا  
منصاااااة" الامتثال المسااااامّاة "حساااااع الطلع  المًصاااااصاااااة  المًاطر هذه مل خلال حل تكنولوتيا المعلوما  

و ( 6ل ساااانو  اسااااتبيان تقييم المًاطرألل  ساااااس  تتلقلو في تملة  مورو التي و  ( 5ل والإشااااراف لتقييم المًاطر
 .التااعيل المعنييل مل تميع الأشًام

وكثل قساااااااااااااام الإنفااذ تبوده في اتًااذ الإترالا  اللازماة ضاااااااااااااااد الكيااناا  التي يثبات انتبااكباا  -15
أقوبا   فرقة العملو فرضاااات  2022فحة غساااال الأموال وتمويل الإرهاب. في أام لالتزاماتبا المتعلقة امسا
.  كتابيا    توبيًا   89و توتيبا   23وفرضات  تااعا     شاًصاا   180يورو ألل   3 355 443 إدارية بلغ مجموأبا
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يورو  1 587  912ما مجموأه  فرقة العملو فرضاااات  2023  نيسااااان/ بريل  14يناير وكانون الثاني/ 1بيل  
 .توبيًيل كتابييلتوتيبا   خرش و  8و وتااعا   شًصا   50كعقوبا  إدارية ألل  

التركيز ألل تحديد ومعالجة الاحتياتا  الإرشااااااد ة وحدة تحليل الاساااااتًبارا  المالية وا ااااالت و  -16
ل  االتزاما  مسافحة غساال الأموا التقيد  وثال  إرشاااد ة اشااأن  7  اادر    2022وفي أام    وللكيانا  الملزمة
تحليل و نشااااار  وحدة  2022في أام  و . 2023إ ااااادار وثيقة  خرش في أام فرااااالا  أل  وتمويل الإرهابو  

الذ   شرح كيف ومراتعي الحسااا و  المالية الجزل الثاني مل الإترالا  التنفيذ ة للمحاسبيل الاستًبارا   
 ل وتمويل الإرهاب.االتزاما  مسافحة غسل الأمواومراتعي الحسااا  التقيد مل المحاسبيل ي نتمر 

الصااافقا  أل  ا  تقرير  2 620المالية تحليل الاساااتًبارا   و تلقت وحدة  2023  نيساااان/ بريلحتل  و  -17
 شراف والسلطا  المًتصة الأخرش.الإوهياا   التااعيل مل الأشًام   ( 7ل الأنشطة المشبوهةالمشبوهة/

اًامس كجزل مل نقال توتياه الاتحااد الأوروبي  و  -18 تحليال لمساافحاة غساااااااااااااال الأموالو كاانات وحادة ال
الحسااااااا  المصاااارفية وحسااااااا  المدفوأا   الاسااااتًبارا  المالية مساااا ولة   رااااا  أل إنشااااال و دارة سااااجل  

 معينا   مسااااااتًدما   48 مل قِبل  ألل السااااااجلأملية اح    42  000. حتل الآنو تم إترال  كثر مل  المركز  
 مل سلطا  مًتصة.

أل مراابة وضاااااامان  لتقييد النقدو مساااااا ولا   قسااااااما  فرقة العمل المذكورة و  نشااااااأ   2021في أام و  -19
التي تنطو  ألل مًاطر  الصافقا   ااساتًدام مصاادر مًتلفة لتحديد   القيود النقد ةالامتثال للوال  اساتًدام 

لتجار ل  تثقيفية / توأوية للجمبورو وخا ااة   ألل اشااسل اسااتباقي لمزيد مل التحقي . كما تم تنميم حملا
 .( 8ل المتأثريل اشسل مباشر االقيود

مع   ( 9ل goAMLوتم إدخال تحسااينا  ألل تطبي  برمجيا  غساال الأموال المعروفة االمًتصاار  -20
. و دخلت إترالا   منية إضااااافية لراااامان ساااارية شاااابسة 2024تحسااااينا  إضااااافية مًطل لبا لعام  إدخال  
الاسااااااااتًبارا  المالية   رااااااااا  مع نميراتبا الدولية. وحدة الاسااااااااتًبارا  الماليةو االتنسااااااااي  مع تحليل وحدة  

المفوضااااااااااااااية الأوروبية رواال خا ااااااااااااااة آمنة تديدة مع   قامت  و و  ( 10ل الوكالة المالطية لتكنولوتيا المعلوما 
 . الإلكترونية  الدول الأأرال في الاتحاد الأوروبي لزيادة التًفيف مل مًاطر البجما  المفوضية الأوروبية و 

و و تريت تغييرا  أديدة لتمسيل  تقنيا   اسااااااتثمارا    ( 11ل وقد تطلّع إدخال سااااااجل الحسااااااااا  المركز   -21
و تي  تقرير تقاد م  الاسااااااااااااااتًباارا  الماالياة.  تحليال  إلحااق المسااااااااااااااتعمليل اقساااااااااااااام القيود النقاد اة التاااع لوحادة  

و تم تطوير العديد مل المحفزا  الجديدة الاسااااتثنالا  للكيانا  المبلغة لتسااااريع أملية تقد م الملفا . و خيرا  
 لإنشال إشعارا  االبريد الإلكتروني لإبلاغ الكيانا  المبلغة احالة ملفا  الإرسال الًا ة ببا.

غساااااااال   نقل توتيبا  الاتحاد الأوروبي لمسافحة   مع  أالقة حتل الآنو ليس لدش مالطة    مشاااااااااكل و  -22
مالطة لوالحبا المتعلقة   و أدلت 2020في أام  و .  ( 12ل الإضاااااافية الأموال ومسافحة الإرهاب وغيرها مل التوتيبا   

لجنة الًبرال  حددها مقيّمو امنع غساااال الأموال وتمويل الإرهاب لمعالجة  وته القصااااور في الامتثال التقني التي 
خلال تولة التقييم  و  ( 13ل الأموال وتمويل الإرهاب   للمبادئ الدولية في مجال مسافحة غسااااااال يم الامتثال  المعنية بتقي 
و  أاد  لجنة الًبرال المعنية بتقييم الامتثال لمعايير مسافحة غسااال  2021  نيساااان/ بريل . وفي  الًامساااة المتبادل  

 ااااااااااااايا  فرقة العمل المعنية االإترالا  لتو   تصااااااااااااانيف/امتثال مالطة التقني الأموال وتمويل الإرهاب في مالطة  
مالطة  وبذلك   اااابحت  إلل حد كبير لجميع التو اااايا .     و ممتثلا    ممتثلا    المالية. وهسذاو حققت مالطة تصاااانيفا  

البياة الإقليمية الشاااااااابيبة افرقة العمل المعنية االإترالا    ا الًبرال بو اااااااافب لجنة  البلديل المشااااااااموليل اقانون   حد  
 . ( 14ل تصنل    مل تو ياتبا التقنية ألل  نبا ممتثلة تزليا  المالية التي لم  

كاانون و   2020 كتوبر  تشااااااااااااااريل الأول/محااكماة تناالياة ماالياة بيل    71 قاام مستاع المادأي العاام  و  -23
(  و غساااااال الأموال  18لالقالمة بذاتبا  غساااااال الأموال  في تبمة التبمة تمثّلت حي    2022د ساااااامبر الأول/
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االفسااااد في  قراااية   راااا   71البعض مل القراااا ا البالغ أددها تعل  ي (. و 53  ااالية لالمصاااحوب اجريمة 
القطان الًامو ومحاولة الرشااااوةو ومحاولة الفساااااد والتبرب الرااااريبيو و سااااالة اسااااتًدام الحاسااااوب والربا  

إدانة تتعل  امحاكما    11ألل   المدأي العاموحدهو حصاااااااااااال مستع   2022كجرالم   اااااااااااالية. خلال أام  
 مالية. ويجر    را  البت في القرا ا في فترة  قصر.ترالم 

 قانون المبلغيل أل المًالفا   

( ليتماااشاااااااااااااال مع توتيااه الاتحاااد CAP 527تم تعاادياال قااانون حمااا ااة المبلغيل أل المًااالفااا  ل -24
اًام الاذيل يبلغون أل انتبااكاا  قاانون الاتحااد.   2019/1937الأوروبي   و  دخلت  اشااااااااااااااأن حماا اة الأشاااااااااااااا

 حما ة  وسع:تغييرا  توهرية أديدة مل  تل ضمان 

"الميسريل"/الأشًام الذيل  ساأدون المبلغيل أل المًالفا  في الاتصال  لتشمل تمتد الحما ة   •
 للتبليغ أل المًالفا ؛ اقنوا  الإبلاغ الداخلية

سااااقة  تعاقد ة " الآن   رااا  حملة الأساابم/الأشااًام الذيل تربطبم ألاقة  العامل شاامل تعريف " •
 مع  احع العمل؛

 ؛( 15ل المًالفا  التي  مسل الإبلاغ أنبا تندرج تحت فاا  محددة •

مل الإترالا  التي تتراوح بيل الفصااااااال مل العمل والإحالا  غير   شااااااامل تعريف الانتقام أددا   •
 ؛التعسفيةوالإقالة العادلة؛ 

 يوض  "السياق المتعل  االعمل"  نه  مسل ذكر الأنشطة السااقة والحالية في الكشل؛ •

تميع   ااااااااااااحاب العمل في القطاأيل أات  ألل   إضااااااااااااافيا   ساااااااااااايسون حفز السااااااااااااجلا  التزاما   •
 فرضااااابا   اللازم ومتناسااااابة وفقا  للمتطلبا  التي ألل الًام/العام.  جع تًزيل التقارير لمدة لا تزيد  

 ؛ الأوروبي  في الاتحاد هذا التوتيهو  و المتطلبا  الأخرش مثل اللالحة العامة لحما ة البيانا   

ل المبلغ التًلي أل    وتديدة مل التقاريرفاة   ( 16ل الإفصااااااااااااااح العام • مما  عني  نه  مسل للشاااااااااااااً
فصااااااااااااح  المرحلتيل الأولييل مل الإبلاغ لتقد م إفصااااااااااااح أامو إذا كان هناا خطر انتقام مل الإ

 واض  ألل المصلحة العامة./داهمالًارتيو  و خطر 

 التطورا  الأخرش   

اختصااام  المدأي العام مل الشاارطة التنفيذ ة   و تساالّم( 17ل 2022 كتوبر  تشااريل الأول/مل   اأتبارا   -25
وتشاااااااااااويه حسوميةو والبغالو الساااااااااااندا  القرار الملاحقة القراااااااااااالية لجملة  مور منبا الجرالم التالية: تزوير 

الأأراااااااااال التناسااااااااالية لاناحو والتفجيرا و والحرق العمدو والاساااااااااتيراد غير المشااااااااارون للنفا ا  المشاااااااااعة.  
 وبالإضافة إلل ذلكو تم   را  تعزيز مستع المدأي العام اموظفيل إضافييل.

 والأمانالحق في الحياة والحرية   -باء 

 ( 81- 80- 110و   79- 76- 110و  34- 32- 111يالتو يا    والجنساني   العائلي والجنسي مكافحة العنف    

 العنل الجنسي والعنل القالم ألل نون الجنس  

و تم نقل الالتزاما  القانونية المنصاااااوم أليبا في اتفااية اساااااطنبول االكامل إلل القانون  2018في أام   - 26
  . ( 18ل والعنل العااللي الجنس نون  الماالطيو مل خلال تعاديال التشاااااااااااااريعاا  الحاالياةو و دخاال قاانون العنل القاالم ألل 
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وسع هذا القانون نطاق اختصام والتزاما  اللجنة السااقة المعنية االعنلو التي   بحت الآن اللجنة   وقد
 المعنية االعنل القالم ألل نون الجنس والعنل العاللي.

يشااير القانون  ااراحة إلل اتفااية اسااطنبول كأساااس له. وتقر خطة العمل الوطنية اشااأن العنل و  -27
 بيل أدم المساواة بيل الجنسيل والعنل ضد المر ة. العاللي االصلةالقالم ألل نون الجنس والعنل 

لأطفال  ا تمّت اللجنة المذكورة  ألاه دراسة حول تفشي ظاهرة  و 2022د سمبر كانون الأول/في و  -28
في المعاناة مل طلع منبم الإبلاغ أل تجارب الطفولة المحتملة    الذيل  شاابدون العنل في مالطةو والذيل  

 سول المعاملةو اما في ذلك مشاهدة أنل الشريك الحميم والعنل الأسر ./الاأتدال

ا  زمني ا  طار التي تغطي إ الوطنية الثالثةو بد   اللجنة في  ااااااياغة الاسااااااتراتيجية 2022في أام و  -29
فري  الًبرال المعني امسافحة العنل ضد المر ة والعنل سنوا . ويسعل ذلك إلل معالجة تو يا   5مدته 

 و اااااال ببا   ااااااحاب المصاااااالحة.  التي  مبادرا   سااااااالر الأل    فراااااالا  و خلال نبج  كثر شاااااامولا   العاللي مل
 استشير  المنمما  غير الحسومية ذا  الصلة. كما

في تنفيذ برنامج قالم ألل المذكورة مع وزارة التعليم والرياضااااااة والشااااااباب والبح  وتتعاون اللجنة  -30
ويجر  تجريع ذلك مع طلاب  "اللقالا  الغرامية"   ساااااااااااامل برنامج  اللقالا  الغرامية  الأدلة لمنع العنل في  

ير مواقل  الآمنة في تغي اللقالا   البدف هو تقييم فعالية  و في  ربع مدارس حسومية ثانوية.  الصااال العاشااار 
اًدام  تحليال  وتمع التعليقاا  مل المادربيل. ويجر  حاالياا  اللقاالا   ومعتقادا  الطلاب تجااه إسااااااااااااااالة اساااااااااااااات

 .تجميعبا  البيانا  التي تم

إلل العنوان الفرأي للقتال العماد في   لل-211الماادة  2022 ضاااااااااااااااف القاانون العااشاااااااااااااار لعاام  و  -31
هذه المادةو التي تو ااااال اأنبا "قتل الإناح"و قتل الإناح كجريمة منفصااااالةو تترااااامّل  القانون الجنالي. ولا  

ولكنبا تلزم المحسمةو أند النط  االحسمو اأن تولي الاأتبار الواتع لما إذا كان الشاااااااااااااًل المدان االقتل 
   لل-211المادة و في العقوبة. التمتع اأ  تسام  ستبعد مل نثل ينبغي  ن    العمد  و محاولة القتل العمد لأ

مرتكبي ترالم قتل الإناح مل خلال الحسم ألل مل المساااللة  درتة   قصاال  إمسانية تسااليل لزيادة  تبد هي 
 اشسل  شد.الجنس االسجل مدش الحياةو ومعاابة العنل القالم ألل نون  

 العنل العاللي   

 تدبيرا    يتراااااااااااامّل العاللي الذ و اأتمد  مالطة مشاااااااااااارون قانون منع العنل  2023ايو م  ار/في  -32
ل الأشاااااًام المعرضااااايل للًطر مل اتًاذ قرارا  مساااااتنيرة اشاااااأن سااااالامتبم الشاااااًصاااااية   مسّ   تديدا    وقاليا  

لدش  اارتكاب أنل منزلي. و وألاقاتبم. لأول مرةو  مسل للشاااااااااااًل التحق  مما إذا كان شاااااااااااريسه قد  ديل  
دأم الرااااااااااااااحاا اا العادياد مل المعاايير التي  جاع الوفاال بباا قبال تقاد م المعلوماا و لرااااااااااااااماان الاحترام    وكاالاة

 الكامل لحما ة البيانا .

اإنشاال مركزيل إقليمييل للتصاد  للعنل العاللي. وساتقام هذه المالطية حاليا  شارطة  قوا  الوتقوم   -33
  العاللي فيلراحا ا العنل  فرال  دف تقد م خدما   المراكز في المناط  الجنوبية والشامالية مل مالطةو بب

"أاادم  التعاااون الكاااماال:  تقااد م  "البرنااامج التاادريبي"   كثر. ويجر  تعزيز التاادريااع مل خلال  مراااااااااااااايااافااة  بياااة  
لتنميم تدريع سااانو  متعدد الوكالا  اشاااأن  اللجنة. ويجر  التنساااي  الوثي  مع التساااام  مطلقا  مع العنل"

 .النفور مل الآاال مواضيع محددة ذا   لة مثل التعامل مع الأطفالو سوال كرحا ا  و كجناةو وقرية

ينسااّ  اتتمان والعنل العالليو الجنس كجزل مل اسااتراتيجية وخطة أمل العنل القالم ألل نون و  -34
لاتتمان تقييم المًاطر المتعدد الوكالا ( اسااااتًبارا  وأمليا    ( 19ل تقييم المًاطر المشااااترا بيل الوكالا 

 .العاللي و طفالبممًتلل الكيانا  التي تعمل مباشرة مع ضحا ا العنل 
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 التدريع والتوةية  

مل أملباا   العااللي كجزلوالعنل  الجنس  العنل القاالم ألل نون  اا ألل زياادة الوأي    اللجناةتعمال   -35
و نفذ  اللجنة حملا  توةيةو تناول اعراااابا العنصاااار المتعدد الجوانع  2022م  في أاو في مجال الوقا ة. 

والعنل العاللي. وشااااامل ذلك   راااااا  إشاااااراا الرتال والفتيان في منع العنلو الجنس  للعنل القالم ألل نون 
و همية الموافقةو ونبج المتفرج النشااااااال مع توفير مزيد مل المعلوما  أل الًدما  المتاحة للراااااااحا ا. في  

مل النشاااااااط ألل المسااااااتوش الوطني مل خلال    يوما    16كل أامو تنساااااا  اللجنة حملة التوةية الدولية لمدة 
الجنس  العنل القالم ألل نون  اشااااااااأن دأوة تميع   ااااااااحاب المصاااااااالحة للتعاون في مبادرا  لزيادة الوأي 

 والعنل العاللي.

والعنل الجنس حول العنل القالم ألل نون اللجنة حلقة دراساااااااااااية  و نممت  2023مايو   ار/في و  -36
الإبلاغ الأخلاقي أل حالا  العنل في مجال  للصحفييل   السلطة القرالية وقدمت تدريبا    العاللي لأأرال

اًدماة لراباال وضاااااااااااااابااط النماامياة  العااللي لمنع الإياذال الثاانو . وتقادم  كااد مياة القوا    دورة تادريبياة  ثناال ال
  627و تلقل  2023  نيساان/ بريلمل   اأتبارا  و ة تركز   راا  ألل منع الاساتغلال والاأتدال الجنساييل. الشارط
 هذا التدريع. قوا  الشرطة المالطيةمل   مس ولا  

للاحتفال االيوم العالمي للمر ة ألل للجنة الوطنية لتعزيز المسااواة و ركز  تلساة  2023في أام و  -37
  أل الحقوق والمساااا وليا  اموتع التشااااريعا  المالطيةو و برز  حلقة  التحرش الجنسااااي. وقدمت معلوما

 .نقاش التحد ا  ذا  الصلةو وحقوق وواتبا    حاب العمل والعمالو وتعزيز بياا  العمل الأكثر  مانا  

 تشويه الأأرال التناسلية لاناح  

تعميم مراأاة ة وحدوتعاونت و شاااااااارأت مديرية حقوق الإنسااااااااان في أدة حملا . 2022في أام  -38
لعدم التساااااااااام  العالمي ورااطة النساااااااااال المباترا  في مالطة في اليوم مع اللجنة    ( 20ل المنمور الجنسااااااااااني

. ونشااااار  المعلوما  امًتلل اللغا  الرليساااااية الساااااالدة بيل  لاناح  مع تشاااااويه الأأراااااال التناسااااالية مطلقا  
 ه المسألة.المباتريل في المراكز التي تستريف المباتريل للتوةية ببذ

و نمم مستع الاتصااااااال الصااااااحي للمباتريل تلسااااااتيل حول تشااااااويه الأأرااااااال  2022في أام و  -39
للمبنييل الصااااااااااحييل. ومل المقرر   رااااااااااا  تدريع معلمي المركز والساااااااااالطة القرااااااااااالية لاناح التناساااااااااالية  

يقدم مستع الاتصاااال الصاااحي للمباتريلو االتعاون مع و تشاااويه الأأراااال التناسااالية لاناح. يتصااال ب  فيما
تم فحصابل للكشال أل تشاويه الأأراال التناسالية ي اساتشااريي طع الأطفالو شابادا  طبية للفتيا  اللاتي  

 .لاناح و لمنع أودتبل إلل البلدان التي ينتشر فيبا تشويه الأأرال التناسليةلاناح

 (68-110-56-110الاتجار بالأشخاص يالتو يا    

حقوق الإنسااااااااااااااان مساااااااااااااا ولية التنسااااااااااااااي  العام للجبود الرامية إلل مسافحة الاتجار مديرية  تتولل   -40
و وهي اصادد إطلاق أدة تدابيرو اما في ذلك زيادة الوأي. ونفذ  خطة العمل الوطنية الرااعة  االأشاًام

 .2023-2022لمسافحة الاتجار االأشًام للفترة 

ومسااااأدة ضاااحا ا الاساااتغلال حملة  االأشاااًاموتغطي الميزانية المًصاااصاااة لمسافحة الاتجار   -41
آمل بيت خدما  الرأا ة الاتتماةية في مالطة لديبا و راااااااااااااحا ا البغال.  ل  ا  وطنية لتوةية الجمبور وبرنامج

هياة ا تسااااأد كم. ( 21ل الوكالة الوطنية لتوفير الًدما  ل طفال والأسااار لراااحا ا الاتجار االأشاااًام تديره
ترتيبا  الإ جار الًام وغيرها مل  شااااااااسال  اًصااااااااوم  الإسااااااااسان الرااااااااحا ا مل خلال إأانا  الإ جار 

 المساأدة حسع الاقترال.
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تقد م خبرته في تنفيذ مشاااااارون مشااااااترا اعنوان  في  شااااااركت المفوضااااااية الأوروبية مجلس  وروبا  و  -42
اًام"دأم مالطاة في تصااااااااااااااميم وتنفياذ اسااااااااااااااتراتيجياة تديدة لمساافحاة   ("و  2024-2022ل  الاتجاار االأشاااااااااااااا

. ويركز المشاااااااااارون المشااااااااااترا ألل تعزيز تحديد هوية تميع 2022د ساااااااااامبر كانون الأول/إطلاقه في   تم
الراحا او امل فيبم الأطفالو وحمايتبم اشاسل  فرال امجرد التعرف أليبمو وضامان و اولبم إلل العدالة.  

 للمشرون الأهداف التالية:

 المبني؛  فعالية لتحديد الرحا ا المحتمليل للاتجار االبشر وتسبيل تقد م الدأم  دوا   كثر تطوير  •

تريل في االتحقي  والقرااااال ضااااد مرتكبي الاتجار االأشااااًام وضاااامان إدانة المت ذراأي تعزيز   •
 فترة زمنية  قصر؛

إنشااال آليا  وقالية و دخال لوال  تبدف إلل حما ة مصااال  الأشااًام الرااعفال الذيل يواتبون  •
 .االأشًام فيما يتصل االاتجاراطر مً

مجلس  وروبااا تقريريل اعنوان "تقرير تقييم التحقيقااا   التااااعون ل  ااااااااااااااادر الًبرال المسااااااااااااااتقلون  و  -43
نقاط القوة تدابير التحسااااايل المو ااااال ببا" و"تحليل  ومشااااارون والملاحقا  القراااااالية مع تحليل الاحتياتا  

لتنميمياة للحسومة الماالطياة والأدوا  الحاالياة للتصااااااااااااااد  المقترح للعوامل ا  والرااااااااااااااعل والفرم والتباديدا 
للاتجار االبشاااااار". ونممت حلقا  أمل أبر الإنترنت لمناقشااااااة نواتج المشاااااارون فيما يتعل  االاسااااااتراتيجية 

و قدم خبرال المشااااااااااارون 2023  حزيران/يونيهمارس و آذار/الوطنية المقبلة لمسافحة الاتجار. خلال شااااااااااابر   
اً  التقييم حول الركاالز الاسااااااااااااااتراتيجياة الثلاح "الوقاا اة" و"الحماا اة" و"المقااضاااااااااااااااة  محادثاة مل تقاارير  ا   نساااااااااااااا

 والتحقيقا " والتي ستكون امثااة وثال  أمل لمجموأا  العمل المستقبلية.

مع نقاط  2022تم إنشااااااااال لجنة مشااااااااتركة بيل الوزارا  لمسافحة الاتجار االأشااااااااًام في أام و  -44
اختصااااا اااابا والتعاون اشااااأن إطار نفيذ إترالا  قابلة للقياس ضاااامل اتصااااال مل تميع الوزارا  لتحديد وت 

التحد ا  المشاتركة. وتبدف اللجنة إلل اساتكشااف السابل التي  مسل ببا للوزارا /الإدارا  تحسايل تنسايقبا  
في مجال الاتجار االأشاااااااااًامو وساااااااااتكون   راااااااااا  امثااة  داة  سااااااااااساااااااااية لجبود مالطة الرامية إلل الوفال  

فري  أامل تم إنشااااال و لمتعلقة االتنسااااي  والإبلاغ والر ااااد اموتع الإطاريل الأوروبي والدولي. االتزاماتبا ا
 أرااااااااااااااال اللجنة تألل مل ي  2023  حزيران/يونيهاالعدالة الجنالية والتعديلا  التشااااااااااااااريعية في تقني معني  

الاتتماةية ووزارة العدل والمسااااواة ل مل وزارة الصاااحة والحقوق  ي ل قانوني ي وموظف  ( 22ل المشاااتركة بيل الوزارا 
فري  خبرال  لتو اااايا    بيل الجنساااايل ووزارة التجارة والصااااناأة لمعالجة التعديلا  التشااااريعية اللازمة تنفيذا  

 المتعلقة االتزام مالطة امسافحة الاتجار االأشًام. مجلس  وروبا المعني االاتجار االأشًام

شااااااااااااارا في الاتجار  ممل   قابية ضااااااااااااد الأفراد/الشااااااااااااركا   وينل القانون الجنالي ألل تدابير أ -45
االأشاااااااااًامو مما  حمي مل الفسااااااااااد الم ساااااااااساااااااااي. وتتًذ الترتيبا  اللازمة للحالا  التي  ساااااااااتفيد فيبا 

ويحدد التعميمان  . الاتجار االأشاااااااااااااًامالأفراد/الشاااااااااااااركا  أل ألم مل الًدما  التي  قدمبا ضاااااااااااااحا ا 
للمقااول في للمبلغ ااالساااااااااااااااأاة المادفون الحاد الأدنل    ( 23ل 50/2023رقم  و  04/2023رقم  المتعلقاان ااالعقودو  

وقد  دخلت المعدلا  الأسااااساااية المنصاااوم أليبا في محاولة للتًفيف  . ( 24ل حالة وتود أدد مل الًدما 
 .أموميةمل ظروف العمل غير المستقرة االنسبة لموظفي المقاوليل المعينيل اعقود  

وثيقة  وروبية موحدة متكاملة للشااااااارال لية الأهلية مل خلال  كجزل مل أمو بالإضاااااااافة إلل ذلكو  و  -46
ذلك(  نه  و    شاااًل أراااو في هياته خلاف  و يلتزم المشاااغل الاقتصااااد  بواتع "التأكيد" ل و ( 25ل العام

و لم  سل موضااون إدانة احسم نبالي الإشاارافالإدارية/التنميمية/الإشاارافية  و لد ه  االاحيا  التمثيل/القرار/
الأطفال وغيره مل  شاااسال الاتجار االأشاااًامو مل خلال إدانة  اااادرة خلال السااانوا   يل في ساااياق تشاااغ
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للتطبي . و ذا  ألل الفاأل قابلة زال  ت الًمس السااااااقة  و تم فيبا تحديد فترة اسااااتبعاد مباشاااارة في الإدانة لا 
 .العموميستبعد مل المشاركة في إترالا  الشرال  الاقتصاد   نه كان موضون إدانة في هذا الصددو فإنه    

ومل حي  القانون الوطنيو  مسل   راااا  إ ااادار تصاااري  إقامة للراااحا ا إذا كانوا ألل اساااتعداد  -47
وهذا أنصااااااار رليساااااااي مل أنا ااااااار .  ( 26ل للتعاون مع الشااااااارطةو حتل لو كانوا  قيمون اشاااااااسل غير قانوني

حا ا محتمليل للاتجار وألل  سااااااااااس اساااااااااتعدادهم للتعاون مع الحما ة الممنوحة ل فراد اعد تحديدهم كرااااااااا 
اأنفسبم أل تأثير النأ  تفكير مدتبا شبران يتوقع منبم خلالبا  مبلةالسلطا . ويمسل   را  من  الرحا ا 

 مرتكبي الجريمة.

مع وكالة المسااأدة القانونية في مالطة   وحدة مبادرا  حقوق الإنساانو توا الت  2022في أام و  -48
زيز التعاون بيل الكيانيلو لا سايما فيما يتعل  اًطة تعويض الراحا ا. وسالل الراول   راا  ألل وكالة لتع

المسااااأدة القانونية المالطية بو ااافبا تبة متعاونة في مسافحة الاتجار وحما ة الراااحا ا مل خلال الحملة  
 الوطنية للتوةية االاتجار االأشًام.

ركز  التي  ( 27ل تدريع المدرب الإقليمي  الوحدة المذكورةرر   و ح2023يناير  ن الثاني/و كان في  و  -49
مسافحة  فيما يتصاال ا ألل منبجية البرنامج الأوروبي لتدريع المبنييل القانونييل في مجال حقوق الإنسااانو 

ألل التحقي  الجنالي والمقاضااة  ا  حقوق الإنساان   راا  تدريب مبادرا   الاتجار االأشاًام. وحرار  وحدة  
رااااا ا الاتجار االأشااااًامو والشااااراكا  الاسااااتراتيجية في مجلس  وروبا. وكان البدف مل هذا والبت في ق

التدريع تشاااااااااسيل مجموأة مل مراكز التنساااااااااي  الإقليمية المتعددة الوكالا  مل مًتلل البلدان لبنال ودأم 
 تعاون إقليمي متيل اشأن مسافحة الاتجار االأشًام.

ام في   ويجر  إأداد دراساة للبح  وتقد م -50 تحليل قانوني وساياسااتي شاامل لحالة الاتجار االأشاً
مالطةو فيما يتعل  بتحديد هوية الرااااااااااااااحا ا وحمايتبم. وقد تمت  ااااااااااااااياغة هذا البح و الذ   قوده خبرال  

  اااحاب المصااالحة  والًاضاااع حاليا  لاساااتعرا  الجار     داة الدأم التقنيمجلس  وروبا كجزل مل مشااارون 
 الرليسييل المعنييل.

موارد لتوفير التدريع المتًصااال المساااتمر لموظفيبا قوا  الشااارطة المالطية   راااا  وخصاااصااات   -51
شاااااااااراكاتبا الحالية مع  قوا  الشااااااااارطة المالطية. ألاوة ألل ذلكو أزز  الإترام في مجال تحديد أالدا 

أا ة  ر  وكالةو   "Jobs Plus"  التشاااااااغيلوكالة البوية المالطية ومركز     اااااااحاب المصااااااالحة الرليساااااااييل مثل
 .( 28ل ملتمسي اللجولو و دارة العلاقا  الصناةية وألاقا  العملو ووكالة خدمة الطفل والأسرة

 ةالتوةي   

. وتراااااااامنت الحملة 2023فبراير  شااااااااباط/تم إطلاق حملة توةية حول الاتجار االأشااااااااًام في  -52
" وشااااملت مبادرا  مًتلفة لتعزيز 179" وخل الدأم "119لوقل الجريمة "الاتصااااال المباشاااار خل  ا   ساااااساااا 

الجمبور لابلاغ أل    نشاااااط مشاااابوه يتعل  االاتجار وتوتيه الرااااحا ا إأداد الًدما  المتاحة لراااامان 
كجزل مل حملااة القلااع الأزرق   2023  تموز/يوليااه  25م تمر في  أقااد  تم  و إلل خاادمااا  الاادأم الوطنيااة.  

مي لمسافحة الاتجار االأشاًامو تحت شاعار "الو اول  ل مم المتحدةو التي سابقت يوم الأمم المتحدة العال
 إلل كل ضحية مل ضحا ا الاتجار االأشًامو وأدم ترا    شًل خلل الركع".

في  افوف  زيادة الوأي ببدف أاللية في مدينتيل مالطيتيل  تماهرا وشاملت المبادرا  الأخرش  -53
جتمع. االإضاافة إلل ذلكو تم تنميم تلساة  الجمبور اشاأن الاتجار االأشاًام وكيفية تأثيره ألل المأامة 

. ونممات   راااااااااااااااا  تلساااااااااااااااا   2023  تموز/يولياهتركيز مع المبااتريل كجزل مل حملاة القلاع الأزرق في  
اًام في العلاقاا  الحميماةو  الًلافياة/المشاااااااااااااايناةللمبااترا  اشااااااااااااااأن العلاقاا   و وخطر الاتجاار ااالأشاااااااااااااا
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مبادرا  تديدة لزيادة إطلاق  ذلكو  جر    الجنس. وألاوة أللوالعمل في مجال  والاساااااااااااااتغلال الجنساااااااااااااي 
  طفال المدارس ومجتمع المباتريل لزيادة الوأي اجميع توانع الاتجار االأشًام.في  فوف الوأي 

دورا  اشااااااااأن التوةية م سااااااااسااااااااة خدما  الرأا ة الاتتماةية وقوا  الشاااااااارطة المالطية  ونممت   -54
المتحرشااايل وتحديد ضاااحا ا الاتجارو وبشاااأن الاساااتغلال الجنساااي. كما تم تنميم حملة إألامية ل اال حول  

 تم   را  تنميم حملا  إألامية.و أبر الإنترنت.  

 سمل  مشروأا  م سسة خدما  الرأا ة الاتتماةية و نفذ  2022و  2020بيل أامي وفي الفترة  -55
التي دأمت ضااحا ا الاتجار االأشااًام مل خلال  و  "ن: دأم ضااحا ا الاتجار االأشااًامالجميع متساااوو "

توفير الإقامة والمشاااااااورة والترتمة الفورية والتأمل الثقافي. ونممت حملة توةية مل خلال وساااااااالل الإألامو 
 .وساللاعدة لحافلا  ألل الغة مًتلفةو و شرطة فيديو للتوةيةو و ألانا   11 باوم تمرا و ومنشورا  

أقد  ندوة أبر الإنترنت حول "منع ومسافحة الاتجار االأشااااًام لغر  اسااااتغلال العمل في و  -56
ومناااقشاااااااااااااااة تو اااااااااااااايااة لجنااة وزرال مجلس  وروبااا  أر   . وكااان الباادف  2023مااارس  آذار/" في  ةمااالطاا 
وموظفي إنفاذ  أل الإدارا  الحسومية   ممثلا   59تمعت الندوة أبر الإنترنت ما  صاااااااااااااال إلل و .  ( 29ل الجديدة

القانون والمتًصااصاايل في الرأا ة الصااحية والأخصااالييل الاتتماأييل والقرااال ومفتشااي العمل ومنمما   
 المجتمع المدني والنقااا  العمالية والقطان الًام.

لاتجار وضاااع خطل لإأداد  نشاااطة لزيادة الوأي امناسااابة اليوم الأوروبي لمسافحة ا ويجر  حاليا   -57
  2023 كتوبر تشريل الأول/ 18في    للجنة المشتركة بيل الوزارا سيعقد اتتمان  و .  2023االأشًام لعام 

 للاحتفال ببذا اليوم.

 ( 95- 94- 110و   96- 110و   97- 110و   93- 110الأشخاص ذوو الإعاقة يالتو يا    - جيم  

حقوق الأشاااااًام ذو  الإأاقة في اأتمد  مالطة سااااالسااااالة مل الصاااااسوا القانونية لتنفيذ اتفااية  -58
القانون الوطنيو واساااااتراتيجية وطنية اشاااااأن حقوق الأشاااااًام ذو  الإأاقة. ومل بيل هذه التو ااااايا و تم 
توسااااايع نطاق اختصاااااام لجنة حقوق الأشاااااًام ذو  الإأاقة وتعزيز اساااااتقلالبا أل الحسومةو في حيل 

 البياا  القانونية والإدارية للكيانا  العامة.مل الأهمية داخل  ا   أطيت حقوق الأشًام ذو  الإأاقة مزيد

مع منمما  المجتمع المدني  وزارة الإدماج والمنمما  الطوةية وحقوق المساااااااااااتبلكتتوا ااااااااااال و  -59
  م سااااااااااسااااااااااة  الإأاقة مل خلالل شااااااااااًام ذو   لمساااااااااااواة تحقي  اوالأوساااااااااااط الأكاد مية والبياة الوطنية ل

"ENGAGE"  مل اتفاااايااة الأمم 3ل4في مااالطااة اموتااع المااادة  و وهي آليااة مشااااااااااااااااركااة المجتمع الماادني )
مل قانون اتفااية الأمم المتحدة لحقوق الأشاااااًام   6المتحدة لحقوق الأشاااااًام ذو  الإأاقةو وفقا  للمادة 

  ( 02- 627 لالتشاااااريع الفرأي   " ENGAGE"   م ساااااساااااة   مل قوانيل مالطة(و ولوال    627ذو  الإأاقة لالفصااااال 
 ر.القانون المذكو أملا  ا المعتمدة  

وحدة الو ااول إلل الاتصااالا  إدارة    ( 30ل وتولت الوكالة الوطنية ل شااًام ذو  الإأاقة و ساارهم -60
اًدماا  للباالغيل ذو  الإأااقاة وقادمات خادماا   2019والتكنولوتياا في أاام   و حيا  وسااااااااااااااعات نطااق تقاد م ال

مركز  إدارةو تولت   رااااا   2019في أام و المساااااأدة. الإلكترونية الاتصااااالا  المعززة والبديلة والتكنولوتيا  
لكراساااااي المتحركة والمقاأد للقصااااار والبالغيلو لرااااامان ساااااونيا تانتي للعيس المساااااتقل الذ  يوفر تقييما  ل

و وحلول التنقال التي  مسل الو ااااااااااااااول إليباا والتي تعسس لوضااااااااااااااعياة الجلوس ودأااماة المبرالادأم الأمثال 
 قوم الفري  امتااعة وفحل    حي و الاتتماأي العمل  خدما   رااااااااااااا   الوكالة الوطنيةأزز  و احتياتاتبم.  
والًاادمااا   الًاادمااا    للحاااتااةو والعماال كحلقااة و ااااااااااااااال بيل مسااااااااااااااتًاادمي  و و حااالااة الحااالا  وفقااا  الطلبااا 
إمساااناااتبم الكاااملااة وتلبيااة  تحقي   الأخرش التي  مسل  ن تسااااااااااااااااأاادهم ألل    الًاادمااا  المشااااااااااااااتركااةالااداخليااة/
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الاحتياتا  الحالية. واساااااااااااتحدثت الوكالة   راااااااااااا  وحدة دأم الأسااااااااااارةو التي تقدم الدأم التعليمي والعاطفي 
و تاادأم خاادمااا  العلاج الوظيفي المقاادمااة  مل بيل الًاادمااا  الأخرش و   الإأاااقااة.  لأقااارب الأشااااااااااااااًااام ذو 

مل المشااااركة في الأنشاااطة اليوميةو بينما تمسل خدما  العيس المساااتقل   بمالأشاااًام ذو  الإأاقة وتمسن 
ما  عزز إدماتبم ا المدأومة الأشاااًام ذو  الإأاقة مل العيس اشاااسل مساااتقل قدر الإمسان في المجتمعو 

الوكالة الوطنية ل شاًام  ألاوة ألل ذلكو تقوم و تمحور حول الشاًل.  مبم مل خلال التًطيل الوتمسين 
  الاحتياتا   لتلبية النبارية  خدماتبا  في المقدمة والفرم  والأنشااااااااااااطة البرامج  بتنويع  ذو  الإأاقة و ساااااااااااارهم

"برنامج الطري   معبا  المجتمعية و الدوالر  وتسااأد.   فرال  اشاسل  الإأاقة  ذو    للبالغيل  الحالية  والاهتماما 
الًدمة ألل اكتسااااااب مبارا  تديدة و/ و فرم أمل للمشااااااركة اشاااااسل  كثر المساااااتفيديل مل  إلل العمل"  

 استقلالية في المجتمع.

.  الًا اااااااة لاحتياتاتبموفقا    القا اااااااريل لدأم  التعليمية  الم ساااااااساااااااا   مع  راااااااا   الوكالةتتعاون  و  -61
 ك مترتمو لغة الإشارةو للًطة التعليمية الفرد ة للقا ريل. في ذل  اماو  المبنيون   ويتواتد

 والمنمما  و قارببم الإأاقة ذو    الأشااًام  لإشااراا  اسااتشااارية لجان ثلاح  الوكالة اإنفاذوقامت   -62
ة زياد  تل مل المساااتقبلو في  الًدما   الجارية وتًطيل  الوكالة أمليا  اشاااأن في التشااااور الحسومية غير

 الًدمة.المستفيديل مل موالمة  هدافبا مع احتياتا  وتوقعا  

اما في ذلك تجميع إرشاااااااادا  ومجموأة  دوا     وتم إطلاق العديد مل التدابير الصاااااااد قة للتوحدو  -63
في المدارسو والتدريع الحواس المتعددة " وغرف  معالجة التوحد"لاااااااااا  البياة الصد قة للتوحدو و نشال وحدتيل 

ألل تحديد حالا     ( 31ل "Lentiوقد ساأد تنفيذ برنامج الفحل الوطني "تدخل المبسر والفحل.  والدأمو وال
 .ذ  الصلة تأخر النمو في وقت مبسر ومسل مل تقد م الدأم

 (73-110و  71-110التثقيف في مجال حقوق الإنسان يالتو  تان   -دال 

لعقود أديدة  أاما   16و أوام  5هم بيل تتراوح  أمار لكل مل التعليم الإلزامي  برنامج  نفذ  مالطة   -64
إطار  ويلقّل  مل قبل الدولة.   لراااااامان حصااااااول تميع الأطفال في ساااااال المدرسااااااة ألل تعليم شااااااامل مجانا  

الأطفاال في الساااااااااااااانوا  الإأداد ة القيم الد مقراطياة واحترام الحريا   2012الوطنياة لعاام  التعليمياة المنااهج  
 في المدارس الثانوية.هذا التلقيل  ستمر و الأساسية وحقوق الإنسان والتنونو 

 مورا  والدراساااااااااااا  الاتتماةية    ولا يزال التطوير الشاااااااااااًصاااااااااااي والاتتماأي والوظيفي والأخلاقو  -65
ثقافة حقوق الإنسااااااان مل خلال مساااااااأدة التلاميذ ألل ذلك في النمام التعليمي المالطي ويعزز   ساااااااسااااااية  

الأخلاايا  موضااااااون  منباج  يغطي و تطوير المبارا  اللازمة للتثقيف الشااااااامل في مجال حقوق الإنسااااااان. 
 عزز المبارا  والمواقل ليسونوا   شااااااااااملا  ا   الحقوق والحريا  بينما  قدم معلمو الدراساااااااااا  الاتتماةية تعليم

يتمتع الطلاب افرم لتحديد معتقداتبم وايمبم والتعبير أنبا ومناقشااااتبا و تقبل. مواطنيل نشااااطيل في المساااا 
 مع الآخريل في إطار آمل قالم ألل كرامة كل إنسان وحرية الفكر والتعبير واحترام آرال الآخريل.

ألاوة ألل ذلكو توفر تامعة مالطة التدريع والتطوير المبني المسااااااااااااتمر ل فراد الذيل  عملون  و  -66
. ميعد التدريع المشااااااااااااركيل لتثقيف التلاميذ مل خلفيا  مًتلفة والاساااااااااااتجااة لبو الأفواج الراااااااااااعيفة.  مع 

وبالإضااااااافة إلل ذلكو يبدف التدريع إلل تعزيز الوأي االقرااااااا ا المتعلقة االعنصاااااارية والتمييز العنصاااااار  
ذلك وكالة الشاااااااايًوخة  اما في   وتقدم الجامعة مثل هذه الوحدا  الدراسااااااااية للمنمما و وأواقببما الرااااااااارة.  

احتوال . ألاوة ألل ذلكو  رااااااااااااامل معبد التعليم  النمامية النشاااااااااااااطة والرأا ة المجتمعيةو و كاد مية القوا 
درتاته وشاااااااااباداته ودبلوماته المعتمدة ألل وحدا   سااااااااااساااااااااية حول التنون والعدالة الاتتماةية والشااااااااامول  

 والتعدد ة الثقافية.
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 (91-110الأطفال والشباب ل  

رليسااااية في المجتمع وهم في وضااااع مثالي لتقد م وتبا   شااااريحة سااااسانية لأطفال والشااااباب هم  ا -67
و  2023  نيساااااااان/ بريلنمر فريدة حول التقنيل والأنشاااااااطة الأخرش التي تقودها الحسومة. لبذا الغر و في 

مل ا   تزلليسونوا  ا   أام  35و 16تلقل مستع مجلس الوزرال طلبا  مل الشاااااااااااباب الذيل تتراوح  أمارهم بيل  
المنتدش الاساااتشاااار  للشاااباب. ويسااام  هذا البيسل للحسومة االتشااااور المساااتمر مع الشاااباب اشاااأن القوانيل  

 والاستراتيجيا  والًطل ذا  الأهمية الوطنية.

  16- 110و   23- 110المسااااااااااواة وعادم التم  ز ومكاافحاة ةطاال اليرا ياة يالتو اااااااااياا    - هاء  
  110- 110و  31- 110و  30- 110و  101- 110و   108- 110و  32- 110و  28- 110و 
  21- 110و   19- 110و   16- 110و   104- 110و   112- 110و   20- 110و   24- 110و 
 ( 34- 31- 111و   77- 4- 110و   79- 78- 110و   88- 85- 110و   89- 110و 

 التمييز ضد المر ة   

و  (32لاساااااااتراتيجية وخطة أمل مالطة للمسااااااااواة بيل الجنسااااااايل وتعميم مراأاة المنمور الجنسااااااااني -68
الإطار الأول الذ  يركز ألل المسااااواة بيل الجنسااايل وهما  و 2022نوفمبر  تشاااريل الثاني/في  تمادهما  اأ تم

وتعميم مراأاة المنمور الجنساااااني. وقد تمت  ااااياغته اعد مشاااااورا  مسثفة مع تميع   ااااحاب المصاااالحة  
الاسااااااتراتيجية وتركز  المعنييل داخل الحسومة ومنمما  المجتمع المدنيو وكذلك مل خلال مشاااااااورة أامة. 

لوازم  هو توفير  فيبمااا   حاد التاادابير العااديادة الماادرتاة  . و ( 33ل ألل ثمااانيااة  هاداف اسااااااااااااااتراتيجيااةوخطااة العماال  
 . ( 34ل في المدرسة الثانوية الدورة الشبرية مجانا  النمافة الصحية  ثنال 

مل وذلك وا ااااااالت اللجنة العمل ألل ضااااااامان خلو المجتمع مل التمييز وفقا  لاختصاااااااا اااااااباو و  -69
 :ما يلي خلال

 ؛التحقي  في الشساوش المتعلقة االتمييز المزأوم •

 ؛في الحقوق والمس وليا  مل خلال التدريع  التساو  نشر المعلوما  أل  •

ألل وسااااااااااااااالال الإألام الرد ألل طلباا  الحصااااااااااااااول ألل المعلوماا و وكاذلاك حملا  التوةياة   •
 ؛الاتتماةية/التقليد ة

التشاااجيع والتوةية اشاااأن تعميم مراأاة المنمور الجنساااانيو ولا سااايما مل خلال تدريع الموظفيل  •
 ؛العمومييلو وتقييم التقارير السنوية مل قبل الكيانا  والإدارا  العامة

تم نشاارها للتشاااور العام لراامان للسااياسااا  والقوانيل والاسااتراتيجيا  التي ي تأميل التغذ ة المرتدة   •
 كما ينبغي؛معالجة ظروف واحتياتا  مجموأا  مًتلفة مل النسال والرتال 

تم   -  ( 35ل مساااأدة الشااركا  ألل حما ة المساااواة بيل الجنساايل مل خلال شاابادة ألامة المساااواة  •
اللجان في إطار  اعلامة المساااااااااااااواة   حاليا  أامل  31  000منممة تراااااااااااام  كثر مل   136اأتماد  

 الوطنية للنبو  االمساواة؛

 نشر الدراسا  البحثية. •

  موظل   2 500دورا  تادريبياة لأكثر مل   نممات اللجناة الوطنياة الماذكورة و  2023و  2022في أاامي  و  -70
و فراد القوا  المسااالحة في مجالا  مواضااايعية مًتلفةو اما في ذلك المسااااواة بيل الجنسااايلو وأدم أمومي  

 حرش الجنسيو واللغة الشاملة للجنسيلو و دارة التنون في مسان العمل.التمييزو والتحرش/الت 
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كما ساااأد  اللجنة الكيانا  العامة في وضااع خطل للمساااواة بيل الجنساايلو وهو معيار ل هلية  -71
 .مبادرة "آفاق  وروبا" مطلوب للحصول ألل تمويل

ة تساااتكشااال العلاقة بيل المسااااواة رساااالة إخباري اللجنة  و نشااار  2022نوفمبر  تشاااريل الثاني/في و  -72
والساااااااابع الذ  ألل كيفية تأثير تغير المنا  ألل النسااااااااال والفتيا و     بيل الجنساااااااايل وتغير المنا . وركز 

اتبان نبج متعدد وألل ساااااااابع اأتبار  تعتبر المساااااااااواة بيل الجنساااااااايل  ساااااااااسااااااااية للعمل المناخيو  تله   مل
 .مبما   الجوانع  مرا  

 اة العامةمشاركة المر ة في الحي   

اشااااااأن المساااااااواة بيل الجنساااااايل في  اااااانع القرار ا  مبما  تطور  2021لعام  20رقم   القانون   سااااااجّل -73
ممّل  أدد  أرااال البرلمانو اعد الانتًااا و كان إذا تقرااي اأنه آلية تصااحيحية   ( 36ل السااياسااي والعام. وقدم

مجلس النواب مل تميع  أرااااااال   في المالة 40نساااااابة   قل مل   ناقصااااااا    الجنس الممثل تمثيلا  مل  عتبرون  
  تميع أبر  ناقصاا    مل الجنس الممثل تمثيلا  ا   المنتًبيلو  جع  ن تكون هناا زيادة تصال إلل اثني أشار نالب 

يتم   و ما لمالأحزاب الممثلة في مجلس النواب. وتنل هذه الآلية ألل شااااارط الانقراااااال اعد أشاااااريل أاما  
بزيادة أدد   ( 37ل  غلبية الثلثيل(. وأدل القانون نفساااه قانون الانتًااا  العامةإلغاؤها  و إأادة سااانبا لتتطلع 

ما لا  قل أل  ربعة وتود  الأأراال الذيل  شاسلون اللجنة الانتًابية مل ثمانية إلل أشارة  أراال واشاتراط  
ال  نساابة  أراا  و وزاد 2022  لساانةلانتًااا  العامة في اكانت هذه الآلية مطبقة  و  أرااال مل كل تنس.  

 .2022أام  في في المالة 28إلل  2020في أام  في المالة 13البرلمان اأكثر مل الرعل مل 

 المساواة في الحصول على عمل  

إلل ضاامان وهي تبدف . الاسااتراتيجية في الاسااتراتيجية وخطة العملتمثل العمالة  حد المجالا    -74
و وضااامان المسااااواة في الأتر أل التفرقةالمسااااواة في الحصاااول ألل أمل في تميع القطاأا و ومسافحة  

  وته أدم المساااواة البيسلية التي تواتببا المر ة في الاسااتراتيجية وخطة العمل  عالج  ت العمل المتساااو  القيمة. و 
في المالة( مما  10ا  نساااايل لالتي تبلغ حالي ألل التًفيف مل الفجوة في الأتور بيل الج  نعملات مالطة وساااا 

 أل الفصاال   في المالة(و فراالا    39,3ا   المعاشااا  التقاأد ة بيل الجنساايل لالتي تبلغ حالي في  ي د  إلل فجوة  
بوضاع  داة للمسااواة في الأتر تتحق  مل الوطنية للنبو  االمسااواة  المبني في ساوق العمل. وتقوم اللجنة  

 والرتل. ا  في سياق الأتر المتساو  أل العمل المتساو  القيمة بيل المر ة هيسل الأتور في المنمم

ارتفع معدل مشاااااركة المر ة في سااااوق العمل في مالطة منذ إدخال خطة رأا ة الأطفال المجانية و  -75
النساااال ذوا   أمل و وغيرها مل ساااياساااا  ساااوق العمل النشاااطةو مما سااااأد ألل اساااتيعاب 2014في أام 

 أاما   64و  20ارتفع معدل أمالة النسااااااااال اللالي تتراوح  أمارهل بيل  و لأساااااااارية /التعليمية.  المساااااااا وليا  ا
ارتفاأا   و سااجلت مالطة  2022في أام  . و ( 39ل الجدول  دناهمبيّل في كما هو   ( 38ل تقريبا   في المالة  23بنساابة  
 .27 -في مشاركة المر ة في سوق العملو مقارنة امتوسل الاتحاد الأوروبي نقطة  4,8بنسبة 

  الفااة العمرياة: 
إلال    20مال  
 أاما    64

 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 سنة ال 

الاتحاد  
 69,3 67,6 66,5 67,2 66,4 65,4 64,3 63,2 62,4 61,6 27- الأوروبي 

 74,1 70,3 67,8 65,8 64,1 60,6 58,0 55,3 54,3 51,7 ة مالط 
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العديد مل التدابير المصااااااااممة لتعزيز قدرة العمالو والتي  ( 40ل "(Jobs Plusاأتمد مركز العمل ل" -76
دورا  تدريبية  تنميم القوش العاملةو اما في ذلك في  فوف  كانت محورية في تعزيز المساواة بيل الجنسيل  

في سل العمل االمبارا  اللازمة لدخول سوق العمل وتعزيز قدرتبم ألل التكيف الأشًام  مجانية لتزويد  
العمل في  الذ   ساااااابل الانتقال التعريف اجو العمل مًطل  ويدير المركز   رااااااا  المتغير.   مع أالم العمل

مل خلال تزويد الباحثيل أل أمل االتدريع العملي لمسااااااااااأدتبم في الحصاااااااااول ألل المبارا  والكفالا   
المطلوبة للعثور ألل أمل والاحتفاظ اه. ويبدف هذا المًطل إلل أسس الطلع المعا اااااااااااار في سااااااااااااوق  

ويعتزم المركز ملو حي  تتم مطااقة تفراااااايلا  العمل للباحثيل أل أمل مع طلبا    ااااااحاب العمل. الع
.  ما االنسااااااااااابة للفاا  2027-2021إأادة إطلاق المًطل في المساااااااااااتقبل في إطار فترة البرمجة الجديدة 

و مل خلال خطة  المركزبيل الباحثيل أل أمل والأشاااااااااااااًام غير النشاااااااااااااطيلو فإن برنامج  ا   الأكثر تحد  
التقييم مل خلال برنامج لتشااااجيعبا ألل التشااااغيل. و الحصااااول ألل أملو  قدم معونة العمالة للم سااااسااااا  

 الباحثيل أل أملو  ( 42ل و  ساااااأد المركزو مع م سااااسااااة لينو ساااابيتير  ( 41ل المبني والدأم والتدريع والتشااااغيل
اللجول واللاتاون ملتمساااااااااااااو ن لو الإأاقة والنساااااااااااااال والمباتر ذوو  في ذلك الأشاااااااااااااًام  امل الراااااااااااااعفالو 

والمسااتفيدون مل وضااع الحما ة الفرةية والمسااتفيدون مل وضااع الحما ة الم قتة( والعاطلون أل العمل منذ 
خيارا  تدريع  وت وفّرالمًدرا و للو ااااااول إلل سااااااوق العمل.   والسااااااااقون ومتعاطوالمساااااااتيل  فترة طويلة 

و والتدريع الأسااااااساااااي ألل تكنولوتيا المعلوما  والاتصاااااالا و  التشاااااغيلمتعددة للعملال مثل التدريع قبل 
وتكييف الوظااالل احساااااااااااااااع  و  "Headstart"  مركز رأااا ااة الطفاال  المحميو وبرنااامجالعماال  والتاادريااع ألل  

ن تطوير مركز تقييم مبني متعاادد والتوظيف الماادأوم لالتاادريااع  ثنااال العماال(. كمااا  المبااارا  والقاادرا و  
 التًصصا  لتقد م خدما  التقييم ل فراد المستبدفيل هو   را   ولوية. 

وييساااار الو ااااول إلل التشااااغيل كما يتوا اااال الصااااندوق مع الم سااااسااااا  الًا ااااة ويقدم خدما    -77
  العمل ل شاًام ذو  الإأاقة مل خلال تحديد المبام في ممارسااا   الحوافز والًطل المصاممة خصايصا 

معاقا    أمل  مسل  ن تدمج شاااااااًصاااااااا  طرق ساااااااير الحالية في الم ساااااااساااااااة لتصاااااااميم فرم أمل تديدة  و  
 مجموأة مًتلطة القدرا  مل الأشًام ذو  الإأاقة.  و

 وبالإضافة إلل ذلكو تم تنفيذ التدابير التالية: -78

 (؛2023إنشال المجلس الوطني للمبارا  ل ل ( 

الطفل المجانية لدأم مراكز رأا ة الأطفال التي تفت  في المساااااااااال  رأا ة مًطل  تمديد   لب( 
 (؛2021 و في الليل للسماح لعمال المناوبة اإرسال  طفالبم إلل التعلم والرأا ة المبسرة ل

إلل اساااااتمرار العمل اعد التقاأدو حي  لل يتم إضاااااافة دخل  الرامية الحوافز الراااااريبية  لج( 
   دخل   راااااااف ل غرا  الرااااااريبيةو وبالتاليو لل ا   أد + دخل العمل( معالأفراد المتقاأديل لدخل التقا

 (؛2022ناتج أل العمل إلل المعاشا  التقاأد ة ل

مل البح    و بدلا  أملبملتشاااجيع الأفراد ألل التفكير في العمل الإضاااافي مع  ااااحع  لد( 
ألل العمل  مالةفي ال 15و يتم فر  معدل ضاااااريبة بنسااااابة آخرأل أمل بدوام تزلي مع  ااااااحع أمل 

 (.2022يورو ل 10 000الإضافيو احد  قصل لإتمالي دخل العمل الإضافي السنو  لا يتجاوز 

التوفي  و تم تعديل الصاااندوق الاساااتاماني ل مومة ليشااامل اساااتحقاقا   2022 غساااطس  آب/منذ  و  -79
بيل  التوفي  ندوق   ااااااااا ليصاااااااااب   في نفس العام و أيد  تساااااااااميته إدخاله  التي تم العاللية بيل العمل والحياة 
مدفوأة الأتر في حالا   الوالد ة تازة  الإليشااااااااااامل ساااااااااااداد الأتور  ثنال إتازة الأبوة/العاللية العمل والحياة 

 .الولادة والتبني. وفي حالة الإتازة الوالد ةو تمتد الاستحقاقا  لتشمل الحرانة   را  
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 مسل  شااااابر لكل طفلو  4زة لمدة في حالة الإتازة الوالد ةو  ح  للموظفيل الحصاااااول ألل إتاو  -80
ساااااانوا  مل العمر. وينطب  الشاااااايل نفسااااااه في حالة إتازة الحرااااااانة   8لحصااااااول أليبا حتل يبلغ الطفل  ا

  نه يتم الاستفادة منبا لكل والد وليس لكل طفل.أدا   فيما

تازة  لإ ساااااااااااابيع كحد  قصااااااااااال  8لموظفيبم  تر  بموتع هذا المًطلو يدفع   اااااااااااحاب العمل  و  -81
مل إدارة الراامان  السااارية يتقدمون اطلع لاسااترداد معدلا  الاسااتحقاقا   اعد ذلك الأبوة/التبني/الحرااانة.  

 .( 43ل الاتتماأي أندما  عود الموظل إلل العمل

 يلي: ما   2022 غسطس  آب/ مل   الأخرش اأتبارا  العاللية  بيل العمل والحياة  التوفي  تشمل تدابير  و  - 82

( الحصاااااااول ألل إتازة  بوة مدفوأة الأتر فور بدل العمل. النميرلموظل لالأب  و الوالد اح    •
 ؛   ام 10في هذه الحالةو  ح  للموظل الحصول ألل إتازة  بوة مدفوأة الأتر لمدة 

إتااازة مقاادمي الرأااا ااة تعني إتااازة مل العماال لتقااد م الرأااا ااة الشااااااااااااااًصاااااااااااااايااة  و الاادأم لأحااد  •
 عيس في نفس المنزل ويحتاج إلل دأم لسااااابع طبي خطير.  ح  لكل  الأقارب/الشاااااًل الذ  
 ؛   ام مل إتازة مقدمي الرأا ة غير مدفوأة الأتر في السنة 5أامل الحصول ألل 

تسم  ترتيبا  العمل المرنة للعمال االعمل امرونة وفقا  لاحتياتاتبم الشًصية لأغرا  الرأا ة.  •
 أل اعدو والعمل في ساأا  مًفرةو والوقت المرن. تشمل الترتيبا  المرنة العملويمسل  ن 

ألل المبنييل  تعريف ووا لت اللجنة رفع مستوش الوأي بدليل النسال المبنيا  الذ   سعل إلل  -83
و  2023  حزيران/يونيهبحلول و فر ااااابل في التعييل في مجالس الإدارة وغيرها مل منا اااااع  ااااانع القرار. 

 الدليل.مدرتة في امر ة مبنية  275كانت 

تبدف إلل  اااااااااقل مباراتبل/إأادة  اااااااااقل مباراتبل   وخططا    مجانيا    وتوفر مالطة للنساااااااااال تدريبا   -84
وفر خادماا  رأاا اة الأطفاال  ت كماا  .  ( 44ل و مثال خطاة  تور التادرياع وخطاة الاسااااااااااااااتثماار في المباارا القاالماة

ذ  يتم تقاد ماه ل طفاال الاذيل تتراوح  أماارهم بيل ثلاثاة و الا ةالمجاانياة مل خلال برناامج رأاا اة الطفال المجاانيا 
الآاال/الأو ااااايال في إ جاد توازن  فرااااال بيل العمل والحياة مع تعزيز  كما تسااااااأد    ( 45ل سااااانوا  3و شااااابر 

تم توساااايع المًطل ليشاااامل الآاال الملتحقيل االتعليم والآاال/الأو اااايال و مشاااااركة الإناح في سااااوق العمل. 
يوفر المًطل   رااا  معدلا   سااعار غير نمطية. وبالإضااافة إلل ذلكو اسااتثنالية  با   الذيل  عملون في نو 

 مدأومة ل اال/الأو يال العاطليل أل العمل.

المتفانيل لتقد م التوتيه و اااااااااااااقل المبارا   التشاااااااااااااغيل تم إنشاااااااااااااال فري  مل مساااااااااااااتشاااااااااااااار   وقد  -85
 "المدأومة للمباتريلالتشاااااااااااااغيل    خدماومشااااااااااااارون "الدأم المبني الأخرش للمباتريل الم هليل.   وخدما 
الااذ  اسااااااااااااااتمر حتل   2020-2014  للفترة  في إطااار  اااااااااااااانااادوق اللجول والبجرة والاناادماااج تزلياااا  مموّل  

فرةية   المتمتّعيل احما ةاللجول واللاتايل والأفراد  ملتمسااااااي  اسااااااتبدف المشاااااارون . و ( 46ل 2023  حزيران/يونيه
في و . المدةإنساانية والأفراد الذيل منحوا وضاع الحما ة الم قتة والأفراد الذيل لديبم تصاري  إقامة محددة    و

رانتعزيز  إلل    (Jobsplus)  برناامج مركز العمال  إطاار المشاااااااااااااارونو يبادف نقال المبااتريل    دالرتيل تيسااااااااااااااّ
 :وهماو دماتبم في العمل 

ه الوظيفي والتاادريااع الأسااااااااااااااااسااااااااااااااي مل خلال التوتياا   -خاادمااا  التوتيااه للمباااتريل   ل ( 
ألل الذيل هم المترتميل الفورييل والوساااااااااااطال الثقافييل وتدريع الموظفيل  شااااااااااامل الإضاااااااااااافي اما  والدأم
 ؛  االمباتريل اتصال

التوظيف الًام  لتساااااابيل   مسرس خصاااااايصااااااا   -الوساااااااطة في مجال التوظيف مستع  لب( 
نحو دمج العمال المباتريل    طريقا   فت   مما نيةو  اكتساااب المبارا  المبقصااير الأتل للمباتريل في برامج 
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 و التدريع اللغو . كما  نه الوسااااطة في مجال التوظيف في الاقتصااااد الرسااامي اعد المشااااركة في مًطل  
يحصال المباترون و العمل والاحتفاظ اه.  لمباشارة سااأدهم في الحصاول ألل المبارا  والكفالا  اللازمة 

 . ألل بدل االساأة

للتوظيف   سااااااااااااااسااااااااااااايا     وليزيةكااللغتيل المالطية والإن   ولغويا    تدريبا    "Jobsplus"كما يوفر برنامج   -86
المباترون  و أمل مرب  والمساااأدة ألل اندماتبم في المجتمع المالطي.  اشاارة  مب لمساااأدة المباتريل ألل  

 المسجلون في التدريع اللغو   حصلون   را  ألل بدل تدريع.

. ومل خلال هذا النمامو 2027-2021مًطل الو اااول إلل العمل    "Jobsplus"  برنامج  ديروي  -87
يح  لصاااحع العمل الذ  و يل اشاادة والمعوقيل.  تمن  الأموال لأرباب العمل لتوظيف المحروميل والمحروم

 . سبوأا   156 مل ذو  الإأاقة اموتع القانون الوطني الحصول ألل إأانة لمدة مسجلا   يوظل شًصا  

وهناا مبادرا   خرش تاريةو مثل مسااااا  المبارا  في مالطةو الذ  سااااايرااااام تفا ااااايل أل ر س   -88
لراول ألل فجوا  المبارا  التي  مسل اساتبدافبا اعد البشار  ومبارا  التوظيف في مالطة ويسالل ا المال

. 2023وسايتم نشار النتالج احلول نبا ة أام   ( 47ل تم نشار التقرير الأوليو ذلك مل خلال تطوير الساياساا . 
ألاوة ألل ذلكو سااايتم اساااتًدام  احاح البيانا  لدراساااة  حجام البجرة الاقتصااااد ةو ومدش البجرة الم قتةو 

 فقلو  و البجرة الدالرية. وست د  نتالج البح  إلل وضع سياسة وطنية للبجرة الاقتصاد ة لاقتراح لمرة واحدة 
 الدالرية. مستويا  البجرة الاقتصاد ة التي  مسل لمالطة  ن تتحملبا والفوالد التي  مسل تنيبا مل البجرة

تغلالو وتم إطلاق مشارون تتوا ال الجبود لمواتبة التحد ا  المرتبطة االاندماج ومسافحة الاسا و  -89
هااذا المشاااااااااااااارون ويموّل  .  2023  تموز/يوليااه" في  ة"تاادابير الاناادماااج أبر الإنترناات قباال المغااادرة في مااالطاا 

ماديرياة حقوق  و وتنفاذه المنمماة الادولياة للبجرة ااالتعااون مع  ( 48ل مل قبال الاتحااد الأوروبيا   شاااااااااااااابر   18 لمادة
إلل موا االة إ االاح إدارة الاندماج في مالطةو  المشاارون ومديرية دأم الإ االاح البيسلي. ويبدف  الإنسااان
تادابير إدمااج قبال المغاادرة و مل خلال تصااااااااااااااميم وتطوير نماام وطني مسااااااااااااااتادام للبجرة القاانونياة  ا   وتحادياد

تقد م  يبد  ومل المفرو   ن  تساااااااتبدف الأشاااااااًام الذيل سااااااايمنحون الح  في العيس والعمل في مالطة.  
تزويد الساااسان ببدف . وقد تسااابم هذه التدابير في تيساااير أملية هجرة اليد العاملة 2025الًدما  في أام 

المباتريل امعلوما  االغة الأهمية أل مالطة والمساااااااااااأدة في تحديد المبارا  والمواقل اللازمة للاندماج 
لاتبم ومباراتبم اشاااااااااااااسل كاملو بنجاح. لذلكو يبدف المشااااااااااااارون إلل تمسيل المباتريل مل اساااااااااااااتًدام كفا

 للبلادو ومنع استغلال العمالة.مسسبا    ن  صبحوا مساأدتبم ألل و 

 المساواة في الحصول على الخدما  الصحية  

للحصااااول    الرأا ة الصااااحية في مالطة مجانية أند نقطة الاسااااتًدام لجميع الأشااااًام الم هليل -90
الصحة العقلية وخدما  الرأا ة الصحية الجنسية والإنجابيةو تميع الًدما و اما في ذلك خدما   و . أليبا

يتم توفير الرأاا اة الطبياة المجاانياة لجميع و نماام الرأاا اة الصااااااااااااااحياة العااماة الوطني. في إطاار  ا   متااحاة مجاانا 
.  مواطني الدول الثالثة القادميل للبح  أل أمل أند الو ااول ل المباتريل الذيل يتم إنقاذهم مل البحر وكذلك  

تطعيم البالغيل والمراهقيل ضااد الدفتيريا والكزاز وشاالل الأطفال والحصاابة والنكاف والحصاابة الألمانية.   يتمو 
. كما يتم تقد م التطعيم ضااد مر  ةيتم تزويد الأطفال االلقاحا  وفقا  لجدول التحصاايل الوطني في مالطو 

 . خرش  ون إليه مل مساأدا ما قد  حتاتقدم للمباتريل   را  ت السل حسع الحاتة. و ذا لزم الأمرو 

والنزاأا  تلسااااة حول  ااااحة الأساااارة  لصااااحّة المباتريل و نمم مستع الاتصااااال  2023في أام و  -91
معااملاة  فراد الأساااااااااااااارة ااحترام الًرااااااااااااااون لكان التركيز ألل كيفياة معااملاة/و للنسااااااااااااااال المبااترا .  العااللياة 
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تعليمية حول  تنميم دورة  و تم 2022ام في أو  جع القيام اه في حالة سااااااااااول المعاملة داخل الأساااااااااارة.   وما
 أل قلقبل اشأن شعورهل االانتمال.  عربلالعافية العاطفية للنسال المباترا  اللواتي 

الحساسية الثقافية في الصحة العقلية حلقة دراسية حول  لمباتريل لصحة امستع الاتصال  وينمّم  -92
يقدم هذا و .  2023 كتوبر  تشاااريل الأول/با ة  مع متًصاااصاااي الصاااحة العقليةو سااايتم الانتبال منبا احلول ن 

و والتدريع ألل العموميالمستع التدريع ألل الكفالة الثقافية لأطبال الأطفال العامليل في المساااااااااااتشااااااااااافل  
 في الرأا ة الصحية الأولية.ا  التنون الثقافي للموظفيل المعينيل حديث 

 المساواة في الحصول على التعليم  

الو اااول إلل التعليم و اغض النمر أل وضاااعبمو القصااار غير المصاااحوبيل بذويبم مسل لجميع  -93
أند تسااجيل المتعلميل المباتريل في المدارس الحسومية في مالطةو تقدم وحدة  و .  المدرسااي الحسومي مجانا  

 .تقد م الطلعالمتعلميل المباتريل مساأدتبا في أملية 

 (49ل ةالتعليم في ماااالطااا لغتي  وافاااديل الجااادد لتعلم    رااااااااااااااااا  الأطفاااال المبااااتريل ال  الوحااادةتااادأم  و  -94
الأطفال المباتريل للتغلع الوحدة  لمساااااااااأدتبم ألل الو ااااااااول إلل المناهج الدراسااااااااية السااااااااالدة. كما تدأم  

التحاااد اااا  والحواتز التي مل شااااااااااااااااأنباااا  ن تعي  رفااااهبم و دمااااتبم الكاااامااال في المجتمع المحلي.  ألل
المجتمعي الذيل  مسنبم التوا ل امجموأة التوا ل فري  مل أمال المباترون   را  مل خدما    يستفيدو 

 االمسارا  التعليمية في مالطة وفرم التعليم المتاحة ل طفال المباتريل.الم لمّيل  مل اللغا  الأتنبية 

في مشااااريع تعلم اللغة ودأم  وزارة التعليم والرياضاااة والشاااباب والبح و شااااركت  2011منذ أام و  -95
للاندماج واكتساب اللغة للمباتريل   شاملا   ( التي تتبنل نبجا  + LLAPSIو  LLAPSIلاندماج لالوالديل ل

 .( 50ل مل خلال العديد مل الأنشطة

  يساااااااتمر دأم الطلاب المباتريل مل خلال مواد التدريس والتعلم التي يتم تساااااااليمبا إلل منازلبم و  -96
تم طرح هااذا و يتم منحبم إمسااانيااة الو ااااااااااااااول إلل الإنترناات والأتبزة الرقميااة.  ا و  أناادمااا  سون ذلااك ممسناا و 

و قبال وبعاد ةخادماا  مثال مًطل رأاا اة الأطفاال المجاانيا و . 19-كوفيادالمًطل إلل حاد كبير خلال تاالحاة 
 أوام  3وبرنامج التعليم غير الرسااااامي لما اعد المدرساااااة ل طفال مل  نواد  المدرساااااةو مثل ناد  الإفطارو  

موا اااالة تشااااجيع ودأم العاملا  ألل وته الًصااااومو وبالتالي تمسينبل مل موا اااالة  و  ( 51ل أاما   16إلل 
 التقدم في حياتبل المبنيةو وهي متاحة   را  ل سر المباترة.

ساااااااااياساااااااااة التعليم الشاااااااااامل في المدارس: الطري  إلل الإدماج الجيد" و"إطار التعليم الشاااااااااامل و" -97
في  ومغاير  البوية الجنساانية وحاملي  افا  الجنسايل   ب المتحوليل تنسايا  "الطلا شاملان   راا   الوطني"  

تبدف هذه الساياساة إلل خل  بياة مدرساية شااملة وآمنةو خالية مل التمييز والتحرشو و ة". ي ساياساة المدرسا ال
والتعبير  الجنساااااااااااانية الجنساااااااااااي والبوية  والميل لجميع  فراد المجتمع المدرسااااااااااايو اغض النمر أل الجنس  

الجساااد ة والعاطفية  الراحة  عزز المنا  المدرساااي الذ   رااامل  ت   اسااااني و/ و الًصاااالل الجنساااية. إنبالجن 
.  وحاملي  افا  الجنسايلوالمتنوأيل تنسايا  ا   فراد المتحوليل تنساي لوالفكرية لجميع الطلابو اما في ذلك 

ز الوأي الاتتماأي االإضااااااااافة إلل ذلكو ت كد السااااااااياسااااااااة ألل  همية التعرف ألل التنون البشاااااااار  وتعزي 
 والقبول والاحترام داخل المجتمع المدرسي. 

و شارا معلمو المدارس الحسومية في تدريبا  حول مجالا  2022/2023خلال العام الدراسي  و  -98
 و أااادة التوطيلو امااا في ذلااك مبااارا  الأبوة والأمومااةو وتمسيل العاااللا  ذا  الًلفيااة المباااترةو  و  مًتلفااة

و وتادريس النزاأاا ودور المجتمع المحليو والآثاار النفسااااااااااااااياة والاتتمااةياة للمبااتريل القاادميل مل منااط  
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  وتقنيا  الفصاول الدراساية  منبجياوتدريس الوالمالطية كلغا   تنبية في ساياق البجرةو  الإنكليزية    تيلاللغ
 في التعليم العام.التوتيبية في الفصول 

المجتمعي امساااااأدة  التوا اااال  العديد مل المبادرا  المعلميل الحالييل والعامليل في مجال  ويدأم   -99
 او اما في ذلكما وكتابتبموقرالتبببما  المتعلميل المباتريل ألل فبم اللغتيل الإنجليزية والمالطية والتحدح 

مل خلال التدريع الداخلي المسااااااتمر وتلسااااااا  التوةية والمعلوما . وشاااااااركت مجموأا  مل المربيل في  
موزاييك ا   التدريع الذ  يتناول ألل وته التحديد مجموأا  التدريس المتعددة الثقافا . وشااااااااااامل مشاااااااااااروأ

حدد وي ددة الثقافا . مل التدريع للموظفيل العامليل في مدارس متع وموزاييك + إيراساااااموس   راااااا   شاااااسالا  
 "محايدة"  مسل استًدامبا للصلاة والتأمل. فرالا العديد مل المدارس 

 المساواة  

دراسااة لتحليل مدش انتشااار القوالع النمطية واسااتمرارها في لتعزيز المساااواة   تر  اللجنة الوطنية   -100
رار وتود العقلية الأبوية في  المجتمع المالطي. ولا تزال نتالج هذا البح  تلقي الرااااااااااااول ألل مدش اسااااااااااااتم

المجتمع وتأثيراتبا ألل آرال ومواقل السااااسان المالطييل. وبشااااسل أامو  يد المشاااااركون التصااااورا  التقدمية 
لدور الجنسااااااايل. وظبر  اعض التوقعا  التقليد ة لأدوار الجنسااااااايلو لا سااااااايما فيما يتعل  برأا ة  اااااااغار 

 ماةية اشأن السلوا الجنساني للمر ة والرتل.الأطفال والمعاليل المسنيلو والتوقعا  الاتت 

وكره دورتيل تاادريبيتيل حول العنصااااااااااااااريااة  نمماات اللجنااة الوطنيااة  و  2023و  2022في أااامي  و  -101
 في المستشفل الوطني.ا  الأتانع وكذلك المساواة وأدم التمييز لمقدمي الرأا ة المعينيل حديث 

 الموسّعمجتمع الميم   

 قوس قزح  وروبا –م شااااااااااار الرااطة الدولية للمثليا  والمثلييل احتلت مالطة المرتبة الأولل ألل  -102
(ILGA Rainbow Europe)  ألل التوالي. الثامنةللسنة 

وزارة الداخلية والأمل والإ اااالاح المجلس الاسااااتشااااار  لمجتمع الميم هو هياة اسااااتشااااارية داخل  و  -103
المشااااااورة للحسومة اشااااااأن القرااااااا ا التي ت ثر ألل وهو  قدم  و 2013 في أامو نشاااااال المجلس  .  والمساااااااواة 

 الأشًام المثلييل وترع التشريعا  والسياسا  وغيرها مل التدابير لتعزيز حقوق الأشًام المثلييل.

معاالجاة   ( 52ل مجموأاة مل المباادرا   اللجناة الوطنياة لتعزيز المساااااااااااااااواة و اختتمات  2022في أاام  و  -104
 :الجنسانيوالًصالل الجنسية والتعبير الجنسانية البوية الجنسي و الميل  سس 

احاا  نوأي  حلاال التمييز الااذ  يواتبااه :  دراساااااااااااااااة أل التمييز ضاااااااااااااااد مجتمع الميم ل ( 
الحصااااااااااااااول ألل الساااااااااااااالع والعمال و مجتمع الميم في مالطاةو في مًتلل قطااأا  الحيااةو مثال التعليم    فراد

   ؛( 53ل والًدما  وتوريدها

أمال لمنااقشااااااااااااااة القرااااااااااااااا اا التي يواتبباا حلقتاا أقاد  الميم:  أمال مع مجتمع    حلقاا  لب( 
 ؛( 54ل المجتمع المحليو وتحديد الاحتياتا و والروادن التي ت د  إلل نقل الإبلاغ

التاادريااع ألل قوانيل مااالطااة؛   اللجنااة الوطنيااة لتعزيز المسااااااااااااااااواة:بنااال قاادرا  موظفي   لج( 
 ؛  ( 55ل م سياسا  المساواة بيل مجتمع الميم؛ والتوةيةتعمي و نقل الإبلاغ أل حالا  التمييز؛ و 

اللجنة  الاتتماةية والتقليد ة حول اختصاااااااام  التوا ااااااال وساااااااالل  اًصاااااااوم   ةالتوةي  لد( 
 .2021مالطة و سبون الفًر اأتزاز في مسيرة  اللجنةمشاركة الوطنية وأملبا وحول 
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تشاريل في ونون الجنس  جنس والجنساانية  تم اأتماد المبادئ التوتيبية لمالطة اشاأن الاأتراف االو  -105
تقدم إرشااااااااادا  لادارة العامة اشااااااااأن التفسااااااااير الصااااااااحي  للتشااااااااريعا  المتعلقة هي و   2021 كتوبر  الأول/

االمساااااااااواة بيل المثليا  والمثلييل ومزدوتي الميل الجنسااااااااي ومغاير  البوية الجنسااااااااانية وحاملي  اااااااافا   
  2000الجنساااايل أند و ااااولبم إلل الًدما  الحسومية. كما يتم توفير دورا  تدريبيةو اما في ذلك لحوالي 

 .2023مايو   ار/مل  و اأتبارا  المالطيةشرطة ال ا تديد في قو مجند 

الميل الجنسااااااااااااي والتعبير أل البوية و اسااااااااااااترااااااااااااافت وحدة  2022 كتوبر تشااااااااااااريل الأول/في و  -106
مناقشااااااة مالدة مسااااااتديرة مع  شااااااًام  مديرية حقوق الإنسااااااان داخل    والًصااااااالل الجنسااااااانية الجنسااااااانية

كجنس قانوني ثال  لمناقشة الآثار المترتبة ألل  Xإدخال ألامة    تحديدهم ألل  نبم غير ثنالييل حول تم
 إدخالبا وما إذا كان ذلك سيلبي الاحتياتا  والتوقعا .

الجنساااي  الميل و تم تقد م مشااارون تعديل في البرلمان لقانون تأكيد  2023يناير  كانون الثاني/في و  -107
تدابير حمر الترويج لممارسااااااااا  ألاج التحويل مل  تل تعزيز    ( 56ل الجنسااااااااانيوالبوية الجنسااااااااية والتعبير  

أل     سااااعل إلل توضااااي  ما  شااااسل إألانا  هو و   ( 57ل تم تمرير القانون المعدلو . مل مجتمع الميمل شااااًام  
 ممارسا  التحول لصال  ضحا ا هذه الجريمةو وسلطا  التحقي و ومسافحة هذه الجريمة اشسل أام.

إلل تنع مع  " تنبا  رسامي لأحرار البوية الجنساانية"قاموس  إ ادار و تم 2023مارس  آذار/في و  -108
. وشااركت تمع الميممجإرشاادا  الإبلاغ لمسااأدة وساالل الإألام في الإبلاغ أل المساالل المتعلقة اقراا ا  

 الوحدة   را  في أدة برامج تلفزيونية محلية لتشجيع استًدام مصطلحا  تتسم االاحترام.

لمناهرااااااااااة رهاب المثلية الجنسااااااااااية ومزدوتي المواف  لليوم العالمي  و 2023مايو    ار/  17في و  -109
مجتمع مسااااااواة واساااااتراتيجية الميل الجنساااااي ومغاير  البوية الجنساااااانيةو قدمت مالطة خطة العمل الثالثة لل

شااااااااااراكة مع المجتمع المدني ا . وتسااااااااااتبدف الًطةو التي  اااااااااايغت 2027-2023 تغطي الفترةالتي الميم  
إترال. واأتمد   90مجالا   ساااساايةو تتراامل  كثر مل   10لمجتمع الميم ومًتلل   ااحاب المصاالحةو  

الأوتاه للبوياا  الفرد اة. بينماا تمال  متعادد الجواناع  اأخاذ في الاأتباار الجواناع المتعاددة  ا  الصاااااااااااااايااغاة نبجا 
ألل المسااااااااااتوش الدوليو تعالج خطة العمل   رااااااااااا  مجتمع الميم مالطة ثابتة في التزامبا امنا اااااااااارة حقوق  

لجعل  ا   تحد ا  المعلوما  المرااللة وت كد ألل زيادة الوأي. في الوقت نفسااهو اسااتكشاافت حلقة نقاش طرق
 الثنالييل.ل فراد غير  اللغة المالطية  كثر شمولا  

  يلول/ 17إلل  7في الفترة مل  2023مسااايرة اأتزاز لافاليتا الأوروبيةو لعام اساااتراااافت مالطة و  -110
  والعرو  اما في ذلك المعار  الفنية وأرو  الأفلام تماهرة    60و حي  أرضات  كثر مل 2023سابتمبر  

خلال هذه الفترةو اح   و وزو.  غفي مالطة و الاأتزاز كانت  برز مسايرا   و الثقافية والمناقشاا  والم تمرا . 
م تمر حقوق الإنساااااان لمجتمع الميم القراااااا ا التي يواتببا  فراد مجتمع الميم في منطقة الشااااارق الأوسااااال  

وثناليي الجنسو والديلو والإأاقةو  ا   سااي  فريقياو وتناول موضااوأا  تتعل  االأشااًام المتحوليل تن  وشاامال
 والرياضةو والأسرةو والصحة. وبالإضافة إلل ذلكو أقد  حوارا  مجتمعية ركز  ألل مًتلل حقوق الإنسان. 

تدابير   وزارة التعليم والرياضااااة والشاااابابو والإ اااالاح والمساااااواة و نفذ  الميمبالتعاون مع مجتمع  و  -111
الجنسااااااااايو مساااااااااتبدفة ألل وته  الميل بادليل في التعليمو اغض النمر أل  لتعزيز التساااااااااام  والاحترام المت 

الإترالا  الواتع اتباأبا. في   ( 58ل الساااياساااة الوطنيةوتحدد .  مل مجتمع الميمتلاميذ  الالتحديد التنمر ألل 
م  و يتعاامال فري  الإدارة العلياا ااالمادرسااااااااااااااة ومعلمو التوتياه المعينون مع    حوادح تنمر يت الأوللالمرحلاة 

م تم إحالة الحالة اعد ذلك إلل فري  مسافحة التنمر الذ   قيّ ت إضافي حي      را  دأم   ويوفَّرالإبلاغ أنبا.  
المسااااااااااااااتشااااااااااااااااريل وألمااال النفس دوالر   خرش مثاال  دوالر  كاال حااالااة ألل حاادةو و ذا لزم الأمر يتعاااون مع  

 باب.والمعالجيل النفسييل والأخصالييل الاتتماأييل والعامليل في مجال الش
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 ةطال اليرا ية  

خطاب الكراهية وترالم الكراهية هي االفعل تريمة اموتع القانون الجنالي في مالطة. والدراسا    -112
مل خلال اسااتراتيجية مناهرااة و تارية اشااأن توساايع نطاق الأحسام الحالية لحما ة المزيد مل الًصااالل.  

 سااتمر العمل ةو  تنفيذ اسااتراتيجية لمسافحة العنصاارية في مالط نحو والمشاارون ( 59ل 2023-2021العنصاارية  
 لمسافحة خطاب الكراهية وتعزيز المساواة وأدم التمييز.

وطنية لراحا ا الجريمة. وهي تتألل   كجبة و ال 2021تأساسات وكالة دأم الراحا ا في أام و  -113
مل فري  متعدد التًصاصاا  يتألل مل موظفيل أمومييل ومبنييل نفساييل واتتماأييل وقانونييل و أراال 

 -ثلاح خدما   ساااااسااااية  الفري  ويقدم   ( 60ل مبام وحدة سااااااقةوشااااملت الوكالة . لمالطيةقوا  الشاااارطة امل 
نطاق    . ووسااعت م خرا   وبستمانتميع الًدما  مجانا  وتقدّم المعلوما  والمشااورة القانونية والدأم العاطفي. 

ج أل المحتجزيل" خدماتبا بتوفير مرافقة المحسمة للشااااابود وآلية إخطار تعرف ااسااااام "التاريلإ المبسر لافرا
 حي  يتم إبلاغ ضحا ا الجريمة كلما  طل  سراح المعتد  الساب .

 111- 110و   105- 110اللجوء يالتو اااااااااياا     وملتمساااااااااو المهااجرون واللجوون   -واو 
 ( 21- 111و   106- 110و   36- 111و   107- 110و   103- 102- 110و   100- 98- 110و 

( تميع التدابير اللازمة لراااااااامان تقييم  2020تتًذ وكالة الحما ة الدولية لالتي  نشااااااااات في أام  -114
الطلباا  قدر الإمساان في غرااااااااااااااون فترة معقولة. ويشاااااااااااااامال ذلك تعزيز قدرتباا ألل التجبيزو اماا في ذلك 

أاة مل بتركياع مجمو   الوكاالاةو قاامات  2021في أاام  و الموارد البشاااااااااااااارياةو اماا يتمااشاااااااااااااال مع خطل الإدارة. 
المساتع المتنقلة الجديدة وسااااااتوا اااااال تحساااااايل المراف  مل خلال تركيع وحدا  تديدة واسااااااتبدال الوحدا   
القاد ماةو بادأم مل وكاالاة الاتحااد الأوروبي للجول. وفي وقات الانتباال مل إأاداد هاذا التقريرو كاانات أملياة 

 مما سيعزز قدرة المساتع. وحما ة إضافييل تاريةموظفي تعييل أشرة 

واسااااااااااااااعااة النطاااق في تميع المواقع في المركز المغل . تباادف  أمااال ترميم  كمااا  ترياات  أمااال   -115
ويمسل فيباا لجميع و وتوفر بيااة  كثر راحاة   كثر  مااناا  العيس  التجادياد هاذه إلل ضااااااااااااااماان  ن تكون  مااكل  

حتياتاتبم لاراد وفقا  الأفراد الو ااااول إلل المناط  الًارتية طوال اليوم. وقد مسنت التغييرا  مل إيوال الأف
 .واحتياتاتبم ذا  الصلة االحما ة السياسية –الاتتماةية 

وكالة الاتحاد الأوروبي االتنساااااااااي  مع   نشاااااااااأ  وكالة رأا ة ملتمساااااااااي اللجولو 2020في أام و  -116
يقوم الفري  بتقييم الأشااااااااًام الرااااااااعفال المحتمليل الموتوديل في  و الرااااااااعل.  حالا   و فري  تقييم  للجول
وكالة رأا ة  و تًطل  2023بحلول نبا ة أام  و الاساتقبال الأولي والمراكز المغلقة والمراكز المفتوحة.    مركز

   را  ليسون لديبا فري  تقييم خام ببا يركز ألل تقييما  العمر وتقييما  الرعل. ملتمسي اللجول

 (109-110،  29-25-110العنصرية يالتو يا    -زاي 

ألل مجموأة مل المبادرا  كجزل مل مشاااااااااااارون الاتحاد  الوطنية لتعزيز المساااااااااااااواة اللجنة تعمل  -117
"تعزيز المعرفة اشااااأن الاندماج وأدم التمييز". ويبدف المشاااارون المعنون  الأوروبي الممول اشااااسل مشااااترا 

 إلل تحديد احتياتا  الأقليا  والتمييز الذ  تواتبه:

ي د  إلل نشاااااااااااااار تقرير  تواتباه مًتلل المجموأاا و اماا  مجموأاا  التركيز لفبم التمييز الاذ    •
 ؛وخطة أمل
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دورا  بنال القدرا  اشااااااأن التمييز ألل  ساااااااس العرق والأ اااااال الإثني والمعتقد الدينيو لتعزيز   •
 للجنة؛   محتوش و دوا  تدريبيةوتكويل  معرفة اللجنةو 

يل وكلال المتاتر النقابييل و أرااااااال الم سااااااسااااااا /الكيانا  التدريع لغرس الوأي وتثقيف وتمس •
ورهاب الأفارقة والحقوق    وكراهية الإسالامالعامة والمباتريل. وساتركز المواضايع ألل العنصارية 

 ؛ والمس وليا  في العمل ودور اللجنة

 سلام. الإ  الأفارقة وكراهية ورهاب  حملة توةية اشأن الإدماج مع التركيز بوته خام ألل العنصرية   •

كجزل مل التنفيذ الوطني لاسااااتراتيجية    2022ويجر  تنفيذ مشاااارون مدته ساااانتان منذ آذار/مارس  -118
مناهرااة العنصاارية. يبدف هذا المشاارون إلل تحساايل اسااتجااا  الساالطا  العامة المالطية للتمييز المتعدد 

حتل  أموميموظل   500الجوانع والعنصاااااااااارية وكره الأتانع. وكجزل مل هذا المشاااااااااارونو  جر  تدريع 
لمساااأدة الموظفيل العمومييل في تعميم  اسااتراتيجية "وضااع حد للعنصاارية في مالطة"في إطار  2024أام 

 مناهرة العنصرية في تميع القطاأا  ودأمبم في تعزيز التغيير في الوزارا .

طنية الأولل كجزل مل خطة العمل الو لمسافحة العنصاارية   ( 61ل و نشااات لجنة مشااتركة بيل الوزارا  -119
حقوق الإنساااااان وتعقد اتتماأا  منتممة لرااااامان اتبان نبج  مديرية ر سااااابا ت لمالطة لمسافحة العنصااااارية. و 

بيل الثقافا و وبالتالي الو ااااااول إلل تميع مياديل والاندماج  شاااااامل الحسومة اأساااااارها لمسافحة العنصاااااارية 
الوزارا   بيل   ةالمشااااااتركاللجنة  في اتتمان الوطنية   رااااااا  السااااااياسااااااا  والًدما  العامة. وتشااااااارا اللجنة 

وتعلّ  وتقوم ااسااتعرا  خطل العمل لمسافحة العنصاارية التي تقوم كل وزارة اصااياغتبا لمسافحة العنصاارية 
 داة لوضاااع ساااياساااا  مناهراااة للعنصااارية لكي ينفذها القطان العام. طنية ااساااتنباط الو أليبا. وتقوم اللجنة  
لمناهراااة العنصااارية للجمع بيل الجبا  الفاألة في المجتمع المدني في   نشاااات منصاااة وألاوة ألل ذلكو 

حول خطاب الكراهيةو  ا  تجر  تامعة مالطةو وهي شاااااااريك في المشااااااارونو احث و مجال مسافحة العنصااااااارية. 
التقنية الاتتماأا  و . 2024الأسااااس لحملة توةية حول مناهراااة العنصااارية خلال أام البح    شاااسلي  وسااا 

إلل وسات فراي ترالم الكراهية تارية امشااركة   احاب المصالحة العاميل الرليساييل  أل بيانا   الحول تمع 
 .2024تو يا  للقطان في منتصل أام 

لإطار  و مشاااورة أامة اسااتعدادا  2023  يونيه/حزيرانخلال    تريتو في مجال إدماج المباتريل  و  -120
 .2023واخر أام لأحوكمة الاندماج الوطني الثانيو المقرر  

 25- 111و   54- 45- 110حرياة الرأي والتعي ر وحمااياة الصاااااااااحف    يالتو اااااااااياا    - حاء  
 ( 27- 111و   26- 111و 

 سلمة الصحف    وحرية الإعلم  

و   اااااادر   2022 كتوبر تشااااااريل الأول/وفي   وتسااااااتمر التحقيقا  في مقتل دافني كاروانا غاليزيا -121
و وحسم ألل 2017المحسمة إدانتيل  خرييل تتعلقان االشااااًصاااايل المتبقييل اللذيل تم اسااااتدأاؤهما في أام 

 .أاما   40كل منبما االسجل لمدة 

لام والحد مل الرااغل والرقااة المفروضااة  ضاااأفت مالطة تبودها لتعزيز اسااتقلال وسااالل الإأو  -122
و لغال قوانيل الإألام الساااااقة اموتع قانون  2018أليبا مل خلال سااال قانون الإألام والتشااابير في أام 

لقانون الإألام والقذف والتشابير اموتع القانون المالطيو اعد  تديدا    قانونيا    إطارا  ذلك الصاحافة. وقد  نشاأ  
الإألام. وأزز وساااااااالل  ممثل منممة الأمل والتعاون في  وروبا المعني احرية  مشااااااااورا  مسثفة مع مستع 

التشاااااااااااريع الح  في حرية التعبير مل خلال إلغال التشااااااااااابير الجنالي مل قانون وساااااااااااالل الإألام المالطي  
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  الإألام والأحداحوالقانون الجناليو و دخال الراااااارر المدني الجديد المتمثل في التشاااااابيرو وتنميم خدما   
جارية ألل شااابسة الإنترنت. في حالة الدأاوش المرفوأة اسااابع تصاااريحا  تشااابيرية مزأومةو  جع ألل ال

المدأي الآن تقد م دليل ألل حدوح ضااارر تسااايم  و احتمال حدوح ضااارر تسااايم. وينل القانون الجديد 
تم تطويرها   اموتع القانون الساااااب  والتيطفيف  االتفصاااايل ألل أدة دفون لم تتم الإشااااارة إليبا إلا اشااااسل 

  وتحويلبا مل خلال  حسام المحسمة الأوروبية لحقوق الإنساااااااااااان. ومل بيل هذه القراااااااااااا ا الدفان أل الر  
. وللقراااال ألل إمسانية إقامة دأاوش قراااالية ضاااد المشااااركة العامةو  دخلت اعض الصاااري  غير المتحيّز

إترالا  التشابير المدني في مالطة ضاد امباشارة الأحسام المناهراة للمطالبة االمشااركة العامة فيما يتعل   
يلغي تقد م مذكرا  احترازية ضااااااد الصااااااحفييل ورفع دأاوش ذلك العامليل في وسااااااالل الإألام. في الواقعو 

و  2022 كتوبر  تشاااريل الأول/ 4قراااالية متعددة ضاااد  اااحفي ألل نفس الوقالع. االإضاااافة إلل ذلكو في 
 لنوابو هي: قدمت الحسومة ثلاثة مشاريع قوانيل في مجلس ا

: لجنة التو ااااية بتدابير حما ة الصااااحفييل وغيرهم مل العامليل في وسااااالل 17مشاااارون القانون   •
 الإألام والأشًام العامليل في مجال الحياة العامة؛

 : دستور مالطة لالمعدل(؛18مشرون القانون   •

 الإألام والصحفييل لقوانيل مًتلفة( لتعديل(.   ل: حما ة وسال 19مشرون القانون   •

 الحياة طريقة حما ة زيادة إلل تبدف ا   حسام  مور  تملة في  ت دخل  ساااااوف هذه  القوانيل  مشااااااريعو  -123
  ؛ الإألام   وحرية   والًصاو اية   التعبير  حرية   في   المتمثلة  الأسااساية   الحقوق   تعزيز و   القانون؛   وسايادة  الد مقراطية 
 العامة. المشاركة ضد اتيجيةالاستر  القرالية الدأاوش   مل  الإألامييل مل وغيرهم الصحفييل وحما ة

دم  و  2023  تموز/يوليااهفي  و  -124 إلل الحسومااة تقرير مل لجنااة الًبرال المعنيااة اااالإألامو وهو تزل  قاا 
 تسب  الًطوا  التالية للعملية التشريعية.ا  مل أملية تشاور أامة  وسع نطاق

مع دريع ألل العلاقا   الت المالطية  شاااااااارطة  ال  ا قو  درتت  و 2021نوفمبر  تشااااااااريل الثاني/منذ  و  -125
كجزل مل تدريع شااااارطة مالطة  ثنال الًدمة. ويشاااااترا في ذلك مستع الاتصاااااالا  التااع  وساااااالل الإألام 

 ومعبد الصحفييل المالطييل.لقوا  الشرطة المالطية 

 (44-43-110و  40-110إقامة العدل يالتو يا    -طاء 

 تسريع العمليا  القضائية  

مشااااااااورة أامة حول  وزارة العدل طلقت  و . 2023تعمل قاأة تديدة في محسمة الأسااااااارة منذ أام  -126
 سيتم الانتبال منبا في غرون فترة  قصاها سنة.و إترالا  الإحالةو 

العدد بلغ و  2023فبراير شاااااااااباط/زاد العدد الحالي لأأراااااااااال السااااااااالطة القراااااااااالية وحتل نبا ة و  -127
. وهذا  مثل زيادة كبيرة مقارنة أراااااوا  في هياا  قراااااالية  25و قاضااااايا    25و واحدا  اة رليس قرااااا التكميلي  
معالجة القراااااااااا ا احي  يتسااااااااانل  في محسمة الأسااااااااارة  ا   ل  حد القرااااااااااة المعينيل حديث يّ وأ  . ( 62ل 2020اعام  

 مل الكفالة والفعالية.  العاللي امزيدالمتعلقة االعنل 

فعال. وفي غرااااااااون ذلكو تعمل وكالة وسااااااااتجرش مناقشااااااااا  ببدف تحساااااااايل نمام الإخطار االأ -128
احتياتا   ساااااااااليع  مل شااااااااأنه  ن يلبّي  خدما  المحاكم ألل وضااااااااع نمام تديد لإدارة معلوما  المحسمة  

 .وزارة العدلهذا تزل مل استراتيجية العدالة الرقمية التي  طلقتبا و الإخطار الأكثر كفالة. 
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 ( 63ل نساااًة مل نسااالإ إثبا  تدوش المفبوماصااادد وضاااع اللمساااا  الأخيرة ألل آخر حاليا  مالطة   -129
و ثبا  الجدوش هذا مل الكلام إلل نل. تميع الأدلة وتحويلبا نسااالإ لاساااتًدام الذكال الا اااطناأي  اشاااأن
. في مجال العدالة الجناليةو تجر  أملية الرقمنة ويتم إرساااااااااااااال في المالة 50-33العملية بنسااااااااااااابة  عجّل 
ضااااااااااااااعاات  ترالا  الجناااليااة التي  الإ إلل مستااع الماادأي العااام في    2023فبراير  شااااااااااااااباااط/  28مل    اأتبااارا  و 
 رقمي. شسل

و تم إطلاق مشاااااااورة أامة فيما يتعل  اإ اااااالاح إترالا  الإحالة التي 2023  نيسااااااان/ بريلفي و  -130
 الانتبال مل هذه الإترالا  في غرون فترة  قصاها أام واحد. تتوخّل

التدريجي لقرار المقاضااااااااة مل الشااااااارطة إلل النالع العامو  جر  البت في القراااااااا ا نقل الوأقع  -131
التي  حاكمبا مستع المدأي العام  مام المحاكم ذا  الاختصااام الجنالي في إطار زمني  قصاار. وتشااسل 
الإ اااااااااااااالاحاا  في مجاال العادالاة الجناالياة لمعاالجاة طول إترالا  الإحاالاة  ولوياة. ولتعزيز التًصاااااااااااااالو 

 عالج اموتبه المدأون العامون مجالا  محددة مل القانون   منقحا   داخليا   مستع المدأي العام هيسلا   عوضا 
أل النبج العام. ومل  تل تعزيز أنصااااااااار التدريع في المستعو أيل مدير امنأش ألل  سااااااااااس متسااااااااا و  

د  المصاااااااااااااامم لتقييم الاحتياااتااا  التاادريبيااة لكاال ماادن أااام مل  تاال التاادريااع الفر   2023تاادريااع في أااام  
و تم إطلاق الًطة الاسااااتراتيجية والتشااااغيلية لمستع المدأي 2023فبراير شاااابر شااااباط/خلال  و . خصاااايصااااا  

العام. وتحدد الًطة  سااااااااباب التحد ا  وتعالجبا اشااااااااسل أملي وتوفر خارطة طري  أملية للتدابير الرامية  
 إلل تحقي   قصل قدر مل الكفالة والفعالية.

 (72-110و  84-82-110و  70-110يالتو يا   الصحة   -ياء 

 2023لسنة  22قانون رقم ال  

حتل وقاات قريااعو كااان إنبااال الحماال غير قااانوني في تميع المروفو لااذلااك في حااالااة التاادخاال  -132
الأطبال  معبا  الطبي لإنقاذ حياة امر ة تعاني مل مراأفا   ثنال الحملو كان مل الممسل  ن تًرع الأم و 

اموتاع تفسااااااااااااااير هاذا القاانون. وفي هاذه الحاالا و تباذل كال الجبود لإنقااذ كال مل الأم   لإترالا  تناالياة
والطفل مل خلال ممارساااااة الأثر المزدوجو ومع ذلك لا توتد  حسام قانونية لحما ة الأم والأطبال المعالجيل 

 لإنقاذ حياة المر ة. إذا كان التدخل الطبي مطلوبا  

القانون الجنالي   2023  حزيران/يونيهأليه في البرلمان في أدل مشااااااااارون قانون تم التصاااااااااويت  و  -133
لينل ألل اساتثنال للمروف التي يتدخل فيبا الطبيع لإنقاذ حياة امر ة تعاني مل مرااأفا   ثنال حملبا. 

 ويتوقع مشرون القانون سيناريوهيل منفصليل:

حياتبا لًطر    خطر فور : في حالة المر ة الحامل التي تعاني مل مرااااااااااااأفا  طبية قد تعر  •
فور و يتم التاادخاال الطبي ألل الفور لإنقاااذ حياااة المر ة. وفي مثاال هااذه الحااالا و إذا تقرر  ن 

 ؛ الجنيل قابل للحياةو تبذل كل الجبود لرمان الولادة الآمنة

الصااحة في خطر شااديد قد ي د  إلل الوفاة: في الحالا  التي تعاني فيبا المر ة مل مراااأفا    •
ًطر شااااااااديد قد ي د  إلل الوفاة. إن التركيز ألل لتبا للًطر  و  ااااااااحتبا  طبية قد تعر  حيا

كلمة "قد" مبم لأن المبنييل الصاااااحييل لل  راااااطروا إلل الانتمار حتل تكون المر ة ألل وشااااك  
المو  للتدخل. ساااايساااام  هذا التعديل للمبنييل الطبييل االتدخل لتجنع تفاقم حالة المر ةو مما قد  

الحما ة الكاملة القانون المبنييل الطبييل  اأفا . ولأول مرةو سااااااايمن   ي د  إلل مزيد مل المرااااااا 
 للقيام امثل هذه التدخلا .
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 ( 64ل الحصول على ةدما  الصحة الجنسية والإنجابية  

مرة  خرش للساااماح امزيد الو اااول إلل تنميم الأسااارة ل فراد المصاااابيل الأتنة  قانون حما ة أ دّل  -134
دّح  امر  وراثي.  للاختبار الوراثي ون ليشاااامل تسااااع حالا   حاد ة المنشااااأ  مسل  ن تًرااااع الآن القان وح 

وباالتااليو فاإن الأفراد الاذيل لم  ًططوا في الساااااااااااااااب   .  ( 65ل للجيناا  قبال زراأتباا في حاالاة الأمرا  الوراثياة
ولبم للحمل لأن المر   سار  في الأسارةو  مسنبم الآن اختبار البويراا   و الأتنة لبذه الحالا  التساعو 

 .ا  المعنيةالأتنة الًالية مل الجين فقل  ن ينقلوا 

 الجنسية والعلقا التثقيف   

الصاااااااااحة والتعليم وممثليل مل تميع  وزارتي ة مل قوم فري  أامل  رااااااااام   اااااااااحاب المصااااااااالح -135
مل و الحالي الذ  يتم تدريساااه في المدارس.  نمام التثقيف والعلاقا  الجنسااايةالقطاأا  التعليمية امراتعة  
التي يتم تدريسااااااااابا في المدارس الابتدالية والثانوية الجنساااااااااية العلاقا  التثقيف و المقرر إترال تحليل لحالة 

 .2023ة أام المالطية في نبا  

 (69-110كبار الس  يالتو ية   -كاف 

السااااياسااااة الاسااااتراتيجية الوطنية الشاااايًوخة النشااااطة  و  طلقت وزارة  2023يناير  كانون الثاني/في  -136
التي تركز ألل ضاااامان حصااااول تميع كبار الساااال في المجتمع  2030-2023للفترة للشاااايًوخة النشااااطة  

تعمل الوزارة مع كيانا  مًتلفة في  و وبأساااااااااااااعار معقولة ومتاحة اسااااااااااااابولة. في كنل الكرامة  ألل خدما   
 .( 66ل مرحلة التنفيذ مع وضع  هداف قصيرة ومتوسطة وطويلة الأتل لمثل هذه التدابير

 ستنتاجالا -ةامساا  

 وحمايتبا.المحرز في مجال تعزيز حقوق الإنسان الملحوظ  سلل هذا التقرير الرول ألل التقدم  -137

مالطة ملتزمة بنمام قو  وفعال متعدد الأطراف لحقوق الإنساااان ير اااد بنزاهة تنفيذ تميع وتمل   -138
 الدول لالتزاماتبا في مجال حقوق الإنسان.

ومالطة مصااااااااااممة ألل موا اااااااااالة تبودها الرامية إلل حما ة حقوق الإنسااااااااااان وأالميتباو وتمل  -139
 مل خلال التعليم.التوةية ملتزمة اموا لة العمل مل  تل زيادة تعزيز هذه الحقوقو وزيادة 

Notes 
 

 1 Identity Malta is responsible for citizens’ identity management and the implementation of migration 

processes. It offers a specialized public service in matters relating to acts of civil status, eID cards, 

epassports, visas, expatriates’ affairs and the registration of public deeds. 

 2 https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions/Increased-

monitoring-june-2022.html#Malta 

 3 FIAU – Financial Intelligence Analysis Unit. 

 4 More information on the FIAU Strategy document can be found here: https://fiaumalta.org/wp-

content/uploads/2022/11/FIAU-Strategy-2023-2026.pdf 

 5 CASPAR – Compliance and Supervision Platform for Assessing Risk. 

 6 REQs – Risk Evaluation Questionnaires. 

 7 Suspicious Transactions Reports / Suspicious Activity Reports.  

https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions/Increased-monitoring-june-2022.html#Malta
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions/Increased-monitoring-june-2022.html#Malta
https://fiaumalta.org/wp-content/uploads/2022/11/FIAU-Strategy-2023-2026.pdf
https://fiaumalta.org/wp-content/uploads/2022/11/FIAU-Strategy-2023-2026.pdf
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 8 With respect to detection and investigation of potential breaches, the Cash Restriction Section set up 

secure channels to receive information about known/suspected breaches of the Regulations from 

subject persons through goAML as well as from external sources i.e. the general public through the 

online reporting mechanism available on the FIAU’s website: https://fiaumalta.org/report-suspicious-

cash-transaction 

 9 FIAU’s core analytical system. 

 10 Malta Information Technology Agency. 

 11 CBAR – Centralised Bank and Payment Account Register. 

 12 Such as EU Directive 2019/1153. 

 13 Committee of Experts on the Evaluation of Anti-Money Laundering Measures and the Financing of 

Terrorism. 

 14 Malta's progress in strengthening measures to tackle money laundering and terrorist financing (fatf-

gafi.org). 

 15 Public procurement; financial services, products and markets, and prevention of money laundering 

and terrorist financing; product safety and compliance; transport safety; protection of the 

environment; radiation protection and nuclear safety; food and feed safety, animal health and welfare; 

public health; consumer protection; protection of privacy and personal data, and security of network 

and information systems. 

 16 A public disclosure refers to a person disclosing information and making it available in the public 

domain, such as posting it on the internet. 

 17 L.N. 241 of 2022. 

 18 Chapter 581 of the Laws of Malta. 

 19 Launched in August 2023 and is coordinated by MSPC. 

 20 GMU – Gender Mainstreaming Unit. 

 21 Aġenzija Appoġġ offers quality psycho-social welfare services to individuals and families inclusive 

of all diversities through empowering, advocating and safeguarding the well-being of these persons. 

 22 IMC – Inter Ministerial Committee. 

 23 CC 04/2023: ‘Award of Service Contracts and Pegged Rates (2023)’ – 

https://contracts.gov.mt/en/Circulars/2023/Documents/Circ04_2023.pdf,  

  CC 05/2023: ‘Award of Service Contracts and Pegged rates (2023)-Salary Scales 19 and 20’ – 

https://contracts.gov.mt/en/Circulars/2023/Documents/Circ05_2023.pdf. Pegged Rates Contracts 

Circulars are generally published yearly based on the agreed rates in the Public Service Collective 

Agreement, the Annual Cost-of-Living Adjustment (COLA) entailment of the Budget as well as any 

associated arrangements/increments announced by the Government of Malta. The applicable services 

are also updated as necessary. 

 24 Including cleaning, street sweeping, health attendants, waste collectors, home helpers, care workers, 

nurses, receptionists, clerical workers, customer care support officers, tradesmen and security guards. 

 25 ESPD is the European Single Procurement Document which consists of an updated self-declaration as 

preliminary evidence in replacement of certificates issued by public authorities or third parties 

confirming that the relevant economic operator fulfils the following conditions: 

  (a) it is not in one of the situations referred to in Part VI in which economic operators shall or may be 

excluded; 

  (b) it meets the relevant selection criteria that have been set out pursuant to regulation 217 [of SL 

601.03]; and 

  (c) where applicable, it fulfils the objective rules and criteria that have been set out pursuant to 

regulation 237 [of SL 601.03]. 

 26 This is regulated by Subsidiary Legislation 217.17 of the Laws of Malta, which transposes EU 

Directive 2004/81/EU. 

 27 Training organised by the “Fifth South Program South Programme and the Bodies Support Program” 

of the Council of Europe in Tunisia in January 2023. 

 28 The latter is the designated local authority responsible for assisting identified and potential victims of 

human trafficking, regardless of whether they wish to file an official police report or not, by providing 

shelter and aid from a purely humanitarian perspective. 

 29 CM/Rec(2022)21. 

 30 Aġenzija Sapport is the National Agency that provides professional and innovative services to 

enhance the quality of life of persons with disability in Malta. It became an autonomous agency in 

2016 through a Legal Notice (L.N. 104 of 2016).  

https://www.fatf-gafi.org/en/publications/Mutualevaluations/Fur-malta-2021.html
https://www.fatf-gafi.org/en/publications/Mutualevaluations/Fur-malta-2021.html
https://contracts.gov.mt/en/Circulars/2023/Documents/Circ04_2023.pdf
https://contracts.gov.mt/en/Circulars/2023/Documents/Circ05_2023.pdf
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 31 Lenti programme - https://www.2iltd.com/projects/lenti/ 

 32 https://humanrights.gov.mt/en/Documents/Gender%20Equality.pdf 

 33 1. Strengthening of Institutional Mechanisms for Gender Mainstreaming & Gender Equality 2. 

Guarantee equal access to employment in all sectors, combat segregation & ensuring Equal Pay for 

Work of Equal Value 3. Enhancing women’s economic independence 4. Strengthening the principle 

of gender equality & mainstreaming in the education system and challenging gender stereotypes 5. 

Promoting co-responsibility & balance of work, private and family life 6. Achieving gender balance 

in political & public decision making 7. Promoting gender equality in social wellbeing & healthcare 

policies 8. Eliminate gender imbalance in the field of justice by addressing gender bias and gender 

stereotypes. 

 34 The pilot project will commence during the 2023/2024 scholastic year. 

 35 The Equality Mark is a certification awarded to companies / organisations that make gender equality 

one of their values and whose management is based on the recognition and promotion of the potential 

of all employees irrespective of their gender and caring responsibilities. 

 36 Through Article 52A of the Maltese Constitution. 

 37 (Cap. 354 of the Laws of Malta) 

 38 from 51.7% in 2013 to 74.1% per cent in 2022. 

 39 Eurostat-

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAN__custom_7189378/default/table?lang

=en 

 40 Malta’s Public Employment Services. 

 41 https://secure.etc.gov.mt/teststagingenvironment/schemes-jobseekers/vaste 

 42 LSF – Lino Spiteri Foundation. 

 43 A claim for refund should be made for each individual employee/each child as follows: 

• Fifty per cent (50%) or four (4) weeks of the entitlement paid for parental leave up to when the 

child is four (4) years of age. 

• Twenty-five per cent (25%) or two (2) weeks of the entitlement paid for parental leave up to when 

the child is between five (5) and six (6) years of age and 

• Twenty-five per cent (25%) or two (2) weeks of the entitlement paid for parental leave up to when 

the child is between seven (7) and eight (8) years old. 

 44 Both schemes are currently closed but Jobsplus intends to reopen the schemes under the new 

programming period 2021-2027. 

 45 Free Childcare is terminated once the child is eligible to enrol into Kindergarten 1 provided by the 

State. 

 46 Notwithstanding the end of the project, job brokerage services, guidance, and job search assistance, 

will continue to be offered to migrants. Migrants who are interested in pursuing language training / 

work exposure will still be allowed to do so by following Jobsplus’ ongoing courses/schemes. 

 47 NSO Malta | Malta Skills Survey 2022: Preliminary Report – NSO Malta (gov.mt). 

 48 via the Technical Support Instrument. 

 49 Maltese and English. 

 50 Activities include: ‘Making Friends-Bringing Friends Clubs’ – education against any forms of racism 

from an early stage; Language to Go’ – Summer Intensive Language Courses for learners who are 

still struggling with languages of schooling in Malta; Recruitment of Community Liaison Workers 

who act as a bridge between home and school; The setting up of an online tool for learning Maltese as 

a foreign language and the refurbishment of premises to house the Migrant Learners’ Unit where 

support services are provided; An induction programme to migrants who do not yet communicate in 

basic Maltese and English. 

 51 Klabb 3-16 is an after-school non-formal educational programme which operates also during school 

holidays. 

 52 These initiatives were part of the EU co-funded project ‘Empowerment for Diversity (2020-2022). 

 53 Information available at this link: 

https://ncpe.gov.mt/en/Documents/Projects_and_Specific_Initiatives/Empower%20for%20Diversity/

E4D_Research_report.pdf 

 54 Analysis available here: 

https://ncpe.gov.mt/en/Documents/Projects_and_Specific_Initiatives/Empower%20for%20Diversity/

E4D_Workshops_report.pdf  

https://nso.gov.mt/themes_publications/malta-skills-survey-2022-preliminary-report/
https://ncpe.gov.mt/en/Documents/Projects_and_Specific_Initiatives/Empower%20for%20Diversity/E4D_Research_report.pdf
https://ncpe.gov.mt/en/Documents/Projects_and_Specific_Initiatives/Empower%20for%20Diversity/E4D_Research_report.pdf
https://ncpe.gov.mt/en/Documents/Projects_and_Specific_Initiatives/Empower%20for%20Diversity/E4D_Workshops_report.pdf
https://ncpe.gov.mt/en/Documents/Projects_and_Specific_Initiatives/Empower%20for%20Diversity/E4D_Workshops_report.pdf
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 55 Report available here: 

https://ncpe.gov.mt/en/Documents/Projects_and_Specific_Initiatives/Empower%20for%20Diversity/

Capacity_Building_training_sessions_report.pdf 

 56 Act LV of 2016 as amended by Act XIII of 2023. 

 57 https://www.parlament.mt/14th-leg/bills/bill-045-affirmation-of-sexual-orientation/ 

 58 Addressing Bullying Behaviour in Schools - https://migrantlearnersunit.gov.mt/wp-

content/uploads/2023/01/Addressing-Bullying-Behaviour-in-Schools.pdf 

 59 https://humanrights.gov.mt/en/Documents/Publications/english%20policy%20doc%20online.pdf 

 60 The Hate Crime Unit. 

 61 IMC - Inter-ministerial Committee. The IMC-AR is composed of high-level public officers from all 

nineteen ministries as well as NCPE and representatives of the Anti-Racism Platform, thus aiding in 

the establishment of frameworks for dialogue and co-operation with members of minority groups and 

their representative organisations. 

 62 1 Chief Justice; 21 Judges; 21 Magistrates in January 2020. 

 63 Proof of concept. 

 64 Information on contraception and SRHR can be found here - https://sexualhealth.gov.mt/ - and on 

social media sites run by the Health Promotion and Disease Prevention Directorate. 

 65 PGTM – Pre-implantation Genetic Testing for Monogenic diseases. 

 66 More information at: https://mfaa.gov.mt/wp-content/uploads/2022/11/NSPActiveAgeing2023-30.pdf 
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