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 I. Введение 

1. Королевство Саудовская Аравия1 представляет свой национальный доклад 

в рамках четвертого цикла механизма универсального периодического обзора2 

в соответствии с резолюцией 60/251 Генеральной Ассамблеи и резолюциями 5/1, 16/21 

и 17/119 Совета по правам человека. В докладе рассматривается прогресс, 

достигнутый в области прав человека в Саудовской Аравии в период с ноября 

2018 года по октябрь 2023 года, с учетом обязательств страны и рекомендаций, 

вынесенных в ходе третьего цикла универсального периодического обзора в 2018 году 

и получивших полное или частичное одобрение3. 

 II. Методология подготовки доклада 

2. Процесс подготовки доклада состоял из нескольких этапов: 

a) Контроль за выполнением предыдущих рекомендаций: контроль за 

выполнением рекомендаций возложен на постоянный комитет по подготовке 

докладов, который отвечает за подготовку национальных докладов в рамках системы 

договорных органов и универсального периодического обзора, а также за контроль за 

осуществлением последующей деятельности по выполнению полученных 

рекомендаций. В состав постоянного комитета, который является частью Комиссии по 

правам человека, входят представители соответствующих государственных органов, 

а процесс контроля за осуществлением последующей деятельности по выполнению 

рекомендаций включает в себя непосредственный мониторинг деятельности 

соответствующих органов. Комиссия по правам человека выпускает ежегодные 

доклады о правах человека, а рекомендации представляют собой один из источников, 

используемых Комиссией для изучения и анализа текущей ситуации. 

b) Подготовка и составление: представление и обсуждение национального 

доклада страны в рамках четвертого цикла универсального периодического обзора 

регламентировалось графиком, в который были включены сбор и анализ данных, 

а также информации от компетентных органов, которые затем вносили в специальную 

базу данных для последующего выполнения рекомендаций; дополнение этих данных 

и информации в ходе проведения серий встреч, семинаров и тематических совещаний; 

написание и утверждение проекта доклада; и проведение еще двух семинаров с 

участием вовлечённых игроков и других заинтересованных сторон. 

Все это происходило на основе подписанного в 2012 году меморандума о 

взаимопонимании по техническому сотрудничеству между Саудовской Аравией и 

Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам 

человека (УВКПЧ). 

c) Рассмотрение и консультации на национальном уровне: проект доклада 

был представлен нескольким организациям гражданского общества для ознакомления 

и выражения своего мнения. В результате в текст было внесено множество поправок. 

 III. Выполнение рекомендаций, вынесенных по итогам 
предыдущего цикла 

3. На тридцать первой сессии универсального периодического обзора в ноябре 

2018 года Саудовская Аравия получила 258 рекомендаций, из которых 

она одобрила 182, частично одобрила 31, приняла к сведению 36 и отклонила 9. 

В настоящем разделе содержатся данные и информация о выполнении рекомендаций, 

которые были одобрены или частично одобрены, сгруппированные по темам. 
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 A. Присоединение к международным договорам по правам человека 

и их соблюдение, а также снятие оговорок к ним 

  Одобренные рекомендации: 122.1, 122.2, 122.3, 122.4, 122.5, 122.6, 122.10, 122.15, 

122.16, 122.17, 122.24, 122.26 и 122.27 

  Частично одобренные рекомендации: 122.14, 122.22 и 122.324 

4. Саудовская Аравия присоединилась к Протоколу 2014 года к Конвенции о 

принудительном труде 1930 года (№ 29) Международной организации труда (МОТ) 

в соответствии с Королевским указом № М/73 от 26 шаабана 1442 года 

по хиджре (8 апреля 2021 года); к Конвенции МОТ об охране заработной 

платы 1949 года (№ 95) в соответствии с Королевским указом № М/10 от 8 мухаррама 

1442 года по хиджре (27 августа 2020 года); и к Конвенции МОТ о гигиене в торговле 

и учреждениях 1964 года (№ 120) также в соответствии с Королевским указом № М/10 

от 8 мухаррама 1442 года по хиджре (27 августа 2020 года). Компетентные органы 

Саудовской Аравии, включая государственные учреждения различных уровней, 

продолжают изучать возможность присоединения к основным договорам по правам 

человека, в том числе к двум международным пактам. 

5. Саудовская Аравия приняла определение пыток, содержащееся в Конвенции 

против пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов 

обращения и наказания, которая с момента присоединения к ней в соответствии с 

Королевским указом № М/11 от 4 рабиу ас-сани 1418 года по хиджре рассматривается 

как часть национального законодательства. 

6. В рамках сотрудничества с механизмом универсального периодического обзора 

Саудовская Аравия выполнила большинство рекомендаций, полученных ею в ходе 

трех предыдущих циклов обзора, в 2009, 2013 и 2018 годах. Фактически 

из 450 рекомендаций, полученных в ходе этих циклов, 85 % были выполнены. 

7. Королевство Саудовская Аравия является одним из основателей Организации 

Объединенных Наций, оно входило и по-прежнему входит в состав многих органов, 

советов, механизмов и специализированных учреждений Организации Объединенных 

Наций. Оно внесло финансовые взносы в Организацию Объединенных Наций и ряд ее 

органов, сумма которых на момент представления настоящего доклада составила 

734 203 869 долл. США. Оно также стало первой страной Ближнего Востока и 

Северной Африки, заключившей меморандум о взаимопонимании по техническому 

сотрудничеству с УВКПЧ, и подписала меморандумы о сотрудничестве 

с Управлением Организации Объединенных Наций по наркотикам 

и преступности (УНП ООН) и с Международной организацией по миграции (МОМ). 

Кроме того, Саудовская Аравия вкладывается своим статусом, влиянием и 

дружескими отношениями в укрепление трех основ Организации Объединенных 

Наций - мира, безопасности и прав человека, придерживаясь сама и предлагая другим 

придерживаться принципов международного права и международного обычного 

права, в том числе принципов мирного урегулирования конфликтов. Она также 

поддерживает и отстаивает гуманитарные цели в рамках международных и 

региональных организаций, включая Организацию Объединенных Наций, и на момент 

представления настоящего доклада ее взносы и помощь на цели развития и оказания 

чрезвычайной помощи составили 109,8 млрд долл. США, которыми воспользовались 

168 стран. 

8. Возможность снятия оговорок, сделанных Саудовской Аравией к договорам 

по правам человека, по-прежнему изучается. 
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 B. Правовые и институциональные основы защиты прав человека 

и национальные планы и стратегии 

  Одобренные рекомендации: 122.35, 122.44, 122.45, 122.47, 122.48, 122.49, 122.50, 

122.51, 122.54, 122.55, 122.56, 122.57, 122.60, 122.62, 122.67, 122.82, 122.83, 122.84, 

122.85, 122.86, 122.90, 122.91, 122.93, 122.120, 122.193, 122.194 и 122.195 

  Частично одобренные рекомендации: 122.88, 122.177 и 122.190 

9. После принятия в апреле 2016 года стратегии «Ви́дение 2030» Саудовская 

Аравия провела масштабные законодательные реформы, включая внесение поправок 

в существующие законы и принятие новых законов, в частности: 

a) Закон о борьбе с террористическими преступлениями и 

финансированием терроризма, введенный в действие Королевским указом № М/21 от 

12 сафара 1439 года по хиджре (1 ноября 2017 года): определение терроризма, 

содержащееся в Законе, соответствует договорам Организации Объединенных Наций, 

к которым присоединилась Саудовская Аравия, и соответствующим международным 

стандартам, в частности резолюции 49/60 Генеральной Ассамблеи о мерах по 

ликвидации международного терроризма и резолюции 1566 (2004) Совета 

Безопасности, а также учитывает исторический контекст террористических 

преступлений в стране. В этом Законе предусматриваются гарантии прав человека во 

время ареста, содержания под стражей, следствия и суда, включая назначение 

адвоката, временное освобождение и назначение наказаний, соразмерных 

последствиям преступления. 

b) Закон о проездных документах с поправками, внесенными Королевским 

указом № M/134 от 27 зу-ль-када 1440 года по хиджре (30 июля 2019 года): 

поправками предусматривается полное гендерное равенство в отношении условий, 

которые должны быть выполнены для получения проездных документов. 

c) Закон об актах гражданского состояния с поправками, внесенными 

Королевским указом № M/134 от 27 зу-ль-када 1440 года по хиджре (30 июля 

2019 года): поправками предусматривается полное гендерное равенство при 

получении документов об актах гражданского состояния и при подаче заявлений об 

актах гражданского состояния. 

d) Закон о социальном страховании: в статью 38 Закона Королевским 

указом № M/134 от 27 зу-ль-када 1440 года по хиджре (30 июля 2019 года) внесены 

поправки, согласно которым пенсионный возраст для мужчин и женщин установлен 

в 60 лет. 

e) Трудовой кодекс: в Кодекс были внесены поправки Королевским 

указом № М/134 от 27 зу-ль-када 1440 года по хиджре (30 июля 2019 года) 

и Королевским указом № М/5 от 7 мухаррама 1442 года по хиджре (26 августа 

2020 года) с целью обеспечения равенства мужчин и женщин в правах, обязанностях 

и условиях труда. Согласно этим поправкам, граждане имеют равное право на труд без 

дискриминации по признакам пола, инвалидности, возраста или любым другим 

признакам. Положения, содержащиеся в статье 3, в равной степени относятся как к 

исполнению обязанностей, так и к найму и объявлениям о наличии рабочих мест. 

f) Закон о борьбе с домогательствами: в Закон была внесена поправка 

Королевским указом № M/48 от 1 джумада ас-сани 1442 по хиджре (14 января 

2021 года), которой был добавлен пункт в статью 6. Поправка позволяет опубликовать 

приговор ‒‒ после вступления его в законную силу - в одной или нескольких местных 

газетах за счет осужденной стороны. 

g) Законодательные положения о Коллегии адвокатов: в Положения были 

внесены поправки Королевским указом № М/66 от 15 раджаба 1443 года по хиджре 

(16 февраля 2022 года) с целью развития юридической профессии и повышения 

профессиональных стандартов. этот закон изменяет статус адвокатов, работающих с 

иностранными юридическими фирмами, с которыми у них имеются соглашения о 

сотрудничестве или аналогичные договоренности. 

https://gramota.ru/meta/videnie
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h) Закон о защите от неправомерного обращения: в Закон были внесены 

поправки Королевским указом № M/72 от 6 шаабана 1443 года по хиджре (9 марта 

2022 года). Одна из поправок касается статьи 12, согласно которой контроль за 

случаями неправомерного обращения должен осуществляться в течение не менее 

6 месяцев после вынесения решения судом. В статью 13 также были внесены поправки, 

предусматривающие более строгое наказание за жестокое обращение, если жертва 

является инвалидом, одним из родителей виновного или старше 60 лет, а также если 

жертва беременна и у нее произошел выкидыш в результате жестокого обращения. 

Более строгие наказания предусмотрены также в том случае, если неправомерное 

обращение совершено в месте работы, учебы или отправления культа, если виновным 

является лицо, на которое возложено исполнение настоящего Закона, или если 

неправомерное обращение совершено с применением оружия. 

i) Закон о защите детей: в Закон были внесены поправки Королевским 

указом № M/72 от 6 шаабана 1443 года по хиджре (9 марта 2022 года). Одна из 

поправок касается статьи 19, согласно которой власти обязаны разрабатывать 

медицинские, образовательные, психологические и социальные программы 

реабилитации детей, пострадавших от жестокого обращения или отсутствия заботы. 

При необходимости министерство людских ресурсов и социального развития может 

координировать свои действия с министерством здравоохранения для обеспечения 

того, чтобы лица, виновные в жестоком обращении или пренебрежительном 

отношении, проходили психиатрическое лечение или посещали реабилитационные 

программы, в зависимости от конкретного случая. Кроме того, в статью 23 был 

добавлен пункт 3, в котором говорится, что с учетом положений Уголовно-

процессуального кодекса контроль за ходом рассмотрения дел до вынесения решения 

судом осуществляет министерство людских ресурсов и социального развития. 

j) Закон о социальном обеспечении: этот Закон, введенный в действие 

Королевским указом № М/32 от 4 рабиу ас-сани 1442 года по хиджре (19 ноября 

2020 года), направлен на создание средств и мер по борьбе с бедностью в обществе и 

обеспечению минимального дохода, достаточного для удовлетворения основных 

потребностей. 

k) Закон о защите персональных данных: Закон, введенный в действие 

Королевским указом № M/19 от 9 сафара 1443 года по хиджре (16 сентября 2021 года), 

направлен на обеспечение права на неприкосновенность частной жизни и защиту прав 

владельцев персональных данных. 

l) Закон о доказательствах: Закон, введенный в действие Королевским 

указом № M/43 от 15 джумада аль-уля 1443 года по хиджре (30 декабря 2021 года), 

регулирует вопросы, связанные с доказательствами, в том числе в их новых формах, 

например с цифровыми доказательствами. Он также направлен на ускорение судебных 

разбирательств, предоставление сторонам дела возможности договориться о 

конкретных правилах доказывания и соблюдении международных стандартов, 

касающихся правил доказывания. 

m) Закон о правах и благополучии пожилых людей: статья 2 этого Закона, 

введенного в действие Королевским указом № M/47 от 3 джумада ас-сани 1443 года 

по хиджре (6 января 2022 года), гласит, что министерство людских ресурсов должно 

координировать свои действия с компетентными органами, с тем чтобы обеспечивать 

пожилым людям возможности жить в условиях, которые сохраняют их права и 

защищают их достоинство. 

n) Закон о личном статусе: Закон, введенный в действие Королевским 

указом № М/73 от 6 шаабана 1443 года по хиджре (8 марта 2022 года), регулирует 

семейные отношения с целью сохранения стабильности семьи, составляющей 

основную ячейку общества. Закон также контролирует дискреционные полномочия 

судей таким образом, чтобы обеспечивать стабильность и последовательность 

судебных решений, создает основу для взаимоотношений между членами семьи, 

защищает их права и ускоряет разрешение бытовых споров. 

o) Закон о добровольном труде: этот Закон, введенный в действие 

Королевским указом № M/70 от 27 джумада аль-уля 1441 года по хиджре (23 января 
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2020 года), направлен на распространение культуры добровольного труда среди 

членов и институтов общества. 

p) Закон о гражданских сделках: в Законе, введенном в действие 

Королевским указом № М/191 от 29 зу-ль-када 1444 года по хиджре (18 июня 

2023 года), содержатся положения, регулирующие договоры и финансовые операции 

между физическими лицами. Он призван укрепить стабильность финансовых 

операций и гражданских договоров, защитить финансовые права граждан, а также 

повысить предсказуемость и последовательность решений, касающихся финансовых 

вопросов. 

q) Правила, регулирующие апелляционное судопроизводство: Правила, 

изданные в соответствии с министерским указом № 5134 от 9 зу-ль-када 1440 года по 

хиджре (12 июля 2019 года), являются важным событием в области судопроизводства, 

поскольку в них содержится глубокая и подробная информация о процедурах, которые 

необходимо соблюдать в случае подачи апелляций. 

r) Исполнительное распоряжение по применению Закона 

о несовершеннолетних: правилами, введенными в действие указом Совета 

Министров № 237 от 16 рабиу ас-сани 1442 года по хиджре (1 декабря 2020 года), 

запрещается применение спецсредств и кандалов при задержании 

несовершеннолетних. Этими правилами также предусматривается, что подросток и 

его опекун должны быть проинформированы о причинах ареста и предъявленных 

обвинениях, а также право подростка обращаться за помощью к адвокату на всех 

стадиях разбирательства - от сбора доказательств, следствия до суда. 

s) Исполнительное распоряжение по применению Трудового кодекса: 

правила применения и приложения к ним утверждены указом министра людских 

ресурсов и социального развития № 70273 от 11 рабиу ас-сани 1440 года по хиджре 

(18 декабря 2018 года) с поправками, внесенными министерским указом № 131235 от 

7 раджаба 1443 года по хиджре (8 февраля 2022 года). Наиболее важное из приложений 

касается «разумного приспособления и услуг в рабочих условиях для работников, 

имеющих постоянную или временную инвалидность, а также для работников, 

страдающих заболеванием, которое ставит их в ситуацию инвалидности». 

10. Комиссия по правам человека, оценивающая прогресс в области прав человека, 

в настоящее время разрабатывает набор национальных показателей, на основе которых 

будут составляться ежегодные доклады о положении в области прав человека в стране. 

В свою очередь, Совет по делам семьи оценивает прогресс, достигнутый в 

обеспечении прав женщин, детей и пожилых людей, а Управление по делам инвалидов 

сотрудничает с министерством людских ресурсов и социального развития, 

министерством образования и министерством здравоохранения в создании единого 

реестра инвалидов, который будет служить всеобъемлющей базой данных об 

инвалидности в стране. В 2017 году был создан национальный наблюдательный центр 

для мониторинга участия женщин в процессе развития с использованием показателей, 

призванных оценить прогресс в этой области. Кроме того, в рамках стратегических 

целей, предусмотренных в «Ви́дении 2030» Саудовской Аравии, в 2021 году был 

создан центр гендерного равенства для достижения Цели 5 в области устойчивого 

развития путем координации усилий заинтересованных сторон по достижению 

гендерного баланса и продвижения инициатив и проектов, направленных на 

преодоление гендерного разрыва. 

11. В отношении национальной политики и планов, согласно указу Совета 

Министров № 493 от 24 шаабана 1442 года по хиджре (6 апреля 2021 года) была начата 

реализация национальной политики и плана действий по предотвращению детского 

труда. Целью этой инициативы является борьба с детским трудом и его 

предотвращение путем повышения осведомленности об этой проблеме, содействия 

предоставлению детям высококачественных возможностей в сфере образования, 

совершенствования законодательства и обеспечения его соблюдения, привлечения к 

судебной ответственности, а также реализации других стратегических инициатив. 

Кроме того, в январе 2023 года страна приступила к реализации национальной 

политики обеспечения равенства возможностей и равного обращения в сфере 

https://gramota.ru/meta/videnie
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занятости и труда, направленной на искоренение всех форм дискриминации в этой 

области. С этой целью разрабатываются законы и стратегии, направленные на четкое 

определение и запрет дискриминации, на обеспечение равного обращения на рабочем 

месте и на оказание поддержки женщинам и другим группам, наименее 

представленным на рынке труда. Для эффективной реализации этой политики были 

приняты соответствующие меры. 

12. Национальное законодательство гарантирует права и свободы личности путем 

введения уголовной ответственности за злоупотребление властью и соблюдения 

принципов справедливого судебного разбирательства. К их числу относятся, 

в частности, требование, чтобы преступления и наказания были закреплены в законе, 

тот факт, что наказания применяются лишь к физическим лицам, презумпция 

невиновности. В связи с этим в статье 38 Основного закона о государственном 

управлении предусмотрено, что преступление не может быть признано, а наказание 

назначено кроме как на основании норм шариата или законодательных положений. 

Наказание не может быть назначено кроме как за деяния, совершенные после принятия 

закона. Согласно статье 36 Основного закона, никто не может быть ограничен в 

передвижении, арестован или заключен в тюрьму кроме как в соответствии с законом. 

В свою очередь, Королевский указ № 43 от 1958 года гласит, что государственные 

должностные лица, которые при исполнении своих обязанностей навязывают 

жестокое обращение или используют принуждение, могут быть подвергнуты 

тюремному заключению на срок до 10 лет. Согласно статье 3 Уголовно-

процессуального кодекса, никто не может быть приговорен к уголовному наказанию 

иначе как после вынесения обвинительного приговора в ходе судебного 

разбирательства, проведенного с соблюдением процессуальных норм, а статья 40 

Кодекса гласит, что каждый, кому известно о лице, незаконно подвергнутом 

тюремному заключению или содержанию под стражей, а также о нахождении лица в 

месте, не предназначенном для лишения свободы или содержания под стражей, обязан 

уведомить об этом прокуратуру. Согласно статье 35 Кодекса, никто не может быть 

арестован или задержан иначе как на месте преступления или по распоряжению 

компетентного органа. Более того, администрация тюрьмы или места содержания под 

стражей может принимать лиц только на основании постановления, в котором указаны 

основания и сроки такого содержания под стражей и которое должным образом 

подписано компетентным органом. Обвиняемое лицо не может оставаться под 

стражей дольше срока, указанного в этом постановлении. Согласно статье 37 Кодекса, 

заключение под стражу или содержание под стражей лиц производится только в 

специально отведенных для этого местах. 

13. Жалобы и сообщения о насилии в семье, поступающие в министерство людских 

ресурсов и социального развития, рассматриваются в специальном центре приема 

сообщений, созданном в марте 2016 года и работающем круглосуточно по единой 

горячей линии 1919. Кроме того, действует национальный центр обеспечения 

безопасности, куда можно обратиться по телефону 911, приложение «Кулна амн», 

а также сформированные по всей стране группы защиты, которые также принимают 

сообщения. Поступившие в центр сообщения передаются в отделы социальной 

защиты населения, которые отвечают за выполнение необходимых процедур, оказание 

помощи пострадавшим и направление лиц, в отношении которых имеются 

достаточные доказательства совершения преступления, в прокуратуру для 

возбуждения дела по Закону о защите от неправомерного обращения. В прокуратуре 

созданы отделения, специализирующиеся на семейных делах. В 2022 году было 

получено в общей сложности 29 991 сообщение о насилии в семье, из них 70 % ‒‒ 

от женщин и 30 % ‒‒ от мужчин. В разбивке по возрасту 36 % сообщений поступило 

от детей моложе 18 лет, 61 % ‒‒ от лиц в возрасте от 19 до 60 лет и 3 % ‒‒ от лиц 

в возрасте 60 лет и старше. 

14. Проект национальной стратегии в области прав человека разработан с учетом 

ряда основополагающих критериев, в том числе международных стандартов в области 

прав человека, в первую очередь договоров по правам человека, участником которых 

является Саудовская Аравия. Проект стратегии, прошедший исследования на 

различных уровнях, охватывает шесть областей: правовая база, институциональный 
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потенциал, гражданское общество, предпринимательский сектор, культура прав 

человека, а также региональное и международное сотрудничество. 

15. В том, что касается вопроса о ненавистнических высказываниях, в Законе об 

аудиовизуальных средствах массовой информации 2017 года содержится положение о 

недопущении каких бы то ни было высказываний, провоцирующих вражду, раздор и 

ненависть между гражданами, подстрекающих к насилию или угрожающих миру в 

обществе (ст. 5). Аналогичным образом статьей 9 Закона о печати и издательской 

деятельности запрещена публикация материалов, которые могут вызывать вражду и 

раскол между гражданами. В настоящее время ведется работа над проектом 

уголовного кодекса, в который будут включены определения всех преступлений и 

соответствующие наказания за них. Со своей стороны, министерство по делам ислама, 

давата (распространения ислама) и наставления выпустило руководство для 

пятничных проповедей, призванное искоренить ненависть, раскол, расизм и 

экстремизм, подчеркивая при этом сосуществование, умеренность, терпимость и 

уважение к другим религиям. 

16. Что касается усилий по повышению эффективности и ответственности 

государственных служб, то меры по борьбе с коррупцией представляют собой 

радикальную реформу, направленную на искоренение коррупции, защиту 

государственных средств и достижение больших экономических выгод в виде возврата 

в государственную казну незаконно захваченных государственных активов и 

укрепления доверия среди инвесторов, которых таким образом поощряют к выходу на 

саудовский рынок. Свидетельством несомненной решимости в этом вопросе является 

создание высшего комитета по борьбе с коррупцией во главе с Его Королевским 

Высочеством наследным принцем и премьер-министром Саудовской Аравии, в состав 

которого вошли руководители компетентных ведомств. Комитет принимает меры по 

пресечению коррупционных преступлений и нарушений и привлечению к 

ответственности причастных к ним лиц в судебном порядке. Национальный центр 

оценки эффективности был создан в соответствии с указом Совета министров № 323 

от 2 шаабана 1437 года по хиджре (9 мая 2016 года) в целях оценки эффективности 

деятельности государственных органов путем применения единых и обязательных 

моделей, инструментов и методологий для поддержки эффективности и 

результативности. 

17. С момента начала реализации стратегии «Ви́дение 2030» Саудовской Аравии в 

2016 году были проведены реформы и достигнут прогресс в различных областях, в том 

числе в области прав человека. Это является частью стратегической концепции и 

служит достижению ее целей. Эти реформы и изменения рассматриваются в 

настоящем докладе, а с ежегодным докладом о «Ви́дении 2030» Саудовской Аравии за 

2022 год можно ознакомиться по следующей ссылке: Vision 2030 Annual Report 2022. 

18. Преступные деяния, определенные в Законе о борьбе с террористическими 

преступлениями и финансированием терроризма, непосредственно связаны с 

терроризмом и финансированием терроризма. Более того, тот факт, что выражение 

идей (что является одним из прав человека) становится уголовно наказуемым, когда 

переходит в подстрекательство к терроризму, не подрывает права на свободу 

выражения мнений, поскольку уголовная ответственность ограничивается 

подстрекательством. Новый Закон о борьбе с террористическими преступлениями и 

финансированием терроризма 2017 года, усовершенствованный по сравнению с 

прежним Законом 2014 года, включает в себя ряд реформ, направленных на поощрение 

и защиту прав человека в контексте борьбы с терроризмом. 

19. В национальных законах предусматривается уголовная ответственность за все 

виды и проявления пыток и жестокого обращения. К их числу относится Королевский 

указ № 43 от 1958 года, в котором сказано, что государственные должностные лица, 

которые при исполнении своих обязанностей навязывают жестокое обращение или 

используют принуждение, например пытки, зверства и иные виды издевательств, 

могут быть подвергнуты тюремному заключению на срок до 10 лет. Кроме того, 

в статье 2 Уголовно-процессуального кодекса предусмотрено, что арестованное лицо 

не может быть подвергнуто причинению физического или морального вреда, пыткам 

или унижающему достоинство обращению. Утверждения о пытках подлежат 

https://gramota.ru/meta/videnie
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расследованию в соответствии с Уголовно-процессуальным кодексом и 

исполнительными распоряжениями по его применению, а также другими 

соответствующими законами. 

20. Специализированный уголовный суд представляет собой суд, созданный в 

соответствии с законом ‒‒ постановлением Высшего совета судебной власти ‒‒ 

для того, чтобы стать частью системы уголовного правосудия. Единственным 

отличием этого суда от других уголовных судов является то, что он обладает особой 

юрисдикцией, занимаясь рассмотрением дел о терроризме и финансировании 

терроризма, в отличие от уголовных судов, которые рассматривают другие уголовные 

дела. 

 C. Справедливые судебные процессы и уголовное правосудие 

  Одобренные рекомендации: 122.116, 122.117, 122.121, 122.180, 122.185, 122.188, 

122.191 и 122.225 

  Частично одобренные рекомендации: 122.92 и 122.226 

21. В том, что касается предотвращения пыток в тюрьмах и центрах содержания 

под стражей, все подобные учреждения подлежат судебному контролю посредством 

их посещений сотрудниками прокуратуры. Прокуроры имеют также различные 

каналы для получения сообщений о лицах, которых незаконно содержат под стражей, 

а также жалоб от заключенных. Эти каналы, к числу которых относится онлайн-

портал, напрямую связанный с прокуратурой, служат для обеспечения соблюдения 

гарантий, предусмотренных законом, включая уголовную ответственность за пытки и 

жестокое обращение. Сотрудники Комиссии по правам человека и Национального 

общества прав человека также регулярно посещают тюрьмы и центры содержания под 

стражей, выслушивают заключенных и задержанных лиц и принимают от них жалобы. 

В целях укрепления средств правовой защиты в тюрьмах и центрах содержания под 

стражей были открыты отделения Комиссии и Ассоциации. Государственная 

прокуратура установила в комнатах для допросов камеры видеонаблюдения, с тем 

чтобы обеспечить аудио- и видеозапись происходящего там; эти записи впоследствии 

могут быть использованы в случае выявления фактов жестокого обращения или пыток 

либо утверждений об их совершении. Допрос обвиняемых должен проводиться таким 

образом, чтобы не оказывать влияния на добровольную дачу ими показаний. Их нельзя 

обязывать давать показания под присягой или подвергать мерам принуждения. 

Их также нельзя допрашивать за пределами помещений следственного органа, если 

только следователь не сочтет такие действия необходимыми. В указе № 43, 

предусматривающем уголовную ответственность за пытки и упомянутом в пункте 19, 

выше, предполагается, что лица, которым был причинен вред, имеют право требовать 

соответствующую компенсацию. Кроме того, в статье 147 Уголовно-процессуального 

кодекса сказано, что любое лицо или его наследники, понесшие ущерб в результате 

преступления, имеют право подать частный иск в суд, рассматривающий уголовные 

дела, на любой стадии разбирательств, даже если это ходатайство не было признано 

приемлемым в ходе расследования. В свою очередь, статьей 215 Кодекса 

предусматривается, что лицо, понесшее ущерб в результате ложного обвинения либо 

в результате задержания или лишения свободы на период, превышающий 

установленный срок, вправе требовать возмещения ущерба в суде, в котором 

первоначально рассматривалось дело. Этот же принцип закреплен и в Законе о борьбе 

с террористическими преступлениями и финансированием терроризма. 

22. Что касается внутреннего надзора за деятельностью государственных 

учреждений, то указом Совета министров № 662 от 24 шавваля 1441 года по хиджре 

предусматривается, что некоторые задачи, связанные с правами человека, следует 

делегировать юридическим отделам государственных учреждений, включая 

выявление злоупотреблений, которые могут представлять собой нарушения прав 

человека. В связи с этим компетентные сотрудники департаментов министерства 

внутренних дел посещают тюрьмы и центры содержания под стражей с целью 

выявления подобных злоупотреблений. 
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23. Что же касается независимости судов, то судебная власть в Саудовской Аравии 

черпает свои полномочия и принципы из исламского шариата, в котором закреплен 

принцип справедливости как основы управления и предоставлены гарантии 

независимости судей. В действительности независимость судов является устоявшимся 

конституционным принципом, который также пользуется поддержкой шариата и 

гарантирован статьей 46 Основного закона о государственном управлении, в которой 

сказано: «Судебная власть представляет собой независимый орган, и решения судей 

не подчиняются никакому иному авторитету, кроме исламского шариата». В статье 1 

Закона о судоустройстве сказано: «Судьи независимы. Они подчиняются лишь 

исламскому шариату и внутреннему праву, и никто не может вмешиваться в процесс 

отправления правосудия». Государственная прокуратура является одним из органов 

судебной власти согласно Королевскому указу № A/240 от 22 рамадана 1438 года по 

хиджре (16 июня 2017 года), который наделяет ее деятельность статусом судебной. 

Прокурорская служба полностью независима и подотчетна королю, и никто не может 

вмешиваться в ее работу. 

24. В отношении рекомендации дальнейшего развития принципа публичности 

судебных заседаний и права на назначение адвоката следует отметить, что в статье 154 

Уголовно-процессуального кодекса сказано: «Судебные заседания являются 

открытыми. Суд может в порядке исключения полностью или частично рассмотреть 

дело на закрытом заседании либо может запретить некоторым категориям лиц 

присутствовать на слушаниях по соображениям безопасности или в целях сохранения 

общественной морали, либо если эта мера необходима для установления истины». 

Все судебные процессы в Саудовской Аравии проводятся публично, и на них 

присутствуют адвокат и члены семьи обвиняемого, а также представители Комиссии 

по правам человека и других органов. Касательно разрешения дипломатам 

присутствовать на судебных заседаниях общее правило (как только что было указано) 

заключается в том, что судебные заседания являются открытыми, и поэтому 

иностранные дипломаты могут присутствовать в ходе судебных процессов, в которых 

участвуют граждане их страны. В любом случае, выдача разрешения на присутствие в 

ходе судебного заседания зависит от усмотрения суда, и никакие иные органы не могут 

вмешиваться в его решение. 

25. В отношении вопроса о несовершеннолетних правонарушителях принятие 

Закона о несовершеннолетних стало переломным моментом в области ювенальной 

юстиции. В этом законе содержатся положения, касающиеся обращения с 

несовершеннолетними правонарушителями и дел, в которых они участвуют, включая 

процедуры, регулирующие арест, содержание под стражей, расследование и судебное 

разбирательство, соответствующие возрасту этих лиц и ориентированные на 

наилучшее обеспечение их интересов и исправление их поведения. Согласно статье 15 

Закона, если несовершеннолетние лица совершают преступление, за которое 

предусмотрена смертная казнь, их следует помещать в специальный дом для 

несовершеннолетних на срок до 10 лет. Королевский указ № 46274 от 29 раджаба 

1441 года по хиджре (24 марта 2020 года) был издан с целью приостановить 

исполнение окончательных смертных приговоров категории «тазир», вынесенных 

преступникам до вступления в силу Закона о несовершеннолетних за преступления, 

совершенные ими в возрасте до 18 лет, и распространить на них действие Закона о 

несовершеннолетних. Государственная прокуратура, со своей стороны, создала 

специальные подразделения для рассмотрения дел, связанных с 

несовершеннолетними. 

 D. Поощрение культуры и образования в области прав человека 

и наращивание потенциала 

  Рекомендации: 122.46, 122.52, 122.58, 122.59, 122.171, 122.198 и 122.199 

26. В отношении интеграции вопросов прав человека в образование в марте 

2023 года Комиссия по правам человека и Министерство образования подписали 

меморандум о взаимопонимании по вопросам сотрудничества и координации в 

процессах повышения осведомленности и образования в области прав человека. 
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Меморандум касается включения ценностей и концепций в области прав человека в 

школьные программы на разных этапах, образовательных мероприятий, наглядных и 

печатных материалов, в том числе руководств по правам человека, участия в 

исследованиях и наращивании потенциала в области прав человека. Кроме того, в 

соответствии с меморандумом о взаимопонимании, подписанным в 2012 году между 

Саудовской Аравией и УВКПЧ, началась реализация многочисленных учебных 

мероприятий и программ. Было проведено и реализовано более 100 мероприятий и 

программ для судей, работников прокуратуры, адвокатов, медицинских работников и 

сотрудников правоохранительных органов с целью повышения осведомленности о 

конвенциях по правам человека, участником которых является Саудовская Аравия, 

и изучения путей наиболее эффективного выполнения содержащихся в них 

положений. 

 E. Образование 

  Рекомендации: 122.198 и 122.199 

27. Важное значение, придаваемое образованию в рамках стратегии 

«Ви́дение 2030» Саудовской Аравии привело к ряду стремительных изменений и 

реформ. К их числу относятся ориентация на образование для всех; содействие 

бесплатному образованию; равенство возможностей; разработка учебных программ; 

эффективность работы преподавателей; педагогический надзор; школьные здания и 

оборудование; инструменты и методы измерения и оценки; педагогическое 

руководство и консультирование; учащиеся с нарушениями зрения, слуха и 

интеллекта; студенты с аутизмом; и школьное образование для учащихся с 

инвалидностью. В связи с этим началась реализация инициативы по обучению на 

протяжении всей жизни под названием «Истадама», которая представляет собой лишь 

одну из инициатив, предусмотренных в рамках программы национальных 

преобразований, вытекающих из стратегии «Ви́дение 2030» Саудовской Аравии. 

Эта инициатива, рассчитанная на взрослых в возрасте от 15 до 50 лет, направлена на 

ликвидацию неграмотности и расширение возможностей людей для получения 

образования и профессиональной подготовки. В сентябре 2021 года Его Королевское 

Высочество наследный принц и премьер-министр Саудовской Аравии приступил к 

осуществлению программы по наращиванию человеческого потенциала, которая 

является одной из программ, направленных на реализацию стратегии «Ви́дение 2030». 

Цели программы включают разработку комплексного образовательного маршрута, 

улучшение равенства образовательных возможностей и повышение результативности 

базового образования. 

28. По статистике уровень грамотности (умение читать и писать) среди лиц в 

возрасте от 15 до 24 лет в 2020 году составил 99,5 %. В 2021 году чистый показатель 

охвата начальным образованием составил 99,39 %, а в 2020 году показатель 

завершения начального образования составил 99,5 %. В 2021 году чистый показатель 

охвата образованием в средних классах школы составил 98,56 %, а показатель 

завершения обучения ‒‒ 93,13 %. В 2021 году чистый показатель охвата средним 

школьным образованием составил 99,37 %, а показатель завершения 

обучения ‒‒ 98 %. Общий показатель охвата высшим образованием в 2021 году 

составил 71,41 %. По состоянию на 2021 год срок, который студенты, как ожидалось, 

должны провести в системе обучения, составлял 16‒17 лет. 

29. Благодаря приложенным усилиям Саудовская Аравия поднялась на восемь 

позиций в индексе глобальной конкурентоспособности, который ежегодно составляет 

Центр изучения мировой конкурентоспособности Международного института 

развития менеджмента (IMD). В целом она заняла 24-е место из 63 стран и стала второй 

страной в рейтинге по показателям достигнутого прогресса. В докладе также отмечены 

значительные изменения показателей страны по нескольким подпоказателям, включая 

образование, где Саудовская Аравия заняла среди 63 государств третье место по 

уровню государственных расходов. Саудовская Аравия также продвинулась в 

Глобальном рейтинге талантов, заняв тридцатое место среди 63 наиболее 

конкурентоспособных стран мира. Кроме того, по ряду подпоказателей Саудовская 

https://gramota.ru/meta/videnie
https://gramota.ru/meta/videnie
https://gramota.ru/meta/videnie
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Аравия вошла в десятку лучших государств мира, в частности: доля государственных 

расходов на образование в валовом внутреннем продукте (третье место), подготовка 

выпускников (девятое место) и знание языков (двадцатое место). С тех пор как 

Саудовская Аравия начала участвовать в Международной научно-технической 

ярмарке Intel (ISEF), она завоевала 133 награды, в том числе 92 главные 

и 41 специальную. 

 F. Права женщин 

  Одобренные рекомендации: 122.63, 122.64, 122.65, 122.66, 122.129, 122.133, 

122.184, 122.197, 122.200, 122.201, 122.202, 122.203, 122.204, 122.205, 122.206, 

122.207, 122.208, 122.209, 122.210, 122.211, 122.212, 122.213, 122.214, 122.215, 

122.216, 122.217, 122.218, 122.219, 122.221, 122.222, 122.223, 122.224, 122.227, 

122.228, 122.231 (первая часть), 122.232, 122.233, 122.234, 122.235, 122.236, 

122.237, 122.238, 122.239, 122.240, 122.243, 122.244, 122.245 и 122.246 

  Частично одобренная рекомендация: 122.258 

30. Королевский указ № 33322 от 21 раджаба 1438 года по хиджре (18 апреля 

2017 года) стал эффективной мерой в продвижении к тому, чтобы гендерное равенство 

стало реальностью во всех сферах деятельности и услуг. Более того, с 2018 года 

женщины получили возможность участвовать в культурных, спортивных и 

развлекательных мероприятиях наравне с мужчинами, и ряд законодательных 

поправок, принятых в июле 2019 года, также направлен на укрепление гендерного 

равенства. Одна из этих поправок затронула Закон о проездных документах и 

положения о его применении, согласно которым женщины теперь имеют равные с 

мужчинами права на получение паспорта и выезд за границу. В Закон об актах 

гражданского состояния также были внесены поправки, которыми теперь 

предусматривается полное гендерное равенство при получении документов об актах 

гражданского состояния и при регистрации актов гражданского состояния, тем самым 

укрепляя самостоятельность женщин. Также были внесены поправки в Трудовой 

кодекс, с тем чтобы обеспечить равенство мужчин и женщин в правах, обязанностях и 

условиях труда. Эти поправки коснулись, в частности, статьи 3, запрещающей 

дискриминацию на рабочем месте по признакам пола, инвалидности, возраста или 

любым иным признакам, и статьи 155, запрещающей увольнение или угрозу 

увольнения работницы во время беременности или отпуска по беременности и родам, 

включая возникающие в это время любые заболевания. Дальнейшие поправки 

коснулись статьи 38 Закона о социальном страховании, с тем, чтобы пенсионный 

возраст для мужчин и женщин составлял 60 лет. В дополнение к этому был издан указ 

Совета министров № 416 от 17 джумада ас-сани 1444 года по хиджре (10 января 

2023 года), утверждающий национальную политику по поощрению равенства 

возможностей и обращения в сфере занятости и труда. Эта политика направлена на 

искоренение всех форм дискриминации в этой области. С этой целью разрабатываются 

законы и стратегии, определяющие и запрещающие дискриминацию на рабочем месте, 

и в то же время реализуется целый комплекс мер, программ и инициатив, 

направленных на содействие участию женщин и других групп, наименее 

представленных на рынке труда. 

31. Министерство людских ресурсов и социального развития издало указ № 1/2370 

от 18 рамадана 1431 года по хиджре, которым запрещается дискриминация между 

работниками мужского и женского пола в отношении заработной платы за труд равной 

ценности. 

32. Министерство также издало указ № 4906 от 8 мухаррама 1442 года по хиджре, 

который касается единых правил организации рабочего места для предприятий 

частного сектора. Эти правила включают нормы, в том числе связанные с 

дискриминацией, регулирующие трудоустройство работников во всех сферах 

деятельности. В них сказано: «Работодатели обязаны предотвращать дискриминацию 

(по признакам пола, инвалидности, возраста или любым иным признакам) между 

работниками в отношении условий труда, будь то во время исполнения ими 
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обязанностей, при приеме на работу или в объявлениях о наличии рабочих мест. 

Работодателям также запрещено проводить дискриминацию между работниками 

мужского и женского пола в отношении заработной платы за труд равной ценности». 

33. В рамках министерства людских ресурсов и социального развития был создан 

департамент по расширению прав и возможностей женщин в соответствии с одной из 

целей стратегии «Ви́дение 2030» Саудовской Аравии, которая состоит в расширении 

участия женщин на рынке труда. В действительности ускорение прогресса на пути к 

расширению прав и возможностей женщин в Саудовской Аравии происходит 

благодаря принятию целого ряда законов и указов, направленных на улучшение их 

положения в обществе. В то же время разрабатываются и реализуются инициативы и 

проекты, направленные на расширение прав и возможностей женщин и увеличение их 

представленности на рынке труда за счет обеспечения справедливых и равных 

возможностей для работы в государственном и частном секторах, а также в 

гражданском обществе. Таким образом, женщины становятся активными партнерами 

в национальном развитии в различных областях и на всех уровнях. В рамках программ 

и стратегических планов, связанных со стратегией «Ви́дение 2030» Саудовской 

Аравии, министерство выдвинуло ряд инициатив, направленных, в частности, на 

расширение возможностей трудоустройства для женщин, а также на организацию 

подготовки и повышения квалификации. Последнее включает в себя инициативу в 

области профессиональной подготовки и ориентации руководителей, реализуемую в 

партнерстве с Университетом принцессы Нуры и Европейским институтом по 

изучению проблем управления банками, фирмами и компаниями (INSEAD), 

рассчитанную на 1000 женщин-руководителей. Еще 1700 женщин-руководителей 

также прошли подготовку. В свою очередь, в рамках параллельной инициативы по 

подготовке женщин, ищущих работу, по состоянию на второй квартал 2023 года 

подготовку прошли 51 667 женщин, воспользовавшихся этой возможностью. Другие 

инициативы направлены на оказание женщинам поддержки в первые годы их 

трудовой жизни, например предоставление услуг детских садов. За период с начала 

реализации программ в 2017 году по второй квартал 2023 года программой «Корра» 

воспользовались 17 110 участниц, а программой «Вусул» ‒‒ 210 708 участниц. Одним 

из важнейших способов увеличить долю женщин в составе рабочей силы является 

расширение их прав и возможностей в различных сферах деятельности. В связи с этим 

в период со второго квартала 2019 года по второй квартал 2023 года 109 559 участниц 

воспользовались инициативой гибкого графика работы, 111 036 участниц ‒‒ 

инициативой удаленной работы, а 1 432 769 участниц ‒‒ инициативой самозанятости. 

34. Центр женских исследований Сары ас-Судайри был создан в рамках 

Университета принцессы Нуры бинт Абдулрахман. Новый центр, занимающийся 

поддержкой развития женщин в рамках стратегии «Ви́дение 2030» Саудовской 

Аравии, проводит исследования изменений в восприятии и ценностях женщин, а также 

документирует роль, которую играют женщины Саудовской Аравии в построении 

общества. Центр также проводит исследования, касающиеся женщин в арабском мире 

и повсюду в мире, а затем сравнивает их положение с положением женщин 

в Саудовской Аравии. Центр работает над созданием электронной библиотеки, 

в которой будут храниться научные результаты в области женских исследований. 

35. Благодаря всему этому Саудовская Аравия добилась значительного прогресса в 

расширении прав и возможностей женщин и их вовлечении в экономическую 

деятельность на рынке труда. Все предпринятые усилия и законодательные реформы, 

проведенные в последние годы в рамках стратегии «Ви́дение 2030» Саудовской 

Аравии, позволили повысить уровень участия женщин. Так, в первом квартале 

2023 года уровень экономического участия женщин Саудовской Аравии старше 15 лет 

достиг 36 %. Доля женщин на руководящих должностях высшего и среднего звена 

возросла с 28,6 % в 2017 году до 42,4 % в первом квартале 2023 года. Аналогичным 

образом доля женщин в рабочей силе возросла с 21,2 % в 2017 году до 33,8 % в первом 

квартале 2023 года. 

36. Начиная с января 2018 года государственная прокуратура стремится привлекать 

хорошо подготовленных женщин к исполнению службы, как в качестве судебных 

работников, так и в других областях, наравне с сотрудниками-мужчинами. Кроме того, 

https://gramota.ru/meta/videnie
https://gramota.ru/meta/videnie
https://gramota.ru/meta/videnie
https://gramota.ru/meta/videnie


A/HRC/WG.6/45/SAU/1 

14 GE.23-22133 

министерство внутренних дел открыло путь к принятию и регистрации женщин на 

ряде военных должностей. 

37. Все эти изменения нашли отражение в международных показателях. Например, 

рейтинг Саудовской Аравии в докладе «Женщины, бизнес и законодательство», 

опубликованном Всемирным банком в 2020 году, вырос с 31 до 70,6. Таким образом, 

за период с 2017 по 2020 год на глобальном уровне Саудовская Аравия добилась более 

значительного прогресса в достижении гендерного равенства, чем любая другая 

страна, поскольку ее рейтинг по общему показателю вырос на 40 пунктов, и она 

получила максимальные оценки (100/100) по четырем подпоказателям: условия труда, 

оплата труда, предпринимательство и пенсионное обеспечение. По общему 

показателю Саудовская Аравия заняла 2-е место в арабском мире, 53-е ‒‒ на Ближнем 

Востоке и в Северной Африке и 95-е ‒‒ в мире. В 2023 году Саудовская Аравия была 

оценена на уровне 71,3 (из 100) и получила максимальные оценки по таким 

подпоказателям, как условия труда, предпринимательство, пенсионное обеспечение и 

оплата труда. Согласно докладу Всемирного экономического форума, в 2022 году 

Саудовская Аравия вошла в тройку лидирующих стран мира по темпам улучшения 

положения в области гендерного равенства в сфере занятости. 

38. Насилие в отношении женщин квалифицируется как уголовное преступление в 

соответствии с Законом о защите от неправомерного обращения, упомянутым 

в пункте 9 настоящего доклада. Этот закон направлен на обеспечение защиты от всех 

видов неправомерного обращения, обеспечение помощи и лечения, предоставление 

жертвам убежища, социальной, психологической и медицинской помощи. Кроме того, 

он направлен на обеспечение привлечения к ответственности и наказание виновных, 

а также на повышение осведомленности о жестоком обращении и его последствиях. 

Согласно статистике, в период с 2018 по 2023 год было совершено 1695 нарушений 

Закона о защите от неправомерного обращения и Закона о защите детей. Что касается 

юридической помощи, то Королевский указ № 25803 (29 джумада аль-уля 1439 года 

по хиджре (15 февраля 2018 года)) касается оказания юридической помощи женщинам 

и детям в случаях неправомерного обращения. Он включает положения, 

предписывающие министерству людских ресурсов и социального развития 

координировать свои действия с Саудовской ассоциацией адвокатов, с целью 

получения периодически обновляемого списка имен и адресов адвокатов, готовых 

оказывать юридическую помощь. Данный вопрос регулируется статьей 13 (п. 11) 

Устава Ассоциации юристов Саудовской Аравии. 

39. В качестве способа мониторинга здоровья матери и ребенка в период 

беременности и родов был введен паспорт здоровья матери и ребенка. В паспорт 

заносятся история болезни его обладательницы, результаты мониторинга и 

медицинских обследований, тесты и анализы, которые затем могут использоваться в 

медицинских центрах в качестве основного источника информации о здоровье матери. 

Применяется развитая модель дородового ухода и распространяется сопутствующая 

литература, дополненная в соответствии со стандартами Всемирной организации 

здравоохранения (ВОЗ). В результате этих усилий Саудовская Аравия заняла 

28-е место из 122 государств в рейтинге Глобального индекса здоровья женщин 

компании «Холоджик», набрав 61 балл. 

40. Саудовские женщины, состоящие в браке с иностранцами, могут ввозить своих 

детей, если они находятся за пределами страны, при этом расходы на их проживание 

берет на себя государство. Этим детям разрешено работать в частном секторе, 

а в вопросах образования и медицинского обслуживания они находятся в равных 

условиях с гражданами Саудовской Аравии. Их также учитывают в рамках саудовской 

квоты при «саудизации» должностей в частном секторе. Кроме того, женщина из 

Саудовской Аравии может привезти своего мужа-иностранца, если он находится за 

пределами страны, и он также может работать в частном секторе, если у него имеется 

признанный паспорт. Дети саудовских женщин также пользуются программой «Счет 

гражданина», которая призвана компенсировать потенциальное воздействие 

экономических реформ, проводимых в рамках стратегии, «Ви́дение 2030» 

и предполагает выплату денежных сумм гражданам со средним или низким уровнем 

дохода. 
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41. Что касается ранних и принудительных браков, то в соответствии с Законом о 

личном статусе минимальный брачный возраст составляет 18 лет, и запрещается 

регистрировать любой брачный договор с участием лиц, не достигших этого возраста. 

В виде исключения данный закон позволяет суду одобрить брак с лицом, 

не достигшим 18-летнего возраста, при соблюдении правил и условий, призванных 

предотвратить причинение вреда одному из вступающих в брак лиц. 

42. Что касается стратегии гендерного равенства, то в настоящее время в 

координации с компетентными органами прилагаются усилия по разработке 

национального плана в интересах женщин как части проекта национальной стратегии 

страны в отношении семьи. Этот план будет согласован с инициативами и целями, 

предусмотренными в рамках стратегии «Ви́дение 2030» Саудовской Аравии, а также с 

Целями в области устойчивого развития и с глобальными показателями, касающимися 

женщин. Национальный план в интересах женщин — это динамичный документ, 

отражающий нынешние условия и видение будущего, и он будет развиваться в свете 

грядущих изменений. 

 G. Права детей 

  Рекомендации: 122.222, 122.223 и 122.224 

43. Согласно Закону о несовершеннолетних 2018 года, смертные приговоры 

категории «тазир» в отношении несовершеннолетних больше не выносят, а вместо 

этого их помещают в специальный интернат для несовершеннолетних на срок 

до 10 лет. Королевский указ № 46274 от 29 раджаба 1441 года по хиджре (24 марта 

2020 года) был издан с целью остановки исполнения окончательных смертных 

приговоров категории «тазир» в отношении лиц, осужденных таким образом до 

вступления в силу Закона о несовершеннолетних за преступления, совершенные ими 

в возрасте до 18 лет. В 2020 году принц Мухаммед бен Сальман выступил с 

инициативой по защите детей в онлайн-пространстве. Национальная стратегия по 

предотвращению детского труда, принятая в соответствии с постановлением Совета 

министров № 493 от 24 шаабана 1442 года по хиджре (6 апреля 2021 года), направлена 

на создание для ребенка безопасной и благоприятной среды с целью построения 

общества, в котором он сможет пользоваться всеми своими правами. В прокуратуре 

имеется специальное подразделение по делам детей, а Совет по делам семьи 

занимается вопросами прав детей через свой комитет по делам детства. Этот комитет, 

состоящий из экспертов по правам ребенка, изучает существующие и предлагает 

новые законы, разрабатывает планы, программы и инициативы, направленные на 

удовлетворение потребностей детей. Комитет по делам детства связан с другим 

органом ‒‒ детским консультативным комитетом, который призван предоставить 

детям возможность обсуждать в Совете по делам семьи вопросы, связанные с 

детством, и свои собственные потребности. Кроме того, была начата реализация 

национальной стратегии в интересах семьи, которая включает 39 связанных с детьми 

инициатив, и осуществляется в рамках программы развития человеческого 

потенциала ‒‒ одной из программ стратегии «Ви́дение 2030» Саудовской Аравии. 

44. Что касается предотвращения вербовки детей, то в соответствии со статьей 8 

Закона о защите детей запрещается привлекать детей к работе, которая может нанести 

вред их физическому или психическому состоянию или здоровью, а также привлекать 

их к участию в военных действиях или вооруженных конфликтах. Статья 4 (п. d)) 

Закона о призыве на военную службу с поправками, внесенными Королевским 

указом № М/7 от 18 зу-ль-када 1443 года по хиджре (26 августа 2021 года), гласит, что 

лицо, поступающее на военную службу, должно быть не моложе 18 и не старше 40 лет, 

тогда как ранее минимальный возраст составлял 17 лет. 

45. Что касается ликвидации дискриминации детей и обеспечения их права на 

образование, то национальное законодательство, включая Закон о защите детей, 

упомянутый в пункте 9 настоящего доклада, направлено на защиту прав и 

благополучия детей без какой-либо дискриминации или ограничений. В этой связи 

статья 3 Закона о защите детей гласит, что дискриминация детей по этническим, 
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социальным или экономическим признакам, а также принуждение их к прерыванию 

обучения являются формой неправомерного обращения с детьми и отсутствия заботы 

о них. 

46. Также были приняты меры по оказанию помощи брошенным детям или детям, 

лишенным семейного окружения, и разработаны стратегии, направленные на 

расширение прав и возможностей детей-сирот (включая детей неустановленных 

родителей и т. п.) и обеспечение их благосостояния. В настоящее время 

разрабатывается план закрытия государственных детских домов и передачи 

находящихся там детей в приемные семьи после предварительной выдачи этим семьям 

разрешений и прохождения ими процесса подготовки. Кроме того, разрабатываются 

программы по развитию навыков самостоятельного образа жизни и расширению прав 

и возможностей, которые призваны дать таким детям необходимые знания, чтобы 

подготовить их к выходу на рынок труда и помочь им найти подходящую работу. 

Кроме того, им оказывается финансовая поддержка для получения соответствующего 

их потребностям жилья и специализированная психосоциальная помощь для 

обеспечения достойной жизни. 

 H. Права людей с инвалидностью 

  Рекомендации: 122.229, 122.230 (вторая часть), 122.231, 122.241 и 122.242 

47. В марте 2022 года в статью 13 Закона о защите от неправомерного обращения 

были внесены поправки, предусматривающие более строгое наказание за случаи 

неправомерного обращения с людьми с инвалидностью. С целью оказания помощи 

людям с инвалидностью и обеспечения возможности реализации ими своих прав 

указом Совета министров № 266 от 27 джумада аль-уля 1439 года 

по хиджре (13 февраля 2018 года) было создано Управление по делам людей с 

инвалидностью. В настоящее время это управление совместно с Министерством 

людских ресурсов и социального развития, Министерством образования и 

Министерством здравоохранения работает над созданием единого реестра людей с 

инвалидностью, который будет служить всеобъемлющей базой данных по 

инвалидности в стране. Эта база данных станет одним из ресурсов для изучения 

текущей ситуации и поможет выявить и устранить препятствия и проблемы, с 

которыми сталкиваются люди с инвалидностью. В сотрудничестве с Главным 

управлением гражданской обороны Управление выпустило руководство по эвакуации 

людей с инвалидностью в чрезвычайных ситуациях. Данное руководство призвано 

повысить осведомленность сотрудников служб безопасности и подразделений по 

управлению кризисными ситуациями в государственных и частных структурах об 

оптимальных способах работы с людьми с инвалидностью в чрезвычайных ситуациях. 

48. В июле 2019 года в Трудовой кодекс были внесены поправки, обеспечивающие 

равенство всех лиц в правах, обязанностях и условиях труда. В частности, поправки 

затронули статью 3, запрещающую дискриминацию на рабочем месте по признакам 

пола, инвалидности, возраста или любым иным признакам. Кроме того, людям с 

инвалидностью предоставляется профессиональное обучение, позволяющее им выйти 

на рынок труда. 

49. Министерство людских ресурсов и социального развития приступило к 

реализации программы «Моуама», в рамках которой выдаются специальные лицензии 

на рабочие места, ориентированные на людей с инвалидностью, что способствует 

созданию безопасной и благоприятной рабочей среды для людей с инвалидностью за 

счет применения оптимальных стандартов и практики. Министерство людских 

ресурсов и социального развития издало указ № 3249/1/14 от 9 рабиу аль-авваль 

1438 года по хиджре (8 декабря 2016 года), согласно которому крупные 

и особо крупные предприятия должны получить сертификат соответствия, 

чтобы иметь возможность включить работников с инвалидностью в число четырех 

категорий работников, предусмотренных программой стимулирования 

«Саудизация» («Нитакат»). В соответствии с министерским постановлением № 156563 

от 18 шаабана 1440 года по хиджре (23 апреля 2019 года) средние предприятия должны 
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получить сертификат соответствия, чтобы иметь возможность включить работников с 

инвалидностью в число четырех категорий работников, предусмотренных программой 

стимулирования «Саудизация» («Нитакат»). 

50. В сотрудничестве с Фондом развития трудовых ресурсов Министерство 

людских ресурсов и социального развития разработало услуги для людей с 

инвалидностью. В программах подготовки кадров для рынка труда приняли участие в 

общей сложности 11 538 человек, и в течение 2022 года 10 000 выпускников программ 

подготовки кадров вышли на рынок труда. 

51. Благодаря всем усилиям, предпринятым в этой связи, уровень участия людей с 

инвалидностью в трудовой деятельности вырос в 2022 году с 7,7 % до 12,3 %. 

52. Правительство оказывает постоянную поддержку людям с инвалидностью в 

денежной и натуральной форме с целью смягчения последствий их инвалидности и 

расширения их социально-экономических возможностей. В 2022 году общий объем 

этой денежной поддержки составил более 3 млрд саудовских риалов (СР), которые 

были распределены среди более 410 000 бенефициаров. В то же время 36 069 людям с 

инвалидностью было выдано 67 915 устройств на сумму 70 млн СР. 

53. В рамках реализации одной из задач стратегии «Ви́дение 2030» Саудовской 

Аравии, предусматривающей создание альтернатив специализированным интернатам, 

государство оказывает поддержку центрам дневного обслуживания людей с 

инвалидностью, которые предоставляют услуги по обучению, социализации и 

абилитации. Услугами этих центров воспользовались более 22 000 человек, что 

обошлось примерно в 770 млн СР. Кроме того, существует программа социального 

патронажа на дому, в рамках которой в определенные часы проводятся занятия с 

семьями по уходу за детьми и организации развлекательных мероприятий. 

54. Министерство по делам ислама, давата (распространения ислама) и наставления 

приняло меры по облегчению доступа в мечети и предоставлению многочисленных 

услуг, помогающих людям с инвалидностью участвовать в богослужениях. К их числу 

относится помощь, оказываемая при входе и выходе из мечети, при совершении 

ежедневных молитв и при посещении пятничных проповедей. В процессе 

строительства новых мечетей должным образом применяются предписания 

Саудовского строительного кодекса, касающиеся инвалидности, связанной с 

нарушениями опорно-двигательной системы, и предусматривающие пандусы для 

инвалидных колясок и специальные туалеты для пожилых людей и людей с 

инвалидностью. 

55. В Министерстве внутренних дел действует ряд служб и платформ, 

направленных на поощрение прав человека. В их числе платформа «Абшер», которая 

в целях справедливого и равного отношения к людям переводит в цифровой формат 

предоставляемые министерством услуги, позволяя каждому получить к ним равный 

доступ. Услуга «Такдир» предоставляет пожилым людям и людям с инвалидностью 

возможность обращаться за услугами по регистрации актов гражданского состояния 

из дома, услуга «Ашар» облегчает общение с людьми с нарушениями слуха, а услуга 

«Фараджат» представляет собой онлайн-инструмент, с помощью которого семьи, 

благотворительные организации и другие пользователи могут оплачивать штрафы 

заключенных, находящихся в тюрьме за долги. 

 I. Соблюдение норм международного гуманитарного права 

и гуманитарной помощи 

  Рекомендации: 122.68, 122.69, 122.70, 122.71, 122.72, 122.73, 122.74, 122.80 и 122.81 

56. Центр гуманитарной и чрезвычайной помощи имени короля Салмана был 

создан 24 раджаба 1436 года по хиджре (13 мая 2015 года) в качестве органа по 

оказанию международной гуманитарной и чрезвычайной помощи. Центр реализует 

отвечающие самым современным международным стандартам программы, которые 

призваны дополнить ту важную роль, которую уже играют программы помощи и 

содействия, осуществляемые Саудовской Аравией, чтобы облегчить страдания людей, 
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столкнувшихся с гуманитарными кризисами, и помочь им достойно жить. Этот центр 

призван курировать все осуществляемые страной мероприятия по оказанию помощи, 

координируя свои действия как с государственными, так и с негосударственными 

заинтересованными сторонами. В 2018 году Центр представил электронную 

платформу помощи Саудовской Аравии (https://data.ksrelief.org), на которой 

фиксируется объем поддержки и помощи, оказанной страной на гуманитарные цели и 

цели развития. С момента начала функционирования платформой воспользовались 

422 468 пользователей из 169 стран. В 2020 году Центр создал еще одну онлайн-

платформу, облегчающую подачу заявок на участие в волонтерских программах за 

рубежом. Развернуто несколько добровольных программ в таких областях, как защита 

женщин и детей, и обучение ремеслам и навыкам ручной работы. Всего на платформе 

волонтерского движения зарегистрировалось 53 424 человека, и в 35 странах мира 

было реализовано 416 волонтерских проектов и программ, в которых приняли участие 

1 024 616 человек. 

57. В период с 1975 по 2022 год Саудовская Аравия предоставила более 

109,8 млрд долл. США в виде чрезвычайной и гуманитарной помощи 168 странам. 

С момента своего создания в 2015 году Центр гуманитарной и чрезвычайной помощи 

имени короля Салмана поддержал более 2402 гуманитарных проектов в 92 странах на 

сумму свыше 6 248 552 169 долл. США. Эти проекты были реализованы совместно со 

175 международными партнерами и партнерами системы Организации Объединенных 

Наций. Саудовская Аравия входит в первую десятку стран-доноров в мире, 

а в 2021 году даже заняла первое место среди стран-доноров, предоставляющих 

помощь в целях развития, и, по данным Службы финансового контроля, за период 

2018–2022 годов ее позиции среди других стран, предоставляющих гуманитарную 

помощь, улучшились. 

58. Саудовская программа развития и восстановления Йемена, созданная в мае 

2018 года, является стратегической инициативой, направленной на оказание 

помощи йеменскому правительству путем предоставления комплексного 

и регламентированного плана развития страны как во время конфликта, так и после 

него. Эта программа включает 91 подпрограмму, охватывающую все мухафазы 

Йемена, в таких областях, как безопасность, транспорт, здравоохранение, образование, 

водоснабжение, нефтепродукты, энергетика, сельское хозяйство и рыболовство. 

59. В марте 2021 года Саудовская Аравия объявила об инициативе по завершению 

кризиса в Йемене и поиску глобального политического решения, включая 

всеобъемлющее прекращение огня под эгидой Организации Объединенных Наций. 

Данное решение предусматривает также депонирование налогов и таможенных 

поступлений от нефтяных танкеров в порту Ходейды на совместный счет в 

Центральном банке Йемена в Ходейде, в соответствии с Соглашением по Ходейде, 

открытие международного аэропорта Саны для ряда прямых региональных и 

международных рейсов и проведение консультаций между сторонами в Йемене с 

целью достижения политического урегулирования кризиса под эгидой Организации 

Объединенных Наций и на основе резолюции Совета Безопасности 2216 (2015), 

инициативы Совета сотрудничества стран Залива и механизма ее реализации, а также 

итогов всеобъемлющего йеменского национального диалога. 

 J. Телесные наказания 

  Одобренная рекомендация: 122.107 

  Частично одобренные рекомендации: 122.96, 122.97, 122.99, 122.100, 122.101, 

122.110, 122.111, 122.112, 122.113, 122.114, 122.118, 122.119 и 122.220 

60. Саудовская Аравия придерживается международных стандартов в отношении 

применения смертной казни, которая назначается только в соответствии с 

действующим законодательством и только за самые тяжкие преступления. 

Она назначается на основании окончательного решения компетентного суда только 

при наличии доказательств, не оставляющих возможности для какой-либо 

https://data.ksrelief.org/
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альтернативной интерпретации фактов, и лишь после того, как были должным образом 

соблюдены все правовые гарантии. К ним относятся предоставление юридической 

помощи и то обстоятельство, что смертные приговоры, вынесенные судом первой 

инстанции, подлежат обязательному обжалованию в Апелляционном суде, 

а затем ‒‒ рассмотрению в порядке надзора в Верховном суде. Это означает, что такие 

дела рассматриваются на разных стадиях судебного процесса 13 судьями, а также 

имеются другие гарантии, соответствующие международным стандартам. 

61. Продолжающийся процесс пересмотра законодательства в Саудовской Аравии 

привел к принятию в 2018 году Закона о несовершеннолетних, согласно которому, 

если лицо в возрасте от 15 до 18 лет совершает преступление, караемое смертной 

казнью, то его помещают в специальный интернат для несовершеннолетних на срок до 

10 лет. В марте 2020 года был издан Королевский указ, который останавливает 

исполнение окончательных смертных приговоров, вынесенных преступникам до 

вступления в силу Закона о несовершеннолетних за преступления, совершенные ими 

в возрасте менее 18 лет, и распространяет на них действие Закона о 

несовершеннолетних. 

62. Наказание в виде порки за преступления категории «тазир» было отменено 

изданным Верховным судом в полном составе постановлением № М/40 от 24 джумада 

ас-сани 1441 года по хиджре (18 февраля 2020 года), в котором он большинством 

голосов определил, что суды должны в случаях преступлений категории «тазир» 

назначать тюремное заключение и/или штраф, либо альтернативные виды наказания. 

 K. Борьба с торговлей людьми 

  Рекомендации: 122.61, 122.122, 122.123, 122.124, 122.125, 122.126, 122.127, 

122.128 и 122.257 

63. В координации с международными организациями был разработан и в 

установленном порядке утвержден национальный план по борьбе с торговлей людьми. 

Основное внимание в нем сосредоточено на четырех стратегических областях: 

предотвращение, защита и помощь, привлечение к ответственности, а также 

партнерство и сотрудничество. Национальный механизм перенаправления жертв 

торговли людьми, созданный в августе 2020 года для фиксирования случаев торговли 

людьми и идентификации жертв, отслеживает такие случаи с момента их первого 

выявления до вынесения окончательного решения судом. Этот механизм также 

помогает сотрудникам компетентных органов ориентироваться в процедурах, 

которым они должны следовать на каждом этапе, в соответствии с Законом о борьбе с 

торговлей людьми. В настоящее время ведется работа по созданию онлайн-системы 

для взаимодействия всех заинтересованных сторон. Саудовская Аравия 

ратифицировала Протокол 2014 года к Конвенции МОТ о принудительном или 

обязательном труде (№ 29). Со своей стороны, Министерство людских ресурсов и 

социального развития создало специальный отдел для приема сообщений о 

предполагаемых случаях торговли людьми и принятия соответствующих мер. Этот 

отдел получает такие сообщения, а затем предоставляет защиту и поддержку 

предполагаемым жертвам торговли людьми. 

64. Для рассмотрения дел о торговле людьми при судах созданы специальные 

уголовные палаты, а в прокуратуре созданы филиалы по расследованию таких дел. 

Министерство внутренних дел утвердило протоколы задержания и депортации, 

соответствующие международным стандартам, включая принцип невыдворения и 

выявление возможных жертв торговли людьми. В сотрудничестве с УНП ООН и МОМ 

постоянный комитет по борьбе с торговлей людьми провел обучение более 

4000 человек. 
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 L. Гражданские свободы 

  Одобренные рекомендации: 122.131, 122.132, 122.134, 122.135, 122.137, 122.138, 

122.139, 122.140, 122.142, 122.143, 122.144, 122.145, 122.146, 122.147, 122.148, 

122.151, 122.152, 122.153, 122.155, 122.156, 122.158, 122.160, 122.162, 122.164, 

122.172, 122.174 и 122.247 

  Частично одобренные рекомендации: 122.149, 122.150, 122.154, 122.157, 

122.159 и 122.161 

65. Статья 38 Основного закона о государственном управлении гласит: «Наказания 

назначаются физическим лицам; не может быть правонарушения и наказания без 

ссылки на положения шариата или статутного права, а наказания могут быть 

назначены только за действия, совершенные после принятия соответствующего 

закона». Согласно статье 36 Основного закона, никто не может быть ограничен в 

передвижении, арестован или заключен в тюрьму кроме как в соответствии с законом. 

В Уголовно-процессуальном кодексе четко указано, что уголовное наказание может 

быть назначено только после вынесения обвинительного приговора в ходе судебного 

разбирательства, проведенного с соблюдением надлежащей правовой процедуры. 

Осуществление мирной деятельности должным образом гарантируется национальным 

законодательством при условии, что такая деятельность не наносит ущерба 

национальной безопасности, общественному порядку, общественной нравственности, 

здоровью населения или правам и свободам других лиц (а также при соблюдении 

других необходимых ограничений, предусмотренных международным правом в 

области прав человека). Если какое-либо лицо утверждает, что его законные права 

были нарушены, это лицо, его родственники или законные представители имеют право 

прибегнуть к средствам правовой защиты, к которым относятся прежде всего суды, 

прокуратура, Комиссия по правам человека, институты гражданского общества и 

другие органы. 

66. Свобода выражения мнений защищена национальным законодательством, 

включая Закон о печати и издательской деятельности, согласно которому 

гарантируется свобода выражения мнений с использованием различных средств 

массовой информации. Принятые в этой связи меры включают в себя введение в 

действие Закона об аудиовизуальных СМИ в соответствии с Королевским 

указом № M/33 от 25 рабиу аль-авваль 1439 года по хиджре (13 декабря 2017 года). 

Согласно статье 5 этого закона, свобода мнений и их выражения необходимо 

соблюдать, если она не противоречит действующим законам и нормативным актам. 

Кроме того, выражение мнения, нарушающего законы или нормативные акты, 

рассматривается как «мелкое правонарушение», а не как «преступление»; таким 

образом, любые нарушения влекут за собой не лишение свободы, а лишь гражданско-

правовые санкции. Такие случаи рассматриваются специальными комиссиями по 

СМИ. Свобода издательской деятельности является принципом, лежащим в основе 

национального законодательства, а цензура применяется крайне редко, в соответствии 

с законом и в законных целях, например, для ограничения доступа к материалам в 

зависимости от возраста. Согласно указу Совета министров № 713 

от 30 зу-ль-када 1438 года по хиджре (22 августа 2017 года), государственные органы 

должны публиковать в Интернете свои предложения по проектам нормативных актов 

или постановлений, относящихся к их компетенции, чтобы организации и частные 

лица могли высказывать по ним свои мнения и комментарии. Центр национального 

диалога имени короля Абдулазиза стремится создать подходящие условия для 

обсуждения проблем и вопросов в различных областях. 

67. Согласно национальным законам и нормативным актам, немусульманские 

жители могут беспрепятственно исповедовать свою религию и отправлять 

религиозные обряды, должным образом соблюдая ограничения, связанные с 

неприкосновенностью частной жизни и положением Саудовской Аравии в исламском 

мире. Так, в рамках стратегии «Ви́дение 2030» Саудовской Аравии страна 

демонстрирует беспрецедентную открытость миру и становится местом, куда люди 
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разных религий, рас и культур приезжают для работы, инвестиций и туризма или 

участия в различных мероприятиях и событиях. 

68. Исправительные и реабилитационные центры являются одной из категорий 

учреждений, участвующих в борьбе с терроризмом. В таких учреждениях при помощи 

представителей науки и интеллигенции, социальных работников и психиатров 

происходит противопоставление одних идей другим с целью содействия реабилитации 

и психической устойчивости содержащихся в них лиц. Всемирный центр по 

противодействию экстремистской идеологии («Этидаль») выступает в качестве 

глобального механизма борьбы с терроризмом и в сотрудничестве с государствами и 

другими организациями осуществляет мониторинг и анализ экстремистской 

идеологии с целью борьбы с ней и ее предупреждения. В свою очередь, 

Международный центр межконфессионального и межкультурного диалога имени 

короля Абдаллы ибн Абдель Азиза является одним из важнейших учреждений мира, 

ведущих борьбу с терроризмом, которая осуществляется путем распространения 

ценностей толерантности и сосуществования и неприятия ненависти и экстремизма. 

А Центр идеологической войны был создан с целью устранения коренных причин 

экстремизма и терроризма и закрепления истинного понимания религии. Центр также 

предлагает инициативы для Исламской военной коалиции по борьбе с терроризмом и 

стремится прививать молодым людям иммунитет против экстремизма с помощью 

программ по профилактике и перевоспитанию. 

69. В последние несколько лет в рамках стратегии «Ви́дение 2030» Саудовской 

Аравии обеспечивается значительное повышение и защита роли гражданского 

общества. Это привело к росту ассоциаций и учреждений гражданского общества в 

стране, число которых в настоящее время превышает 3000. В августе 2022 года 

Национальный центр организаций некоммерческого сектора издал положение, 

регулирующее деятельность Фонда поддержки ассоциаций, который оказывает 

финансовую помощь группам гражданского общества, занимающимся различными 

вопросами, включая семью, женщин, детей, сирот, молодежь, паломников, 

совершающих хадж или умру, защиту прав потребителей, строительство жилья, 

занятость, обучение и т.д. Через Фонд Центр стремится наращивать ресурсы и 

инвестиции, устанавливать партнерские отношения, добиваться финансовой 

устойчивости некоммерческого сектора, максимально усиливать его социальное 

воздействие и повышать качество услуг, предоставляемых всем группам населения. 

На сегодняшний день финансовая поддержка составила более 3 314 737 долл. США. 

70. В целях укрепления солидарности между членами общества в статью 19 (2) 

Положения об исполнении Закона об ассоциациях и учреждениях гражданского 

общества внесены поправки, позволяющие лицам, достигшим 15-летнего возраста, 

участвовать в деятельности некоммерческого сектора путем вхождения в состав 

правления организаций гражданского общества. 

 M. Право на труд и права трудящихся 

  Рекомендации: 122.196, 122.248, 122.249, 122.250, 122.251, 122.252, 122.253, 

122.254, 122.255 и 122.256 

71. Стратегия «Ви́дение 2030» Саудовской Аравии способствует повышению 

привлекательности и конкурентоспособности рабочей среды в стране, а также ее 

большей ориентированности на права человека. Был проведен ряд реформ, в том числе 

принята национальная политика по обеспечению равенства возможностей и 

обращения в сфере занятости и труда, призванная искоренить все формы 

дискриминации в этой области. С этой целью разрабатываются законы и стратегии, 

направленные на установление четкого определения дискриминации и ее запрет, 

обеспечение равного обращения на рабочем месте и поддержку женщин и других 

групп, наименее представленных на рынке труда. Кроме того, в июле 2019 года в 

Трудовой кодекс были внесены поправки, о которых говорилось выше. В частности, 

эти поправки коснулись статьи 3, которая теперь гласит: «Труд является правом 

граждан и не может осуществляться ими без соблюдения условий, предусмотренных 
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настоящим Кодексом. Граждане имеют равное право на труд без дискриминации по 

признакам пола, инвалидности, возраста или любым другим признакам, будь то при 

исполнении своих обязанностей, при найме или в объявлениях о вакансиях». 

В сентябре 2020 года в целях повышения эффективности средств правовой защиты 

были изданы единые правила трудового распорядка для предприятий частного 

сектора, направленные на создание безопасных и привлекательных условий труда и 

отражение изменений на рынке труда. Кроме того, в 2020 году начала действовать 

платформа «Мадад» для оказания помощи предприятиям в вопросах 

администрирования заработной платы работников с использованием комплексных и 

передовых процессов. 

72. Министерство людских ресурсов и социального развития издало указ № 18632 

от 30 мухаррама 1441 года по хиджре (29 сентября 2019 года), которое регламентирует 

работу в ночное время, включая рабочие часы, компенсации, льготы и медицинское 

обслуживание. Министерство также издало указ № 20912 от 2 сафара 1441 года по 

хиджре (1 октября 2019 года), которое устанавливает правила, направленные на 

защиту от недобросовестного поведения на рабочем месте. Правила призваны 

способствовать созданию безопасных условий труда на предприятиях частного 

сектора, характеризующихся всеобщим уважением, и сохранению 

неприкосновенности частной жизни, достоинства и свободы человека. 

73. Министерство людских ресурсов и социального развития установило единый 

телефонный номер 19911 для приема жалоб от иностранных работников на нескольких 

языках. Это является значительным событием в области предоставления средств 

правовой защиты. Кроме того, активизировано проведение инспекционных проверок 

бюро по трудоустройству с целью выявления нарушений, связанных с нецелевым 

использованием виз. Всего в 2022 году была проведена 1 301 791 такая проверка. 

Выявлен ряд нарушений, связанных с тем, что работодатели привлекали работников к 

выполнению работ, не указанных в разрешении на работу или трудовом договоре, 

в результате чего было вынесено 5523 предупреждения и зафиксировано 

263 правонарушения. По фактам выявления работодателей, осуществляющих 

деятельность, отличную от зарегистрированной в реестре министерства, было 

вынесено 87 предупреждений и зафиксировано 5 правонарушений. 

74. Была выдвинута инициатива ‒‒ лишь одна из предусмотренных в стратегии 

«Ви́дение 2030» Саудовской Аравии, ‒‒ направленная на «улучшение договорных 

отношений». Целью инициативы является стимулирование рынка труда, повышение 

уровня занятости, улучшение производительности труда и привлечение 

квалифицированных кадров со всего мира одновременно с поощрением и защитой 

прав человека. С момента начала реализации этой инициативы, предусматривающей 

предоставление ряда услуг, ее преимуществами воспользовались более 

1,5 млн работников: 

• услуга «мобильность занятости», позволяющая трудовым мигрантам 

переходить на работу в другую компанию по истечении 12 месяцев с момента 

въезда в страну; переход может осуществляться без согласия первого 

работодателя в соответствии с правилами, призванными защитить обе стороны 

договора; 

• услуга «окончательный выезд», позволяющая трудовым мигрантам подать 

заявление на окончательный выезд в течение срока действия трудового 

договора или после его расторжения; заявление подается в режиме онлайн на 

платформе «Абшер», после чего работник получает право покинуть страну без 

согласия работодателя в соответствии с правилами, призванными защитить обе 

стороны договора; 

• услуга «выезд и возвращение», позволяющая трудовым мигрантам подавать 

заявление на выезд и возвращение в течение срока действия трудового 

договора; заявление подается в режиме онлайн на платформе «Абшер», после 

чего работник получает право покинуть страну без согласия работодателя в 

соответствии с правилами, призванными защитить обе стороны договора. 



A/HRC/WG.6/45/SAU/1 

GE.23-22133 23 

75. Процедура сообщения об отсутствии на рабочем месте была упразднена 

и заменена процедурой сообщения о перерывах в работе и расторжении 

договоров (в связи с эксплуатацией или давлением на работников) с сохранением прав 

обеих сторон договора. После этого работники могут перейти к другому работодателю 

или получить окончательную выездную визу. Также запущен сервис на платформе 

«Кува», которая выступает единой унифицированной платформой для регистрации 

трудового договора; в связи с этим регистрация договоров с использованием 

платформы «Мадад» была приостановлена. Это делается с целью унификации 

регистрационных платформ, защиты прав договаривающихся сторон (работодателей 

и работников), создания условий труда, способствующих стабильности занятости 

работников и повышению производительности, обеспечения соблюдения Трудового 

кодекса, проверки достоверности данных в договоре и снижения числа трудовых 

споров. 

76. Министерство людских ресурсов и социального развития издало указ № 73945, 

в котором одобрило онлайн-платформу выдачи виз «Мусанед». «Мусанед» 

представляет собой новый комплексный онлайн-инструмент, облегчающий процедуру 

заключения договоров с домашними работниками при сохранении прав всех сторон. 

 N. Обслуживание двух благородных святынь 

  Рекомендации: 122.130 и 122.192 

77. В рамках Концепции развития Саудовской Аравии на период до 2030 года 

государство приступило к реализации программы «Паломники» («Гости 

Милостивого»). Ее цель ‒‒ предоставить возможность как можно большему числу 

мусульман полноценно совершить хадж и умру, обогатить и углубить их впечатления 

путем подготовки двух святынь к их приему, распространения идеи международного 

ислама, развития туризма и культурных объектов, предоставления наилучших услуг 

до, во время и после посещения паломниками Мекки, Медины и святынь, а также 

создания достойного и цивилизованного образа Саудовской Аравии при 

обслуживании двух святынь и оказании услуг паломникам. Стратегическими целями 

программы являются: содействие приему большего числа паломников и их доступу к 

двум благородным святыням; предоставление высококачественных услуг 

паломникам, совершающим хадж и умру; и обогащение религиозного и культурного 

опыта паломников. Изначально число паломников составляло 6,2 млн человек в год, 

но в настоящее время оно выросло до 8,4 млн человек, превысив целевой показатель 

на 23 %, поскольку спрос вновь достиг уровня, существовавшего до начала эпидемии 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

78. Начал работу сервис («Холодоктор»), предоставляющий посетителям двух 

благородных святынь доступ к медицинским услугам в режиме онлайн и 

консультациям врачей виртуальной больницы по видеосвязи. Услуга включает в себя 

обследование, диагностику и лечение. С помощью этой технологии врачи могут 

взаимодействовать с пациентами, проверять их жизненные показатели и давать им 

медицинские рекомендации. Было выпущено 13 информационных справочников 

на 14 языках мира, содержащих правовую, медицинскую, процедурную и 

организационную информацию в упрощенном варианте. В них приведены 

иллюстрации, а также ссылки на аудиовизуальные информационные материалы. 

79. Платформа «Нусук» начала действовать с целью содействия прибытию 

паломников со всего мира и упрощению процесса выдачи онлайн-виз для посещения 

и паломничества. Платформа позволяет организовать и спланировать все детали 

визита, начиная с подачи заявления на визу в режиме онлайн и заканчивая 

бронированием гостиниц и авиабилетов, и дает возможность жителям стран 

Персидского залива посетить Саудовскую Аравию, совершить паломничество и 

побывать в Мечети Пророка. В среднем 66 415 паломников в месяц прибывают в 

Саудовскую Аравию из стран Персидского залива, а число пользователей платформы 

на конец 2022 года составило 400 000. человек. Инициатива «Дорога в Мекку» 

призвана облегчить тысячам паломников совершение паломничества. Процесс 
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начинается с оформления электронных виз и включает в себя прохождение 

паспортного контроля в аэропорту страны вылета, получение и доставку багажа, в 

зависимости от транспорта и размещения в Саудовской Аравии, а также 

непосредственную перевозку паломников к месту проживания в Мекке и Медине. 

В 2022 году специальные каналы были доступны для пяти стран: Малайзии, Марокко, 

Индонезии, Бангладеш и Пакистана. В дальнейшем список стран, охваченных 

инициативой, может быть расширен. 

80. Министерство по делам ислама составило расписание, оборудовало мечети и 

подготовило священные места (всего более 1000 мечетей). Кроме того, оно занимается 

повышением осведомленности о хадже посредством выпуска свыше 

32 млн публикаций на более чем 40 языках мира. Под руководством Хранителя двух 

благородных святынь осуществляется программа совершения хаджа и умры, в рамках 

которой в этом году был принят 4951 паломник. За более чем 26 лет существования 

программы в ней приняли участие более 60 000 паломников. 

 O. Региональное и международное сотрудничество 

  Одобренные рекомендации: 122.36, 122.38 и 122.42 

  Частично одобренные рекомендации: 122.37, 122.39 и 122.41 

81. В 2016–2018 годах государство получило 206 рекомендаций от договорных 

органов по правам человека: Комитета по правам ребенка, Комитета против пыток, 

Комитета по ликвидации всех форм расовой дискриминации, Комитета по ликвидации 

дискриминации в отношении женщин и Комитета по правам инвалидов. Оно также 

получило рекомендации от Комитета Арабской хартии прав человека в период 

принятия стратегии «Ви́дение 2030» и соответствующих программ в 2016 году. 

В рамках стратегии было осуществлено множество исторических изменений и реформ 

в различных областях, в том числе и в области прав человека. Одним из результатов 

этих реформ является то, что большинство рекомендаций, вынесенных договорными 

органами по правам человека государству, были реализованы. Что касается 

рекомендаций, которые еще не выполнены и являются частью обязательств 

государства, то принятие последующих мер обеспечивается Комиссией по правам 

человека в соответствии с ее полномочиями, а также ее Постоянным комитетом. 

Недавно государство представило объединенные одиннадцатый и двенадцатый 

периодические доклады об осуществлении Конвенции о ликвидации всех форм 

расовой дискриминации и пятый периодический доклад об осуществлении Конвенции 

о ликвидации дискриминации в отношении женщин. 

82. Государство сотрудничает со специальными процедурами Совета по правам 

человека, представляя ответы на запросы мандатариев о предоставлении разъяснений 

по вопросам и делам, связанным с правами человека. Доля ответов на эти запросы 

составляет 99 %. Государство принимает активное участие в заполнении вопросников, 

которые мандатарии составляют в рамках подготовки к представлению тематических 

докладов Совету и Генеральной Ассамблее. В этом случае доля направленных ответов 

составляет 98 %. Что касается визитов мандатариев, то в 2017 году Саудовскую 

Аравию посетили Специальный докладчик по вопросу о крайней нищете и правах 

человека и Специальный докладчик по вопросу о поощрении и защите прав человека 

и основных свобод в условиях борьбы с терроризмом. Государство уделяет 

пристальное внимание рекомендациям, которые представляют мандатарии по итогам 

своих визитов, и в настоящее время рассматривает оставшиеся запросы на посещение 

и варианты расширения приглашений на посещение страны. 
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 P. Другие рекомендации 

  Рекомендации 122.166, 122.167, 122.169, 122.170, 122.175, 122.176, 122.178, 122.179, 

122.181, 122.183, 122.186, 122.187 и 122.189 

83. См. пункты 3–7 дополнения к докладу Рабочей группы по универсальному 

периодическому обзору (A/HRC/40/4/Add.1), в котором содержатся соображения в 

отношении выводов и/или рекомендаций, добровольные обязательства и ответы, 

представленные государством – объектом обзора. 

 IV. Выполнение добровольных обязательств 

84. Государство выполняет большинство своих обязательств по договорам в 

области прав человека, участником которых оно является, а также добровольные 

обязательства. В рамках стратегии «Ви́дение 2030» оно работает в целях перехода от 

подхода, основанного на обязательствах, к подходу, основанному на передовом опыте. 

Осуществляются усилия по подготовке национального универсального 

периодического обзора по образцу механизма универсального периодического обзора. 

В настоящем докладе описаны действия, предпринятые в отношении добровольных 

обязательств в связи с присоединением к договорам по правам человека (п. 4); 

смертной казнью и телесными наказаниями (пп. 60–62); ликвидацией расовой 

дискриминации (п. 15); свободой мнений и их выражения (п. 66); созданием 

электронной системы мониторинга случаев торговли людьми (п. 63); правами и 

расширением прав и возможностей женщин (пп. 30–42); трудовыми 

правами (пп. 71–76); и правами пожилых людей (пп. 9 m), 10, 54 и 55). 

85. Что касается разработки национальных показателей в области прав человека, 

то были приняты следующие национальные показатели: показатель достижения целей 

в области устойчивого развития, находящийся в ведении Главного статистического 

управления; показатель расширения прав и возможностей женщин, подготовленный 

Национальным наблюдательным центром по делам женщин; и показатель обеспечения 

гендерного равенства, который находится в ведении Центра гендерного равенства 

Института государственного управления. Кроме того, в соответствии с Королевским 

указом № 24004 от 12 рабиу ас-сани 1441 года по хиджре (9 декабря 2019 года) 

в настоящее время в сотрудничестве с УВКПЧ ведется работа по включению 

показателей в области прав человека в систему, контролируемую Национальной 

комиссией по правам человека. 

 V. Новые и возникающие проблемы и связанные с ними 
изменения (национальные приоритеты) 

86. Эпидемия COVID-19 оказала огромное воздействие на человечество, учитывая 

большое число погибших в странах мира и разрушительные последствия для мировой 

экономики. В контексте своего председательства в «Группе двадцати» в 2020 году 

Саудовская Аравия стремилась активизировать действия по борьбе с эпидемией. 

Итоговый документ саммита, состоявшегося 26 марта 2020 года, содержал обещания 

и обязательства мировых лидеров по пресечению и предупреждению распространения 

этой инфекции. Саудовская Аравия выделила ВОЗ 10 млн долл. США в ответ на 

срочный призыв ко всем странам принять глобальные меры по противодействию 

распространению эпидемии. Государство объявило о выделении 500 млн долл. США 

международным организациям для поддержки глобальных усилий по борьбе с 

COVID-19. В общей сложности Саудовская Аравия выделила на эту работу 

862 758 433 долл. США. 

87. Внутри страны государство решало проблему COVID-19 в двух направлениях: 

с одной стороны, сдерживая распространение инфекции и обеспечивая высокое 

качество медицинской помощи, а с другой ‒‒ устраняя социально-экономические 

последствия. Принятые государством меры основывались на правозащитном подходе, 

о чем свидетельствует особое внимание к принципам равенства и недискриминации, 
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а также применение на практике принципа неделимости, взаимосвязанности и 

взаимозависимости прав человека, провозглашенного в Венской декларации и 

Программе действий 1993 года. Таким образом, государство соблюдало права, 

затронутые пандемией, такие как право на образование, труд, социальное обеспечение, 

социальную защиту и т. д. Ниже приводится краткое описание мер, принятых 

государством в целях соблюдения права на здоровье и борьбы с инфекцией. 30 марта 

был издан указ Хранителя двух благородных святынь о предоставлении бесплатного 

лечения лицам, инфицированным или потенциально инфицированным COVID-19, 

под которыми подразумеваются граждане Саудовской Аравии, иностранные 

резиденты и нелегальные иностранцы. Гражданам Саудовской Аравии, застрявшим за 

границей, было предложено жилье. При этом профилактические и медицинские 

услуги, социальная поддержка, психологическая поддержка и качественное 

медицинское обслуживание предоставлялись бесплатно всем без исключения. Была 

отсрочена уплата муниципальных налогов, отменены штрафы, начата реализация 

программы поддержки и финансирования малых и средних предприятий объемом 

50 млрд саудовских риялов. Министерство людских ресурсов и социального развития 

выделило государственную субсидию в размере 17,3 млрд саудовских риялов на 

развитие бизнеса с целью стимулирования экономики и сохранения рабочих мест. 

В целях сохранения рабочих мест государство взяло на себя ответственность за 

выплату заработной платы 60 % работников частного сектора. Совет министров 

принял решение о выплате 500 000 саудовских риалов семьям умерших от COVID-19 

лиц, работавших в государственном или частном секторе здравоохранения, как 

гражданских, так и военных, имевших саудовское или иное гражданство. 

  Заключение 

88. Большое количество справочной информации и данных не было включено в 

данный доклад в соответствии с рекомендациями по ограничению объема докладов. 

В Саудовской Аравии произошли исторические и беспрецедентные 

как с качественной, так и с количественной точки зрения реформы и изменения в 

области прав человека в рамках амбициозной и созидательной стратегии 

«Ви́дение 2030». Эти реформы и изменения не прекращались даже в момент 

подготовки настоящего доклада к своевременному представлению. Несмотря на 

достигнутые успехи, государство по-прежнему намерено добиваться еще большего 

прогресса в области соблюдения, защиты и реализации прав человека. 

Примечания 
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