ETUDE SUR LA SITUATION DES MINORITES
ET DE LA DISCRIMINATION RACIALE A MADAGASCAR

Apercu

L"étude socio-anthropologique réalisée a identifié dix groupes de minorités, dont sept ont fait |'objet
d’'une enquéte. Elle révele des discriminations systémiques, c'est-a-dire ancrées dans un systeme
culturel, politique et historique. L'appartenance a plus d'un groupe minoritaire exacerbe la marginali-
sation des personnes concernées. Les outils juridiques et légaux existent mais ne semblent pas

suffisants pour lutter contre ces discriminations.

Les minorités sont classées selon deux types de discriminations subies :

La discrimination raciale héritée
de I'histoire, qui regroupe :

Les descendants des Masombika, des
Africains embarqués en Mozambique au
temps de la traite portugaise, discriminés
® en raison de leur couleur. lls rassemblent
les Zazamanga d’Antanetibe Ambato
(Antananarivo) et les Makoa de Betania
(Toliara 1),des Masombika libérés,

Les personnes apatrides in situ, qu'aucun
Etat ne considére comme ses

@ ressortissantes par application de la
législation et qui n"ont pas acces a la
nationalité malgache,

Les habitant.es des bas quartiers, les
Ambany tanana, terme a connotation
péjorative qui sert a la fois a les désigner
@ ct a les situer, et les conducteurs de
cyclo-pousse (Toliara), des migrants
Antandroy mis a |'écart et occupant des
activités délaissées par les autochtones,

Les Mikea : population de chasseur

La discrimination en lien avec la santé, le
handicap ou l'orientation sexuelle, qui
comprend :

Les personnes vivant avec le VIH (PVVIH),
Les personnes handicapées,
La communauté LGBTI,

@ Les personnes atteintes d'albinisme.
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L'enquéte a permis de parvenir aux conclusions suivantes :

)) Les discriminations sont systémiques, forgées par I'histoire, incorporées dans les
pratiques culturelles et politiques, un systeme qui les a favorisées et les maintient en place

)) Les discriminations, si elles sont ressenties dans leur effet, sont souvent intégrées par
les minorités et non vécues en tant que telles ;

)) Les discriminations rencontrées par les différents groupes sont multiples, basées sur
I'origine, la couleur de peau, la santé, le handicap, le sexe et |'orientation sexuelle ;

)) Les discriminations sontintersectionnelles, c'est-a-dire qu’elles se croisent et se
renforcent mutuellement, marginalisant encore davantage les minorités concernées ;

)) Les outils juridiques et |égaux existent, mais ne semblent pas suffisants pour lutter
contre ces discriminations.

Les conclusions de I'enquéte ont donné lieu a quatorze recommandations,

parmi lesquelles :

Pour le Gouvernement :

}Abroger les dispositions
discriminatoires dans les
lois en vigueur et prendre
les mesures requises pour
accélérer le processus
d'adoption des législations

anti-discrimination  spéci-
fiques ;
Elaborer une législation

globale compléete sur la
discrimination qui fournit
des définitions explicites de
I'égalité et de la discrimina-
tion ;

} Prendre les mesures appro
priées pour assurer |'acces-
sibilité des personnes han-
dicapées dans toutes les
sphéeres de la vie.

Pour le Systéme
des Nations Unies :

Pour les acteurs des secteurs
public et privé, de la
société civile et des médias :

} Unir les efforts pour mener
le plaidoyer auprées des insti-
tutions étatiques pour les
encourager a abroger les
dispositions discrimina-
toires dans la législation
nationale en vigueur ;

Renforcer les capacités des
institutions nationales char-
gées de la réforme des lois
dans |'élaboration d'une
législation complete contre
la discrimination raciale et
systémique ;

} Disséminer les résultats de
la présente étude aupres
des acteurs publics et
privés.

} Mener des campagnes
médiatiques de sensibilisa-
tion orientées vers le public
sur la diversité, la non-discri-
mination et I'égalité ;

Conduire des actions de
sensibilisation des groupes
discriminés sur leurs droits
et ester en justice ;

}Former les responsables
des ressources humaines
sur les risques de discrimi-
nation a I'embauche et aux
situations de discrimina-
tion/harcélement au sein
des institutions et des
entreprises.
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