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I. Antecedentes

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos 5/1 y 16/21, teniendo en cuenta la periodicidad del examen periddico
universall. Constituye un resumen de las comunicaciones de las partes interesadas? para el
examen periddico universal, presentadas de forma resumida debido a las restricciones
relativas al nimero de palabras.

Il1. Informacion proporcionada por las partes interesadas

A. Alcance de las obligaciones internacionales: y cooperacion
con los mecanismos de derechos humanos

2. La Comisién de Derechos Humanos y Lucha contra la Discriminacién (HRADC)
recomendé a Fiji que ratificara el Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y retirara sus reservas a dicha
Convencién, especialmente las relativas a la definicion de tortura®.

3. La comunicacion conjunta 5 (JS5) recomendd a Fiji que adoptara todas las medidas
necesarias para ratificar o adherirse, sin reservas, al Segundo Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la pena de muerte®.

4, La comunicacién conjunta 2 (JS2) recomendé a Fiji que ratificara urgentemente el
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer®.

5. La JS2 recomendo a Fiji que adoptara y aplicara la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas’.

6. La HRADC recomendé a Fiji que presentara su informe inicial al Comité contra la
Torturay su informe inicial al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad®.

* La version original del presente documento no fue objeto de revision editorial oficial.
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B. Marco nacional de derechos humanos

1. Marco constitucional y legislativo

7. La comunicacion conjunta 1 (JS1) recomendd a Fiji que trabajara con las
organizaciones de la sociedad civil para adoptar una ley especifica sobre la proteccién de los
defensores de los derechos humanos, de conformidad con la resolucién 27/31 del Consejo de
Derechos Humanos®.

8. La HRADC recomend6 a Fiji que promulgara leyes que garantizasen la plena
aplicacion de la Convencion contra la Tortura y la Convencién Internacional para la
Proteccidn de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas®.

2. Infraestructura institucional y medidas de politica

9. La HRADC sefialé que a lo largo de los afios se habia enfrentado a dificultades para
acceder a las instalaciones penitenciarias con fines de inspeccion y para atender con prontitud
las quejas de los reclusos. Habia suscrito un memorando de entendimiento con el Servicio
Penitenciario de Fiji para reforzar su mandato de inspeccionar los lugares de reclusion, lo
que incluia las visitas sin previo aviso!!.

10. La HRADC afirmd que seguia enfrentandose a problemas de escasez de presupuesto,
recursos humanos y conocimientos especializados en determinados ambitos de los derechos
humanos?2.

11. La HRADC recomendd a Fiji que adoptara medidas legislativas para ajustarse
plenamente a los Principios de Paris y velara por que la Comision dispusiera de los recursos
humanos, financieros y materiales necesarios para desempefiar su mandato en plena
conformidad con los Principios de Paris's.

C. Promociony proteccion de los derechos humanos

1. Cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos, teniendo en cuenta el derecho internacional humanitario aplicable

Igualdad y no discriminacion

12. La comunicacion conjunta 6 (JS6) recomend6 a Fiji que redactara y promulgara
urgentemente, tras amplias consultas publicas, una ley de Igualdad de Género y Lucha contra
la Discriminacion®.

Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona, y a no ser sometido
atortura

13. La JS2 sefal6 que las disposiciones de la Ley de Orden Publico de 1969 sobre la
aplicacion de la fuerza por parte de los agentes de policia eran vagas ya que permitian el uso
de la fuerza en caso necesario, lo que quedaba abierto a la interpretacion?®,

14. La HRADC sefial6 que la mayoria de las quejas que habia recibido desde 2019 eran
contra agentes del orden y estaban relacionadas con la brutalidad policial, la violencia en las
prisiones, los derechos de las personas detenidas y recluidas y el incumplimiento de las
normas de las 48 horas?®.

15.  End Corporal Punishment (ECP) afirmo que en Fiji el castigo corporal era legal en el
hogar, en entornos de modalidades alternativas de cuidado, en centros de atencién a la
primera infancia y guarderias para nifios mayores, y en las escuelas. Recomendoé a Fiji que
intensificara su labor para promulgar una ley que prohibiese claramente todos los castigos
corporales a los nifios, por leves que fuesen, en todos los ambitos de su vida, con caracter de
urgencial’.

16. La HRADC sefial6 que se habia producido un aumento de los casos de violencia en
linea y ciberacoso, discurso de odio y difamacion que habian llevado a casos de suicidio?®.
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Administracion de justicia, incluida la lucha contra la impunidad, y estado
de derecho

17.  La JS2 recomend6 a Fiji que garantizara un mecanismo con recursos suficientes
dentro del sistema de justicia que asegurara servicios inclusivos de la discapacidad para las
mujeres y los nifios con discapacidad®®.

18.  LaJS2 afirm6 que las mujeres seguian enfrentdndose a barreras institucionales para
acceder a la justicia?.

Libertades fundamentales

19. La HRADC sefial6 que recientemente habia observado una sociedad més libre en la
que el publico, incluidos los medios de comunicacion, podia expresar sus opiniones y puntos
de vista sin temor a repercusiones?.

20.  LaJS2recomendd a Fiji que adoptara medidas especificas para proteger y promover
la libertad de expresién, el derecho de reunion pacifica, la libertad de asociacién y la libertad
de prensa, eliminando cualquier requisito u obstaculo legal al ejercicio de estos derechos?.

21.  LaJS1 afirmé que adn no se habian revisado las leyes utilizadas para criminalizar la
expresion y que las autoridades habian intentado silenciar la disidencia®.

22.  LaJS1 sefal6 que Fiji habia utilizado anteriormente las disposiciones sobre sedicion
de la Ley de Delitos, incluidos el articulo 66 (intencién sediciosa) y el articulo 67 (delitos de
sedicion), para incriminar a los medios de comunicacion y a los politicos de la oposicion. La
Ley de Orden Publico (Modificacién) de 2012 también habia tenido un efecto disuasorio
sobre la expresion?.

23.  La JS1 recomendd a Fiji que, en consonancia con la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Defensores de los Derechos Humanos?®, emprendiera un proceso
consolidado de derogacién o modificacion de leyes como las disposiciones sobre sedicién de
la Ley de Delitos y la Ley de Orden Puablico (Modificacién), que restringian
injustificadamente la labor legitima de los defensores de los derechos humanos.

24.  La JS2 recomendo a Fiji que revisara y derogara las disposiciones restrictivas en
materia de sedicién de la Ley de Delitos y de la Ley de Orden Publico (Modificacion) para
salvaguardar la libertad de expresion, garantizando que la legislacion penal y la relativa a la
expresion no se utilizasen indebidamente para reprimir las criticas de los medios de
comunicacion, la sociedad civil, los sindicalistas, los activistas y los politicos de la oposicion
al Gobierno?.

25. LaHRADC recomendo a Fiji que derogara todas las leyes y politicas que restringian
ilegalmente la libertad de expresion de modo que se ajustasen las obligaciones contraidas por
Fiji en virtud del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos?’.

26.  La JS1 recomendo a Fiji que derogara las disposiciones sobre sedicion de la Ley de
Delitos para garantizar que la legislacion se ajustase a las mejores practicas y a las normas
internacionales en el ambito del derecho a la libertad de expresién?.

27.  LaJS1recomendd a Fiji que modificara la Ley de Orden Publico (Modificacion) para
que fuese coherente con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y derogara
las disposiciones que criminalizaban el derecho a la libertad de expresién?.

28.  LaJSlindico que habia preocupacion por la Ley de Seguridad en Linea de 2018, que
podria utilizarse para amordazar la expresion en linea. La ley establecia una Comisién de
Seguridad en Linea para recibir e investigar denuncias y proporcionar reparacion. Las
organizaciones de la sociedad civil habian expresado su profunda preocupacion por la ley,
incluida su falta de principios rectores para definir y determinar el alcance de las
competencias y la discrecionalidad de la Comision al recibir, evaluar e investigar las
denuncias. También habian afirmado que crearia un ambiente de censura y podria utilizarse
indebidamente para criminalizar la expresion legitima®.
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29.  La JSI1 recomendd a Fiji que revisara y modificara la Ley de Seguridad en Linea
de 2018 para asegurarse de que cumplia el compromiso de Fiji de garantizar y asegurar los
derechos a la libertad de expresion e informacion y que permitia a blogueros, periodistas y
otros usuarios de Internet desempefiar un papel pleno y activo en la promocién y proteccion
de los derechos humanoss!.

30. La JS1 recomendo a Fiji que velara por que los periodistas y escritores pudiesen
trabajar libremente y sin temor a sufrir represalias por expresar opiniones criticas o abordar
asuntos que para el Gobierno pudiesen resultar delicados®.

31. LaJSlsefalo6 que la Ley de Informacion de 2018 se habia aprobado en mayo de 2018,
pero que la sociedad civil habia planteado preocupaciones sobre la amplia lista de
informacion que no podia divulgarse. Recomendo a Fiji que revisara y modificara la Ley de
Informacion de 2018 para garantizar que fuese coherente y compatible con las normas
internacionales de derechos humanos sobre el derecho de acceso a la informacion®.

32.  Lacomunicacién conjunta 4 (JS4) recomendo a Fiji que llevara a cabo investigaciones
imparciales, exhaustivas y efectivas de todos los casos de agresiones, hostigamiento e
intimidacién cometidos contra miembros de la sociedad civil, periodistas y defensores de los
derechos humanos, y que enjuiciara a los autores de esos delitos®.

33.  LaJS1recomendd a Fiji que condenara publicamente al mas alto nivel y pusiera fin a
todos los actos de hostigamiento e intimidacion de defensores de los derechos humanos,
activistas y organizaciones de la sociedad civil, incluido el hostigamiento policial y judicial®.

34.  LaJS1 exhorté a Fiji a que creara y preservara, en la ley y en la practica, un entorno
propicio para la sociedad civil, de conformidad con los derechos consagrados en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Defensores de los Derechos Humanos y las resoluciones del Consejo de Derechos
Humanos 22/6, 27/5y 27/31%.

35.  LaJS1recomendo a Fiji que proporcionara a los miembros de la sociedad civil, a los
defensores de los derechos humanos y a los periodistas un entorno seguro y propicio para
llevar a cabo su trabajo, que realizara investigaciones imparciales, independientes,
exhaustivas, transparentes y efectivas sobre todos los casos de hostigamiento e intimidacion
cometidos contra ellos y que llevara a los presuntos autores de tales delitos ante la justicia en
juicios imparciales®.

36. La JS1 se mostré alarmada por el hecho de que siguiera habiendo restricciones al
derecho de reunion pacifica®.

37.  LaJS1recomendd a Fiji que modificara la Ley de Orden Publico (Modificacion) para
garantizar plenamente el derecho de reunién pacifica y eliminar toda restriccién que no
estuviera prevista en el marco del derecho y las normas internacionales de derechos
humanos®.

38.  LaJS2recomendd a Fiji que eliminara las disposiciones relativas a la fuerza de la Ley
de Orden Publico (Modificacion) y reforzara la proteccién de los fiyianos contra la tortura y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes+.

39. La JS1 recomend6 a Fiji que adoptara medidas para fomentar un entorno seguro,
respetuoso y propicio para la sociedad civil, entre otras formas eliminando las medidas
juridicas y de politica que limitaban injustificadamente el derecho a la libertad de
asociacion*.

40. La JS1 recomendd a Fiji que eliminara todas las restricciones indebidas a la
capacidad de las organizaciones de la sociedad civil para registrarse y operar en virtud de la
Ley de Fundaciones Benéficas; emprendiera actividades en consonancia con las mejores
précticas articuladas por el Relator Especial de las Naciones Unidas sobre los derechos a la
libertad de reunién pacifica y de asociacién; y reconociera inmediatamente a todas las
organizaciones de la sociedad civil a las que se habia denegado arbitraria e indebidamente el
registro®.

4 GE.24-19468



A/HRC/WG.6/48/FJI/3

41. La HRADC recomendé a Fiji que derogara todas las leyes y politicas que restringian
ilegalmente los derechos fundamentales a la libertad de asociacion y reunion y las ajustara a
las obligaciones contraidas por Fiji en virtud del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos®.

Prohibicion de todas las formas de esclavitud, incluida la trata de personas

42.  El European Centre for Law and Justice (ECLJ) afirmé que en Fiji habia victimas de
la trata de personas tanto para trabajos forzosos como para explotacion sexual. Las victimas
de la trata sexual eran explotadas principalmente en burdeles, clubes, salones de masaje y
hoteles. Muchas victimas de la trata laboral eran obligadas a trabajar en diversos sectores,
como la hosteleria, la alimentacion, la construccion y la agricultura. En los cinco Gltimos
afios, se estimaba que habia aproximadamente 5.208 victimas de trata de personas en Fiji que
no habian sido identificadas. A pesar del gran nimero de victimas probables, la Fiscalia
General habia informado de que solo habia enjuiciado tres casos de trata de personas
entre 2023 y 20244,

43.  El ECLJ afirm6 que Fiji solo habia asignado 10.000 dolares de Fiji anuales a la
Dependencia de Trata de Personas, compuesta Unicamente por dos funcionarios que
trabajaban con el Departamento de Inmigracion. La Dependencia carecia de una base de datos
centralizada para compartirla con otros organismos competentes. No existian procedimientos
operativos estandar para detectar e identificar a las posibles victimas de la trata de personas.
Ademas, no se habia educado al publico sobre lo que era la trata de personas ni sobre lo que
habia que tener en cuenta, por lo que los casos de trata no eran denunciados ni por el pablico
ni por las propias victimas*.

44,  El ECLJ alent0 a Fiji a que intensificara su labor para combatir la trata de personas.
Afirmé que Fiji debia asignar mas recursos y personal para investigar plenamente todos los
casos de trata de personas. Ello incluia la creacién de un departamento de lucha contra la
trata de personas bien dotado de personal para identificar a las victimas e investigar a fondo
los casos de trata de personas. También incluia la incorporacion de més fiscales formados en
cuestiones relacionadas con la trata de personas y dotados de los recursos necesarios para
enjuiciar todos los casos de trata de personas*.

45.  Broken Chalk (BC) recomendd a Fiji que llevara a cabo campafias de sensibilizacion
publica para educar a los padres sobre el valor de la educacion y el papel que desempefiaban
en el apoyo al aprendizaje de sus hijos, y que hiciera hincapié en los beneficios a largo plazo
de la educacion frente al trabajo infantil*.

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

46.  La JS6 recomendd a Fiji que revisara urgentemente la Ley de Relaciones Laborales
para ajustarla al Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (nim. 190) de la OIT,
especialmente ampliando las definiciones de la ley para incluir el acoso en el lugar de trabajo
y el hostigamiento no sexual“®.

47. La JS6 recomend6 a Fiji que siguiera aplicando politicas para fomentar la
participacién econémica de todas las mujeres fiyianas, a fin de garantizar una mayor
participacién de la mujer en la fuerza de trabajo y una mayor proteccion de la mujer en la
economia, especialmente en épocas de desastre®.

Derecho a la seguridad social

48.  La JS6 afirmé que los planes de proteccion social puestos en marcha por el Estado y
destinados a sacar a la gente de la pobreza necesitaban una evaluacion urgente para
comprobar si las mujeres se beneficiaban de ellos®.

49. La HRADC sefial6 que no todas las comunidades conocian alguna iniciativa de
mitigacidn de la pobreza o de proteccién social dirigida por el Gobierno o por organizaciones
no gubernamentales®.
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Derecho a un nivel de vida adecuado

50. BC afirmé que la pobreza seguia siendo un problema importante. Se calculaba que
una cuarta parte de la poblacién de Fiji estaba por debajo del umbral de pobreza de las
necesidades basicas, lo que indicaba tanto unos ingresos medios moderados como
dificultades econémicas®.

51. LaHRADOC sefial6 que una parte importante de la poblacién de Fiji tenia dificultades
para acceder a una vivienda adecuada y asequible,

52.  Just Atonement Inc (JAI) afirm6 que los asentamientos informales, caracterizados por
la inadecuada calidad de las viviendas y el limitado acceso a los servicios, dejaban a las
comunidades expuestas a las inundaciones y a los fendmenos meteorolégicos extremos
relacionados con el clima. Sefialé que alrededor del 20 % de la poblacién de Fiji vivia en
asentamientos informales. Inst6 a Fiji a que invirtiera en infraestructuras, como viviendas
seguras y acceso a agua potable salubre y sistemas de alcantarillado, y a que proporcionara
servicios sociales a esas comunidades. Afirm¢é que, ademas, era necesario adaptar los
asentamientos informales, incluidos los refugios, a la reduccion del riesgo de desastres y a la
respuesta a los desastres®.

53.  LaJS6 afirmé que los asentamientos informales urbanos y periurbanos, en particular,
presentaban elevadas proporciones de hogares que carecian de conexiones formales de agua,
sufrian interrupciones del servicio y solo tenian acceso a instalaciones de saneamiento
compartidas®®.

54. La HRADC afirmé que habia una falta de acceso a un agua potable segura y eficaz,
especialmente en las zonas rurales y las islas periféricas. La falta de sistemas de
abastecimiento de agua corriente y de instalaciones de tratamiento de aguas contribuia a la
falta de fiabilidad del suministro y a la mala calidad del agua. Los servicios de abastecimiento
de agua habian alcanzado niveles criticos debido al envejecimiento de las infraestructuras®e.

55. La HRADC recomendd a Fiji que siguiera intensificando su labor encaminada a
garantizar el acceso de todos al suministro de agua potable y a un saneamiento adecuado para
todos. Le recomendd que pusiera en marcha medidas temporales para garantizar que las
comunidades dispusiesen de un suministro sostenible de agua potable y un saneamiento
adecuado para todos, a la espera de aplicar medidas permanentes®.

Derecho a la salud

56.  LaJS6 afirmo que el estado de las infraestructuras sanitarias pablicas era calamitoso,
con instalaciones al borde del colapso®.

57.  La HRADC sefialé que Fiji se enfrentaba al envejecimiento de las instalaciones
sanitarias, sobre todo en las zonas urbanas. La elevada densidad de poblacién en las zonas
urbanas y periurbanas aumentaba la presidn sobre esas instalaciones®.

58. La HRADC recomendé a Fiji que siguiera dando prioridad al derecho a la salud y
aplicara medidas efectivas para seguir mejorando la accesibilidad y la calidad de los servicios
de salud®.

59.  JAI recomend6 a Fiji que invirtiera en profesionales de la salud mental y en
organizaciones que prestasen apoyo en este ambito, especialmente en situaciones posteriores
a desastres y en procesos de reubicacions:.

60.  JAI afirmé que dar prioridad al derecho a la salud exigia que Fiji mejorara su
infraestructura sanitaria y enfrentara los determinantes socioecondémicos exacerbados por el
cambio climético. Esto incluia invertir en servicios de salud mental, sobre todo en situaciones
posteriores a desastres, y mejorar las infraestructuras y los servicios sociales en los
asentamientos informales®?,

61. LaHRADC recomendd a Fiji que desarrollara medidas para enfrentar la drogadiccion
y otros problemas de salud mental no relacionados con ella que pudieran estar afiadiendo
presion a la capacidad de la principal institucion de atencién de la discapacidad psicosocial
del pais, el hospital St Giles®2.
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62. La HRADC recomend6é a Fiji que siguiera sensibilizando para combatir la
victimizacion y la discriminacion de las personas que viven con el VIH®,

63. La JS6 afirmé que Fiji carecia de una politica nacional integral de salud sexual y
reproductiva®.

64. LaJS6 afirmo que los dispensarios de salud sexual y reproductiva estaban situados en
los centros urbanos y las ciudades, lo que los hacia inaccesibles para las mujeres rurales®,

65. LaJS2 recomendé a Fiji que legislara la integracion de una educacion sexual integral
en el plan de estudios nacional, que incluyera una amplia gama de temas y contenidos
adecuados a cada edad®’.

66. La JS6 recomendo a Fiji que revisara de forma inmediata y urgente el actual plan de
estudios de Educacion para la Vida Familiar para que se ajustara a la version revisada de las
Orientaciones Técnicas Internacionales sobre Educacion en Sexualidad de las Naciones
Unidas y garantizara su aplicacion en todo el sistema escolar nacional, incluidas las escuelas
especiales®.

Derecho a la educacion

67. La HRADC afirmo que, si bien Fiji habia avanzado mucho en la consecucion del
acceso universal y gratuito a una educacion de calidad, parecia que las comunidades estaban
preocupadas por la calidad de la educacion, su asequibilidad y otros gastos relacionados®.

68.  BC afirm6 que la eficacia y la calidad de la educacidn se veian gravemente afectadas
por la falta de maestros y educadores cualificados. Observo que, en 2023, el Ministerio de
Educacion habia declarado que faltaban 469 maestros en el sector educativo de Fiji™.

69.  BC sefial6 que las disparidades econdmicas causaban diferencias considerables en los
resultados educativos. La falta de maestros cualificados y la inaccesibilidad de los recursos
en las zonas rurales debido a su aislamiento de las zonas urbanas repercutian negativamente
en la calidad de la educacion que recibian los fiyianos de las zonas rurales. Ademas, los nifios
de los hogares empobrecidos que estaban escolarizados a los 8 afios tenian muy pocas
probabilidades de cursar estudios superiores™.

70.  BC afirmé que los nifios de familias con bajos ingresos tenian més dificultades para
terminar sus estudios primarios como consecuencia de la mala alimentacién y la falta de
acceso al transporte escolar. También tenian menos probabilidades de poder asistir a la
universidad.

71.  BC sefial6 que, en 2023, el Ministerio de Educacion habia informado de que los
estudiantes rurales tenian mas probabilidades de abandonar los estudios. Mientras que la tasa
global de abandono escolar del 8° al 12° grado se situaba en torno al 20 %, la de los nifios de
las zonas rurales era del 39 %. Ademas, el 31 % de los nifios abandonaban los estudios, frente
al 9 % de las nifias. Los nifios varones tenian mas probabilidades de abandonar la escuela
debido a la norma cultural que daba prioridad al trabajo sobre la educacidn. Los nifios varones
debian contribuir a los ingresos del hogar y ayudar en las labores familiares, lo que reducia
su tiempo y su atencion a la educacion. La tasa de abandono escolar estaba relacionada con
los mayores indices de pobreza de las zonas rurales™.

72.  BC afirm6 que la migracion internacional de los maestros habia sido identificada
como el principal factor que contribuia a la escasez de docentes. La migracion era a menudo
permanente, lo que hacia perder a Fiji valiosos recursos humanos y aumentaba los efectos
negativos de la migracién cualificada. Habia dado lugar a la contratacion, para trabajar en las
zonas rurales, de maestros dotados de conocimientos y aptitudes insuficientes, lo que afectaba
negativamente a la educacién de los nifios rurales, que ya corrian el riesgo de recibir una
educacién de menor calidad. También habia provocado el hacinamiento en las aulas™.

73.  BC recomendo a Fiji que ofreciera opciones de jubilacion flexibles que permitieran a
los maestros con experiencia trabajar a tiempo parcial o ser mentores de nuevos docentes.
Afirmé que ampliar el programa de reincorporacién mas alla del limite actual de cinco afios
permitiria a los maestros jubilados seguir trabajando en la ensefianza como mentores o
docentes a tiempo parcial durante periodos mas largos?™.
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74. BC recomend6 a Fiji que garantizara que los maestros actuales recibieran un
desarrollo profesional continuo y capacitacion en el empleo para mejorar sus capacidades y
conocimientos’.

75.  BC recomend6 a Fiji que mejorara las condiciones de trabajo de los maestros de las
zonas rurales, modernizara las infraestructuras de las escuelas rurales y prestara apoyo a los
maestros de las zonas rurales en forma de auxiliares docentes, acceso a recursos y redes
profesionales”.

76.  BCrecomendd a Fiji que invirtiera en la construccién y mantenimiento de las escuelas
rurales y estableciera servicios de transporte fiables y asequibles?.

77.  Lacomunicacién conjunta 3 (JS3) recomend6 a Fiji que aumentara los medios para el
pleno acceso a la educacion, garantizando material escolar, comidas gratuitas en las escuelas
e instalaciones adecuadas, en particular para quienes viven en las zonas mas remotas’.

Desarrollo, medio ambiente y las empresas y los derechos humanos

78.  JAI declaré que en Fiji los efectos del cambio climético y la degradacion ambiental
amenazaban la salud, los medios de subsistencia y el patrimonio cultural de los fiyianos.
Debido a la subida del nivel del mar, los fendmenos meteorolégicos extremos y las
perturbaciones ecoldgicas, las comunidades costeras en particular se enfrentaban a mayores
vulnerabilidades, como el desplazamiento, la pérdida de recursos y el aumento de los riesgos
para la salud®®,

79. La HRADC afirmé que la crisis climatica de Fiji habia provocado que algunas
comunidades tuvieran que reubicarse y estuvieran planeando hacerlo. Fiji habia elaborado e
introducido directrices de reubicacion planificada. Se habian planteado algunos problemas y
dificultades sobre las directrices, como la falta de una consulta adecuada a toda la comunidad
que se veria afectada por los planes de reubicacién®t,

80. LaHRADC recomendo a Fiji que garantizara la incorporacién de un enfoque basado
en los derechos humanos en sus actividades relacionadas con el cambio climético, de
conformidad con sus obligaciones en materia de derechos humanos®.

81.  JAI recomendé a Fiji que incorporara enfoques sensibles al género en sus planes de
respuesta en casos de desastre, incluyendo programas de salud especificos y apoyo a las
organizaciones que prestan esos servicios y asegurando opciones de albergue para las mujeres
y nifias afectadas por el cambio climatico®3.

82. La JS2 recomend6 a Fiji que intensificara su labor encaminada a mitigar la
degradacion ambiental derivada de la gestién de residuos, el saneamiento o la actividad
industrial®.

83.  LaJS2 reconocio la labor de Fiji en el inicio de consultas para revisar la Ley de Minas
de 1965 con el fin de reconocer el consentimiento libre, previo e informado. Afirmé que la
evaluacién del impacto ambiental debia incluir a todos los propietarios de recursos en todos
los niveles de implicacién, en relacion con el sélido proceso de revision integral de la Ley de
Minas de 1965 para 20258,

2. Derechos de personas o grupos especificos

Mujeres

84. La JS2 sefialdé que Fiji seguia registrando un nimero sobrecogedor de casos de
violencia contra las mujeres y las nifias®.

85. La JS6 afirmé que, a pesar de contar con numerosas leyes que se ocupaban de la
violencia doméstica y familiar, en Fiji seguia habiendo un nimero abrumador de casos de
mujeres y nifias que eran objeto de delitos violentos, como violaciones, agresiones sexuales,
atentados al pudor y asesinatos®’.
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86.  LaJS6 sefiald que mujeres destacadas que ocupaban espacios publicos en Fiji, como
politicas y figuras del deporte nacional(jugadoras de rugby), habian sido objeto de violencia
en linea de forma continua, sin que el Estado adoptara medidas proactivas para silenciar el
discurso de odio en las plataformas en linea®.

87.  La JS6 afirmo que el 83 % de las periodistas habian sufrido acoso sexual a través de
Facebook. La fuente mas comdn del acoso eran los hombres de negocios, los politicos y los
lideres comunitarios masculinos®.

88.  La JS2 afirm6 que se habian recibido numerosos informes de que la Policia de Fiji
trivializaba las denuncias de las mujeres, no registraba ni investigaba las denuncias y, en
algunos casos, obligaba a las mujeres a reconciliarse con sus agresores®.

89.  La JS2 sefiald que las mujeres supervivientes seguian sufriendo estigmatizacion y
discriminacion por parte de los proveedores de servicios, incluidos los de servicios sanitarios,
policiales, judiciales y sociales®.

90. La JS6 recomend6 a Fiji que reforzara la capacidad de los proveedores de servicios
de primera linea, como la policia y la Comisién de Asistencia Juridica, mediante una
formacion continua sobre sensibilidad de género para garantizar una prestacién de servicios
que tenga en cuenta las cuestiones de género®,

91. LaJS6 afirm6 que evaluaciones recientes habian revelado importantes lagunas en la
disposicién operativa y la disponibilidad de los servicios de violencia de género en los
establecimientos de salud de Fiji®.

92. La JS2 recomend6 a Fiji que, con urgencia y eficacia, impulsara politicas y
financiacion publicas para campafias de sensibilizacion en el ambito de la violencia contra
las mujeres y las nifias y la violencia doméstica®.

93.  La JS6 recomendo a Fiji que adoptara medidas proactivas para frenar el discurso de
odio en linea dirigido a mujeres y nifias, mediante medidas mas firmes, para desalentar la
violencia de género facilitada por la tecnologia®.

94. La JS2 recomendd a Fiji que impartiera formacién institucionalizada sobre la
violencia contra las mujeres y las nifias a los agentes del orden y miembros de la judicatura
para garantizar que en la administracion de justicia las sobrevivientes no sufriesen mas
discriminacién y hostigamiento y que los agresores fuesen llevados ante la justicia®.

95.  LaJS2 afirmé que las mujeres trabajadoras seguian siendo objeto de un alto indice de
acoso Yy violencia sexuales®’.

96. La JS2 recomendd a Fiji que incorporara a su legislacién el Convenio sobre la
Violencia y el Acoso, 2019 (nim. 190) de la OIT*®,

97.  La JS2 recomendo a Fiji que revisara urgentemente la Ley de Relaciones Laborales
para hacerla compatible con el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (nim. 190) de
la OIT®.

98. La JS2 recomendé a Fiji que garantizara que los servicios de respuesta destinados a
las mujeres fueran inclusivos y accesibles para las mujeres y nifias con discapacidad*.

99. LaJS3recomendd a Fiji que elaborara, aplicara y dotara de recursos un plan nacional
para prevenir los embarazos precoces, y reforzara el sistema de ayudas a las madres jévenes
para facilitar la continuacion de sus estudios o su desarrollo profesional y laboral°.

100. La JS6 sefialé que un andlisis de la situacion publicado en 2023 habia descrito a
grandes rasgos algunas causas de los matrimonios infantiles forzados y precoces en Fiji, entre
ellas los embarazos en la adolescencia no deseados, la falta de oportunidades laborales y la
pobrezal®?,

101. La JS6 recomendd a Fiji que adoptara medidas inmediatas para erradicar la practica
nociva de los matrimonios forzados y precoces en Fiji‘®.

GE.24-19468 9
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102. LaJS3 recomendo a Fiji que fortaleciera el papel de la mujer en las politicas publicas,
especialmente en las acciones de lucha contra el cambio climatico, e incluyera a las mujeres
en los foros de discusion y toma de decisiones'®,

Nifios

103. La HRADC afirmé que habia recibido denuncias relacionadas con maltrato infantil,
trata doméstica y nifios en detencidn policial ®.

104. LaJS6 sefial6 que en 2021 habian aparecido en los medios de comunicacion denuncias
de malos tratos y descuido en hogares infantiles propiedad del Estado, gestionados por
organizaciones confesionales, lo que llevé a la HRADC a intentar investigar las denuncias.
El resultado de la investigacion de la HRADC nunca se hizo pablico®.

105. La JS6 recomendd a Fiji que velara por que la vigilancia de los hogares infantiles
financiados por el Estado y la presentacion de informes conexos se incluyeran en el mandato
de presentacion de informes del Comité Nacional de Coordinacion sobre la Infancia, y no
dependieran Unicamente del Fiscal General'®’.

106. La HRADC recomendé a Fiji que derogara el articulo 57, parrafo 7, de la Ley de
Menores de 1973 y prohibiera todo castigo corporal a los nifios, incluso en el hogar,

107. La JS6 recomendé a Fiji que diera prioridad a reducir la institucionalizacion de los
nifios, asignando recursos al acogimiento en hogares de guarda y a otras modalidades
alternativas de servicios de atencidn a la infancia que priorizaran el interés superior del
nifiol®,

108. La JS6 recomendd a Fiji que enfrentara la escasez de trabajadores sociales asignando
recursos para aumentar su ndmero, tanto en los sectores gubernamentales como en
colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil, con el fin de mejorar los servicios
para los nifios y adultos jévenestto.

109. La HRADOC sefialé que a la sazon se estaba produciendo un aumento de los casos de
drogas y relacionados con drogas en los que estaban implicados nifios. Las drogas se
estaban infiltrando en el sistema escolar de Fiji, y el Estado y otras partes interesadas habian
puesto en marcha una enérgica campafia de sensibilizacion y posibles medidas para
combatirlas. La HRADC afirmé que el Estado habia indicado la necesidad de medidas mas
estrictasttt.

110. La JS3 sefialé que el consumo y abuso de drogas estaba aumentando en Fiji,
especialmente entre los escolares y los jovenes. También preocupaba especialmente el
aumento de jovenes, aun en edad escolar, que transportaban y distribuian drogas, sobre todo
en zonas cercanas a las escuelast'2,

Personas con discapacidad

111. La HRADC afirm6 que las personas con discapacidad seguian enfrentdndose a
importantes barreras que impedian su participacion plena y efectiva en la sociedad en
igualdad de condiciones con las demés. A menudo eran estigmatizadas y desatendidas por
sus comunidades y familias*®e.

112. LaJS2reconocid la necesidad de acceso para las personas con discapacidad, incluidos
la accesibilidad de las infraestructuras y el acceso a la justicia, la educacion, los
establecimientos de salud y la informacion®*.

113. La JS6 afirmé que no habia hogares ni programas financiados por el Estado para
adultos jovenes mayores de 18 afios con discapacidad que necesitaran cuidados permanentes.
Al llegar a la edad adulta, esas personas debian abandonar los hogares infantiles, lo que ponia
de manifiesto una laguna critica en los servicios sociales de Fiji**®.

114. LaJS2 recomendd a Fiji que llevara a cabo urgentemente la Auditoria Nacional de la
Discapacidad en todas las infraestructuras publicas, en consulta con las organizaciones para
las personas con discapacidad*®.
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115. La JS6 afirmd que las personas con discapacidad de Fiji se enfrentaban a una mayor
vulnerabilidad a la violencia de género, agravada por las deficiencias infraestructurales
existentes. Una deficiencia notable radicaba en la falta de sensibilizacion y de capacidad de
comunicacion entre el personal de primera linea, incluido el personal médico, los agentes del
orden y los funcionarios, lo que dificultaba el acceso de las personas con discapacidad a los
servicios esenciales cuando se enfrentaban a casos de violencia de género y problemas
relacionadost'’.

116. La JS6 recomendo a Fiji que garantizara la plena y adecuada aplicacién de la Ley de
Personas con Discapacidad, teniendo debidamente en cuenta a las mujeres y nifias con
discapacidad?e.

117. La HRADC afirm6 que en Fiji las personas con discapacidad tenian grandes
dificultades y escasas oportunidades educativas. Las personas con discapacidad tenian tasas
de escolarizacién més bajas y tres veces mas probabilidades de no haber asistido nunca a la
escuela que las personas sin discapacidad. Habia una falta de inclusividad en las escuelas
primarias, cuya accesibilidad de sus instalaciones educativas y del transporte para los nifios
con discapacidad era escasa. Ademas, la falta de especialistas para las escuelas especiales
también era un problema importante®°.

118. La HRADC recomendé a Fiji que priorizara y acelerara la labor encaminada a
garantizar una educacion inclusiva de las personas con discapacidad y la accesibilidad dentro
de los recintos escolares y en sus alrededores!?°.

119. LaJS2 recomendo a Fiji que proporcionara materiales educativos accesibles para las
personas con discapacidad, formacion continua del profesorado y apoyo a los
profesores/auxiliares docentes en las escuelas especiales, las escuelas ordinarias y el nivel
universitario?,

120. LaJS2recomendo a Fiji que revisara las politicas, normativas y programas de empleo
existentes en relacion con las personas con discapacidad, y que se asegurara de que se
aplicaban y ejecutaban eficazmente!?.

121. La JS2 sefiald que las personas con discapacidad experimentaban mayores barreras
para acceder a los servicios de salud en Fiji, en comparacion con las personas sin
discapacidad??.

122. La HRADC afirmé que las mujeres y los jévenes con discapacidad no podian ejercer
plenamente sus derechos en materia de salud sexual y reproductiva ni sus derechos a la
capacidad juridica y a no sufrir violencia de género*?.

123. La HRADC recomendd a Fiji que asignara el presupuesto especifico necesario para
la aplicacién de la Politica Nacional sobre Personas con Discapacidad 2024-2033, ya
finalizada'?.

Pueblos Indigenas y minorias

124. JAI sefal6 que el cambio climético afectaba profundamente a los Pueblos Indigenas
de Fiji en relacion con la propiedad de la tierra, la reubicacion y las tensiones étnicas. Los
desplazamientos involuntarios inducidos por el clima en Fiji podrian amenazar los medios de
subsistencia tradicionales y el patrimonio cultural. Habia un fuerte deseo entre las
comunidades de permanecer en sus tierras tradicionales, a pesar de los riesgos que podian
derivase de ello. JAl recomend6 a Fiji que, ademas de sus Procedimientos Operativos
Estandar para la Reubicacidn, explorara formas de reconocer y apoyar la inmovilidad
voluntaria de quienes decidiesen permanecer en zonas vulnerables'?,

125. JAI afirm6 que el traslado previsto de las comunidades iTaukeis al interior podria
agravar la inseguridad de los asentamientos indofiyianos. También habia disparidad entre las
comunidades iTaukei e indofiyiana en los mecanismos para solicitar la reubicacion. En
general, la posibilidad de un desplazamiento forzoso suponia una amenaza para los medios
de subsistencia de las comunidades indofiyianas, especialmente en las zonas rurales
dependientes de tierras arrendadas. El cambio climatico exacerbaba las discusiones y
tensiones existentes sobre la propiedad de la tierra entre las comunidades iTaukei e
indofiyiana. JAl alenté a Fiji a que siguiera participando en las discusiones sobre la propiedad
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Notas

de la tierra, protegiendo las necesidades de todos los fiyianos en cuanto a su sustento actual
y futuro'?’.

126. La JS4 sefial6 que Fiji no habia garantizado una serie de derechos fundamentales de
los banabanos consagrados en la Constitucion de Fiji, como el derecho a la educacion, a la
vivienda, al agua y al saneamiento, a una alimentacion adecuada y a la salud'?,

127. La JS4 sefial6 que el médico jefe del Centro de Salud de Rabi habia declarado que el
agua de la isla no era potable. También afirmé que el Unico centro de salud de la isla de Rabi
era incapaz de satisfacer las necesidades sanitarias de los banabanos y carecia gravemente de
recursos. Solo se podia acceder a los tratamientos sanitarios no basicos y a los cuidados de
maternidad viajando entre 80 y 200 km a las islas cercanas, lo que para algunos podia resultar
prohibitivo en cuanto al costo?°.

Personas leshianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales

128. La JS2 afirmé que las personas con Orientacion Sexual, ldentidad y Expresion de
Género y Caracteristicas Sexuales Diversas estaban excluidas de la Politica de Equidad de
Género e Inclusion Social 2021-2024 y de la Politica Nacional de Género 2014, lo que
disminuia ain més su estatus en el pais, afectando su acceso a la justicia y haciéndolas
invisibles en la recoleccion de datos nacionales y en el presupuesto nacional. Recomend6 a
Fiji que elaborara una Politica Nacional de Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de
Geénero y Caracteristicas Sexuales*®,

129. La JS2 recomend6 a Fiji que considerara la posibilidad de incluir disposiciones
especificas en la legislacién vigente para enfrentar los delitos motivados por prejuicios o
sesgos contra las personas transgénero y que adoptara mecanismos que garantizaran que
todos los delitos denunciados contra personas transgénero fueran investigados a fondo por
los organismos encargados de hacer cumplir la ley?3.

Migrantes

130. La HRADC afirmé que seguia recibiendo quejas relacionadas con la explotacién de
trabajadores migrantes en el sector privado. La naturaleza de las quejas se referia a abusos
verbales y otras formas de maltrato y violencia, condiciones injustas en el lugar de trabajo,
no conceder tiempo para rezar, incumplimiento de las obligaciones contractuales y
tergiversacion y falsas promesas por parte de algunos reclutadores tras recibir dinero*2,

131. La HRADC recomendd a Fiji que reforzara las medidas en consonancia con la
Convencién Internacional sobre la Proteccidon de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares para eliminar la explotacion de los trabajadores migrantes y
sus familias en Fiji*®.

A/HRC/43/8, AIHRC/43/8/Add.1, A/HRC/43/2.
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OP-CEDAW
CAT

OP-CAT
CRC
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OP-CRC-SC
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OP-CRPD
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International Convention on the Elimination of All Forms of
Racial Discrimination

International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights
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International Covenant on Civil and Political Rights
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Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women
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Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment
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Convention on the Rights of the Child

Optional Protocol to CRC on the involvement of children in
armed conflict

Optional Protocol to CRC on the sale of children, child
prostitution and child pornography

Optional Protocol to CRC on a communications procedure
International Convention on the Protection of the Rights of All
Migrant Workers and Members of Their Families

Convention on the Rights of Persons with Disabilities
Optional Protocol to CRPD

International Convention for the Protection of All Persons
from Enforced Disappearance
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