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I. Introduccion

1. Granada se complace en participar en el cuarto ciclo del examen periddico universal
(EPU) del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en proporcionar
informacion actualizada sobre la aplicacién de las recomendaciones recibidas durante los tres
ciclos anteriores que contaron con su apoyo Yy sus repercusiones.

2. Pese a los desafios que han ralentizado o dificultado la plena aplicacién de algunas
recomendaciones, Granada sigue comprometida con la promocién y proteccién de los
derechos humanos de sus ciudadanos, segun se consagran en su Constitucion y respaldan por
el derecho internacional y las convenciones en que es parte.

Il. Metodologia

3. El presente informe se ha preparado de conformidad con las directrices generales para
la preparacion de informes en el marco del examen periddico universal (decisién 17/119 del
Consejo de Derechos Humanos, de junio de 2011). Ha sido elaborado por el Comité Nacional
de Coordinacion sobre Derechos Humanos, que recibié su mandato mediante decreto del
Gabinete en 2012, bajo la direccion del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio y
Desarrollo de las Exportaciones, que preside el Comité, y con la colaboracién de los
ministerios competentes?, la Real Fuerza de Policia de Granada, el Servicio Penitenciario de
Su Majestad y la Defensoria del Pueblo. Ademaés, se celebraron consultas con varias partes
interesadas y organizaciones de la sociedad civil, como la Liga Nacional de Defensa de los
Derechos del Nifio de Granada, el Consejo Nacional de Granada para las Personas con
Discapacidad y la Organizacion de Derechos Humanos de Granada.

4. De acuerdo con las mejores practicas del segundo ciclo del EPU, se han dividido las
recomendaciones en esferas teméticas y se han distribuido entre los miembros del Comité
Nacional de Coordinacion sobre Derechos Humanos. Los ministerios y las organizaciones
interesadas pudieron entonces proporcionar, por medio de sus coordinadores, informacion
relativa al estado de aplicacion de las recomendaciones y sus repercusiones, asi como sobre
los desafios que dificultaban o ralentizaban el proceso de aplicacion. Tras recibir la
informacion de los distintos coordinadores, el Ministerio de Relaciones Exteriores prepard
un informe preliminar que fue revisado por el Comité Nacional de Coordinacion sobre
Derechos Humanos antes de presentarlo al Gabinete de Granada. Una vez aprobado por el
Gabinete, el informe se presentd al Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

5. En el presente informe se expone a grandes rasgos el estado de aplicacion de las
recomendaciones recibidas en el ciclo anterior y sus correspondientes repercusiones, en
particular en lo que respecta a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

I11. Evolucion desde el examen de 2020

A. Informacién actualizada sobre la reforma legislativa y sus
repercusiones

1. Reforma del régimen de pensiones

6. El Gobierno de Granada, en su presentacion de los presupuestos de 2012, informé de
su intencion de poner en marcha un régimen de pensiones para los trabajadores del sector
publico que no reunieran los requisitos para percibir una pension. Desde entonces, la reforma
de las pensiones ha sido un tema de debate constante. Como resultado, se ha garantizado a
los empleados del sector publico la percepcidon de una pension, tras el fallo judicial del
magistrado del Tribunal Superior, Raulston Glasgow, de 29 de marzo de 2022, a favor, en
cumplimiento de la Constitucién, de una demanda relacionada con las pensiones presentada
por el Sindicato de Trabajadores Publicos.
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7. Si bien no ha habido otro intento de reforma constitucional en los ltimos cuatro afios,
el proyecto de ley sobre el fondo de pensiones de los empleados del sector publico de 2024,
respaldado por el Reglamento ndm. 38/2014, supondra el paso del actual régimen de
pensiones totalmente financiado por el Estado, que se limita a determinados sectores, a un
régimen de pensiones contributivo para todas las profesiones del sector publico, al que
también podran acogerse los ciudadanos que trabajen en el sector privado. La introduccion
de este nuevo régimen de pensiones representa un avance significativo hacia el trato
equitativo de todos los empleados publicos, con el objetivo de salvar la brecha existente entre
el personal contratado por tiempo determinado y el personal con contrato indefinido. Este
nuevo régimen no afecta a los funcionarios pablicos de carrera.

8. Actualmente, el Gobierno de Granada esta abordando una disputa de larga data entre
el Ejecutivo y los funcionarios publicos sobre la reforma de las pensiones. En 2022 el
Gobierno desembols6 mas de 44 millones de ddlares del Caribe Oriental en concepto de
pensiones y gratificaciones con carécter retroactivo a mas de 300 jubilados. Las consultas al
respecto contindan.

2. Reforma legislativa

9. En 2022 el Gobierno cred el Equipo de Respuesta a Incidentes de Ciberseguridad para
respaldar la aplicacion de la Ley de Delitos Electronicos de 2013, que entré en vigor en
septiembre de 2016. Este Equipo se ocupa de delitos como el robo de identidad, la difamacién
electronica, la falsificacion electronica, el fraude electronico, la pornografia infantil y el
acoso en linea. En 2014 se modifico la ley para derogar los articulos 6, 16 y 25, criticados
por sus posibles perjuicios para la libertad de prensa y la libertad de expresién. La aplicacion
de la Ley de Delitos Electrénicos ha dado lugar a un aumento de las denuncias y los
enjuiciamientos de delitos electrénicos.

10.  Ademés, se promulgd una nueva ley, la Ley de Edad de Escolarizacion Obligatoria
de 2024, con el objetivo de garantizar la escolarizacion de todos los nifios menores de
18 afos.

3. Reforma del salario minimo

11.  El Gobierno de Granada aprobo el Reglamento ndm. 42/2023 relativo al salario
minimo, que fija el salario minimo en 1.200 ddlares del Caribe Oriental al mes, o 60 dolares
del Caribe Oriental al dia. Este salario minimo se aplica a una amplia diversidad de
trabajadores, incluidos el personal industrial y administrativo, los guardias de seguridad, los
trabajadores del servicio doméstico, los trabajadores del sector de los cuidados a personas de
edad, los trabajadores del sector de la panaderia, los trabajadores agricolas, los trabajadores
de la construccidn, los dependientes de comercio, los trabajadores del sector de la hosteleria,
los conductores de vehiculos por cuenta ajena, los trabajadores de los medios de
comunicacion, los trabajadores de centros de Ilamadas, los ayudantes de obra y los
trabajadores de saneamiento.

12.  Setrata de una mejora con respecto a la anterior disposicién legislativa sobre el salario
minimo, el Reglamento nim. 30/2011, que fue derogado por el Reglamento num. 47/2023.
El establecimiento del nuevo salario minimo en 2023 fue calificado de decision histérica que
se espera contribuya a la erradicacion de la pobreza y ayude a crear un mercado laboral
estable.

4.  Modificaciones legislativas en relacion con los delitos sexuales

13.  Se ha presentado un proyecto de ley para abordar las cuestiones relacionadas con los
delitos sexuales:

 Proyecto de ley del registro de delincuentes sexuales (2022). Se prevé dividirlo, una
vez adquiera fuerza de ley, en dos partes: una que contenga la informacion pertinente
sobre los delincuentes sexuales y otra que contenga informacion especifica a
disposicion del publico. EI Registro serd competencia del Comisionado de Policia.
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B. Avances en las politicas, los protocolos y los procedimientos
operativos estandar y sus correspondientes repercusiones

1. Legislacién sobre seguridad y salud en el trabajo

14.  El Gobierno de Granada, por medio de su Departamento de Trabajo, esta avanzando
favorablemente en la formalizacidon de los procesos para garantizar unas condiciones de
trabajo aceptables, para lo que estd dando prioridad a la aprobacion y aplicacién de la
legislacion sobre seguridad y salud en el trabajo y reforzando la funcion de la inspeccion de
trabajo.

15.  Se ha progresado en la legislacion sobre seguridad y salud en el trabajo, con un
proyecto de ley ya redactado que se sometera a debate parlamentario en el primer trimestre
de 2025. Se ha reforzado la funcién de la inspeccidn de trabajo mediante el aumento de la
frecuencia de las inspecciones regulares, la emision de requerimientos de cumplimiento y la
organizacion de talleres sobre la normativa laboral y las expectativas generales de los
empleadores. Ademas, con la asistencia técnica de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), se ha puesto en marcha el proceso para el establecimiento de procedimientos
operativos estandar. El objetivo es reforzar el mecanismo de prevencion y resolucion de
conflictos laborales de Granada. Se espera que el proyecto de ley y los procedimientos
contribuyan a mejorar el entorno laboral para que resulte mas operativo.

2. Politica de Ensefianza y Formacion Técnica y Profesional (2022)

16.  La Politica Nacional de Ensefianza y Formacién Técnica y Profesional tiene por
objeto guiar a Granada en su camino hacia el desarrollo sostenible. Uno de los logros
previstos es la creacion de “mano de obra nacional competitiva a escala mundial gracias a un
sistema de ensefianza y formacidn que responda a las demandas del mercado laboral”. La
Politica Nacional de Ensefianza y Formacion Técnica y Profesional constituye el “motor que
impulsa las oportunidades para dotar a la poblacion de competencias esenciales que les
permitan desenvolverse en un entorno impulsado por la tecnologia y la demanda”.

3. Violencia de género

Procedimientos operativos estandar a escala nacional (2022)

17.  Los procedimientos operativos estandar para hacer frente a la violencia de género en
Granada se desarrollaron en el marco de la Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia
contra las mujeres y las nifias. Proporcionan un marco integral para los sectores de la salud,
la policia, la justicia y los servicios sociales, con el fin de ofrecer un apoyo constante y de
alta calidad a las victimas y supervivientes. Dan prioridad a un enfoque multisectorial
centrado en las victimas y basado en los principios de los derechos humanos, que garantiza
el consentimiento informado, la confidencialidad, la seguridad y la no discriminacién. Los
principales elementos son la coordinacion entre sectores, los procedimientos de derivaciony
el cumplimiento de las normas internacionales para combatir y prevenir la violencia de
género. El documento sobre los procedimientos operativos estandar sirve para mejorar las
respuestas estructuradas, promover la rendicion de cuentas y apoyar el empoderamiento y la
recuperacion de las mujeres y las nifias afectadas.

4. Politica de Necesidades Educativas Especiales (2021)

18.  Granada ha elaborado la Politica de Necesidades Educativas Especiales, que establece
las pautas para atender a los nifios con necesidades especiales. También brinda apoyo a escala
nacional para la inclusién de los nifios con necesidades especiales. Aunque la Politica todavia
se esta actualizando, se espera que proporcione el sistema de apoyo necesario.
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Discapacidad

19.  Se han elaborado proyectos de politicas para abordar el tema de la discapacidad.
Actualmente se estan revisando los siguientes:

a) Proyecto sobre la Unidad Nacional de Discapacidad dentro del Ministerio de
Desarrollo Social,

b) Proyecto de Politica de Salud de los Adolescentes.

Aplicacion de las recomendaciones aceptadas y sus
correspondientes repercusiones

Recomendaciones aplicadas plenamente

Cooperacién y seguimiento con los 6rganos creados en virtud de tratados
(recomendaciones 94.1 a 94.4 y 94.6)

20. De 2022 a 2025, Granada ha solicitado y recibido satisfactoriamente asistencia técnica
del Commonwealth destinada a reforzar su mecanismo nacional para la aplicacién, la
presentacion de informes y el seguimiento y crear capacidad para elaborar los informes que
no ha presentado a su debido tiempo a los drganos de tratados. La asistencia incluye talleres
en el pais organizados por el Commonwealth en colaboracion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores sobre la presentacion de informes a los drganos de tratados y el mecanismo
nacional para la aplicacion, la presentacion de informes y el seguimiento en 2022 y 2025.
Asimismo, Granada participé en un taller regional del Caribe sobre el fortalecimiento del
mecanismo nacional para la aplicacion, la presentacion de informes y el seguimiento y sobre
el intercambio de buenas practicas organizado por el Commonwealth en colaboracion con la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH) en 2024. Ademaés, para realizar un seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones recibidas de los mecanismos internacionales de derechos humanos y
presentar informes al respecto, el Gabinete de Granada cred, mediante el Decreto
nam. 1126/2020, de 14 de diciembre de 2020, el Comité Directivo de Tratados, encargado
de coordinar la preparacién de informes para los distintos 6rganos de tratados. EI Comité esta
presidido por la Oficina de Tratados, creada oficialmente en el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Igualdad y no discriminacién (recomendaciones 94.42 y 94.43)

21.  Entre las medidas preliminares adoptadas por el Gobierno de Granada con vistas a
aplicar plenamente las recomendaciones en cuestion figuran las adoptadas por el Ministerio
de Educacién con el fin de revisar el Programa de Educacion para la Salud y la Vida Familiar
e incorporar los conceptos recogidos en las Orientaciones técnicas internacionales sobre
educacion en sexualidad. El objetivo es construir una sociedad justa, equitativa, tolerante,
abierta e inclusiva, en la que se atiendan las necesidades de los mas vulnerables y nadie se
quede atras.

22.  Laincorporacion de la educacion sexual integral en el Programa de Educacion para la
Salud y la Vida Familiar se inici6 con un programa piloto que se desarroll6 entre septiembre
de 2023 y julio de 2024 con la participacién de docentes de diez escuelas, seis de secundaria
y cuatro de primaria.

23.  Se han asignado orientadores a todas las escuelas publicas con el objetivo de apoyar
y educar a los estudiantes y al personal en materia de igualdad y no discriminacion. Los
orientadores reciben formacion y participan en sesiones de grupo con frecuencia sobre la
diversidad y la inclusion, con especial énfasis en la importancia del respeto y la empatia hacia
todas las personas. Se imparten lecciones sobre derechos humanos, empatia y justicia social
para poner de relieve la importancia de combatir la discriminacion y promover la igualdad.

24.  Conviene sefialar que la Ley de Educacién de 2002 de Granada pone el acento en la
igualdad de acceso a la educacion para todos los estudiantes, independientemente de su sexo,
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etnia, discapacidad o situacion socioeconomica. Asimismo, incluye disposiciones sobre
servicios de educacion especial para estudiantes con discapacidad.

25.  En 2024 se aprobo el proyecto de ley de modificacion de la ley de educacion, que
establece la obligatoriedad de asistir a la escuela o a una institucion educativa hasta los
18 afios. Con ello se garantiza que todos los estudiantes adquieran las aptitudes y
conocimientos necesarios para incorporarse al mercado laboral y acceder a la educacion
superior. Ademas, el proyecto de ley prevé la supresién de tasas para determinadas
instituciones y la financiacion del costo de las matriculas.

26.  Asimismo, el Gobierno de Granada, por conducto del Ministerio de Salud, ha
promovido la no discriminacion en relacion con la salud mental. En 2023, el Ministerio de
Salud declar6 ese afio como el “Afio de la Salud Mental”, con el objetivo de crear conciencia
y reducir la estigmatizacion y la discriminacion. Ademas, el Ministerio de Salud colabor6
con dos organizaciones no gubernamentales, GrenCHAP y la Asociacion de Planificacion
Familiar de Granada, para ofrecer asesoramiento sobre el virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH) y realizar pruebas del VIH.

27. Las organizaciones de la sociedad civil han proseguido sus campafias de
concienciacion, en las que abordan diversas cuestiones, como la estigmatizacion y la
discriminacion.

3. Trata de personas y formas contemporaneas de la esclavitud
(recomendaciones 94.86 a 94.89)

28.  Enlaseccion 9 de la parte 11l de la Ley nim. 24/2014, de Prevencion de la Trata de
Personas, se establecen claramente los diversos actos que pueden constituir trata de personas.
Ademas, la subseccion 6 deja claro que un acto puede considerarse trata, aunque no entrafie
amenazas explicitas, abuso de poder u otras formas de coaccion. Otros medios a los que se
hace referencia en la subseccién 6 son: b) el secuestro; c) el engafio o fraude; d) el
aprovechamiento de: ii) una situacion de vulnerabilidad; o €) la concesion o recepcion de
pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad
sobre otra.

29.  Hasta el momento de redactar el presente informe, no se ha denunciado ni confirmado
ningln caso de trata de personas nacionales o extranjeras.

30. La modificacion del articulo 188 del Cédigo Penal (Ley nim. 29/2012, del Cédigo
Penal (modificacion), pag. 734), que afiade la expresion “una persona que actle como
proxeneta de cualquier persona de sexo masculino o femenino”, asi como el articulo 12 de la
Ley de Delitos Electrénicos de 2013 ponen de manifiesto que Granada sigue promoviendo la
igualdad de género en sus esfuerzos por combatir la trata de personas.

4. Derechos humanos y pobreza (recomendacion 94.98)

31.  El Gobierno mantiene su compromiso de mejorar el nivel de vida de sus ciudadanos,
por lo que sigue ejecutando varios programas de reduccion de la pobreza y sobre la red
gubernamental de proteccién social, incluido el Programa de Apoyo a la Educacion, el
Empoderamiento y el Desarrollo, en marcha desde 2011, que combina tres programas
principales de transferencia en efectivo en un Unico programa de transferencia en efectivo
condicionada destinado a prestar asistencia a familias pobres.

32.  El Programa de Apoyo a la Educacion, el Empoderamiento y el Desarrollo, el
programa estrella de la red de proteccién social del Gobierno, es una iniciativa de
transferencia en efectivo condicionada destinada a apoyar a los hogares mas vulnerables del
pais. En abril de 2023 habia 7.373 hogares que se beneficiaban del Programa, un 4 % mas
que en junio de 2022, y eran hogares con personas de edad, personas con enfermedades
cronicas, escolares en situacién de pobreza y personas con discapacidad. Los beneficiarios
del programa del Fondo Fiduciario para Necesidades Basicas incluyen residentes de las zonas
empobrecidas, a quienes se proporcionan infraestructuras mejoradas, como carreteras,
sistemas de abastecimiento de agua y saneamiento y centros comunitarios. Estos avances
mejoran la calidad de vida y promueven el bienestar de la comunidad.
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33.  Durante la pandemia de COVID-19, ante el posible aumento del desempleo, el
Gobierno de Granada anuncio una serie de medidas de estimulo entre las que se incluia la
introduccién de un programa de subsidio de desempleo administrado por el Régimen
Nacional de Seguridad Social con una partida de 10 millones de ddlares del Caribe Oriental.
Con el fin de aliviar la pobreza, el Régimen Nacional de Seguridad Social brind6 cobertura
a los trabajadores por cuenta ajena y los trabajadores por cuenta propia afectados.

34.  En mayo de 2023 el Régimen Nacional de Seguridad Social comenzd a conceder el
subsidio de desempleo, que se abona a los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia
inscritos en el registro de desempleados que hayan perdido su empleo involuntariamente sin
tener responsabilidad alguna en ello. El subsidio cubre a los trabajadores del sector privado,
del sector publico, de los organismos oficiales y a quienes tienen permiso de trabajo.

35.  El 1 de enero de 2024 entrd en vigor el nuevo Reglamento ndm. 42/2023, sobre el
salario minimo, por el que el salario minimo aumentd de 910 ddlares del Caribe Oriental a
1.200 ddlares del Caribe Oriental mensuales o 60 ddlares del Caribe Oriental diarios.
Anteriormente, los dependientes de comercio ganaban 700 délares del Caribe Oriental, los
trabajadores de la hosteleria percibian diferentes cuantias al mes dependiendo de la parroquia
administrativa y los trabajadores agricolas ganaban 6,50 délares del Caribe Oriental por hora
con una remuneracion minima garantizada por cinco horas de trabajo al dia. Desde 2024, con
la intencion de mejorar el nivel de vida, reducir la pobreza y crear un mercado laboral més
estable, los dependientes de comercio reciben 1.200 dolares del Caribe Oriental al mes, los
trabajadores agricolas 12 délares del Caribe Oriental por hora con una remuneracion minima
garantizada por cinco horas de trabajo al dia, y los trabajadores del sector de la hosteleria
reciben una remuneracion bésica de entre 8,60 y 9,50 ddlares del Caribe Oriental con
independencia de la parroquia administrativa.

5. Derecho a un nivel de vida adecuado (recomendaciones 94.94 a 94.97)

36.  El Gobierno de Granada adopta una perspectiva interministerial para la aplicacion del
Plan Nacional de Desarrollo Sostenible. EI Ministerio de Educacion toma el Plan Nacional
de Desarrollo Sostenible como marco de referencia para toda la planificacion estratégica y
los programas de trabajo del Ministerio.

37.  Ademaés, con vistas a lograr un mejor nivel de vida para todos, el Ministerio de Salud
ha emprendido varias iniciativas para promover politicas sociales encaminadas a
proporcionar acceso a la atencion sanitaria a todas las personas, independientemente de su
condicion social. Entre esas politicas destacan el Proyecto de Politica de Salud Mental; la
Politica de Atencién Primaria de Salud, que promueve el fortalecimiento de la atencién
primaria de salud como modelo de atencion para todos; la introduccion de la Politica de Salud
Escolar; la Politica de Salud Maternoinfantil y la ampliacién del Programa de Vacunacién.

38.  Granadasigue promoviendo politicas de desarrollo econémico y social sostenible para
mejorar el nivel de vida de la poblacién mediante la promocién del seguro nacional de salud,
la atencion primaria de salud y la Politica de Salud Para Todos.

39.  Granada aplica un modelo social de atencion de la salud por el que se prestan servicios
sanitarios gratuitos o subvencionados. El Programa de Agua, Saneamiento e Higiene es una
iniciativa del Gobierno para proporcionar acceso a agua potable limpia y salubre y a
condiciones de saneamiento adecuadas, en colaboracién con otras organizaciones y
organismos oficiales. En 2024 se incluyeron otras comunidades en el Programa.

40.  En 2024, durante la fase piloto del proyecto, se doté a 32 familias de instalaciones
modernas, como inodoros y tanques sépticos, con vistas a crear comunidades resilientes en
entornos salubres y sostenibles. Asimismo, Granada ha obtenido asistencia para la vivienda
social mediante asociaciones bilaterales. Ese mismo afio, el Gobierno, en colaboracién con
otras partes interesadas, presté asistencia mediante la construccion de 51 cuartos de bafio en
el marco de su programa de cuartos de bafio y aseos, la construccion de 105 viviendas y la
renovacion o reparacion de 151 viviendas. Dentro de esos programas de vivienda social, se
han destinado viviendas especificamente a las victimas de violencia de género, como una de
las medidas para proteger a los grupos vulnerables de Granada.
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41.  Asimismo, en 2024 el Gobierno lanz6 el Proyecto 500, una de sus iniciativas
transformadoras en materia de vivienda, a partir de alianzas publico-privadas, que tiene como
objetivo construir 500 viviendas asequibles y sostenibles utilizando tecnologias avanzadas y
métodos de construccién eficiente para proporcionar viviendas de alta calidad a los
granadinos.

42.  El Gobierno de Granada, con su Plan Nacional de Desarrollo Sostenible, promueve el
desarrollo econdmico y social sostenible mediante una mayor inclusion digital. En concreto,
por medio de una alianza publico-privada y subvenciones, se desarrolld y puso en marcha la
iniciativa JUMP para fomentar una mayor inclusion digital en toda Granada. Con esta
iniciativa se proporcionan conexiones a Internet subvencionadas, un dispositivo compatible
y cursos de alfabetizacion digital a las familias mas necesitadas. En 2025, 552 hogares de
Granada se benefician de la iniciativa.

43.  Entre 2020 y 2021, el Ministerio de Juventud Ilevo a cabo un proyecto de formacion
profesional para jovenes con el fin de hacer frente al desempleo y el subempleo juvenil. El
proyecto se ejecutd en colaboracién con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y la OIT, y abarcdé el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 y los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo Sostenible. Dado que el proyecto se desarroll6 durante la pandemia
de COVID-19, algunas de sus medidas se centraron en el uso de las tecnologias digitales y
en el fomento de la iniciativa empresarial en el sector de la agricultura.

6. Derecho a la salud (recomendaciones 94.99 a 94.104)

44,  Granada mantiene su compromiso de proporcionar a todas las personas acceso a la
atencién de la salud. En cuanto a las politicas publicas para la prevencion del embarazo
infantil, se ha elaborado la Politica de Salud de los Adolescentes, pero ain no se ha aplicado
en su totalidad. Se espera que esa Politica mejore el acceso a la atencion de la salud, reduzca
los factores de riesgo y promueva estilos de vida sanos. EI Ministerio de Salud de Granada,
con el apoyo del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, ha completado la revision de
la Politica de Adolescencia aprobada en 2024 para cumplir los ODS, que aborda la
prevencion del embarazo infantil. La Politica abarca esferas fundamentales como la salud
sexual y reproductiva, la igualdad de género y el empoderamiento de los adolescentes, con
el fin de mejorar los resultados de salud y promover el bienestar de los jévenes de Granada.
También aborda el embarazo en la adolescencia, con especial atencién a la educacion sexual
integral y a los mecanismos de proteccion social.

45.  Granada ha puesto en marcha varias iniciativas para prevenir los embarazos en la
adolescencia, centradas en la educacion, el acceso a la atencién de la salud y los servicios de
apoyo. La Asociacion de Planificacion Familiar de Granada ofrece una serie de servicios de
salud reproductiva, que incluyen opciones anticonceptivas, asesoramiento sobre el VIH y
pruebas de deteccién del VIH, y educacién para la salud sexual y reproductiva. Estos
servicios estan disefiados para dotar a los adolescentes de conocimientos y recursos que les
permitan tomar decisiones informadas sobre su salud sexual.

46.  En la Gltima década, Granada ha realizado notables progresos en la reduccion de las
tasas de embarazo en la adolescencia. En 2010 la tasa de fecundidad de las adolescentes fue
de 38 nacimientos por cada 1.000 adolescentes de entre 15 y 19 afios. En 2019 esa tasa
disminuyé a 27 nacimientos por cada 1.000 adolescentes, lo que es indicativo de un descenso
sostenido. Si bien los datos de los Gltimos cinco afios son limitados, ese descenso sostenido
hasta 2019 sugiere que las iniciativas de Granada para hacer frente al embarazo en la
adolescencia han sido eficaces.

47.  Granada sigue ampliando los servicios de tratamiento, atencioén y apoyo en relacion
con el VIH en todo el pais, lo que ha dado lugar a un aumento de las pruebas realizadas y el
asesoramiento ofrecido en las ferias de salud publicas y las instituciones gubernamentales.
En los dltimos cinco afios, Granada, por medio del Ministerio de Salud y con el apoyo de
algunas organizaciones no gubernamentales, ha aumentado las visitas informativas, ha
introducido las pruebas de deteccion réapida y la formacion de enfermeras, ha adquirido kits
de pruebas de deteccion répida, ha prestado servicios de atencion en relacion con el VIH sin
coste alguno para la poblacién y ha integrado los servicios relacionados con el VIH en la
atencién primaria de salud en toda la isla.
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48. A lo largo de los afios, Granada ha recibido financiacion del Fondo Mundial para
reducir y combatir la propagacion del VIH/sida. Esa financiacion se ha concedido con la idea
de que abarque a los grupos de poblacion vulnerable. Se ha solicitado asistencia a
organizaciones como la Organizacién Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la
Salud, la Alianza Pancaribefia contra el VIH/Sida, y el Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/Sida, que facilita medidas y actividades centradas en el VIH/sida.
También se ha ofrecido asistencia técnica bilateral a Granada consistente en el suministro de
medicamentos para el tratamiento del VIH.

Derecho a la educacion (recomendaciones 94.106 a 94.113)

49.  EIl Gobierno de Granada sigue trabajando para lograr la igualdad de acceso a una
educacion de calidad, también para los nifios de familias de bajos ingresos. Para ello se apoya
en la aplicacion de la Ley de Educacion de Granada, que establece el principio de igualdad
de acceso a la educacion para todos los estudiantes, independientemente de su situacion
socioecondmica. El acceso a la educacién ha mejorado tras la eliminacion de las tasas de
matriculacion en las escuelas publicas para garantizar que todos los nifios tengan acceso a la
educacion basica. Ademas, mediante el Programa de Matricula Gratuita, los ciudadanos y
residentes permanentes de Granada de hasta 16 afios que retinan los requisitos exigidos
pueden matricularse gratuitamente en escuelas o instituciones educativas publicas, como el
T.A. Marryshow Community College y la Organizacion Nueva Vida.

50. El Gobierno de Granada, por conducto del Ministerio de Educacion, tiene previsto
incorporar la educacion sexual integral en los planes de estudio. La Guia de Educacién Sexual
Integral (2023) aborda los conceptos clave que se incorporardn al Programa de Educacién
para la Salud y la Vida Familiar, en relacion con, entre otros, los siguientes temas: los valores,
los derechos, la cultura y la sexualidad, el género, el cuerpo humano vy el desarrollo, y la
sexualidad y el comportamiento sexual.

Discriminacion contra las mujeres (recomendaciones 94.91 a 94.93,
94.114 2 94.116 y 94.121)

51.  En 2024, el Gobierno de Granada, a través de la Division de Juventud del Ministerio
de Juventud y Deportes, anunci6 el lanzamiento de la iniciativa “Empodérala”, un programa
transformador concebido para empoderar a las mujeres jévenes desempleadas y
subempleadas de Granada. Estd orientado a abordar los desafios especificos a los que se
enfrentan las mujeres jovenes de entre 18 y 35 afios, con especial atencion a la busqueda de
empleo o el apoyo a la creacion de empresas.

52.  EIl referido programa estd adaptado al Plan Nacional de Desarrollo Sostenible
(2020-2035) de Granada, que respalda directamente los pilares del desarrollo del capital
humano y el empleo juvenil, y garantiza en particular que las mujeres granadinas estén en
condiciones de lograr medios de vida sostenibles.

53.  El Proyecto Reconstruir con Igualdad tiene como objetivo hacer progresar y fomentar
la igualdad econdmica y social de las mujeres y las nifias en Granada y otros Estados del
Caribe Oriental entre 2022 y 2026. Aborda los desafios en materia de igualdad de género
agravados por la crisis de la COVID-19, en particular en las esferas del empoderamiento
econdmico de las mujeres.

54.  Losarticulos 26 y 27 de la Ley de Empleo de 1999 promueven la igualdad de género.
El articulo 26 prohibe la discriminacion de cualquier empleado por motivos de sexo, estado
civil, responsabilidades familiares, edad o discapacidad en relacion con la contratacion, la
formacion, la promocidn, las condiciones de empleo, el despido u otras cuestiones relativas
a la relacion laboral. El articulo 27 garantiza que los empleados y empleadas reciban igual
remuneracion por un trabajo de igual valor.

55.  Granada sigue teniendo motivos para enorgullecerse de sus logros en la promocién de
la igualdad de género, en particular en el lugar de trabajo. Conviene sefialar que, si bien se
ha avanzado hacia la igualdad de género, siguen existiendo disparidades en los ingresos que
pueden atribuirse a diversos factores, como los tipos de ocupaciones que suelen desempefiar
los hombres y las mujeres, la representacion de las mujeres en puestos de liderazgo y
cuestiones sistémicas como la discriminacion y las normas sociales sobre los roles de género.
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Habitualmente, sectores como la sanidad y la educacion tienen una mayor representacion de
las mujeres, mientras que en la construccion y la agricultura predominan los hombres.
Aunque en cada sector se puedan ofrecer salarios competitivos, si se considera el promedio
de ingresos en todos los sectores, globalmente existe una brecha salarial entre hombres y
mujeres.

56.  Una primera medida para abordar las disparidades es la disposicion legislativa sobre
el salario minimo, que entr6 en vigor en enero de 2024 y elimina la disparidad salarial entre
hombres y mujeres en el sector agricola, para garantizar que todos los trabajadores agricolas,
con independencia de su sexo, reciban igual remuneracion por el trabajo realizado.

57.  El Mecanismo Nacional de Género, establecido en el marco del Plan de Acciény la
Politica Nacionales sobre la Igualdad de Género con el apoyo de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, tiene como objetivo
promover la igualdad de género, la equidad social, la justicia y el desarrollo sostenible en
Granada. Aprobado en 2014, el Plan de Accion y la Politica abarcan el periodo de 2014
a 2024 y se encuentran actualmente en fase de ejecucion.

58.  La Division de Género del Ministerio de Desarrollo Social y Comunitario, Vivienda
y Asuntos de Género, que se encarga de garantizar la igualdad de género, también se ocupa
de las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos, y aborda la
discriminacion por motivos de raza, género, religién y origen social, entre otros factores, de
conformidad con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (2015). La Division
de Geénero pone en marcha iniciativas acordes con la Declaracion de Beijing (1995), la
Estrategia de Montevideo y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Granada. Su
enfoque ampliado incluye la defensa de las mujeres con discapacidad, las mujeres que viven
con el VIH/sida, las mujeres con orientaciones sexuales diversas, las mujeres en el mercado
laboral y las mujeres de edad.

59.  Enmarzo de 2020, la Union Europea y las Naciones Unidas se asociaron con el fin de
lanzar en Granada la Iniciativa Spotlight para eliminar la violencia contra las mujeres y las
nifias. La Iniciativa fue concebida para ofrecer una solucion o respuesta a la violencia
doméstica. Con ese objetivo colaboran el Gobierno, el sistema de las Naciones Unidas, la
sociedad civil y otros asociados y organizaciones. La Iniciativa Spotlight consta de seis ejes
de accion: 1) la reforma de los procedimientos juridicos; 2) la mejora de la capacidad de las
instituciones nacionales para llevar a cabo programas de prevencion de la violencia con
base empirica; 3) la ampliacién de los programas de prevencion de la violencia doméstica;
4) el apoyo a la mejora de la prestacion de servicios a supervivientes de la violencia
domeéstica; 5) la mejora de tareas como la reunion de datos, el andlisis y el seguimiento de
los casos de violencia contra las mujeres y las nifias; y 6) la mejora de la capacidad de las
organizaciones nacionales de la sociedad civil para disefiar, aplicar y supervisar programas
de prevencion de la violencia.

60. Los procedimientos operativos estdndar proporcionan a escala nacional un marco
integral para los sectores de la salud, la policia, la justicia y los servicios sociales, con el
objetivo de ofrecer un apoyo constante y de alta calidad a las victimas y supervivientes de la
violencia doméstica. Ademas, facilitan la coordinacion entre sectores y la supervision del
cumplimiento de las normas internacionales.

Violencia contra las mujeres (recomendaciones 94.117, 94.118 y 94.122 a 94.133)

61. En Granada, la violencia de género contra las mujeres, las nifias y los nifios sigue
siendo un problema social grave. No obstante, gracias a la firme colaboracién con los
interlocutores sociales, el Gobierno ha tomado medidas significativas para intensificar la
labor de concienciacion con el fin de subsanar las deficiencias juridicas, ha mejorado los
sistemas de apoyo a las victimas y ha adoptado medidas juridicas estrictas para garantizar la
rendicion de cuentas de los agresores.

62.  En 2018 se aplicaron por primera vez en el enjuiciamiento de un caso las disposiciones
sobre violacién conyugal incluidas en la modificacion del capitulo 72A del Codigo Penal
de 2012 (Ley nam. 20/2012) correspondiente al articulo 177, parrafo 3, del Cddigo Penal.
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63. Ademas, la Ley de Violencia Doméstica (2010 ref.) reconoce las relaciones intimas
fuera del matrimonio al permitir que las parejas de hecho o more uxorio o que mantengan
relaciones sin convivencia se beneficien de la proteccion de la ley en caso de violencia
doméstica.

64. Laausencia de obstaculos juridicos al desarrollo de una carrera profesional para las
mujeres casadas les permite gozar de independencia econdmica. Esta circunstancia
contribuye directamente a combatir el abuso econémico, tipificado en la Ley de Violencia
Domeéstica (2010), dado que reduce la dependencia respecto de la pareja responsable de los
abusos y dota a las mujeres de los recursos necesarios para librarse de las situaciones de
abuso o evitarlas. Ademas, la Ley nim. 23/2013, de Delitos Electronicos, aborda formas
emergentes de violencia, como el ciberacoso, el acoso en lineay el intercambio no consentido
de contenido explicito, con el fin de crear un espacio en linea mas seguro para las nifias y las
mujeres. En ella se reconoce la relacion entre los abusos en linea y otras formas mas amplias
de préacticas nocivas, de modo que se garantice tanto la seguridad mental como la fisica.
Todas esas medidas abordan de forma conjunta los abusos econdmicos, emocionales y en
linea, y contribuyen a crear un marco sélido para proteger a las mujeres y las nifias contra la
violencia de género.

Derecho de los nifios: proteccion contra la explotacion (recomendaciones 94.135,
94.141y 94.142)

65. La Ley de Adopcion y Proteccion de la Infancia (2010) tiene por objeto prevenir el
maltrato infantil, proteger a los nifios y sancionar a quienes cometan delitos contra la infancia.
Establece las penas y la obligacién de denunciar los casos de maltrato, asigna competencias
para la tramitacién de los casos y prevé apoyo para la rehabilitacion de victimas y agresores.

66. En 2012 se creo la Autoridad de Proteccion de la Infancia, en virtud del articulo 4 de
la Ley nim. 20/2010, de Adopcion y Proteccion de la Infancia, con el fin de supervisar la
seguridad, el cuidado y el acogimiento de nifios. Este organismo presta servicios sociales,
asesoramiento y apoyo psicosocial, garantiza procedimientos claros de denuncia e
investigacion de abusos, elabora planes de atencion, facilita el acogimiento temporal en
“lugares seguros” y promueve la coordinacién interinstitucional.

67.  Con la modificacion de 2012 del Cédigo Penal se introdujo la denuncia obligatoria,
que exige que determinadas personas denuncien los casos sospechosos o confirmados de
abusos. La Autoridad de Proteccion de la Infancia gestiona la denuncia, la investigacion y la
tramitacion general de los casos, y se ocupa de los casos de abuso sexual y otras formas de
agresion. La modificacion realizada sigue siendo crucial para la proteccion de la infancia.
Gracias a la introduccidn de la denuncia obligatoria, los casos de maltrato infantil ahora se
denuncian en mayor medida, como se muestra en la figura 1.1 del anexo 1. Puede obtenerse
mas informacidn al respecto en el anexo 2.

68. El Gobierno de Granada, por conducto de su Departamento de Trabajo, sigue
realizando inspecciones laborales conforme a lo dispuesto en la Ley de Empleo de 1999. Esas
inspecciones garantizan el cumplimiento de la legislacion sobre trabajo infantil y la edad
minima de admisién al empleo. La medida ha resultado eficaz, dado que las inspecciones
periddicas contribuyen a disuadir a los empleadores de incurrir en précticas de trabajo
infantil.

69. El Gobierno de Granada ha ratificado el Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo
Infantil, 1999 (nim. 182), y el Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (num. 138), de la OIT.
Las disposiciones de esos convenios proporcionan al Gobierno el marco juridico para luchar
contra el trabajo infantil. Asimismo, se ha identificado como un factor fundamental para
acabar con todas las formas de trabajo infantil la necesidad de reforzar las leyes laborales que
establecen requisitos minimos para el trabajo, prohiben el trabajo infantil peligroso y
establecen condiciones de trabajo adecuadas. Las modificaciones del Cédigo del Trabajo
propuestas a ese respecto ocupan un lugar destacado en la agenda legislativa para 2025.
Ademas de esas reformas, se modificard convenientemente el articulo 32 de la Ley
nam. 14/1999, de Empleo, no solo para prohibir expresamente el trabajo peligroso para los
nifios, sino también para establecer los tipos de trabajo que se consideran peligrosos y
determinar en qué lugares se realizan.
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Mecanismo nacional para la aplicacion, la presentacion de informes
y el seguimiento (recomendaciones 94.27, 94.29 y 94.30)

70.  En respuesta a estas recomendaciones, en 2012, mediante decisién del Gabinete, el
Gobierno de Granada aprobé la creacién del Comité Nacional de Coordinacién sobre
Derechos Humanos. Este Comité adopta un enfoque interministerial, al reunir a varios
ministerios gubernamentales para abordar de forma conjunta las prioridades relativas a los
derechos humanos y los ODS. Ademas, el Comité trabaja en colaboracién con organizaciones
no gubernamentales para garantizar un amplio apoyo a las recomendaciones aceptadas en
anteriores ciclos del EPU y la aplicacion efectiva de dichas recomendaciones. Este
mecanismo integrado racionaliza los procesos de presentacion de informes, supervision y
seguimiento, lo que permite a Granada armonizar sus obligaciones en materia de derechos
humanos con los objetivos de desarrollo sostenible de manera integral e inclusiva.

71.  En los Gltimos afios, mediante el programa de capacitacion brindado por el
Commonwealth, varios representantes recibieron formacion en Barbados sobre el mecanismo
nacional para la aplicacion, la presentacion de informes y el seguimiento. El programa de
capacitacion continud en 2024 con la formacién de varios integrantes del mecanismo
nacional para la aplicacién, la presentacion de informes y el seguimiento.

Definicion de nifio y principios generales (recomendaciones 94.134, 94.139,
94.140 y 94.143)

72.  El Gobierno de Granada, por conducto del Ministerio de Educacion, ha adoptado
medidas significativas para incorporar la educacion sexual integral en el plan de estudios, en
particular en el Programa de Educacion para la Salud y la Vida Familiar. Esta iniciativa se
centra en ensefiar tolerancia, fomentar el respeto por las diferencias y desalentar la
discriminacion por motivos de género y orientacion sexual, con el fin de abordar y corregir
las normas sociales y culturales nocivas.

73.  Se haincorporado la educacién sexual integral en el Programa de Educacion para la
Salud y la Vida Familiar, con el objetivo especifico de abordar y corregir los patrones sociales
y culturales nocivos, como la discriminacion de género, los estereotipos y la estigmatizacién
en relacion con la diversidad sexual. Los conceptos clave que se estan incorporando al actual
Programa de Educacion para la Salud y la Vida Familiar abarcan, entre otros, los siguientes
temas: las relaciones, los valores, los derechos, la cultura y la sexualidad, el género, la
violencia y la seguridad, los conocimientos para la salud y el bienestar, el cuerpo humano y
el desarrollo, la sexualidad y el comportamiento sexual y la salud sexual y reproductiva.

74.  Contenidos adecuados a la edad. Los contenidos de educacién sexual integral estan
elaborados para adecuarse progresivamente al desarrollo cognitivo y emocional de los
estudiantes en las diferentes etapas educativas. Los temas relacionados con la salud sexual y
reproductiva, la identidad de género y la autonomia corporal se introducen de manera gradual
y adecuada a la edad.

75.  Perspectiva de la diversidad corporal y sexual. El plan de estudios incluye debates
sobre las diferencias corporales y la diversidad sexual, con especial hincapié en el respeto a
todas las personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género o
caracteristicas fisicas. De esta manera se fomenta un entendimiento integrador de las diversas
identidades desde una edad temprana.

76.  Como parte de las medidas para concienciar a docentes y padres sobre la proteccion
de los derechos de los nifios, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF),
Notesmaster Caribbean y el Ministerio de Educacién firmaron un acuerdo para la puesta en
marcha de la Iniciativa Spotlight 2023 para la digitalizacién del nuevo Programa de
Educacion para la Salud y la Vida Familiar, que permitird capacitar a los docentes de las
escuelas primarias y secundarias de Granada, Carriacou y Pequefia Martinica.

Adelanto de las mujeres (recomendaciones 94.119 y 94.120)

77.  El acceso a oportunidades y el empoderamiento econdmico de las mujeres se han
centrado principalmente en programas de desarrollo de aptitudes, a menudo impartidos en el
marco de la formacién profesional postsecundaria. Ademas, se ha puesto énfasis en alentar a
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las nifias durante la etapa escolar para que cursen estudios técnicos. Los avances respecto a
la participacion en la adopcion de decisiones y en la politica se han puesto de manifiesto,
sobre todo con una representacion de género mas equilibrada en el Parlamento. Gracias a ese
avance, las voces y las acciones de las mujeres tienen mas cabida en asuntos cruciales para
el bienestar de las mujeres y las nifias.

Recomendaciones aplicadas parcialmente

Derechos humanos y cambio climatico (recomendaciones 94.69 a 94.72)

78.  Tras los devastadores efectos del huracan Beryl en la isla, Granada recibi6 44 millones
de ddlares de los Estados Unidos procedentes del Caribbean Catastrophe Risk Insurance
Facility (CCRIF), una compafiia de seguros para el desarrollo del Caribe y Centroamérica,
cuyo objetivo es mejorar la resiliencia de esas regiones frente al cambio climatico y los
peligros naturales para que puedan recuperarse mas rapidamente de los desastres naturales
mediante el acceso inmediato a recursos financieros. Ademas de los 44 millones de ddlares
de los Estados Unidos desembolsados al Gobierno de Granada, el CCRIF indemniz6 a las
compaiiias de electricidad y agua de Granada con arreglo a sus poélizas. Esos desembolsos
contribuyeron globalmente a acelerar el proceso de recuperacién, lo que permitié una
reanudacion mas rapida de los servicios de electricidad y agua tras el huracan.

79.  Asimismo, se destinaron unos 19,1 millones de dolares de los Estados Unidos a los
agricultores y otros agentes del sector agrario de Granada que habian sufrido pérdidas a causa
del huracan Beryl, en concepto de incentivos para el sustento. Los agricultores afectados con
mas de cinco acres de tierra recibieron un pago Unico de apoyo a los ingresos de 9.000 dolares
del Caribe Oriental, mientras que los agricultores con menos de cinco acres recibieron un
pago Unico de 4.500 ddlares del Caribe Oriental. Cientos de agricultores y pescadores de toda
la isla se beneficiaron de esta iniciativa de apoyo directo a los ingresos, que en Ultima
instancia contribuy¢ a frenar la brusca subida de los precios de los alimentos que se produjo
inmediatamente después del huracan.

80. Desde 2020, Granada ha venido colaborando con la iniciativa “Islas Resilientes”,
concebida para ayudar a las islas del Caribe a hacer frente a los efectos del cambio climético
mediante la promocion de soluciones que tengan en cuenta los ecosistemas para proteger y
restaurar los habitats costeros, de probada eficacia en la reduccion de los riesgos. El proyecto
proporciona a las comunidades y los gobiernos las herramientas y la capacitacion necesarias
para integrar las intervenciones basadas en la naturaleza en las politicas y la planificacion
comunitaria actuales y futuras, con el fin de reducir la vulnerabilidad y aumentar la resiliencia
frente a las crecientes amenazas del cambio climético.

81. Ademas, Granada ha solicitado y recibido asistencia para mejorar la resiliencia en
ambitos como la capacitacion, incluida la capacitacién de equipos comunitarios de respuesta
de emergencia, el desarrollo de una politica de gestion de voluntariado, la mejora de los
equipos de comunicaciones y la capacitacion a escala comunitaria para la gestion de refugios
y la evaluacion de dafios.

Personas con discapacidad (recomendaciones 94.144 a 94.148)

82.  Actualmente, Granada esta elaborando la Politica Nacional para las Personas con
Discapacidad. Granada aspira a promover una sociedad verdaderamente inclusiva. Sin
embargo, las limitaciones econdmicas dificultan la plena aplicacion de las recomendaciones
recibidas, sobre todo teniendo en cuenta que el problema méas comun al que se enfrentan las
personas con discapacidad es el acceso a espacios publicos que carecen de la infraestructura
adecuada.

83.  No obstante, el articulo 26 de la Ley de Empleo de 1999 sigue constituyendo el
fundamento juridico para la inclusidn de las personas con discapacidad, que se refuerza con
la Politica de Necesidades Educativas Especiales de 2021, aln en proceso de actualizacion,
y la creacion de la Unidad de Necesidades Educativas Especiales en 2023.
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84.  En cuanto a la respuesta en caso de desastre, no todos los refugios estan totalmente
equipados para acoger a personas con discapacidad. Se agradece la asistencia de la
comunidad internacional para la instalacion de rampas y el acondicionamiento de los aseos.

Crisis econémica y politica, desastres naturales u otras situaciones de emergencia
(recomendacion 94.68)

85.  El Gobierno, por medio del Ministerio de Desarrollo Social, ha puesto en marcha el
Proyecto Facilitar la Recuperacion ante Desastres y la Resiliencia Ambiental y Climatica con
Perspectiva de Género en el Caribe (EnGenDER) con vistas a atender las necesidades de los
grupos vulnerables en el contexto de los desastres naturales y las emergencias.

86. Lamentablemente, debido a la escasez de recursos, no se han establecido politicas ni
planes de respuesta ante los desastres naturales y las situaciones de emergencia
especificamente para los nifios, las mujeres, las personas de edad o las personas con
discapacidad. Las politicas adoptadas estan orientadas a toda la poblacién. Ademas, no se
dispone de mecanismos en los refugios nacionales de Granada para separar y proteger a las
personas con discapacidad mental o a las victimas de la violencia doméstica de sus agresores.
Afortunadamente, durante el huracan Beryl no hubo denuncias formales de maltrato familiar
en los refugios. Ademas, Granada no dispone de suficientes espacios de refugio seguro con
capacidad suficiente para albergar a un ndmero elevado de personas con necesidades
especificas durante desastres naturales y situaciones de emergencia.

87. A ese respecto, Granada sigue haciendo todo lo posible por lograr més financiacion
para hacer frente a las repercusiones de los fendmenos climaticos en los grupos més
vulnerables de la sociedad.

88.  El Organismo Nacional de Gestion de Desastres tiene que afrontar desafios como los
siguientes:

« La oferta de actividades de formacion y desarrollo para su personal.
« Las limitaciones financieras.

« La falta de refugios construidos expresamente para la gestion de desastres: Granada
tiene 17 distritos y solo en 5 de ellos hay centros de operacion de emergencia.

+ La falta de dispositivos de comunicaciones de emergencia.

Derecho a la integridad fisica y moral (recomendacion 94.73)

89. Los reclusos pueden participar en actividades religiosas, académicas, de
asesoramiento o trabajo social, deportivas y culturales. Ademas, la rehabilitacion de los
reclusos es uno de los pilares del trabajo que se realiza en el Servicio Penitenciario de Su
Majestad. Pese a esos esfuerzos, el hacinamiento persiste. En enero de 2025 habia
377 reclusos en una prisién con capacidad para entre 185 y 200 reclusos.

Recomendaciones pendientes de aplicacion

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion
(recomendaciones 94.82 a 94.85)

90.  Si bien Granada ain no ha introducido una ley de libertad de informacién, en 2023
presento el proyecto de ley de proteccion de datos con el objetivo de garantizar la privacidad
de los datos de sus ciudadanos. El proyecto de ley de proteccion de datos de 2023 esta
destinado a establecer un nuevo marco para la gestion del tratamiento de datos personales en
Granada. Mediante este proyecto de ley se pretende promover la proteccion de los datos
personales en su tratamiento por organismos publicos y privados.

Ratificacion de instrumentos internacionales y adhesion a estos (recomendaciones
94.5,94.7a94.9,94.11 2 94.14 y 94.21 a 94.23)

91.  Granada no ha ratificado el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el Trabajo
Forzoso, 1930 (nim. 29). No obstante, sigue cumpliendo sus obligaciones en virtud del
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Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (ndm. 29). Por medio del Departamento de Trabajo,
Granada lleva a cabo inspecciones laborales, con arreglo a la Ley de Empleo de 1999. Se ha
demostrado que las inspecciones periddicas previenen las practicas de trabajo forzoso y
trabajo infantil.

92. Ademas, el Departamento de Trabajo estd avanzando favorablemente en la
formalizacion de los procesos para garantizar unas condiciones de trabajo aceptables, para lo
que esta dando prioridad a la aprobacion y aplicacion de la legislacion sobre seguridad y
salud en el trabajo y reforzando la funcién de la inspeccion de trabajo. En la actualidad, las
empresas que no cumplen las disposiciones del Codigo del Trabajo reciben requerimientos
de cumplimiento. Transcurrido un plazo determinado, se realiza una inspeccion de
seguimiento. Normalmente, en esa inspeccién se comprueba que la empresa ha realizado los
ajustes necesarios para cumplir la ley.

93.  Granada, aunque no haya ratificado el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre
el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29), establece multas y otras sanciones en virtud de la Ley
nam. 14/1999, de Empleo, por incumplimiento de la legislacion laboral.

94.  Granada reconoce la importancia de cumplir plenamente las normas internacionales
de derechos humanos y ha realizado avances significativos en ese sentido. En la actualidad,
ha ratificado ocho de los nueve tratados fundamentales de derechos humanos de las Naciones
Unidas, incluidos sus protocolos, o se ha adherido a ellos, lo que demuestra el compromiso
del Gobierno con la proteccion y promocién de los derechos de todos los ciudadanos.

95.  Si bien aln no ha ratificado la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares, el Protocolo
Facultativo del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y el
Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, Granada sigue decidida a proteger los derechos humanos de sus
ciudadanos y continuara evaluando y adoptando las medidas necesarias para cumplir las
obligaciones derivadas de esos instrumentos internacionales. Granada valora su colaboracion
permanente con las Naciones Unidas y seguira reforzando su marco de derechos humanos en
consonancia con sus prioridades y recursos a escala nacional.

96.  Si bien Granada no ha ratificado la Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, sus politicas e iniciativas respetan la esencia
de la Convencion, ademéas de continuar comprometida con la proteccién del derecho a la
educacién. Asimismo, se han realizado algunas modificaciones para garantizar un entorno de
aprendizaje inclusivo.

Apoyo a los grupos vulnerables

97.  Elestablecimiento de la Unidad de Necesidades Educativas Especiales, que promueve
programas para estudiantes con discapacidad, abarca el desarrollo de escuelas de educacién
especial, la integracién en escuelas ordinarias y la formacién del profesorado para apoyar la
educacion inclusiva.

98. EIl Sistema de Asistencia a las Personas Necesitadas, que incluye el Programa
Nacional de Libros de Texto, el Programa de Nutricidon para un Comienzo Saludable y el
Programa de Asistencia para Uniformes Escolares, proporciona ayudas econémicas a los
estudiantes que no pueden permitirse libros, uniformes y otros gastos escolares.

99. La asistencia financiera a programas como el Programa para Madres Adolescentes
garantiza que las madres jovenes puedan continuar sus estudios, ofreciéndoles servicios de
guarderia y apoyo a la crianza mientras reciben formacién académica.

100. Los esfuerzos para aumentar las oportunidades de ensefianza y formacién técnica y
profesional garantizan que los estudiantes con distintas aptitudes académicas tengan las
mismas posibilidades de acceder a formacién y empleo. Ademas, todas las personas
independientemente de su género o raza tienen las mismas oportunidades educativas en
Granada.
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Efectos

101. Aunque todos los estudiantes tienen acceso a la ensefianza secundaria, hay una mayor
necesidad de recursos destinados a los estudiantes con capacidades académicas diferentes.
También hay una mayor necesidad de formacion de los docentes orientada a que puedan
identificar y ensefiar a los estudiantes con capacidades diferentes.

102. Aunque la mayoria de las escuelas cuentan con recursos limitados para hacer frente a
esas cuestiones, muchas de ellas han adoptado medidas destinadas a habilitar aulas de
educacion especial y modificar los planes de estudios para atender las necesidades de los
estudiantes. Ademas, cada vez mas escuelas construyen rampas para facilitar el acceso a los
estudiantes en silla de ruedas. Lamentablemente, la escasez de recursos ha impedido la
aplicacion de esas medidas a gran escala en toda la isla.

103. Granada esta recabando el apoyo de la comunidad internacional para financiar aulas
de educacion especial y acondicionar las infraestructuras escolares existentes, a fin de
garantizar que ningun nifio se quede atras.

104. Granada no ha ratificado la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares. No obstante, los
acuerdos regionales vigentes, como el Tratado de Chaguaramas Revisado y el tratado de la
Organizacién de Estados del Caribe Oriental sobre la libertad de circulacién, establecen un
marco contra la discriminacion en el que se conceden derechos a los migrantes.

105. Aungue Granada no es parte en el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, en su Ley de Policia se establece que toda persona nombrada agente de
policia debe haber cumplido 19 afios.

106. Si bhien las recomendaciones relativas a la ratificacion de los instrumentos
internacionales y a la adhesion a ellos, incluida la Convencion Internacional para la
Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, siguen contando con
el apoyo de Granada, todavia preocupa la carga que supone la presentacion de informes,
sobre todo teniendo en cuenta el nimero de informes que Granada tiene aun que presentar.
Por consiguiente, Granada solicita el apoyo y la asistencia de la comunidad internacional para
preparar y presentar esos informes y, en su caso, adherirse a los instrumentos internacionales
pendientes.

107. En 2023 el Gobierno de Granada eximi6 a los estudiantes de todos los niveles
escolares del pago de tasas de inscripcién y matricula, para garantizar asi el acceso de todos
los nifios a la educacion. Ademas, ese mismo afio suprimio el examen de evaluacion de la
ensefianza primaria, necesario para acceder a la ensefianza secundaria en el Caribe, con el fin
de que todos los estudiantes pudieran acceder a ese nivel educativo.

Reforma juridica e institucional (recomendacién 94.31)

108. EIl Gobierno aun no ha designado un centro de coordinacion para la responsabilidad
de proteger.

Institucion nacional de derechos humanos (recomendaciones 94.32 a 94.41)

109. El Gobierno de Granada aceptd la recomendacion formulada en ciclos anteriores del
EPU de establecer una institucion nacional de derechos humanos y, desde entonces, ha
solicitado y recibido asistencia técnica del Commonwealth. En el marco de esa asistencia se
recomendd la adopcién de un modelo hibrido mediante la ampliacién de las funciones de la
Defensoria del Pueblo. Ademas, gracias al apoyo del Commonwealth, Granada recibi6
asistencia del Defensor del Pueblo saliente de Namibia en 2020 para llevar a cabo una
evaluacion interna de las necesidades de la Defensoria del Pueblo con el fin de preparar la
ampliacion de su mandato.

110. Si bien Granada ha aceptado las recomendaciones en cuestion y ha adoptado medidas
importantes para su plena aplicacion, la financiacion sostenible de la institucion sigue siendo
motivo de preocupacidn para el Gobierno de Granada, que solicita el apoyo de la comunidad
internacional a ese respecto.
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Condiciones de reclusion (recomendacion 94.81)

111. El Servicio Penitenciario de Su Majestad consta de instalaciones del siglo XIX en las
que se encarcela a personas por orden judicial. Se procura mantener las mejores condiciones
posibles teniendo en cuenta la antigiiedad de las instalaciones. En enero de 2025 habia
377 reclusos en una prisién con capacidad para entre 185 y 200 reclusos. El hacinamiento
supone un problema, con hasta 5 reclusos por celda en algunos casos.

112. El Gobierno es consciente de que es necesaria una reforma del sistema penitenciario
y ha abierto un proceso para debatir la construccion de una nueva instalacion que cumpla las
normas internacionales. En octubre de 2024 se realizaron visitas a centros penitenciarios de
la region para evaluar sus modelos y condiciones y adoptar las mejores practicas. La nueva
instalacion propuesta contribuird a mejorar las condiciones de los reclusos y a resolver los
problemas de hacinamiento.

113. Debido a las limitaciones presupuestarias, el Gobierno no ha podido adoptar medidas
eficaces de rehabilitacion. Actualmente, hay un orientador y un trabajador social asignados
a las prisiones y el Ministerio de Educacion ha aprobado la creacion de un puesto para
coordinar el programa de alfabetizacion y aritmética en las prisiones.

114. Granada sigue decidida a respetar las Reglas Nelson Mandela, en consonancia con las
normas de derechos humanos. Por consiguiente, de acuerdo con las directrices para el
tratamiento de los reclusos con respeto y dignidad, los reclusos tienen derecho a recibir
tratamiento médico a cargo del Estado y a recibir visitas de sus familiares y de miembros de
organizaciones de la sociedad civil.

115. Se han celebrado consultas entre los tribunales y el Servicio Penitenciario de Su
Majestad en relacion con proyectos de rehabilitacion, y se han enviado informes en los que
se ponen de relieve los desafios e inconvenientes de las instalaciones penitenciarias actuales.

116. Granada solicita el apoyo de la comunidad internacional para la renovacion de su
sistema penitenciario conforme a las normas internacionales.

Planes de accidn nacionales sobre derechos humanos (recomendacion 94.28)

117. Tras el tercer ciclo del EPU, el Comité Nacional de Coordinacion, presidido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, comenzé a redactar el Plan de Accidén Nacional sobre
Derechos Humanos con el fin de aplicar las recomendaciones aceptadas. Lamentablemente,
la pandemia de COVID-19 y las posteriores elecciones generales desbarataron la puesta en
marcha preliminar del plan. Granada sigue comprometida con la promocion y la proteccién
de los derechos humanos de los ciudadanos y, en consecuencia, se ha esforzado por aplicar
programas y politicas para reforzar sus mecanismos de derechos humanos.

Actualizacion sobre algunas de las recomendaciones de las que
se ha tomado nota

Igualdad de género y no discriminacion (recomendaciones 94.44 a 94.67)

118. Si bien Granada no ha promulgado leyes que prohiban especificamente la
discriminaciéon por motivos de orientacion sexual e identidad de género, si ha adoptado
medidas importantes para concienciar, fomentar la tolerancia y frenar la discriminacion.
Entre esas medidas figura la modificacién del Programa de Educacién para la Salud y la Vida
Familiar de las escuelas para que incluya la ensefianza del respeto a todos,
independientemente de la identidad de género y la orientacion sexual.

Prohibicién de la tortura y los malos tratos, incluidos los tratos crueles,
inhumanos o degradantes (recomendacion 94.80)

119. Si bien el castigo corporal sigue estando contemplado en la legislacién, Granada ha
realizado progresos significativos hacia su completa abolicién. En el Servicio Penitenciario
de Su Majestad no se aplican castigos corporales desde hace muchos afios.
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120. Ultimamente, el panorama juridico relacionado con los castigos corporales en
Granada ha sido objeto de escrutinio y cambios significativos. El magistrado Raulston
Glasgow, en una sentencia historica, ha declarado inconstitucional la pena de flagelacion.

121. La sentencia se basd en el argumento de que ese tipo de castigos contraviene el
articulo 13 de la Constitucion, que prohibe la discriminacion por motivos de sexo. El caso
cuestionaba especificamente las disposiciones del Cddigo Penal y de la Ley de Hurto
Agropecuario que permitian el castigo corporal por resolucion judicial.

122. El caso fue presentado por los demandantes Edward Joseph, Shabba Ferguson y
Jason Alexis, que sostenian que la flagelacion como forma de castigo era contraria a las
normas modernas de derechos humanos y debia ser abolida. La sentencia del magistrado
Glasgow hizo hincapié en la evolucion de las normas sociales relativas a la dignidad humana
y la aplicacion de castigos corporales. El tribunal reconoci6 el consenso entre las partes
implicadas de que la flagelacion era ofensiva segun la perspectiva contemporanea de los
derechos humanos. Aunque la defensa abogd por el mantenimiento de ese tipo de castigos
sobre la base de precedentes histdricos, el magistrado Glasgow discrepd en Gltima instancia
y declard que el mantenimiento de las leyes que permitian la flagelacion era incompatible
con las salvaguardias constitucionales.

Repercusiones de la sentencia

123. Lasentencia podria conducir a una prohibicién mas generalizada de todas las formas
de castigo corporal en Granada. En la actualidad, siguen existiendo disposiciones que
permiten el uso “justificado de la fuerza” en diversos ambitos, como el hogar y la escuela.
Los articulos 54, 55 y 65 del Codigo Penal prevén determinadas formas de castigo corporal
en condiciones especificas. Sin embargo, esta reciente sentencia puede catalizar nuevas
reformas legales encaminadas a abolir todas las formas de castigo corporal en todos los
admbitos. Ademas, la sentencia esta en consonancia con las tendencias internacionales que
abogan por la eliminacion de los castigos corporales como medida disciplinaria tanto en la
esfera publica como en la privada.

Derechos relacionados con el matrimonio y la familia (recomendacion 94.90)

124. Granada sigue tomando nota de esa recomendacién. Aunque reconoce la importancia
de esos derechos como fundamentales para el bienestar y la dignidad de las personas,
Granada debe sopesar cuidadosamente la recomendacién teniendo en cuenta sus valores
culturales, juridicos y sociales. Si bien la Constitucion garantiza la proteccion de la vida
familiar, la aplicacién de esa recomendacién requiere nuevas consultas y una revision
legislativa, incluida una reforma constitucional, y la armonizacién con la legislacién nacional
vigente. Una estrategia cautelosa garantiza que las modificaciones respondan a las
necesidades y aspiraciones de los granadinos, al tiempo que se respetan las normas y los
valores tradicionales.

Salud sexual y reproductiva y derechos conexos (recomendaciones 94.101 a 94.103
y 94.105)

125. Granada toma nota de esas recomendaciones, y el Gobierno ya ha adoptado medidas
significativas para promover el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, como la introduccion de un procedimiento operativo estdndar para la salud de
los adolescentes, en el que se aborda la prestacion de atencion a los adolescentes y se hace
hincapié en la prestacion de atencion sin obstaculos. Aungue en la actualidad la atencion a
los adolescentes se presta sin restricciones, se prevé ampliarla eliminando el consentimiento
parental.

Nifios: entorno familiar y modalidades alternativas de cuidado
(recomendaciones 94.136 a 94.138)

126. Granada ha seguido aplicando el mismo modus operandi en relacidn con los castigos
corporales desde el anterior EPU. La Ley nim. 20/2010, de Adopcion y Proteccion de la
Infancia, prohibe los castigos corporales en los servicios de atencion a la infancia, y la Ley
de Justicia Juvenil de 2012 prohibe los azotes y la flagelacion como penas para los nifios.

19



A/HRC/WG.6/49/GRD/1

20

VI.

Ademas, la Ley de Educacion de 2002 impone limitaciones estrictas a los castigos corporales
en las escuelas, y solo autoriza a los directores, o a una persona designada por ellos, a aplicar
la flagelacion como medida disciplinaria.

Cooperacién con los procedimientos especiales y su seguimiento
(recomendacion 94.26)

127. Si bien Granada valora el papel de los mecanismos de procedimientos especiales de
las Naciones Unidas en la promocion de los derechos humanos, carece actualmente de los
recursos y el personal necesarios para cursar una invitacion abierta a todos los mecanismos.
Como pequefio Estado insular en desarrollo, Granada debe centrar su limitada capacidad en
atender las acuciantes necesidades del pais y sus obligaciones en materia de derechos
humanos. Mantenemos nuestro compromiso de defender los principios de los derechos
humanos y estamos abiertos a explorar enfoques de participacion mas factibles y especificos
que se ajusten a nuestras capacidades actuales.

Abolicion de la pena de muerte (recomendaciones 94.15 a 94.19 y 94.74 a 94.79)

128. La pena de muerte sigue contemplada en la legislacion de Granada. Sin embargo, no
se ha aplicado desde 1978, debido a la moratoria de facto en vigor desde entonces. Conviene
sefialar también que el Comité Judicial del Consejo Privado, el mas alto tribunal de apelacién
de Granada, ha considerado que la imposicion obligatoria de la pena de muerte es
inconstitucional.

Desafios

129. Granada se ha enfrentado a varios desafios que han impedido la plena aplicacion de
las recomendaciones recibidas durante el tercer EPU. EI principal de ellos fue el efecto sin
precedentes de la pandemia de COVID-19, que trastoco las prioridades nacionales y desvid
los limitados recursos financieros y humanos a la gestién de la crisis sanitaria. La pandemia
puso de manifiesto vulnerabilidades sistémicas en sectores criticos como la sanidad, la
educacién y la proteccidn social, y ralentizé considerablemente el avance de los proyectos en
marcha relacionados con las recomendaciones del EPU. Ademas, la susceptibilidad de
Granada al cambio climatico y la intensificacién de los efectos de las condiciones
meteoroldgicas extremas causaron importantes dafios en las infraestructuras, lo que consumié
recursos y retraso las iniciativas destinadas a mejorar el bienestar de los ciudadanos. Esos
desafios combinados se vieron agravados por las limitaciones presupuestarias a las que se
enfrenta un pequefio Estado insular en desarrollo, que restringen la capacidad del Gobierno
para invertir en objetivos de desarrollo a largo plazo y hacer frente al mismo tiempo a crisis
que requieren atencion inmediata.

Conclusién

130. Granada expresa su agradecimiento por la oportunidad de participar en el examen
periddico universal, un proceso de suma importancia que evalla la situacion de los derechos
humanos en todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas, y reconoce los inestimables
esfuerzos del ACNUDH vy los demés mecanismos de las Naciones Unidas que estan a la
vanguardia de la proteccion de los derechos humanos en todo el mundo. Los granadinos ya
se han beneficiado significativamente de la aplicacion de las recomendaciones, con
repercusiones que van mas alla de la consecucién de los ODS y que han supuesto mejoras
tangibles en sus vidas. Si bien los desafios planteados por la pandemia de COVID-19 y la
intensificacion de las condiciones meteorolégicas extremas han ralentizado el avance de
algunos proyectos, el Gobierno se mantiene firme en su compromiso de mejorar el bienestar
de toda su poblacion. Granada reafirma su apoyo inquebrantable al marco internacional de
derechos humanos y se compromete a seguir avanzando en la aplicacion de las
recomendaciones aceptadas para el desarrollo sostenible de la nacién.
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131. Aunque Granada esta decidida a cumplir con sus obligaciones en materia de derechos
humanaos, se requiere el apoyo de la comunidad internacional para hacer frente a una serie de
desafios. Por ejemplo:

a) La asistencia técnica es fundamental para la creacién de capacidad
institucional en esferas como la reunién de datos, la supervision y la evaluacion para poder
hacer un seguimiento eficaz de los avances en la aplicacion de las recomendaciones del EPU;

b) El apoyo financiero es esencial para ejecutar proyectos destinados a reducir la
pobreza y facilitar el acceso a la educacién y a los servicios sanitarios, en particular para la
poblacion vulnerable;

C) Se necesita formacion especializada para las fuerzas del orden, los trabajadores
de la salud y los proveedores de servicios sociales, con el fin de reforzar las respuestas a la
violencia de género y otras violaciones de los derechos humanos;

d) La cooperacion reforzada en iniciativas de resiliencia frente al clima es vital
para proteger a los ciudadanos de los efectos adversos de los desastres naturales y garantizar
el desarrollo sostenible;

e) Se necesita un mayor acceso a la tecnologia y a la infraestructura digital para
reducir la brecha digital y ampliar las oportunidades de educacion, empleo e inclusién social
en las zonas rurales y subatendidas.

132. Granada depende de la colaboracion y la solidaridad constantes de la comunidad
internacional para lograr la plena aplicacion de las recomendaciones del EPU. EI compromiso
colectivo con los derechos humanos, el desarrollo sostenible y la equidad mundial pone de
relieve la importancia de la responsabilidad compartida a la hora de abordar los singulares
desafios a los que se enfrentan los pequefios Estados insulares como Granada. Gracias al
apoyo de asociados internacionales, Granada se mantiene optimista sobre su capacidad para
superar esos desafios y lograr avances tangibles que beneficien a sus ciudadanos y refuercen
su marco de derechos humanos.

The Ministry of Social and Community Development, Housing and Gender Affairs; Ministry of
Health, Ministry of Education, Ministry of Legal Affairs, Labour and Consumer Affairs; Ministry of
Climate Resilience, The Environment and Renewable Energy; Ministry of National Security, Home
Affairs, Public Administration, Information and Disaster Management.
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