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1. Finlandia acoge con beneplácito las 229 recomendaciones formuladas durante el 

cuarto ciclo de su examen periódico universal el 9 de noviembre de 2022. Tras un cuidadoso 

examen, Finlandia tiene el placer de ofrecer las respuestas que figuran a continuación, con 

más información en el cuadro adjunto. Finlandia estima que 14 de las recomendaciones tienen 

partes concretas que merecen respuestas distintas. Se ofrece más información en la sección 

cuenta con el apoyo/se toma nota del anexo. Finlandia apoya las siguientes 

168 recomendaciones y toma nota de 47. 

  Cuentan con el apoyo 

2. Para más información, véase el anexo. 

  Alcance de las obligaciones internacionales 

 138.5, 138.6, 138.7, 138.9, 138.10, 138.13, 138.15. 

   Marco jurídico e institucional del país 

 138.19, 138.20, 138.27, 138.42, 138.83, 138.125. 

  Igualdad, no discriminación, racismo y discurso de odio 

 138.28, 138.29, 138.30, 138.31, 138.43, 138.44, 138.45, 138.46, 138.47, 138.48, 

138.50, 138.51, 138.54, 138.56, 138.57, 138.59, 138.60, 138.61, 138.62, 138.64, 138.65, 

138.66, 138.67, 138.68, 138.69, 138.71, 138.73, 138.74, 138.75, 138.76, 138.77, 138.99, 

138.100. 

  Clima, medio ambiente, empresas y derechos humanos 

 138.126, 138.127, 138.128, 138.131. 

  Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona 

 138.89, 138.90, 138.91, 138.92, 138.96, 138.97, 138.98. 

  Ordenamiento jurídico 

 138.86, 138.87, 138.88. 

   Derecho a un nivel de vida adecuado 

 138.101, 138.102, 138.103, 138.104, 138.111, 138.202. 

  Derecho a la salud 

 138.105, 138.106, 138.107, 138.108, 138.109, 138.110, 138.112, 138.113, 138.115, 

138.116, 138.118. 

  Derecho a la educación 

 138.119, 138.120, 138.121. 

  Mujeres y violencia doméstica 

 138.34, 138.35, 138.132, 138.133, 138.134, 138.135, 138.136, 138.137, 138.138, 

138.139, 138.140, 138.141, 138.142, 138.143, 138.144, 138.145, 138.146, 138.147, 138.148, 

138.149, 138.150, 138.151, 138.152, 138.153, 138.155, 138.158, 138.159, 138.160, 138.161, 

138.162, 138.163, 138.164, 138.165, 138.166, 138.167, 138.168, 138.169, 138.170, 138.171, 

138.172, 138.173, 138.174, 138.175, 138.176, 138.177, 138.178, 138.196. 

  Niños 

 138.114, 138.179, 138.186, 138.188. 
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  Minorías 

 138.21, 138.22, 138.23, 138.24, 138.25, 138.26, 138.199, 138.200, 138.201, 138.204, 

138.205, 138.209, 138.210, 138.211, 138.212. 

  Personas con discapacidad 

 138.117, 138.190, 138.192, 138.193, 138.195, 138.197, 138.198. 

  Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo 

 138.52, 138.214, 138.215, 138.216, 138.217, 138.218, 138.219, 138.220, 138.222, 

138.223, 138.224, 138.225, 138.226, 138.228, 138.229. 

  Cuentan con el apoyo/se toma nota 

3. Se indican con subrayado las partes de la recomendación de las que se toma nota. Para 

más información, véase el anexo. 

  Alcance de las obligaciones internacionales 

 138.11. Ratificar el Convenio de la OIT núm. 169, relativo a los Derechos de los 

Pueblos Indígenas, y redoblar los esfuerzos para hacer realidad todos los derechos humanos 

del Pueblo Indígena sami, en particular a un medio ambiente sano y a recibir educación, 

atención social y servicios de salud en su propia lengua. 138.14. Finalizar el proceso de 

ratificación del Convenio de la OIT núm. 169 y reforzar las medidas para obtener el 

consentimiento libre e informado del pueblo sami en los proyectos que le incumben. 

 138.18. Retirar las reservas a la Convención sobre el Estatuto de los Apátridas y 

fortalecer el sistema de aplicación de la institución del refugio, teniendo en la cooperación 

internacional uno de los pilares para ello. 

  Igualdad, no discriminación, racismo y discurso de odio 

 138.49. Procurar que se apliquen medidas más eficaces para combatir el racismo, 

velando por que se destinen recursos suficientes a todas las instituciones y políticas 

existentes; hacer que las fuerzas de seguridad reciban formación obligatoria en derechos 

humanos, especialmente en lo que concierne a la lucha contra la discriminación y el discurso 

de odio; hacer que las autoridades judiciales lleven a cabo investigaciones y juicios rápidos 

e imparciales de los delitos motivados por el odio cometidos por la policía y las fuerzas de 

seguridad; y contar con un programa de protección creíble para las víctimas. 

 138.58. Seguir reforzando las leyes que combaten el racismo y los delitos motivados 

por el odio, velando por que las investigaciones y los enjuiciamientos de los delitos 

motivados por el odio sean eficaces y rápidos. 

  Clima, medio ambiente, empresas y derechos humanos 

 138.40. Seguir promoviendo una agenda sobre las empresas y los derechos humanos, 

por ejemplo proporcionando cooperación técnica y actividades de creación de capacidad a 

los Estados interesados en desarrollar sus planes de acción nacionales y llevar a cabo la 

diligencia debida en materia de derechos humanos. 

  Ordenamiento jurídico 

 138.85. Alentar a que se denuncien los delitos de odio y velar por que se investiguen 

exhaustivamente esos delitos, se enjuicie a sus autores y se proporcionen recursos efectivos 

a las víctimas. 

  Mujeres y violencia doméstica 

 138.33. Seguir abordando la violencia sexual y de género, por ejemplo adoptando 

legislación específica que tipifique como delito el matrimonio forzado. 
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  Niños 

 138.180. Reformar las leyes de inmigración, procurando salvaguardar el interés 

superior del niño, poner fin a la detención de menores y facilitar la reunificación familiar. 

138.182. Asegurarse de que los niños no son detenidos por motivos relacionados con la 

inmigración y explorar alternativas a la detención que sean adecuadas a su edad y 

circunstancias específicas. 138.183. Prohibir la detención de niños en proceso de migración, 

desarrollando alternativas a la detención para los niños y sus familiares. 138.185. Prohibir la 

detención de menores por incumplimiento de las leyes de inmigración y ofrecer alternativas 

a la detención. 

  Minorías 

 138.208. Establecer un plan de acción integral para proteger los derechos de las 

personas LGBTQI+, incluida la integridad corporal de las personas intersexuales. 

  Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo 

 138.227. Modificar la Ley de Extranjería reintroduciendo los permisos de residencia 

por motivos humanitarios, suprimiendo los requisitos relacionados con los ingresos para la 

reagrupación familiar de los refugiados y velando por que los solicitantes de asilo tengan un 

acceso efectivo a unos servicios sanitarios asequibles y de calidad. 

  Se toma nota 

  Alcance de las obligaciones internacionales 

 138.1, 138.2, 138.3, 138.4.  El Gobierno no prevé ratificar la Convención 

Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y 

de Sus Familiares. 

 138.8. Véanse las observaciones sobre la recomendación 138.11. 

 138.12, 138.16, 138.17. 

 138.84. La legislación nacional es conforme a las obligaciones contraídas por 

Finlandia en virtud de tratados internacionales. 

 138.129, 138.130. Finlandia aplicará plenamente las sanciones impuestas por el 

Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y por la Unión Europea cuya finalidad es, entre 

otras, promover el ejercicio de los derechos humanos. 

  Marco jurídico e institucional del país 

 138.41. La elaboración de informes periódicos sobre la adopción de los tratados 

fundamentales de derechos humanos de las Naciones Unidas y del Consejo de Europa está 

centralizada en la Unidad de Tribunales y Convenciones de Derechos Humanos del 

Departamento Jurídico del Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia, que efectúa un 

seguimiento de las recomendaciones y se encarga de los correspondientes informes. La red 

de derechos humanos y derechos fundamentales del Gobierno supervisa la adopción de las 

recomendaciones. 

  Igualdad, no discriminación, racismo y discurso de odio 

 138.36. La legislación nacional es conforme a las obligaciones contraídas por 

Finlandia en virtud de tratados internacionales. 

 138.55 

• Véanse las observaciones sobre la recomendación 138.49. 

• Se seguirán desarrollando medidas contra el perfilado étnico mediante una 

cooperación de amplia base y se prestará atención al respeto de la legislación. 
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 138.63. El Plan de Acción Nacional para la Prevención de la Radicalización y el 

Extremismo Violentos estará vigente de 2019 a 2023, y su renovación dependerá del 

programa del Gobierno. 

 138.70. 

 138.72. 

• La realización de investigaciones rápidas depende la disponibilidad de recursos. 

• Véanse las observaciones sobre la recomendación 138.58. 

 138.78, 138.79, 138.80, 138.81, 138.82. La recomendación de adoptar medidas para 

sensibilizar a la población sobre el derecho a no efectuar el servicio militar y ampliar la 

posibilidad de hacer un servicio alternativo se tendrá en cuenta durante la eventual reforma 

del reclutamiento militar. 

  Libertades fundamentales 

 138.38, 138.39, 138.94. 

• La Constitución garantiza la libertad de religión y de conciencia. 

• El 22 de septiembre de 2022, el Gobierno presentó al Parlamento una propuesta (HE 

núm. 186/2022) para una ley de bienestar animal y leyes conexas. El Parlamento 

exigió que se mantuvieran las disposiciones vigentes, que exigen el aturdimiento 

previo al sacrificio en el caso de los animales pertenecientes a la categoría de los 

mamíferos (en la práctica, bovinos, ovinos y caprinos). No obstante, es posible 

realizar un aturdimiento simultáneo al inicio del desangrado. 

• Desde 2019 el presupuesto del Estado incluye una asignación para la mejora y 

mantenimiento de la seguridad de la comunidad judía de Helsinki. Los fondos del 

Gobierno central destinados a la prevención de las amenazas para la seguridad de las 

comunidades religiosas se seguirán atribuyendo a las comunidades más amenazadas 

y con menor capacidad de financiar sus propias medidas de seguridad. 

• Véanse las observaciones sobre la recomendación 138.203. 

 138.93. La legislación nacional es conforme a las obligaciones contraídas por 

Finlandia en virtud de tratados internacionales. 

 138.191. Todos los años se pueden solicitar al Centro de Promoción de las Artes 

subvenciones gubernamentales discrecionales para la promoción de la diversidad cultural y 

la lucha contra el racismo, cuyo propósito es promover la inclusión de minorías culturales, el 

ejercicio de los derechos culturales, el diálogo intercultural y las actividades de lucha contra 

el racismo. En 2021, el Grupo de Trabajo sobre Políticas Culturales, Inmigrantes y 

Promoción de la Diversidad Cultural, nombrado por el Ministerio de Educación y Cultura, 

publicó un informe definitivo sobre arte, cultura y diversidad en Finlandia en el que se 

proponen medidas en materia de políticas culturales, financiación de la cultura, empleo, 

desarrollo profesional, servicios culturales y diálogo intercultural e incluye, información y 

datos estadísticos basados en la investigación. El Ministerio está preparando un plan de 

acción para la diversidad cultural basándose en dichas propuestas. 

  Vida familiar 

 138.32. 

 138.95. 

 138.213. 

  Derecho a la educación 

 138.124. 

• Véanse las observaciones sobre la recomendación 138.123. 
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• En colaboración con el Organismo Nacional de Educación, el Ministerio de 

Educación y Cultura presentó un programa para mejorar las competencias básicas y 

los conocimientos del idioma de enseñanza de los escolares de origen inmigrante. El 

objetivo es que los inmigrantes cumplan los requisitos para proseguir sus estudios. El 

plan de acción trata de encontrar soluciones para apoyar y reforzar las competencias 

básicas y lingüísticas de los estudiantes de origen inmigrante. 

  Mujeres y violencia doméstica 

 138.37. La legislación nacional es conforme a las obligaciones que incumben a 

Finlandia en virtud de tratados internacionales. 

 138.154. Todavía no se conoce el programa del nuevo Gobierno. No obstante, la 

aplicación del Plan de Acción para el Convenio de Estambul 2022-2025 y el trabajo del 

Comité para Combatir la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica no se limitan 

al mandato gubernamental. 

 138.156. Véanse las observaciones sobre las recomendaciones 138.137, 138.139 

y 138.149 

 138.157. 

• No es posible imponer formaciones obligatorias a una administración de justicia 

independiente. 

• Véanse las observaciones sobre las recomendaciones 138.139 y 138.149. 

  Niños 

 138.181, 138.184. En relación con la reforma general de la Ley de Extranjería o en el 

plano nacional, no hay intención ni está previsto prohibir totalmente la detención de menores. 

 138.187. 

 138.189. 

  Minorías 

 138.123. 

• El Organismo Nacional de Educación ha presentado un programa para la recuperación 

del idioma romaní en Finlandia que incluye, entre otras cosas, propuestas para 

determinar claramente los estudios universitarios que deben cursar los estudiantes 

romaníes que deseen dedicarse a la docencia. También debe garantizarse un número 

suficiente de profesores de lengua romaní cualificados y de animadores de clubes 

lingüísticos. Asimismo, se ha propuesto un proyecto piloto de promoción de la 

enseñanza del romaní que hace uso de los medios de conexión a distancia y desarrolla 

materiales didácticos. El Ministerio de Educación y Cultura apoya la educación y 

formación profesionales de los romaníes acordando (previa solicitud, mediante 

decisiones relativas al rendimiento en educación y formación profesionales) un 

número mínimo de años de estudios tomando también como base la educación y 

formación profesionales seguidas por los estudiantes romaníes. Se puede aumentar la 

concienciación de los proveedores de formación y educación profesionales respecto 

de la igualdad de oportunidades de formación para su grupo de población mediante 

directrices informativas y criterios de adjudicación descritos en las cartas de 

presentación relativas a las decisiones de rendimiento.  

• Se ha adoptado la Política Nacional sobre los Romaníes 2023-2030, que incluye 

medidas para fomentar su participación, inclusión e igualdad en la educación (desde 

la infancia hasta la formación universitaria) y en oportunidades laborales en el 

contexto del programa con miras a promover la diversidad en la vida profesional 

abordando la discriminación estructural en el mundo del trabajo y facilitando el acceso 

de los romaníes a puestos de formación y empleo. 

 138.203. 
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• Véanse las observaciones sobre las recomendaciones 138.38, 138.39 y 138.94. 

• La Ley contra la Discriminación garantiza un trato igualitario para todos. La enmienda 

HE núm. 148/2022 a dicha Ley concede al Defensor del Pueblo para la No 

Discriminación competencia para tramitar casos individuales relativos al mundo 

laboral y emitir una opinión motivada al respecto. Además, el Tribunal Nacional de 

Igualdad y No Discriminación puede recomendar el pago de una indemnización. 

También se ha detallado la normativa sobre los ajustes razonables. 

 138.206, 138.207. Por el momento, no se prevé un plan de acción separado. 

  Personas con discapacidad 

 138.122. 

• La Ley para la Ampliación de la Educación Obligatoria entró en vigor el 1 de agosto 

de 2021. La escolaridad obligatoria finaliza cuando el estudiante cumple 18 años o 

cuando obtiene un título de educación secundaria superior. 

• Ante las crecientes exigencias en materia de competencias, hoy suele ser necesario al 

menos un título de secundaria superior para encontrar empleo. Ampliar la 

escolarización obligatoria y reglamentar los diferentes tipos de apoyo y un plan de 

desarrollo de las competencias personales garantiza que las necesidades de cada 

persona se tengan en cuenta en la educación y la formación. 

• En otoño de 2022 se presentó un nuevo programa de educación preparatoria para la 

obtención de diplomas de cualificación (TUVA) que capacita a los estudiantes para 

acceder a la educación secundaria superior y obtener un diploma. Los estudiantes que 

necesitan apoyo especial intensivo pueden completar la educación obligatoria con un 

programa de preparación para el trabajo y la vida independiente (TELMA). 

 138.194. Véanse las observaciones sobre la recomendación 138.190. 

  Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo 

 138.53. En Finlandia, las universidades tienen libertad para definir el contenido de la 

docencia. El Ministerio de Educación y Cultura alienta a las universidades a que incluyan por 

propia iniciativa objetivos de derechos humanos en sus currículos, por ejemplo en los 

programas de formación del profesorado. El Organismo Nacional de Educación financia, 

supervisa y elabora programas de educación permanente para los empleados del sector 

educativo con el objetivo y el propósito de promover un mejor funcionamiento del sistema 

educativo y mejorar la calidad de la enseñanza, al tiempo que se respalda la aplicación de 

reformas de la política educativa. La formación para los empleados del sector educativo se 

financia con unos 10 millones de euros anuales y tiene unos 23.000 participantes cada año. 

Algunos de los principales temas del período comprendido entre 2020 y 2023 son la igualdad 

y la no discriminación; la promoción de la inclusión, el bienestar y la seguridad; y la 

prevención del acoso en las comunidades de aprendizaje. El Ministerio de Educación y 

Cultura ha nombrado a un grupo directivo para el fomento de la educación en democracia y 

en derechos humanos. El grupo directivo coordina y apoya la educación en democracia y en 

derechos humanos en los centros educativos, así como la inclusión de los alumnos y el 

desarrollo de las competencias del personal docente. 

 138.221. Véanse las observaciones sobre la recomendación 138.49. 

4. El Gobierno presentará en 2024 un informe de mitad de período sobre todas las 

recomendaciones. 
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