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 مقدمة 

عقد الفريق العامل المعني بالاستتتتتتتتتتعراا الدور  النتتتتتتتتتاملر المننتتتتتتتتت  بموج  قرار م    حقو   -1
.  2024شتتتتفار/فبراير  2كانون الثاني/يناير إلى   24دورته الخامستتتتة والأر عين في الفترة من   5/1الإنستتتتان 

 .2024كانون الثاني/يناير  29المعقودة في  11                                     واست عرضت الحالة في موناكو في ال  سة 

                                                                                      وتحيط إمارة موناكو ع ما  ع ى النحو الواج  بالتوصيات المقدمة في إطار استعراضها الرابع. -2

من مرفق قرار ال معيتتة العتتامتتة ل مم   16والفقرة    5/1من مرفق القرار    32و  27                 ووفقتتا  ل فقرتين   -3
 تقدم موناكو في هذه الإضافة مع ومات عن موقفها من التوصيات المقدمة إليها. ر65/281 المتحدة

 9                                                                                 وأثنتا  إعتداد تقرير الفريق العتامتل المعني بتالاستتتتتتتتتتتتتتتعراا التدور  النتتتتتتتتتتتتتتتامتلر التذ  اعت مت د في  -4
 .147توصية من أصل  92ر أع نت إمارة موناكو أنها تؤيد  2024شفار/فبراير 

 توصية. 55                                                              ومن جان  آخرر أشارت إمارة موناكو أيضا  إلى أنها تحيط ع ما  بت  -5

تعليقات إمارة موناكو على التوصييييييات التي حقبو بق ولها لدا إعداد تقرير    
 (A/HRC/56/13من الوثيقة  97الفريق العامل )الفقرة 

تود موناكو أن تقدم بعض الإيضتتتاحات بنتتت ن التوصتتتيات التي قب تهار ولا ستتتيما التوصتتتيات التي  -6
                             ي عد تنفيذها مضمونا  بالفعل.

بشيي ن دور المفوضييية السييامية لاماقة الاقوق والاريات   4- 97إلى   1- 97التوصيييات من   
 والوساطة في موناكو وتعزيز سلطاتها في مجال التاقبق

تستتتتند ستتت مات المفوا الستتتامي في التحقيق إلى ث:ثة جوان   التنتتتاور والاستتتتما  إلى الدوائر  -7
 المعنيةر وفحص الم فاتر وإجرا  المقاب:ت مع مقدم النكوى.

وفي القما  العامر يمكن ل مفوا الستتتتتتتتتتامي أن يم   من الدوائر الإدارية المختةتتتتتتتتتتة أ  وثيقة  -8
                                                                                             مع ومات أو مساعدة لازمة لأدا  مهمته. ويمكنه أيضا  أن يم   شفويا  من المواطن والخدمات المذكورة   أو

أع:ه تقديم عناصتر إضتاةية من شت نها توضتي  أ  نزا . وهو يستهر ع ى احترام مبدأ المحاكمة الحضتورية  
وإلى المواطن أو ممث ه وكذلك                                                                    من خ:ل الاستما  إلى تفسيراتهمر إذا لزم الأمر وما لم يكن ذلك مستحي: ر

 الس مة الإدارية المعنية.

وفي القما  الخاصر يستتتتتتتتتتمع إلى مقدم النتتتتتتتتتكوى ويمكن أن يم   منه أ  مع ومات إضتتتتتتتتتاةية   -9
تنيره بنتتتت ن الوقائع والحالة التي حفزته في مستتتتعاه. و عد فحص الم لر ي وز له أن يحيل النتتتتكوى إلى  قد

                                                                                               الستتت مات أو إلى الأشتتتخاص الذين ي خول لهم النار فيها. ويمكنه أيضتتتا ر وفقا  لمبدأ المحاكمة الحضتتتوريةر 
 هو موضو  النكوى.أن يدعو المتهم إلى تقديم تفسيراته وم:حااته بن ن وقائع التمييزر الذ  

ومن جان  آخرر يتمتع المفوا الستتتتامي بحماية وةيتية تلفل له الدولة بمقتضتتتتاها الحماية من  -10
التهديدات أو الإهانات أو والنتتتتتتتائم أو التنتتتتتتهير أو الاعتدا ات من أ  نو  قد يتعرا لها في أدا  المهام 

 الموك ة إليه.

 .2013تنرين الأول/أكتو ر  30المؤرخ  524-4                                     وت ر  حاليا  مراجعة ل مر السياد  رقم  -11

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/5/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/56/13
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بشيي ن مفافاة جميأ أاييفال التمببز أو العن     89-97و 88-97و  14-97التوصيييات    
 أو الإيذاء الممارسة ضد الأاخاص بس ب مبلهم الجنسي أو هويتهم الجنسانية

                                                                                        تود موناكو أن تنتتير إلى أن الحقو  المعترب بها في ميدان العمل ت مار د دون تمييزر باستتتثنا   -12
                                                                                                الحقو  المتع قة بال نستتتتتتتتتتتتية أو بمكان الإقامةر التي ت در الإشتتتتتتتتتتتتارة عندها إلى أن الأمر لي  تمييزا  وإنما  

 ة في ب دهم.أولويات تستند بةفة خاصة إلى عدد المواطنين في موناكور الذين ينك ون أق ي 

  1963آذار/متتارد    16المؤرخ    739من القتتانون رقم    1-2وةيمتتا يتع ق بتتالأجورر تنص المتتادة   -13
بنتتتتتتتتت ن الأجور ع ى مبدأ تالأجر المتستتتتتتتتتاو  عن العمل المتستتتتتتتتتاو تر الذ  يحار أ  تمييز ع ى أستتتتتتتتتاد  

 .( 1) ال نسي الميل

بنتتتتتتتت ن التحر  والعنل    2017كانون الأول/ديستتتتتتتتمبر    12المؤرخ    457- 1من القانون رقم   2والمادة   -14
  في العمل تحار التحر  النفستتتتي أو ال نستتتتير ويامي ذلك الحالات التي قد يكون فيها الدافع ورا  هذه الأفعال 

 .( 2)                                                                           هو الميل ال نسي أو الهوية ال نسية ل ضحية. وي عاق   جنائيا  ع ى هذه الحالات

ع بنتتتتكل قانونير   -15                                                                                               وةيما يتع ق بالمعايير القانونية التي تم تمويرها لحماية حقو  م تمع الميم الموستتتت 
                                                                                                    إن كان مبدأ المستتتاواة معترفا  به في دستتتتور موناكور فون قانون موناكو يمارد أيضتتتا  قمعا  متزايدا  ل عمال 

                                                    التي تم  حقو  الأشخاص المنتمين لم تمع الميم الموس ع.

ر  (3) العنل فقبل كل شتتي ر يعاق  قانون موناكو ع ى وجه التحديد حالات التحريض ع ى اللراةية أو  -16
ر المرتلفة ع ى ( 8) ر وكذلك التهديدات( 7) وغير الع ني  ( 6) ر والقدح الع ني( 5) وغير الع ني  ( 4) والتنتتتتتتتتتتتتتهير الع ني

 أساد الميل ال نسي.

العقو ات ع ى   2019تنتتتتتتتتترين الثاني/نوفمبر   12المؤرخ   478-1و عد ذلكر شتتتتتتتتتدد القانون رقم  -17
 .ر( 10) ( 9)                                                    أعمال العنل عندما ت رتل   بسب  الميل ال نسي ل ضحية

  كانون الأول/ 17المؤرخ  481-1                                                     وتود موناكو أيضتتتا  تستتت يط الضتتتو  ع ى مستتتاهمة القانون رقم  -18
بنتتتت ن عقود التضتتتتامن المدنير الذ  أننتتتت  عقد الحياة المنتتتتتركة والذ  يستتتتم ر ع ى وجه   2019ديستتتتمبر 

الخةتتتتتتتتتوصر تلنتتتتتتتتتخةتتتتتتتتتين يعينتتتتتتتتتان في إطار اتحاد حرت بوبرام عقد من هذا النو ر حستتتتتتتتتفما تنص ع يه 
 .( 11) من القانون المدني 1262 المادة

 بش ن حرية الدين  19-97و  18-97التوصبتان    

من الدستتتتتتور تلفل حرية الدين رغم أن الديانة اللاثوليكية هي  23تود موناكو التذكير ب ن المادة  -19
 .( 12) دين الدولة

                                                                                                وي وز لأتفا  الديانات الأخرى غير الديانة اللاثوليكية ممارسة شعائرهم بحرية وع:نيةر وفقا  لتقاليد -20
 ال يبرالية والتسام .

                                                                    وفي م ال التع يمر لا ي  ز م أ  ت ميذ بحضور دورات التع يم اللاثوليكي. -21

                                                                                     و الإضتتتافة إلى ذلكر ي در د الدين في فةتتتول التاريغ وال اراةيا أو في فةتتتول الف ستتتفةر دون أن  -22
 يتع ق الأمر بمادة معينة.
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 بش ن مفافاة الاتجار بالأاخاص  33-97إلى    22-97التوصيات من    

                                                                                              تود موناكو أن تقدم توضيحا  إضاةيا  ةيما يتع ق بتعويض ضحايا الات ارر الذ  يتم تيسيره بمريقتين.  -23

من قانون الإجرا ات ال نائيةر التي تسم  لأ  ضحية ات ار ي وز  1-621                   أولا ر بموج  المادة  -24
                                                                                               لهار بعد رفع دعوى مدنية والاستتتفادة من قرار نهائي يمنحها تعويضتتا ر ب ن تحةتتل من دائرة إدارة الأصتتول  

صتافي ييمة أصتول   المح وزة أو المةتادرة ع ى دفع هذه المفال  لها عن طريق الخةتم من الأموال أو من
 ممت لات المدين.

بنتتتتت ن تعويض ضتتتتتحايا   2023كانون الأول/ديستتتتتمبر    14المؤرخ    555- 1                          ثانيا ر بموج  القانون رقم  -25
ال رائم ال نستتتتتتتتتتتتتيتتتة وال رائم وال ن  المرتلفتتتة ضتتتتتتتتتتتتتتتتد الأطفتتتال والعنل المنزلي وغيرهتتتا من ال رائم التي تم  

 الذ  يسم  لضحية الات ار بالحةول ع ى تعويضر إن استوفت النرور التراكمية التالية بالأشخاصر  

تلون قد استتتتفادت من قرار واج  النفاذ يمنحها تعويضتتتات أو يضتتتمن لها دفع رصتتتيد   )أ( 
 تعويضي عن ضرر لحق بها؛

تلون قد ع زت عن الحةتتتتول ع ى جميع التعويضتتتتات أو ع ى الرصتتتتيد الممنوح لهار  )ب( 
                                             بعد إشعار رسمي ل نخص المدان دون نتي ة ت ذكر.

 بش ن حالة العمال المهاجرين  37-97إلى    33-97التوصيات من    

                                                                                           يستتتتتتتتتتتتتتفيتد العمتال الأجتانت  المت ذون لهم قتانونتا  بتالعمتل في مونتاكو من أحكتام قتانون العمتل في مونتاكور   -26
التي تنام عقتد العمتلر ومتدة العمتلر والأجرر والأجر المتستتتتتتتتتتتتتتاو  عن العمتل المتستتتتتتتتتتتتتتاو ر ومتا إلى ذلتك. 

ال نستتتتية.  وةروب العمل الناجمة عن تمبيق هذه الأحكام هي نفستتتها بالنستتتفة ل  ميعر دون تمييز ع ى أستتتاد 
ولضتتتتمان الامتثال لهذه النةتتتتوصر تقوم مفتنتتتتية العمل بعم يات مرايفة. ولذلك فون مكافحة جميع أشتتتتكال  
الاستتتتتتتتتا:ل والإيذا  ترد ضتتتتتتتتمن قائمة أولويات الحكومة. وفي موازاة ذلكر يستتتتتتتتتقبل مراقبو مفتنتتتتتتتتية العمل 

 الموةفين دون موعد ويب اونهم بحقوقهم.

وتستتتتتتتتتتتتتتهر مونتاكو ع ى احترام حقو  جميع موةفيهتا. وهكتذار تقوم مفتنتتتتتتتتتتتتتتيتة العمتل بتالعتديتد من  -27
 .( 13) عم يات المرايفة. وللنر ةيما يتع ق بالعمالة المنزليةر ينص دستور موناكو ع ى أن تل منزل حرمةت

 ولا يحول ذلك دون اتخاذ م موعة من التدابير الرامية إلى تنايم هذه المهن وحمايتها. -28

ومن جان  صتتتتتتاح  العملر يخضتتتتتتع تعيين عامل منزلير بتيستتتتتتير من الخدمة عن بعدر لمرايفة   -29
مستتتتفقة لاروب العمل تنتتتتتري في تنفيذها دائرة التوةية ومفتنتتتتية العمل في ضتتتتو  المع ومات الواردة في  
 ط   التوةية. وت در الإشتتتتتتتتتارة إلى أن مديرية العمل ت:حد وجود عدد هام من الإع:نات التي تستتتتتتتتتم 

 .( 14) بمثل هذه المرايفة

ومن جان  الموةلر يحاى العامل المنزلي بالحماية بموج  التنتريعات الوطنيةر شت نه في ذلك  -30
شتتتت ن أ  موةل آخر. و التالي يمكنه الذهاب إلى مفتنتتتتية العمل ل تنديد باروب عم ه أو الحةتتتتول ع ى 

                                              ر فض:  عن الوصول إلى محكمة العمل لإعمال حقوقه.( 15) مع ومات عن حقوقه

 بش ن الاق في التعليم  53-97إلى    45-97التوصيات من    

 .( 16) التع يم مفتوح ل  ميع دون تمييز؛ وهو خدمة تضمنها الدولة -31
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في المائةر باستتتثنا  بعض التدريفات التي ت ر   100                                     وهكذار فون معدل الالتحا  قري  جدا  من  -32
والتمثيل بين الم:ب والمالفات    (؛داخل الأستتتتتتتتتر أو عن بعد )شتتتتتتتتتريمة الإع:ن عنها والتحقق من فعاليتها

                                                    ر مما يعك  رؤية قائمة ع ى المستتتتتاواة وقائمة فع يا  في ( 17)                                             متستتتتتاو  تقريفا  في المؤستتتتتستتتتتات التع يمية ل مارة
 .( 18) م تمع موناكو

 بش ن مفافاة ظاهرة التارش في المدرسة  54-97التوصية رقم   

كانون  3المؤرخ  1513تال مكافحة التنمر في المدرستتتتتتتتتتتةر المنةتتتتتتتتتتتوص ع يها في القانون رقم  -33
                                                                                 ر أولوية فع ية أصفحت أحكامهار ع:وة ع ى ذلكر توفر إطارا  قانونيا  لعم ية إجرا ات  2021الأول/ديسمبر  

 ن حيث العدد.وتدابير كانت بالفعل موضو  تنفيذ ورصد لهذه الإشكاليةر ع ى الرغم من أنها هامنية م

بشيي ن مفافاة العن  ضييد المرأة والجرالم الجنسييية    75-97إلى    68-97التوصيييات من    
 والعن  العاللي والمنزلي

                                                                                          تود موناكو أن تنتير إلى أن تنتريعاتها اعتمدت تعريفا  ل عنل العائ ي يتماشتى تماما  مع التعرية  -34
  )ب( من اتفايية م    أورو ا ل وقاية من العنل ضتتتتتتد النستتتتتتا  والعنل العائ ي ومكافحتهما3الوارد في المادة 

ر التي ت عل من الممكن استتتتتتتهداب الأفعال المرتلفة بين الزوجين ( 19) )المعروفة باستتتتتتم تاتفايية استتتتتتمنبولت(
 . ( 20) طوي ة                                                                                    وكذلك بين الأشخاص الذين يعينون معا  تحت سقل واحد أو الذين عاشوا تحت هذا السقل لفترة 

                                                                                    والفعد العائ ي أو المنزلي ل فعال المرتلفة ع ى نحو يضتتتتتر بالضتتتتتحية ي فه م قبل كل شتتتتتي  ع ى  -35
                                                         . وهكذار ينتتكل العنل الذ  لم يؤد إلى أ  مرا أو ع ز تام    ( 21) أنه عنةتتر ماد  ينتتكل جريمة مستتتق ة

تضتتتتتتد الزول أو النتتتتتتريك في عقد حياة منتتتتتتتركة أو العنتتتتتتير في عقد معاشتتتتتترة                             عن العمل جريمة إذا ارت ل   
 .ضد أ  شخص آخر يعيش مع ال اني تحت سقل واحد أو عا  تحت هذا السقل لفترة طوي ةت أو

من  -                                                                                    وفي الوقت نفستهر فون تنتديد قمع ال ريمة المرتلفة بستب  الف عد العائ ي أو المنزلي مكر د  -36
 -ب مر أو بنتتتتتتترور   -ةيما يتع ق بالعديد من حالات الت ريم مثل التهديد  -                          خ:ل آلية الاروب المنتتتتتتتد  دة 

ر وتحريض شتتتتخص  ( 23) ر والتحر  النفستتتتي( 22) بالاغتيال أو التستتتتميم أو القتلر والتهديد بالاعتدا  أو العنل
  ر ( 26) ر والتحر  ال نستتتتي والابتزاز ال نستتتتي ( 25) ر والاعتدا  ع ى الاير بالضتتتترب والتعنية ( 24) آخر ع ى الانتحار 

 .( 28)                          ر وأخيرا  الاعتدا  ال نسي( 27) والاغتةاب

 بش ن حقر ممارسة العقوبة ال دنية على الأطفال  81-97إلى    76-97التوصيات من    

ع ى الرغم من أن الحار الةتتتتتتتري  ل عقو ة البدنية مكرد بالفعل في قانون موناكور فون موناكو  -37
تود أن تستتتتتت ط الضتتتتتتو  ع ى التوستتتتتتيع الأخير لنما  الستتتتتتياقات التي يزداد فيها تعزيز قمع العقو ة البدنية.  

ر والمنتتتتتتتتتار إليه أع:هر لينتتتتتتتتتدد قمع 2021كانون الأول/ديستتتتتتتتتمبر  3المؤرخ  513-1جا  القانون رقم  وقد
العقو ة البدنية الممارستتتتتتتة ع ى الأطفالر بهدب تعزيز الحماية باستتتتتتتتمرارر ولا ستتتتتتتيما لت:ميذ المؤستتتتتتتستتتتتتتات 

ي جوارهار أو أثنا                                                                               التع يمية العامة أو الخاصتتتتتتتتتةر عندما ت رت ل  الأفعال داخل المؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتة المذكورةر أو ف
 .( 29) المدرسي النقل
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تعليقييات إمييارة مونيياكو على التوصييييييييييييات المقييدميية أثنيياء الاوار التفيياعلي    
)الفقرة   التي علميييا   هيييا  وأحييياطيييو  مونييياكو  الوثيقييية    98                                        فاصيييييييييتهيييا  من 

A/HRC/56/13) 

بشي ن تاسيبن الأوضياع داال السيجون  ولا سييما الوصيول إلى ضيوء   26-98التوصيية    
 النهار وزيادة مساحة الأنشطة  بما في ذلك الأنشطة في الهواء الطلق

                                                                                   ع ى الرغم من أن من غير المتوخى حاليا  بنا  مركز احت از جديدر ولما كانت فرصتتتتتة النتتتتترو   -38
                                                                                     في تنتتتتييد مرفق من هذا القبيل ستتتتتندرل ضتتتتمن ستتتتياستتتتة عامة لأعمال ت هيز كبرى نارا  لةتتتتار مستتتتاحة  
                                                                                     أراضتتتتتتتتتتتتي موناير فون ستتتتتتتتتتتت مات موناكو تنتتتتتتتتتتتتدد ع ى أن تدابير عديدة ات خ ذت داخل مركز الاحت از منذ 

لاستتتتتعراا الدور  النتتتتامل الأخيرر في حرص مستتتتتمر ع ى تحستتتتين ةروب الاحت ازر مع التذكير هنا ا
 .( 30) بانخفاا معدل إشاال الس ون 

                                    ر وضتتتتتتتتتتع مدير مركز الاحت از حدا  لالتزام ( 31) وةيما يتع ق بالأننتتتتتتتتتتمة المقترحة ع ى الستتتتتتتتتت نا  -39
الست نا  بالمنتاركة في النزهة الةتفاحية وستم  بحرية استتخدام الت فزيون مع احترام راحة الست نا  ا خرين. 

 ( 33) ر أننتتتتتمة لاستتتتتتلمال م موعة من الأورا  المتنوعة( 32) 2022                                 و الإضتتتتتافة إلى ذلكر أ ننتتتتت تر في عام 
ول محت زين الحق في الاتةتتتتال   .( 34) وتمت زيادة مدة ال  ستتتتة الأستتتتبويية ل مبي  النفستتتتي بمقدار ستتتتاعتين

دييقةر في حين  15                                                                           بمحاميهم و المفوضتتتتتية الستتتتتامية عن طريق الهاتل يوميا ر ع ى نفقتهم الخاصتتتتتةر لمدة 
ر يمكن ل ستتتت ينات في 2024. ومنذ كانون الثاني/يناير  ( 35) دييقة في الأستتتتبو  15أن ل محت زين المعوزين  

                                                                                         الحف  الانفراد  ممارستتتة ننتتتار جماعي و الأخص مع الستتت نا  الذكورر رهنا  بوذن من الستتت مة القضتتتائية 
  2021                                                                                   المختةتة. وأخيرا ر ستمحت أعمال توستيع مركز الاحت ازر ع ى وجه الخةتوصر ب ن ت ننت  في عام  

ر وستتتتتتتتاحة نزهة ( 36) عامة ل ستتتتتتتت نا ر و نا  غرفة أننتتتتتتتتمة في جناح النستتتتتتتتا وةيفتا عمل جديدتان ل خدمة ال
ر بالإضتتتتتتتافة إلى ممرين إضتتتتتتتافيين أحدهما مخةتتتتتتتص ل ستتتتتتت نا  المستتتتتتتتفيدين من تختية العقو ة ( 37) ثانية

 .( 38) )الاحت از ال زئي والحكم الم زأ( يت لل من ث:ث زنزانات فردية م هزة بممابغ صايرة ودو 

                                                                           ويستتتتتتتتهم تختية التدابير الأمنية أيضتتتتتتتتا  في تحستتتتتتتتين ةروب الاحت از. وهكذار استتتتتتتتت عيض عن  -40
ر مع تحديد أنه بعد الحةتتول ع ى ماستت   ( 39) التفتيش في حالة عر  كامل بالتفتيش ال ستتد  بعر  نةتتفي

ر لا يتم ا ن تفتيش المحت زين نةتتتتتتتتتتتتتل عراة إلا في ث:ث 2023ضتتتتتتتتتتتتتوئي بالموجات الم يمترية في عام 
حالات  عند احت ازهمر وعند عودتهم من استتخرال طبي أو قضتائير و مناستفة وضتعهم في زنزانة ت ديبية.  

ر ويتوقل مدى م: مته ع ى الاروب  ( 40)              ا ن عنتتوائيا  ومن جان  آخرر أصتتف  رصتتد المكالمات الهاتتية 
 وشخةية المحت ز وس وكه أثنا  الاحت از وع ى السوابق ال نائية المحتم ة.

                                                                              وأخيرا ر يت  ى التحستتتتن في ةروب الستتتت ن في يقاة ستتتت مات موناكو المستتتتتمرة لضتتتتمان تدري   -41
 .( 41) متواصل عالي ال ودة لموةفي الس ون 

لمنأ الفصييييل   1963لعام    729من القانون رقم  6بشييييي ن تعديل المادة    36-98و  35-98التوصيييييبتان    
 التعسفي للعاملات الأجن يات بعد إجازة الأمومة

ر ينص 1969تموز/يوليه    17المؤرخ  870باستتثنا  ما يدخل بنتكل صتارم في إطار القانون رقم  -42
                                                                                               هذا القانون نفسته ع ى أن الفةتل لا ي وز أن يةتف  نافذا  أو أن يتم الإخمار به خ:ل فترة إجازة الأمومة  

لأر عة التالية لهذه المتوقعةر ستتتتوا  استتتتتخدمت الموةفة هذا الحق أم لم تستتتتتخدمهر وكذلك خ:ل الأستتتتابيع ا
الفترة. وتنمبق هذه الأحكام ع ى جميع الموةفينر باض النار عن جنستتتتتتتتتيتهم. وفي الوقت نفستتتتتتتتتهر ع ى 

                        تنص ع ى أنتته ي وز دائمتتا    1963آذار/متتارد    16المؤرخ    729من القتتانون رقم    6الرغم من أن المتتادة  
 .( 42)                                  تقديريا ومم قا  لةال  صاح  العمل                                                      إنها  عقد العمل بورادة أحد المرفينر فونها لا تننئ حقا  

https://undocs.org/ar/A/HRC/56/13
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Notes 

 1 Pour mémoire, c’est d’ailleurs en ce sens que la Cour de Révision a statué, par un arrêt du 9 juin 

2005, considérant que « les textes invoqués [dont notamment la loi n°739] » avaient pour but de 

« protéger les salariés contre toute inégalité de rémunération fondée sur les différences de sexe, 

d’origine ou toute discrimination » (cf. Cour de révision, 9 juin 2005, P. c/ Sté des Bains de Mer et du 

Cercle des Etrangers). Sept décisions du Tribunal du travail, rendues le 12 mai 2023, relèvent de 

même qu’« En application du principe « à travail égal, salaire égal », l'employeur est tenu d'assurer 

une égalité de rémunération entre tous les salariés de son entreprise qui, placés dans des conditions 

identiques, accomplissent un même travail ou un travail de valeur égale. » Tribunal du travail, 12 mai 

2023, Monsieur f. A. c/ La société anonyme monégasque dénommée B. ; Monsieur o. A. c/ la société 

anonyme monégasque dénommée B. ; Monsieur g. A. c/ La B. ; Monsieur r. A. c/ La société anonyme 

monégasque dénommée B. ; Monsieur c. A. c/ La société anonyme monégasque dénommée B. ; 

Monsieur j. dA. c/ La société anonyme monégasque dénommée B. ; Monsieur d. A. c/ La société 

anonyme monégasque dénommée B. 

 2 Conformément aux articles 238-1, 239, 236-1-1-1 et 260-3 du Code pénal. 

 3 Article 16 de la loi n° 1.299 du 15 juillet 2005, modifiée, susvisée. 

 4 Article 24 de la loi n° 1.299 du 15 juillet 2005, modifiée, susvisée. 

 5 Article 421 du Code pénal. 

 6 Article 25 de la loi n° 1.299 du 15 juillet 2005, modifiée, susvisée. 

 7 Article 421 du Code pénal. 

 8 Article 234-2 du Code pénal. 

 9 Cf. articles 238-1 et 239 du Code pénal. 

 10 En outre, le motif de l’orientation sexuelle constitue également une circonstance aggravante de 

l’infraction de harcèlement en milieu scolaire, nouvellement créée par la loi n° 1.513 du 3 décembre 

2021 (article 236-1-1 du Code pénal). 

 11 Comme cela est précisé dans l’exposé des motifs du projet de loi, ce contrat offre « un cadre juridique 

emportant des conséquences légales quant à l’organisation patrimoniale de la vie commune s’agissant 

de ses aspects essentiels, à savoir les actes de la vie courante concernant les dépenses ménagères, la 

gestion des biens des signataires, le logement – y compris son sort en cas de résiliation du contrat – 

comme les meubles qui le garnissent ou le sort des biens acquis en cours d’exécution du contrat » (Cf. 

Articles 1273 et s. du Code civil). Le CVC accorde des droits en matière : de continuation du bail 

(Article 1582 du Code civil) et de cotitularité (Article 1596-1 du Code civil) ; une priorité à l’emploi 

(Article 5 de la loi n° 629 du 17 juillet 1957 tendant à réglementer les conditions d’embauchage et de 

licenciement en Principauté, modifiée) ; du droit de demander la mise sous tutelle de son partenaire 

(Article 410-10° du Code civil) ; de reconnaissance de la possibilité de gérer le patrimoine de son 

partenaire majeur incapable (Article 410-18° du Code civil). 

 12 « La liberté des cultes, celle de leur exercice public, ainsi que la liberté de manifester ses opinions en 

toutes matières sont garanties, sauf la répression des délits commis à l’occasion de l’usage de ces 

libertés. Nul ne peut être contraint de concourir aux actes et aux cérémonies d’un culte ni d’en 

observer les jours de repos ». 

 13 La Constitution du 17 décembre 1962, en son article 21, affirme que « [l]e domicile est inviolable » et 

« [qu’a]ucune visite domiciliaire ne peut avoir lieu que dans les cas prévus par la loi et dans les 

conditions qu’elle prescrit ». Dès lors, les services de l’Inspection du Travail ne peuvent se rendre au 

domicile des employeurs « maîtres de maison ». 

 14 En 2022, par exemple, Monaco recensait 2 446 employeurs « maîtres de maison ». 

 15 En 2022, par exemple, 3 347 personnes ont été reçues. 

 16 Ainsi qu'énoncé par la loi du 12 juillet 2007 sur l’éducation. 

 17 50,5% de garçons et 49,5% de filles selon un chiffrage arrêté au 31 décembre 2022. 

 18 Les apprentissages premiers et fondamentaux de ce que l'on appelait la maternelle et le pré-primaire 

sont également perçus comme primordiaux en ce qu'ils préparent les enfants dont la personnalité est 

en germes et l'apprentissage en marche, et ont vocation à façonner de jeunes gens qui seront porteurs 

de valeurs, respectueux de tous et notamment des différences pour favoriser l'acceptation de tous dans 

une société démocratique et ouverte (plus de 140 nationalités présentes dans la Principauté). 

 19 Convention qui précise que « le terme « violence domestique » désigne tous les actes de violence 

physique, sexuelle, psychologique ou économique qui surviennent au sein de la famille ou du foyer 

ou entre des anciens ou actuels conjoints ou partenaires, indépendamment du fait que l’auteur de 

l’infraction partage ou a partagé le même domicile que la victime ». 

 20 Relèvent par conséquent de cette violence domestique « toute forme de violence ou de menaces de 

violence, physique, psychologique, sexuelle ou économique exercée par des personnes partageant ou 

ayant partagé une communauté de toit avec la victime », comme le précise expressément l’article 

préliminaire de la loi n° 1.382 du 20 juillet 2011 relative à la prévention et à la répression des 

violences particulières. 

 21 Article 238-1 du Code pénal. 

 22 Article 234-1 du Code pénal. 
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 23 Article 236-1, dernier alinéa du Code pénal. 

 24 Article 236-1-4, alinéa 2 du Code pénal. 

 25 Article 239, alinéa 1er du Code pénal. 

 26 Article 260-3, chiffre 9 du Code pénal. 

 27 Article 262-1, chiffre 3 du Code pénal. 

 28 Article 264, chiffre 3 du Code pénal. 

 29 Article 238-1 et 239 du Code pénal. 

 30 19 détenus en moyenne par an entre 2019 et 2023 pour une capacité de 87 détenus. 

 31 Par une note de service du 06 avril 2022. 

 32 Sophrologie et art thérapie par exemple. 

 33 Cours de français, d'anglais, d'italien, d'échec, de dessin, de sport, de musculation, accès quotidien à 

la salle de musculation (du lundi au vendredi), seul ou en binôme, depuis l’été 2023. 

 34 Passant ainsi, au 1er janvier 2023, à cinq heures. 

 35 Par note de service du 20 janvier 2022. 

 36 D'une superficie de 30 mètres carrés. 

 37 D'une superficie de 80 mètres carrés. 

 38 D'une superficie de 110 mètres carrés. 

 39 Par une note de service du 4 février 2022 prise par le Directeur de la Maison d’arrêt. 

 40 Depuis une note de service en date du 5 juillet 2023. 

 41 A cet égard, il est à relever la signature en 2021 par le Secrétaire d'Etat à la Justice d'un protocole 

avec l'administration pénitentiaire française offrant un cadre permettant à des surveillants 

pénitentiaires de procéder à des stages dans des maisons d'arrêt françaises ainsi qu'à l’Ecole nationale 

de l'administration pénitentiaire française, ou encore au personnel de direction de suivre des 

formations en France, ce qui favorise un partage de connaissances, d'expériences et de bonnes 

pratiques. 

 42 C’est ce qui ressort d’ailleurs d’une jurisprudence constante du Tribunal du Travail, qui peut être saisi 

par tout salarié considérant avoir fait l’objet d’un licenciement abusif et souhaitant faire valoir ses 

droits. 
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