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Pour mémoire, c’est d’ailleurs en ce sens que la Cour de Révision a statué, par un arrét du 9 juin
2005, considéant que «les textes invoqués [dont notamment la loi n<739] >»avaient pour but de
«proteger les salariés contre toute in€galitéde rémunéation fondee sur les difféences de sexe,
d’origine ou toute discrimination » (cf. Cour de révision, 9 juin 2005, P. ¢/ Sté des Bains de Mer et du
Cercle des Etrangers). Sept désisions du Tribunal du travail, rendues le 12 mai 2023, relévent de
méme qu’« En application du principe « a travail égal, salaire égal », I'employeur est tenu d'assurer
une égalitéde rémunéation entre tous les salari€s de son entreprise qui, placé dans des conditions
identiques, accomplissent un mé&ne travail ou un travail de valeur éjale. »Tribunal du travail, 12 mai
2023, Monsieur f. A. ¢/ La socié€anonyme moneégasque dénommee B. ; Monsieur 0. A. ¢/ la sociée
anonyme monégasque dénommee B. ; Monsieur g. A. ¢/ La B. ; Monsieur r. A. ¢/ La socié&&anonyme
monégasque dénommee B. ; Monsieur c. A. ¢/ La sociéé&anonyme monégasque dénommee B. ;
Monsieur j. dA. ¢/ La soci&€&anonyme monégasque dénommee B. ; Monsieur d. A. ¢/ La sociéé
anonyme mone€gasque dénommee B.

Conformément aux articles 238-1, 239, 236-1-1-1 et 260-3 du Code pénal.

Article 16 de la loi n=1.299 du 15 juillet 2005, modifi€, susvises.

Article 24 de laloi n©1.299 du 15 juillet 2005, modifi€e, susvises.

Article 421 du Code pénal.

Axrticle 25 de la loi n=1.299 du 15 juillet 2005, modifi€e, susvisee.

Acrticle 421 du Code pénal.

Article 234-2 du Code pénal.

Cf. articles 238-1 et 239 du Code pénal.

En outre, le motif de 1’orientation sexuelle constitue également une circonstance aggravante de
I’infraction de harcélement en milieu scolaire, nouvellement créée par la loi n° 1.513 du 3 décembre
2021 (article 236-1-1 du Code pénal).

Comme cela est précisé dans I’exposé des motifs du projet de loi, ce contrat offre « un cadre juridique
emportant des conséquences 1égales quant a 1I’organisation patrimoniale de la vie commune s’agissant
de ses aspects essentiels, &savoir les actes de la vie courante concernant les dépenses ménagéres, la
gestion des biens des signataires, le logement — y compris son sort en cas de résiliation du contrat —
comme les meubles qui le garnissent ou le sort des biens acquis en cours d’exécution du contrat » (Cf.
Articles 1273 et s. du Code civil). Le CVC accorde des droits en mati€re : de continuation du bail
(Article 1582 du Code civil) et de cotitularité&(Article 1596-1 du Code civil) ; une priorité a I’emploi
(Article 5 de laloi n® 629 du 17 juillet 1957 tendant a réglementer les conditions d’embauchage et de
licenciement en Principaut& modifi€e) ; du droit de demander la mise sous tutelle de son partenaire
(Article 410-10<du Code civil) ; de reconnaissance de la possibilitéde gé&er le patrimoine de son
partenaire majeur incapable (Article 410-18<du Code civil).

«La libertédes cultes, celle de leur exercice public, ainsi que la liberté&de manifester ses opinions en
toutes matiéeres sont garanties, sauf la répression des délits commis a [’occasion de I'usage de ces
liberté&. Nul ne peut &re contraint de concourir aux actes et aux cérémonies d'un culte ni d’en
observer les jours de repos >

La Constitution du 17 dé&embre 1962, en son article 21, affirme que «[l]e domicile est inviolable »et
«[qu’a]ucune visite domiciliaire ne peut avoir lieu que dans les cas prévus par la loi et dans les
conditions qu’elle prescrit ». Dés lors, les services de 1’Inspection du Travail ne peuvent se rendre au
domicile des employeurs «maTires de maison >

En 2022, par exemple, Monaco recensait 2 446 employeurs «matires de maison >

En 2022, par exemple, 3 347 personnes ont &éreqies.

Ainsi qu'énoncé par la loi du 12 juillet 2007 sur 1’éducation.

50,5% de garqns et 49,5% de filles selon un chiffrage arr&&au 31 déeembre 2022.
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18 Les apprentissages premiers et fondamentaux de ce que I'on appelait la maternelle et le préprimaire

sont éjalement perqis comme primordiaux en ce qu'ils préparent les enfants dont la personnalitéest
en germes et I'apprentissage en marche, et ont vocation afagnner de jeunes gens qui seront porteurs
de valeurs, respectueux de tous et notamment des difféences pour favoriser I'acceptation de tous dans
une sociéédénocratique et ouverte (plus de 140 nationalités préentes dans la Principauté.
Convention qui préeise que «le terme «violence domestique »désigne tous les actes de violence
physique, sexuelle, psychologique ou é&onomique qui surviennent au sein de la famille ou du foyer
ou entre des anciens ou actuels conjoints ou partenaires, indépendamment du fait que I’auteur de
I’infraction partage ou a partagé le méme domicile que la victime >

Relévent par conséjuent de cette violence domestique «toute forme de violence ou de menaces de
violence, physique, psychologique, sexuelle ou é&onomique exercé par des personnes partageant ou
ayant partagéune communautéde toit avec la victime », comme le précise expressément 1’article
préiminaire de la loi n=1.382 du 20 juillet 2011 relative ala prévention et ala répression des
violences particuliéres.

2L Article 238-1 du Code pénal.

22 Article 234-1 du Code pénal.

23 Article 236-1, demier aliné du Code pénal.

24 Article 236-1-4, aliné 2 du Code pénal.

%5 Article 239, aliné 1¢ du Code pénal.

2 Article 260-3, chiffre 9 du Code pénal.

27" Article 262-1, chiffre 3 du Code pénal.

28 Article 264, chiffre 3 du Code pénal.

29 Article 238-1 et 239 du Code pénal.

19

20

30" 19 déenus en moyenne par an entre 2019 et 2023 pour une capacitéde 87 déenus.

3L par une note de service du 06 avril 2022.

32 sophrologie et art théapie par exemple.

33 Coursde franqais, d'anglais, d'italien, d'é&hec, de dessin, de sport, de musculation, accés quotidien &
la salle de musculation (du lundi au vendredi), seul ou en bindme, depuis 1’été 2023.

34 passant ainsi, au ler janvier 2023, &cing heures.

35 par note de service du 20 janvier 2022.

36 D'une superficie de 30 mékres carrés.

37" D'une superficie de 80 méres carrés.

38 D'une superficie de 110 métres carré.

39 Par une note de service du 4 février 2022 prise par le Directeur de la Maison d’arrét.

40 Depuis une note de service en date du 5 juillet 2023.

41 A cet éjard, il est arelever la signature en 2021 par le Secréaire d'Etat ala Justice d'un protocole
avec l'administration pénitentiaire franqaise offrant un cadre permettant ades surveillants
pénitentiaires de procé&ler ades stages dans des maisons d'arré& franqises ainsi qu'a I’Ecole nationale
de I'administration pénitentiaire frangise, ou encore au personnel de direction de suivre des
formations en France, ce qui favorise un partage de connaissances, d'exp€iences et de bonnes

2 pratiques.

C’est ce qui ressort d’ailleurs d’une jurisprudence constante du Tribunal du Travail, qui peut étre saisi
par tout salarié considérant avoir fait ’objet d’un licenciement abusif et souhaitant faire valoir ses
droits.
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