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 مقدمة -أولاً  

نيوزيلندا ملتزمة بتعزيز حقوق الإنساااااااااان وحمايتصا دلن الصاااااااااعيدين المحلي والدولي. وترح   إن  -1
نيوزيلندا بفرصاااااة ااساااااتعرال الدورل العاااااامل الرابت لتقديم هذا التقرير الويني والمعاااااار ة  ي المنا عاااااا   

 والأ كار المتعلقة بحالة حقوق الإنسان  يصا.

ي  ي و ا  مكرر دادام من واياة الحروماة الةاديادة. ودلن الر م وتقاد  نيوزيلنادا هاذا التقرير الوين  -2
من أن ذلك ا يؤثر دلن التزا  نيوزيلندا بحقوق الإنساااااااااااانم  ان الصراما المل صاااااااااااة والمصل  دنصا أدناه هي 

وسات عات هذه الصراما .  2023وتعارين الااني/نو مصر   2019براما ماضاية حدث  بين  انون الااني/يناير  
وإدادة تعديل بما يتماشااان مت أولويا  الحرومة الةديدة ونهصةصا المفعااالة. وساااتقد  نيوزيلندا    لعملية مرادعة

تحاديااام لأولويااتصاا ونصةصاا  ي اسااااااااااااااتعرال الفريس العاامال المعني باااسااااااااااااااتعرال الادورل العاااااااااااااااامالم  ي  
 .2024نيسان/أبريل  

توصااااايةم تم  194دن  2019و د أسااااافر ااساااااتعرال الدورل العاااااامل الاال  لنيوزيلندا  ي دا   -3
منصا. ويرد  ي هذا التقرير مودز للإدراءا  المت ذة لتنفيذ هذه التوصاايا .  ير أن الإدراءا     160 صول 

م  دم   2021الحرومية الم طط لصا  ي المسااااتقصل لم تهدرسب بسااااص  التييير الألير  ي الحرومة. و ي دا  
 ل لمنتصف المدة.نيوزيلندا تقريرها الأول دن ااستعرال الدورل العام

الصةو  الإرهابي دلن   :م شاااارل  برناما العمل بعاااارل لاو ثلثة دواملم هي2019ومنذ دا   -4
؛ وتيير المناخم دلن نحو متزايد. وتعد الظواهر 19-؛ ودائحة  و يد2019مسااااااةدل  رايسااااااتعااااااير  دا  

لمنااااخ دلن حيااااة  ماااااام دلن  ي ياااة تااا ثير تيير ا  2023الةوياااة القصااااااااااااااوا التي حااادثااا   ي أوائااال داااا   
 النيوزيلنديين. وترد هذه المواضيت  ي دميت أدزاء التقرير.

 إعداد التقرير  

التهمِساااااس  اراء الةمصور بعااااا ن حقوق الإنساااااان  ي نيوزيلندا لإثراء هذا التقرير. ودهقِد   ي دميت  -5
م وتم  2023أوائل دا  أنحاء نيوزيلندا سااااااكت معاااااااورا  بمعااااااار ة مفتوحة ومعاااااااورتان دصر الإنترن   ي  

زيارة المدارس للسااتماإ إلن ودصا  نظر العااكاأ. وأثهر  هذه ا راء معااروإ التقرير الوينيم الذل صاادر 
و د أهدرد  المساااااااااائل التي أثير   ي المسااااااااااهما  العامة  ي هذا . 2023للتعااااااااااور العا   ي تموز/يولي   

 التقرير النصائي.

لقعااااااااااااااااايااا وودصااا  النظرم ممااا يؤ ااد ال يمااة الةوهريااة وأثااار الةمصور يااائفااة واسااااااااااااااعااة من ا -6
المفتوحة بع ن حقوق الإنسان. وشمل  المواضيت الرئيسية التي برز  ما يلي: تدابير ااستةابة   للمنا عا 

والم اوف بعاااااااااا نصام مال تةرخة بعل الأشاااااااااا او الذين  رروا دد  تلقي التل ي ؛ واثار تيير   19-لكو يد
لئس؛ وارتفاإ تكاليف المعيعااة؛ والعنف الأساارل والعنف الةنسااي؛ و قر الأيفال.  المناخ؛ وأهمية الساارن ال

وأهثير  إمرانية الحصااول دلن لدما  الصااحة العقلية وددم الأشاا او ذول الإدا ةم إلن دان  اسااتمرار  
أود  الإدحاف  ي النتائا بين شاااااااعوأ الماورل والمحيط الصاديم وا سااااااايما تيما يتعلس بالتعليم والصاااااااحة  
ونظا  العدالة الةنائية. وأهدرِأ دن يائفة واساااااااعة من ا راء بعااااااا ن حرية التعصير والتدابير الرامية إلن منت  
لضِط العاااوء أيعاااام دلن حقوق المرأة والطفل وحقوق الردال   لطاأ الكراهيةم وأنسااا  توازن بين ااثنين. وساااه

ددااا الرون إلن معاااملااة دميت وحقوق  وس  زحم ودلن وداا  التحااديااد مةتمعااا  المتحولين دنساااااااااااااايااام. و 
 الطوائف دلن  د  المساواةم وإلن دد  حصول أل مةمودة دلن مزايا أو امتيازا  أكار من  يرها.
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واليالصية العظمن من العااااااااااااوا ل المتعلقة بحقوق الإنسااااااااااااان التي أهثير   ي المعاااااااااااااورا  العامة   -7
أن العمل الذل ينكيي إنةازه ا يزال  صيرامم   للساتعرال الدورل العاامل هي بالفعل أولويا  لنيوزيلندا.  ير

و د يستيرق تحقيس النتائا بعل الو  . وتسلم نيوزيلندا بالعوا ل التي أهثير  وهي ملتزمة بمواصلة العمل 
 بع ن هذه المسائل.

 ويرد إ ليم تو يلو التابت لنيوزيلندا  ي هذا التقرير  ي مر س دن حالة حقوق الإنسان تي . -8

 تنفيذ التوصيات والتطورات -ثانياً  

 ( 1) الهياكل الأساسية لحقوق الإنسان ومؤسساتها  

يودد دساااتور نيوزيلندا  ي مصاااادر م تلفةم بما  ي ذلك معاهدة وايتانييم والتعاااريعا م والقانون   -9
ك ثلثة العا  الأنكلوساااااااارسااااااااونيم وااتفااية الدسااااااااتوريةم والأدراف الصرلمانيةم والقانون الدولي العر ي. وهنا
؛  1993 وانين رئيساااااية تعزز حقوق الإنساااااان وتحميصا دلن ود  التحديدم هي:  انون حقوق الإنساااااان لعا   

و ي المعااااورا  العامةم . 2020؛ و انون ال صاااوصاااية لعا  1990و انون شاااردة الحقوق النيوزيلندل لعا  
خ بطريقة ألرا.  ا تهرِح أن تكون حقوق الإنسااااااااااان  انونام أساااااااااامنم وأن تهدرسب  ي دسااااااااااتور مرت  وأ أو تهرسااااااااااأ

 وسيتطل  ذلك استعراضام للترتيكا  الدستورية لنيوزيلندا.

و انون حقوق الإنساااان هو القانون الرئيساااي لمرا حة التمييزم حي  يوسااات نطاق المعاملة العادلة   -10
والتحريل والمتسااوية ليعامل الةميت. وهو يسارد التمييز  ير القانوني ويحظر التحر  الةنساي والعنصارل  

ومحرمة اسااتعرال حقوق الإنسااان.  ( 2) دلن التنا ر العنصاارل. ويحدد دور لةنة حقوق الإنسااان النيوزيلندية
 لددم دملصا ومعاريعصا. 2019و د زاد تمويل اللةنة منذ دا  

ويؤ د  انون شااااردة الحقوق النيوزيلندل التزاما  الحرومة بمود  العصد الدولي ال او بالحقوق  -11
المدنية والساااااياساااااية. وية  دراساااااة دميت التعاااااريعا  الةديدة المقدمة إلن الصرلمان للت كد من اتساااااا صا مت 

نون شااااااااااااااردة الحقوق  الحقوق والحريا  التي يرفلصا  انون شااااااااااااااردة الحقوق النيوزيلندل. و د درا تعزيز  ا
من للل تعاادياال يتطلاا  تودياا  انتكاااه الصرلمااان إلن التعااااااااااااااريعااا  التي تعلن    2022النيوزيلناادل  ي دااا   

المحاكم أنصا  ير متسااااقة مت  انون شااااردة الحقوق النيوزيلندل لينظر  يصا وينا عااااصا. وية  دلن الحرومة  
 .نأن ترد  ي تقرير تقدم  إلن الصرلما

حاالياام  ي لياارا  لوضاااااااااااااات وادتمااد لطاة دمال وينياة بعااااااااااااااا ن الأدماال وينظر المسااااااااااااااؤولون   -12
. وسااااااتقد  نيوزيلندا تحدياام  ي حوار ااسااااااتعرال الدورل العااااااامل ال او بصا ( 3) وحقوق الإنسااااااان التةارية

 .2024دا    ي

 آلية الإبلاغ الوطنية  

الوزارا  المعنية بحقوق الإنسان م تم  الموا قة دلن ا لية الوينية المعتر ة بين 2021 ي دا   -13
. وتصدف ا لية الوينية إلن تحساين تعاون الو اا  واتسااق و عالية دمليا  الإبلا الدولية  ( 4)  ي نيوزيلندا

 دن حقوق الإنسان. وهي تعمل ما يلي:

 ريس حو مة لنواأ الرؤساااااااااء التنفيذيين للو اا  يقود العمل المعااااااااطلت ب  بمود  المعاهدا   •
 لحقوق الإنسان وااستعرال الدورل العامل؛ ةلي الدو 
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أداة رصاد دلن شاكرة الإنترن  تساةل توصايا  الأمم المتحدة وتتعق  التقد  المحرز  ي تنفيذها   •
 (؛  التطوير ) يد

مكادي توديصية لةميت و اا  القطاإ العا  بعاااااااااااااا ن الإبلا والتنفيذ والمتابعة  ي إيار ا ليا    •
 (.الإنسان ) يد التطويرالدولية لحقوق 

 ( 5) الإطار الدولي لحقوق الإنسان  

صاااااد   نيوزيلندا دلن ساااااكت معاهدا  أسااااااساااااية لحقوق الإنساااااانم وهي ملتزمة بتنفيذ االتزاما    -14
. وسااااتتلقن الحرومة المعااااورة بعاااا ن ما إذا  ان  التيييرا  ( 6) الدولية لحقوق الإنسااااان دلن الصااااعيد المحلي

من التيييرا  ساااااااتسااااااام  لنيوزيلندا بالتصاااااااديس دلن مزيد من صاااااااروك حقوق الإنساااااااان التعاااااااريعية و يرها  
 سح  التحفظا . أو

م دلل الصروتو ول االتيارل اتفااية حقوق الطفل بعا ن إدراء  2022و ي  انون الأول/ديسامصر   -15
لزيادة الودي باتفااية . ويةرل حاليام وضات لطة للتصااا   ( 7) تقديم الصل ا  حيز النفاذ بالنساكة لنيوزيلندا

 حقوق الطفل والحس  ي تقديم شروا إلن الأمم المتحدة بمود  الصروتو ول االتيارل.

و د بدأ المساؤولون ينظرون  ي تكعا  التوايت دلن ااتفااية الدولية لحماية دميت الأشا او من  -16
ضاااروأ المعاملة أو العقوخة االتفاء القسااارل وساااح  التحفظا  دلن اتفااية مناهعاااة التعذي  و يره من  

مواصلة النظر تيما إذا  ان ينكيي لنيوزيلندا أن تصك  ير ام   مقررالقاسية أو اللإنسانية أو المصينة. ومن ال
 المتعلقة بوضت الأش او دديمي الةنسية. 1954 ي اتفااية دا  

ود ومساااتدامة. وذلك دزء  ونيوزيلندا ملتزمة بتحقيس نتائا إنمائية  عالة وشااااملة و ادرة دلن الصااام -17
وتعرس لطط العمل ااساااتراتيةيةم التي تعااامل  .  2030أسااااساااي من تحقيس اهداف التنمية المساااتدامة لعا   

حقوق الإنساااااان والمسااااااواة بين الةنساااااين ور اه الأيفال والعاااااكاأم التزا  نيوزيلندا بالنصول العالمي بحقوق  
 د زاد  ميزانية نيوزيلندا المتعددة الساااااااانوا  للتعاون  الإنسااااااااان دصر برامةصا ال اصااااااااة بالتعاون الإنمائي. و 

م مت التر يز دلن زيااادة  2024-2021مليون دوار نيوزيلناادل للل الفترة    719الإنمااائي الاادولي بمقاادار  
 تمويلنا المنالي.

 ( 8) العنصرية والتمييز  

م هادم إرهابي أدنصي مسااااةدين  ي مدينة  رايسااااتعااااير م مما أساااافر 2019اذار/مارس   15 ي  -18
الرين. و ان الإرهابي المدان يؤمن ب يديولودية يمينية متطر ة معادية  50شاا صااام وإصااابة    51دن مقتل 

تحقيس   للإساااااال  وأثأر الصةو  دلن منا عااااااة وينية بعاااااا ن العنصاااااارية  ي نيوزيلندا. وأنعاااااا   الحرومة لةنة
 ملكية مستقلة للتحقيس  ي الصةو  وتقديم توصيا .

م العديد من الدروس  2020وحدد تقرير اللةنة الملكيةم الذل صااااااااادر  ي  انون الأول/ديسااااااااامصر  -19
توصاااااية  صلتصا الحرومة من حي    44التي ية  تعلمصا والمةاا  التي تحتاب إلن تيييرا   صيرة. و دم   

درضاااااام مودزام   2021ف المدة للساااااتعرال الدورل العاااااامل لنيوزيلندا لعا  المصدأ. ويتعااااامن تقرير منتصااااا 
 التوصيا . لصذه

م وا قااا  الحروماااة دلن برنااااما دمااال  صير متعااادد الساااااااااااااانوا  يتنااااول دميت 2021و ي داااا    -20
التوصااايا . ويعااادد هذا الصرناما دلن ر ت مساااتوا المعاااار ة المةتمعية والتنسااايس دصر الو اا  الحرومية 

 اددة  ي تعزيز دصود مرا حة الإرهاأ  ي نيوزيلندا وتعةيت مةتمت أكار شموام.للمس
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 و د توزإ هذا العمل دلن لمسة مواضيت: -21

 التماسك اادتمادي والتعليم والإدماب؛ •

 الحد من الةريمة والعنصرية بدا ت الكراهية؛ •

 الأسلحة النارية والسلمة؛ •

 مرا حة الإرهاأ والتطرف العنيف؛  •

 دصاز الأمن الويني. •

م حزمة من أدوا  وموارد التماسااااااك اادتمادي التي تم تطويرها بعد 2022و د أهيلِق م  ي دا    -22
معار ة دامة واسعة النطاق. وتعمل هذه الحزمة إيارام استراتيةيام يو ر هيرلم لتعزيز التماسك اادتماديم 

اس مرونا  التماساااااااااك اادتماديم وخرناما دمل يحدد الأنعاااااااااطة القائمة التي تساااااااااصم  ي  وإيارام لفصم واي 
التماساااااااااااااك اادتماديم وصاااااااااااااحائف معلوما  تددم المنظما  والأ راد لتعزيز التماساااااااااااااك اادتمادي  ي  

 سيا اتصمم وصندو ام محدودام زمنيام يددم المكادرا  المةتمعية لتعزيز التماسك اادتمادي.

يساااااااااااااتند إلن  إيار اساااااااااااااتراتيةي لمنت ومرا حة الإرهاأ والتطرف العنيفاليام وضااااااااااااات ويةرل ح -23
اساااتراتيةية نيوزيلندا الحالية. و د ضااام الفريس العامل لأصاااحاأ المصااالحة  ي هذا الإيار رئيس مفوضاااي 
م مؤتمر سااااااانول لمرا حة الإرهاأم إلن دان  مر ز  حقوق الإنساااااااان ومفول العل ا  العراية. و د أهنعاااااااِ

مساااتقل للتميز الكحاي لمنت التطرف العنيف ومرا حت . وأدا اساااتعرال لأوضااااإ الساااياساااة الأمنية  ويني
 .2023إلن وضت أول استراتيةية للأمن الويني  ي نيوزيلندا  ي دا  

شااصيدام من شااصداء الصةو م  عاالم    51وتواصاال نيوزيلندا تر يز دملصا  ي مةال ااسااتةابة دلن   -24
الأساااار وأصااااوا  المةتمت المحلي. وتعااااةت توصاااايا  اللةنة الملكية التييير الكعيد  دن النادين والعااااصود و 

 المدا بين الأديال لتحقيس رؤية "نيوزيلندا امنة ومتنودة وشاملة".

و د اساااتهكمِل  ااساااتةابة المحلية ب يادة نيوزيلندا المعاااتر ة مت  رنساااا لنداء  رايساااتعاااير  الدولي  -25
. وأهنعااااااااااااام هذا النداء مكاشااااااااااااارة بعد ( 9) ي والمتطرف العنيف دلن الإنترن للقعااااااااااااااء دلن المحتوا الإرهاب 

الصةماا م وأحد  تيييرام  صيرام  ي يريقاة إدارة هذا المحتوا دلن الإنترن . ويهلهزِ  الناداء الحروما  ومقادمي 
الإنسااااااااااااااان ال ادماا  دصر الإنترنا  باالعمال مت المةتمت المادنيم مت حمااياة وتعزيز القاانون الادولي لحقوق 

وشااااااااااااااكراة إنترنا  حرة ومفتوحاة وامناة. ونيوزيلنادا هي أيعااااااااااااااام دعااااااااااااااو  ي التحاالف من أدال الحرياة دلن 
 الإنترن . شكرة

 قوانين مكافحة الإرهاب  

ل  -26 تقو  الحرومة باساتعرال تعاريعا  مرا حة الإرهاأ اساتةابة لتوصايا  اللةنة الملكية. و د ددأ
م  حادأ  تعريف "العمال  2002 اانون  مت الإرهااأ لعاا     2021   اانون تعااااااااااااااريعاا  مراا حاة الإرهااأ لعاا 

الإرهابي" لتحساااااااين الوضاااااااوحم  ي حين تقلل تعديل  ألرا من لطر الصةما  والأنعاااااااطة الإرهابية التي 
ن   .( 10) تددم الإرهاأ أو تمرضِ

نيوزيلندا  وسااايمرن معاااروإ  انون تعاااريعا  ااتفااية المتعلقة بالةريمة الإلكترونية ومساااائل ألرا   -27
من اانعااااااااااااااماا  إلن اتفاااياة بودابساااااااااااااا  المتعلقاة باالةريماة الإلكترونياة بةعال التعااااااااااااااريعاا  المحلياة متفقاة 

 متطلكاتصا. مت
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لعاااااامان بقائ  واضااااااحام و عاام.   2017واسااااااتعرضاااااا  نيوزيلندا  انون ااساااااات كارا  والأمن لعا   -28
ين مرا حة الإرهاأ  انون تعااااااريت المعلوما  وتعاااااامل التيييرا  التعااااااريعية والتنظيمية الألرا لتحدي   وان 

م و ااانون تعاادياال )تصاااااااااااااانيفااا  وأوامر مرااكااة(  وانين مرااا حااة الإرهاااأ  2022الأمنيااة  ي الإدراءا  لعااا   
 .2023 لعا 

ودند اسااتعرال تعااريعا  مرا حة الإرهاأم تنظر الحرومة  ي أثر تدابير مرا حة الإرهاأ دلن  -29
 ثر الصةما  الإرهابية دلن حقوق العااحايا  ي دد  التعرل للأذا. ول ن حقوق الإنسااانم مت اادتراف ب 

كان  د تصين أحيانام أن تعاااااريعا  مرا حة الإرهاأ تؤثر دلن الحقوق الأسااااااسااااايةم  قد تقرر دمومام أن ذلك 
 يعرل  يدام مصررام لتلك الحقوق.

ذا  الصااااااااااااالةم بما  ي ذلك  ال يا  بمزيد من العمل لتنفيذ توصااااااااااااايا  اللةنة الملكية مقررومن ال -30
 إشراك المةتمت المحلي  ي أولويا  الإصلح التعريعي  ي المستقصل.

 الحد من التحريض والجريمة المرتكبة بدافع الكراهية والعنصرية  

معاورا  دامة بع ن مقترحا  لتعزيز الحماية  ي  انون حقوق الإنسان؛   2021أهدري   ي دا    -31
حريل دلن الكراهية دلن أساااس العرق أو اللون أو الإثنية أو الةنسااية. وأثار  وتحظر هذه المقترحا  الت 

هذه المعااااااورة نقاشاااااام دامام واساااااعام وأةصر  يائفة واساااااعة من ا راء. و رر  الحرومة دد  إصااااالح  وانين  
التحريل. و ي معااورا  ااساتعرال الدورل العااملم ددا بعل أ راد الةمصور إلن إحراز تقد   ي حظر  

 لطاأ الكراهيةم  ي حين حذر الرون من الحد من حرية التعصير.

وتفيد ااساااااااااااتقصااااااااااااءا  والدراساااااااااااا  النيوزيلندية ب ن الةمادا  الإثنية والعاااااااااااعوأ الأصاااااااااااليةم  -32
  2019والمةمودا  الملونةم تعاني من العنصاااارية. ووا ق  نيوزيلندا  ي ااسااااتعرال الدورل العااااامل لعا  

من أدل القعااااااااااء التدريةي دلن العنصااااااااارية بةميت  مرا حة العنصاااااااااريةلطة دمل وينية لدلن وضااااااااات 
والمةتمعا  المحلية ودمادا    ( 12) لزدماء شاااااااع  إيول  الويني ( 11) أشااااااارالصا. وتعمل الحرومة مت المنتدا

 المةتمت المدني لوضت ال طة.

 وزارة الجماعات الإثنية  

وتعااااامل وةائفصا الأسااااااساااااية العمل دلن . 2021تموز/يولي  أهنعااااا   وزارة الةمادا  الإثنية  ي  -33
تحسااااين النتائا بالنسااااكة للمةتمعا  الإثنيةم من للل السااااياسااااا  والمعااااورةم والرصااااد والصيانا م والعااااراكة  

يريس إلن أوتياروا  :2025-2022اساتراتيةيتصا للفترة   م نعار  الوزارة2022والمعاار ة. و ي اأ/أ ساطس  
. وتعاااااارل ااسااااااتراتيةية أرخت أولويا  تود  برناما دمل ( 13) الإثنية ب نصا  ي وينصاتعااااااعر  يصا الةمادا   

 الوزارة وتددم م وهي  ما يلي:

 تعزيز ايمة التنوإ وتحسين إدماب الةمادا  الإثنية  ي المةتمت؛ •

 ضمان تو ير ال دما  الحرومية بعرل منصف وإمرانية وصول الةمادا  الإثنية إليصا؛ •

النتائا اا تصاااااادية للةمادا  الإثنيةم بما  ي ذلك التصااااادل للحوادز التي تحول دون تحساااااين  •
 (؛ التعييل )وهو شا ل أثير  ي معاورا  ااستعرال الدورل العامل

 رخط وتمرين مةمودا  الةمادا  الإثنية. •
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 ( 14) الحق في العمل  

وشااااامل   . 2022ياصا  ي دا  و ام  بتحد 2019 ي دا   اساااااتراتيةية التعاااااييلأيلق  نيوزيلندا   -34
أهدا صا الرئيسية تعزيز المعار ة اا تصادية بحي  يمرن للةميت الوصول إلن  رو دمل هاد ة ومرضيةم 

عس  سااكت   ضااِ من أدل تحسااين النتائا بالنسااكة للف ا  التي  لطط دمل للتعااييلوتحسااين نتائا التعااييل. ووه
تواد  حرمام مسااتمرام  ي سااوق العملم وهي: العااكاأ؛ والأشاا او ذوو الإدا ة؛ والماورل؛ وشااع  المحيط  

 الصادي; والعمال الأكصر سنام؛ واللد ون السابقون والمصادرون الةدد والةمادا  الإثنية؛ والنساء.

الإدراءا  الفورية والمتوسااااااااااطة والطويلة الأدل    2022ل لعا  لطة دمل تعااااااااااييل الماور وتحدد  -35
ع  لددم مزيد من الماورل  ي التعااااااييل والتعليم والتدري . وتعاااااامل ال طط الألرام مال لطة   ضااااااِ التي وه
العمل المتعلقة بتعااااااييل العااااااكاأ ولطة العمل المتعلقة بتعااااااييل المرأةم إدراءا  لتحسااااااين النتائا بالنسااااااكة 

 اورل.لعكاأ ونساء الم

ع  ال طة المعنونة  -36 ضااااااااِ لطة دمل تعااااااااييل الأشاااااااا او ذول  - 2020"شااااااااؤون العمل لعا  ووه
للمساااااددة  ي ضاااامان حصااااول الأشاااا او ذول الإدا ةم بمن  يصم الأشاااا او الذين يعانون من الإدا ة"  

معااااااااكل صاااااااحيةم دلن  رو متسااااااااوية للحصاااااااول دلن دمل ديدم بما  ي ذلك من للل تعزيز إمرانية 
 والتصدل للتحيز العا   ي مران العمل.الوصول 

 ( 15) المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء  

لد أكار من رخت سااران نيوزيلندا  ي ال ارب. واللد ون والمصادرون أدعاااء ايضِمون  ي المةتمت  -37 وه
لمعااااااااااااار ة  النيوزيلندل ومساااااااااااااهمون مصمون تي م لكنصم  د يوادصون تحديا   ي ااندماب والتكيف ثقاتيام وا

الكاملة  ي المةتمعا  المحلية. ويمرن أن يواد  اللد ون السابقون حوادز تحول دون تعييلصم ويوادصون 
اسااااااتراتيةية نيوزيلندا لإدادة تويين تحدي   2023صااااااعوخة  ي الحصااااااول دلن ال دما . و د تم  ي دا  

ين بين الحروما  لعاامان اسااتمرارهما المعااتر ت اللد ين واسااتراتيةية نيوزيلندا لتويين المصادرين وإدمادصم 
  ي ددم نتائا التويين النادحة والتعصير دن تطلعا  اللد ين والمصادرين للتويين.

م زاد  نيوزيلندا حصاااااااتصا السااااااانوية من أماكن إدادة التويين لتصااااااال  2020و ي منتصاااااااف دا    -38
 امة لأ راد أسار اللد ين  وضاادف  العدد السانول لأماكن الإ  ( 16) شا   )رشاحتصم المفوضاية( 1 500 إلن

مران. ووساااااع  نيوزيلندا نطاق برناما تةريصي للد ين ترداه المنظما    600المعاد تويينصم ليصااااال إلن 
 مرانام دلن مدا ثل  سنوا . 150المةتمعية ليعمل 

ال اصاااااة بوضااااات  1951اتفااية الأمم المتحدة لعا    2009ويعااااامل  انون الصةرة النيوزلندل لعا   -39
واتفااية مناهعاااااااااااة التعذي  و يره من ضاااااااااااروأ المعاملة أو العقوخة القاساااااااااااية أو اللإنساااااااااااانية   د ينمالل
ويهصس ُّ  ي يلكا   . 1966م والعصد الدولي ال او بالحقوق المدنية والساااااياساااااية لعا  1984المصينة لعا   أو

الصاااااااالة. ويتمتت يالصو اللةوء بامرانية  اللةوء والحماية )اللةوء( المقدمة  ي نيوزيلندا و قام للصااااااااروك ذا  
الوصاول إلن التمايل القانوني والمتردمين الفوريين والرداية الصاحية الممولة من القطاإ العا ؛ وإذا حصالوا  
دلن ت شاااايرة مؤ تةم يمرنصم بدء العمل أو الدراسااااة. ويحصاااال أصااااحاأ الطلكا  الذين ا يهمنحون الت شاااايرة  

ي اللةوء العاااااااااكاأ االتحاق بالتعليم اابتدائي والاانول  طلأ محليين.  دلن بدل أساااااااااصودي. ويمرن لطالص 
وللل المعاااورا  المتعلقة بااسااتراتيةيا م أ اد يالصو اللةوء ب نصم يوادصون صااعوخا   ي الحصااول دلن 

اء الدلل والسارن الميساور التكلفة والرداية الصاحية. وسايساتمر النظر  ي تقديم الددم إلن يالصي اللةوء أثن 
 .2024دملية  ح  يلكاتصم  ي دا  
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م أصدر  سلطا  الصةرة النيوزيلندية تكليفام بادراء استعرال مستقل للممارسا  2021و ي دا   -40
. وأوصن ااستعرال  ( 17) المتعلقة بتقييد حرية تنقل الأش او الذين يطلصون اللةوءم بما  ي ذلك احتةازهم

من شاا ن  أن (م  ك معااروإ  انون لتعديل الصةرة )الوا دون الةماديون بادراء تيييرا  تعااريعية وتنفيذية. وهنا
يعاامن حصااول أدعاااء مةمودة من الوا دين الةماديين دلن التمايل القانوني  ي  رارا  ااحتةازم وهو 
معرول دلن الصرلمان وتنظر تي  الحرومة الةديدة. و د وضاااااااااااع  سااااااااااالطا  الصةرة النيوزيلندية إدراءا   

حتةاز يالصي اللةوء تتوا س مت المكادي التوديصية للحتةاز الصاااااااادرة دن مفوضاااااااية تعااااااامن أن  رارا  ا
ويقتصاار ااحتةاز دلن الحاا  ااسااتانائية التي تسااتو ي دتكا  داليةم ويتم الص  . 2012اللد ين لعا  

فااية  يصا دلن مساااااتوا رتيتم ويتم اساااااتعراضاااااصا بانتظا . ويرفل الرصاااااد بمود  الصروتو ول االتيارل ات 
 مناهعة التعذي  أيعام اامتاال لمعايير ااحتةاز. ولم تكن هناك حاا  احتةاز دمادي.

 استغلال المهاجرين  

يساااااااااااااصم العمال المصادرون إساااااااااااااصامام هامام  ي المةتمت النيوزيلندل.  ير أن اساااااااااااااتيلل العمال   -41
التعريعية والسياساتية والتعييلية  م أهدلِن دن حزمة منسقة من التيييرا 2020المصادرين يحد . و ي دا  

 للحد من استيلل المصادرينم مت تمويل الموارد اللزمة استةابا  الو اا  التنظيمية لتقارير ااستيلل.

أدوا  م صاصاة لتساصيل الإبلا دن اساتيلل  2021وتعامن  المكادرا  التي أهيلِق   ي دا   -42
المصادرين من ااساااااتيللم مما يسااااام  للعمال المؤ تين بميادرة العمال المصادرين؛ وإنعااااااء ت شااااايرة حماية 

الموا ف ااسااااتيللية بسااااردة والكقاء بعاااارل  انوني  ي نيوزيلندا؛ وإنعاااااء وةائف مسااااتعااااارل اتصااااال لددم 
المصادرين ورخطصا بال دما . و د اسااااااته دِم  هذه المكادرا  بعاااااارل ديدم حي  ددم  المصادرين للإبلا 

 العمل ااستيللية وميادرتصا.دن حاا  أماكن 

مين( لعاا    -43 نظااماام متادرداام   2023وأدلال  اانون حمااياة العماال )المصاادرين و يرهم من المساااااااااااااات ادس
للةرائم والعقوخاا  لردإ أصااااااااااااااحااأ دمال العماال المصاادرين المؤ تين دن داد  اامتااال التزامااتصم بمود   

  انون الصةرة والعمل.

 الاتجار  

والنزادااا  وتيير المناااخ من لطر الصةرة  ير النظاااميااةم بمااا  ي ذلااك   19- و ياادزاد  دوا اا    -44
ااتةار بالأشاا او. ونيوزيلندا ليساا  محصاانة ضااد ذلكم وهناك أدلة دلن ودود نعاااو للتةار. وا تزال  

لطة دمل منقحة للحرومة ب كملصا  2021نيوزيلندا ملتزمة بمرا حة ااتةار بالكعااااااااارم و د أيلق   ي دا   
. وأدا ذلك إلن وضااااااااات إيار رتيت المساااااااااتوا لإدراءا   مرا حة العمل القسااااااااارل وااتةار بالكعااااااااار والرق ل

م ييطي الو ااياة والحمااياة والإنفااذ. والقاائمون دلن ال طاة مسااااااااااااااؤولون  2025الو ااا  الحرومياة حتن داا   
 أما   ريس مردعي من  كار الممالين الحروميين و ير الحروميين.

  المت ذة  ي إيار ال طة إذ اء الودي والتدري  والأدوا  للمةتمعا  المحلية وتعااااامل الإدراءا -45
والمسااااااااؤولين  ي ال طوو الأمامية وأصااااااااحاأ العمل؛ وتيسااااااااير لدما  الددم لعااااااااحايا ااتةار الذين يتم 

الدولية. تحديدهم؛ وتعزيز الأوضااإ التنفيذية والساياسااتية والتعاريعية لتعزيز الإنفاذ والمواءمة مت االتزاما   
 وتقو  نيوزيلندا حاليام باستعرال امتاالصا اتفااية الأمم المتحدة لمرا حة الةريمة المنظمة دصر الوينية.

 أشكال الرق المعاصرة  

در  معااورا  دامة بعا ن تعاريعا  مقترحة للتصادل لأشارال الرق المعاصارة واساتيلل العمال  -46
ومن شااا ن ذلك أن ينعااام مساااؤوليا  دديدة دصر العمليا  وسااالسااال  .  2022 ي سااالسااال التوريد  ي دا   
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التورياد لةميت أنواإ المنظماا   ي نيوزيلنادام مت مزياد من المسااااااااااااااؤولياا  للمنظماا  الكصيرة. وساااااااااااااايتم  ي  
 توضي  اتةاه العمل من أدل المعي  دمام بالمقترحا . 2024 دا 

 ( 18) تغير المناخ  

بي ة صحية ومستدامة للتمتت بةميت حقوق الإنسان. و د أثير موضوإ تقر نيوزيلندا ب همية ودود   -47
تيير المناخ وت ثيره دلن حقوق الإنسااان بعاارل متكرر  ي المعاااورا  العامة للسااتعرال الدورل العاااملم  
المناااااخ وتااااددم   لتيير  حاااااليااااام  نيوزيلناااادا  وتسااااااااااااااتةياااا   الويني.  النقااااا   داااااليااااة  ي  يحتاااال مرااااانااااة  وهو 

 ك ولوية. ااستدامة

م دزز  نيوزيلندا تعريعاتصا المتعلقة بتيير المناخ من للل إدلال إيار "صفر  2019و ي دا   -48
ويددم هذا الإيار انتقال نيوزيلندا إلن مساااااااااااتقصل . 2002كرخون"  ي  انون ااساااااااااااتةابة لتيير المناخ لعا  

حصر ارتفاإ دردة الحرارة  ل يل اانكعاثا  و ادر دلن مقاومة تيير المناخ ويساهم  ي الةصود العالمية ل
 دردة م وية  وق مستويا  ما  صل الح كة الصناعية. 1,5 ي حدود 

 ويةرل تنفيذ الإيار من للل ما يلي: -49

 إنعاء لةنة معنية بتيير المناخ لتقديم معورة ال صراء إلن الحرومة؛ •

ع   باساااااااااااترشااااااااااااد النمذدة التي اضاااااااااااطل  2050تعاااااااااااريت هدف ل فل اانكعاثا  المحلية لعا   •
 الصي ة الحرومية الدولية المعنية بتيير المناخ؛ بصا

م  2050وضاااااااااااااات نظااا  )أهااداف مؤ تااة( لميزانيااا  اانكعاااثااا  تتقااد  تاادريةيااام نحو هاادف دااا    •
د  الالثة الأولن منصا  ي أيار/مايو  و د دضِ  ؛2022حه

ر  أول لطة ل فل اانكعاثا   ي أيار/مايو   •   300م وهي تحتول دلن أكار من  2022ونهعاااااااااااااِ
إدراء لتلصية ميزانية اانكعاثا  الأولن ووضاااااااات نيوزيلندا دلن المسااااااااار الصااااااااحي  لتحقيس هد صا 

 ؛ 2050 لعا 

وضاااات تقييما  لم اير تيير المناخ  ل ساااا  ساااانوا  ولطط تكيف وينية تسااااتةي  للم اير   •
 .2022المحددةم و د نهعِر  ال طة الأولن منصا  ي اأ/أ سطس 

ل فل اانكعاثا  المحلية المساااااهمة الأولن المحددة وينيام لنيوزيلندام   وتددم الإدراءا  المت ذة -50
 ي المائة تح  المساااااااتويا  الإدمالية   50ل فل صاااااااا ي اانكعاثا  إلن   2021التي تم تعزيزها  ي دا   

وهناااك تنااا    ي انكعاااثااا  نيوزيلناادام حياا  ان فل إدمااالي انكعاااثااا  .  2030بحلول دااا     2005لعااا   
 .2009إلن أدنن مستويات  منذ دا   2021 ة  ي دا   ازا  الد ي 

 ( 19) الحق في مستوى معيشي لائق، بما في ذلك السكن  

 إصلاح الرعاية الاجتماعية وتكاليف المعيشة  

الددم المالي للعمال  2019شااااااااااامل ااساااااااااااتامار الحرومي  ي نظا  الرداية اادتماعية منذ دا   -51
والأساااااار من ذول الدلل المن فل. و ايرام ما أهثير  تكاليف المعيعااااااة  ي معاااااااورا  ااسااااااتعرال الدورل 

تعاا مية  م أدط  نيوزيلندا الأولوية لتدابير للحد من ت ثير العاايوو ال2023و 2022العااامل. و ي دامي 
العالمية المتزايدة دلن تكلفة المعيعاة  ي نيوزيلندا. وشامل  هذه التدابير مد ودا  تكاليف المعيعاة المؤ تة  
للأسااااااار ذا  الدلل المن فلم وت  يعاااااااا   ي ضاااااااريكة الو ودم ووساااااااائل النقل العا  بنصاااااااف الساااااااعر. 
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لقااادامن والطلأ. وادتكاااارام الماااد وداااا  الألرام بماااا  ي ذلاااك ماااد وداااا  المتقاااادااادين والمحاااارخين ا وزاد 
ر   10 000م تم تمديد مساااددة رداية الأيفال المددومة لتعاامل  2023نيسااان/أبريل   من يفل إضااا يم و هدضِ
يفلم ساتكون أ عال حاام من للل الزيادا   ي الإدفاءا    646  000أسارةم بما  ي ذلك   345 000أن 

دوارام   118مسااتفيد يتلقون   356  000ن أن حوالي العااريصية للعاملين من أدل الأساار. وتعااير التقديرا  إل
دوارام نيوزيلنديام للل  صااال العاااتاء( مقارنة بالأوضااااإ  142نيوزيلنديام إضااااتيام  ي الأساااصوإ  ي المتوساااط )

 ويزيد هذا الر م للوالدين الوحيدين والأزواب الذين لديصم أيفال.. 2017السياساتية  ي أوالر دا  

 م2023ل هناك تحديا   ي نظا  الرداية اادتماعية.  في  انون الأول/ديسااااااامصر  ومت ذلكم ا تزا  -52
 ي المائة من   30,7شاا   يتلقون منا ت أساااسااية. وذلك أدلن بنسااكة   378 700كان هناك ما يقرأ من 

 .2017ش    ي  انون الأول/ديسمصر  289 000 ددد

 السكن  

ظامصا الساااارني والحعاااارلم بما  ي ذلك المعاااااكل  تساااالم نيوزيلندا بالمعاااااكل الةارية المتصاااالة بن  -53
م أدر   2023و 2021المتعلقة بالمعرول من الساااااااارن والقدرة دلن تحمل تكاليفصا ودودتصا. وخين دامي 

لةنة حقوق الإنساااااان تح يقام  ي السااااارن دزز هذه النقطة.  السااااارن الذل ا يمرن تحمل تكاليف  ل  دوا    
ن يعيعاااااااااااااون  ي السااااااااااااايارا  والموتيل م وان فال ملكية المنازلم الأيفال والأسااااااااااااار الذي   -بعيدة المدا  

 والمعاكل الصحية النادمة دن ااكتظاظم وان فال مستويا  المعيعة لةميت النيوزيلنديين.

صااادر بيان ساااياساااة الحرومة بعااا ن السااارن والتنمية الحعاااريةم وااساااتراتيةية م 2021و ي دا   -54
. ور ز تنفيذ بيان سااااياسااااة الحرومة بعاااا ن الساااارن والتنمية الحعاااارية دلن أرخعة الوينية لإسااااران الماورل 

 مةاا  دمل مترابطة هي:

الحاد من الحوادز التي تحول دون الصنااءم بماا  ي ذلاك من للل ضااااااااااااااماان أن  واداد الت طيط   •
والصنية التحتية والتنظيم تساااااام  بصناء مزيد من المنازلم ودعل تمويل الساااااارن والتنمية الحعاااااارية  

 أكار استدامة و ي المتناول؛

بنااء المناازل حيا  يحتاادصاا النااس لإيةااد مزياد من ال ياارا  لملكياة المناازل با سااااااااااااااعاار معقولاة  •
وتقليل العاااااايط دلن سااااااوق الإيةارا . و د دلل  الحرومة  ي شااااااراكة مت دصا  ألرا لتقديم 

ل الأسااااااساااااية لتطوير أرال  داهزة  مسااااااكن دديدةم بما  ي ذلك من للل ااساااااتامار  ي الصياك
للصناءم والتعةيل بحلول الإسااااااااااااران التي يقودها الماوريون لتمرين الماورل من تو ير المساااااااااااااكن 

منزل دا  وانتقالي بحلول   18  000لمةتمعاتصم المحليةم وااساااااااتامار  ي برناما لصناء أكار من  
 ؛2024دا  

فةم بما  ي ذلك من للل الأموال مسااااااااااااااددة الناس  ي الحصاااااااااااااول دلن منازل ميساااااااااااااورة التكل •
الحرومية لددم الناس لعااراء منزل؛ وددم إنعاااء منازل دديدة ميسااورة التكلفة للأساار ذا  الدلل  

 المن فل إلن المتوسط؛ وتعزيز النمو  ي  طاإ الصناء للإيةار؛ 

مسااااددة الأشااا او الذين هم بحادة ماساااة إلن سااارن من للل لطة العمل ال اصاااة بالتعاااردم  •
 لح نظا  السرن  ي حاا  الطواري.وإص

وساايهنعاار  ي الأشااصر المقصلة تقرير دن التقد  المحرز نحو تحقيس النتائا والأولويا  المحددة  ي   -55
. وسايهساتعرسل  ااساتراتيةية الوينية لإساران الماورل بيان ساياساة الحرومة بعا ن السارن والتنمية الحعارية و

 .2024نمية الحعرية  ي دا  بيان سياسة الحرومة بع ن السرن والت 
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 ما يلي: 2023و 2019وتعمن  التيييرا  التنظيمية  ي  طاإ الإيةار بين دامي  -56

م التي أدلل  معايير لمساااااكن الإيةارم مال التد  ة والعزل  2019معايير المنازل الصااااحية لعا   •
 الكوها؛ والتصويةم لسد  ةوة الةودة بين العقارا  المؤدرة والمنازل التي يعيلصا م

م التي سااااااااع  إلن تحقيس التوازن بين  2020إصاااااااالحا   انون تعديل الإيةارا  الساااااااارنية لعا   •
حقوق الملك والمسااااات درينم بما  ي ذلك تمرين المسااااات درين الذين يعانون من العنف الأسااااارل  

 من إنصاء الإيةار بسردة.

 ( 20) إقامة العدل، بما في ذلك نظام العدالة الجنائية  

 ي المائة من   54يوزيلندا ب ن معدا  ساةن الماورل ا تزال مرتفعة بعارل  ير متناسا  )تقر ن  -57
وهي تعمل دلن معالةة   ( 21)  ي المائة من سااااااااران الصلد( 4,17م مقارنة أ  2022نزاء السااااااااةون  ي دا   

عاااااااااااااا ن التمايال المفرو للمااورل دصر نظاا  العادالة الةناائياة. و د أثير   ي المعاااااااااااااااورا  العاامة شااااااااااااااوا ل ب 
 المس لة. هذه

 إصلاحات نظام العدالة الجنائية  

م  2021وتقرير منتصاااااااااااف المدة لعا   2019منذ ااساااااااااااتعرال الدورل العاااااااااااامل لنيوزيلندا لعا   -58
اسااتمر  إصاالحا   صيرة  ي  طاإ العدالة الةنائية وال دما  الحرومية دلن نطاق أوسااتم بصدف ضاامان 

 أن نظا  العدالة:

 الإنسانية أو يعيد الصدمةم وأن  متعايف ويسصل التنقل تي ؛ا يةرد من   •

يددم الناس لمعالةة الأسااااااااااااااكاأ الكامنة وراء درائمصمم بما  ي ذلك تعايي الم درا  والكحولم  •
 والصحة العقليةم والصدما  التي لم يتم حلصام والإدا ا  العصصيةم والفقر؛

 ؛يعالا العرر  ير المتناس  الذل يتعرل ل  الماورل  •

 ي عت للإصلح بالعراكة مت الماورل؛  •

يلصي احتيادا  الماورل والمةمودا  الم تلفةم بما  ي ذلك شاااااااااااعوأ المحيط الصادي واللد ون   •
عة.  والمصادرون والأش او ذوو الإدا ة ومةتمعا  الميم الموسأ

رابطة لإدارة الإصاااااااااالحيا  ثلثة أهداف مت ( 22) 2024-2019اسااااااااااتراتيةية هو ال رانيي و ان   -59
هي: تحسااااااااين الساااااااالمة العامةم والحد من العودة إلن الإدرا م والحد من التمايل المفرو للماورل  ي نظا  
الإصاااااااالحيا . و د سااااااااع  هذه ااسااااااااتراتيةية إلن تحقيس نتائا أ عاااااااال للماورلم مت الماورلم من للل  

 إدطاء الأولوية لر اه الأش او  ي إدارة الإصلحيا  و ي أسرهم.

ال اصاااااااة بصا   2025-2021اساااااااتراتيةية المرأة م  ام  الإصااااااالحيا  بتحدي  2021دا  و ي  -60
وتمرن دلن نحو أ عل من تو ير ددم إدادة الت هيل وإدادة الإدماب    استراتيةية هو ال رانييلتتماشن مت  

مضِم  ااسااتراتيةية للمساااددة  ي  ساار حلقة العودة إلن  للنساااء  ي السااةنم  ي بي ا  أكار اسااتةابة. وصااه
الإدرا  والمساااهمة  ي التييير بين الأديال من للل تحسااين ر اهية وساالمة النساااء وأساارهن والمةتمعا  
المحلية دلن نطاق أوست. والمساددة القانونية متاحة لةميت السةناءم بمن  يصم النساءم دن يريس لطوو  

ان.  هاتف ومعلوما  اتصال متاحة بالمةض
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ن ال دما  الصاااااحية الةيدة محور برناما م صااااا  ساااااعن إلن و د  ان حصاااااول الساااااةناء دل -61
تحسااااااااااااااين تقاديم ال ادماا  ومعاالةاة أودا  الإدحااف الصااااااااااااااحياة الحاالياة للمااورلم ودميت من هم  ي ردااياة 
الإصاااالحيا  وإدارتصا. و د أشاااارك المسااااؤولون موةفي ااحتةاز والرداية الصااااحية  ي ال طوو الأماميةم 

الذين لديصم لصرة داشاوها  ي الساةونم والو اا  المةتمعية للمسااهمة والعار اء من الماورلم والأشا او  
ويةرل . 2019 ي تطوير الصرناما. و ام  الإصااالحيا  أيعاااام بتوسااايت لدما  الصاااحة العقلية منذ دا  

 العمل حاليام دلن زيادة تحسين هذه ال دما .

يتزايد مرة ألرا دلن الر م  ؛  ير أن  2018وان فل ددد نزاء السااااااةون منذ ذروة اذار/مارس   -62
و د ت ثر   ي ية اسااااااتيعاأ السااااااةناء وإدارتصم بم تلف تحديا  القوا . 2018من أن  ا يزال أ ل من دا  

العاملة والقدرا  وتصااميم المرا س ودودتصام إلن دان  الطصيعة المعقدة لنزاء السااةون. ويةرل العمل دلن 
 أدل معالةة هذا الأمر. وضت لطة يويلة الأدل لصنية شكرة السةون من

م وهو برناما مددو  لحل  إيول" المةتمعية –"تي بال أورانيا وتدير العااااااااااااارية النيوزيلندية أ ر ة   -63
المعاااااااكل يهقدأ  بالعااااااراكة مت الماورل للرد دلن ارتكاأ الةرائم لارب النظا  القعااااااائي التقليدل. و د أةصر  

 ي المائة  ي العااااارر النادم دن العودة إلن الإدرا    22التقييم أن هذا الصرناما أدا إلن ان فال بنساااااكة 
 تمر دصر المحرمة المحلية.مقارنة بمةمودة مماثلة من القعايا التي  

النموذب التعااااااااااييلي الأول للو اية  وتعمل شاااااااااارية نيوزيلندا مت العاااااااااار اء من الماورل من للل   -64
. و د ددم ذلك تنفيذ العااااااااااارية للصراما والمكادرا  الوينية  واساااااااااااتراتيةية منت الةرائم والحواد  2023 لعا 

عس  ونهفضِذ  مت الماورل لتحسااااااين النتائا ل ضااااااِ لماورلم والحد من ارتكاأ الةرائم والإيذاءم وخناء الاقة التي وه
  ي العرية واادتماد دليصا.

إلن تحسااااااين تةرخة دميت الأشاااااا او    تعزيز العدالة للةميت -او ماراما"  "تيو د سااااااعن برناما   -65
الذين يعاااااار ون  ي المحاكم المحلية )المددن دليصمم والعاااااحايام والأيفال والعاااااكاأم والأسااااار( من للل  

نصا أ عاااال الممارسااااا  من "تي او ماراما"    إ امة شااااراكة مت الماورل والمةتمعا  المحلية. ويوساااات برناما
لدياااة  ي موا ت المحااااكم المحلياااة. وهو ير ز دلن الوايااة  المحااااكم التي تر ز دلن الحلول والمحااااكم الع

 عاااااااالم دن رداية محرمة الأساااااااارة وحمايتصام ورداية  (م القعااااااااائية الةنائية )بما  ي ذلك محرمة العااااااااكاأ
 الأيفالم وإدراءا  العنف الأسرل.

ي مكاادرة تر ز م وه"واكااورانيياا تي مااناا تاانيااتاا"م تم تلقي التمويال لتنفياذ مكاادرة  2021و ي داا    -66
دلن الأساااااااارة للحد من معدا  سااااااااةن الماورل ودودتصم إلن الإدرا  وإضاااااااافاء يابت إنساااااااااني دلن تةرخة 
المحرمة. و ا  ماوريون محليون بتصااااااميم ال دما  وتكييفصا وتقديمصا لددم المةرمين الماوريين والعااااااحايا  

وا ت المحااكم المحلياة. و اد  اان من  ي م  "تي او مااراماا"وأساااااااااااااارهم للل إدراءا  المحااكمم وددم برنااما  
 المكادرا  الألرا لمعالةة و سر حلقة ارتكاأ الةرائم محاكم العلب من الكحول والم درا  المصتكرة.

 المعونة القضائية والسن الدنيا للمسؤولية الجنائية  

داد إلن دلن الأهلية للمعونة القعااااااااائية ودتكا  الساااااااا  2023أد  التيييرا  التي يرأ   ي دا   -67
شا   إضاا ي. وأهليي  رساو  المسات د  المفروضاة دلن مقدمي  93  000إتاحة المعونة القعاائية لحوالي 

الطلكا  ولم تعد الفائدة تهفرسل دلن ديون المعونة القعاااااااائية. وزاد  أدور محامي المعونة القعاااااااائية  ي  
 دالة.و د أد  هذه التيييرا  إلن تحسين إمرانية اللةوء إلن الع. 2022دا  

م وا ق  نيوزيلندا دلن النظر  ي ر ت الحد الأدنن 2019ودق  ااسااتعرال الدورل العااامل لعا   -68
. وأوصاان أ راد الةمصور ( 23) ساانوا ( لتتماشاان مت أ عاال الممارسااا  الدولية 10لساان المسااؤولية الةنائية )
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ؤولون منذئذ من للل   ي معاااااااورا  ااسااااااتعرال الدورل العااااااامل بر ت الحد الأدنن للساااااان. ويعمل المساااااا 
ا ثار المترتكة دلن هذا التييير. ومن اادتكارا  الرئيسااااااية ضاااااامان أن أل تييير تعااااااريعي يمرن أن تنفذه  

 بنةاح الو اا  العاملة مت الأيفال والعكاأ الذين يرتكصون الةرائم.

 ( 24) حقوق الشعوب الأصلية  

وثيقة الت سايساية لنيوزيلندام معاهدة وايتانييم  ي  الماورل هم الساران الأصاليون لنيوزيلندا. وتقت ال -69
صاااااميم العل ة بين الماورل والتاب. وا تزال معالةة أود  الإدحاف التي يوادصصا الماوريون واحترا  حقوق  
الساااااااااران الأصاااااااااليين أولوية بالنساااااااااكة لنيوزيلندا. وتتناول أدزاء ألرا من هذا التقرير أود  الإدحاف التي 

 وريون  ي مةال التعليم والعمل والصحة ونظا  العدالة الةنائية.يعاني منصا الما

 تنفيذ إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  

تمعااااااااااااااياام مت المكاادي التوديصياة الدولياةم دملا  وزارة تنمياة المااورل  ي شااااااااااااااراكة مت لةناة حقوق   -70
 إيول دلن وضت معروإ ل طة الإدلن.الإنسان النيوزيلندية والمنتدا الويني لزدماء شع  

م ان ريا  وزارة تنمياة المااورل ولةناة حقوق الإنسااااااااااااااان النيوزيلنادياة  2022و  2021وخين داامي   -71
والمنتدا الويني لزدماء شااااااع  إيول مت مةتمعا  السااااااران الأصااااااليين بعاااااا ن تطلعاتصم ل طة للإدلن.  

عاار ة الماوريين  ي صانت القرار بعا ن القعاايا و ان  المواضايت الرئيساية هي أن دلن الحرومة أن تددم م
التي تؤثر دليصم. وينطصس ذلك دلن مةمودة من المواضااااااااايتم من العدالة والصاااااااااحة والتعليم إلن السااااااااارن 

 والصي ة والتعصير الاقا ي والصوية الاقاتية.

 مكتب العلاقات بين الماوري والتاج )"تي أراوهيتي"(  

لددم العاااااااااراكا  بين الماورل والتاب  2019ماورل والتاب  ي دا  أهنعااااااااام مرت  العل ا  بين ال -72
وتحقيس ودد معاهدة وايتانيي. و د ورد  وةائف  بالتفصاااايل  ي تقرير منتصااااف المدة للسااااتعرال الدورل 

وتعاامل هذه الوةائف تسااوية المطالكا  التاري ية بمود  معاهدة وايتانيي؛  . 2021العااامل لنيوزيلندا لعا  
 ي الماااائاااة من دميت الصااااااااااااااروك مت   70م تم توايت ماااا يقرأ من  2023ن الاااااني/ينااااير  وخحلول  اااانو 

 مةمودا  المطالصين بالتسوية.

ويسااااااااهم مرت  العل ا  بين الماورل والتاب  ي بناء  درا  ال دمة العامة للتعامل مت الماورلم  -73
ت  إرشاادا  وأيرام وأدوا  لرصاد م  د  المر2019و صم ودصا  نظر الماورل ومعاهدة وايتانيي. ومنذ دا   

وتعزيز  صم التزاما  معااهدة التااب والإشااااااااااااااراف دليصاا والمساااااااااااااااءلة دنصاام بماا  ي ذلك بمود  تسااااااااااااااويا   
 .( 25) وايتانيي معاهدة

وتمالا  إحادا ال طوا  المصماة للعل اة بين المااورل والتااب  ي إنعاااااااااااااااء دطلاة مااتااريري العااماة  -74
م أنصاا أول دطلاة دااماة وينياة  2022ااحتفاال اا تتااحي بصاا  ي داا   )"تي را أرو  ي أ مااتااريري"( و  م ويهفصس

 للسران الأصليين  ي العالم.

 تحقيقات محكمة وايتانغي  

محرماة وايتاانيي هي لةناة تحقيس دائماة أهنعااااااااااااااِ ا  لتحادياد ماا إذا  اانا  أ عاال التااب أو إ فاااتا   -75
نيي برناما للتح يقا  يتناول القعاااايا الصامة وينيام التي تنتصك مكادي معاهدة وايتانيي. ولدا محرمة وايتا

ويعااااامل ذلك إدراء تح يقا  تيما يلي: ال دما  والنتائا الصاااااحيةم  (.  تؤثر دلن الماورل )تح يقا   اوخابا
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وساااااياساااااة الإساااااران ولدمات م ونظا  العدالةم والدساااااتورم ولدما  التعليم ونتائة م وإلحاق العااااارر بنسااااااء 
 انتصاكا  معاهدة وايتانيي من دان  التاب. ويعارك التاب بنعاو  ي هذه التح يقا .الماورل نتيةة 

 قانون الانتخابات  

يسااااااااااااااادد ددد النالصين الماوريين المدردين  ي القوائم الماورية أو القوائم العامة دلن تحديد ددد  -76
ر اانت ابي للماورل( حيز النفاذ  ي  مقادد الماورل  ي الصرلمان. و د دلل  انون التعااااريت اانت ابي )ال يا

م مماا مرن المااورل من تييير القوائم اانت اابياة  ي أل و   و لماا التااروا ذلك )ما ددا 2023اذار/مارس 
و ي الساابسم  ان النالصون الماوريون ا يساتطيعون التيار أن يرونوا  (. للل  ترا  معينة  صل اانت ابا 

ة الماورية أو العامة إا مرة  ل أرخت إلن سااااا  سااااانوا . وسااااايددم هذا التييير  مدردين  ي القائمة اانت ابي 
النالصين الماوريين  ي ممارساة حقو صم الديمقرايية دن يريس إزالة القيود المفروضاة دلن معاار ة الماورل 

 33دعااااااااوامم هناك   123 ي اانت ابا  وان رايصم  يصا. ومن بين أدعاااااااااء الصرلمان الحالي الكال  دددهم  
دعااااوام من الماوريينم بمن  يصم الأدعاااااء النالصون الماوريون السااااكعة المتفر ونم  ي حين أن سااااكعة من 

 .( 26) وزيرام )الصي ة التنفيذية العليا للحرومة( هم من الماورل  20الوزراء  ي الحرومة الكال  دددهم 

وتنظيم معاااااااار ة دامةم   و د أهنعااااااا   لةنة مساااااااتقلة اساااااااتعرال  انون اانت ابا   ي نيوزيلندام -77
وساااااااااااااايهنظسر  ي الكي ياااة التي تاااددم بصاااا الترتيكاااا  .  2023وتقاااديم تقرير إلن الحروماااة بحلول أوالر داااا   

 اانت ابية وتعزز معار ة الماورل  ي النظا  اانت ابي الصرلماني.

 تنشيط اللغة الماورية  

إن الحرومة ملتزمة بالعمل بنعاااااو  ي شااااراكة مت الماورل من أدل حماية لية الماورل وتعزيزها   -78
وتنعاايطصا. ويقود الةان  الماورل من العااراكة هي ة "تي ماتاوال"م وهي  يان  انوني مسااتقل أنعاام بمود   

 للعمل نيابة دن الماورل. 2016 انون اللية الماورية لعا   

  ن للل ددساة ماورية ويهعصأر دنصا باسات دا  إيار "تي وار أو تي ريو ماورل أورا" وتهعرأف العاراكة م  -79
)بي  اللية الحية( الذل يوضااا   يف يةمت التاب والماورل الةصود التي يصذانصا من أدل التنعااايط. ويسااالم  

دلن تعزيز    القااانون با ن الماااوريين هم ال يمون دلن الليااة الماااورياةم مت اادتراف أيعاااااااااااااااام بقاادرة الحروماة
الأهداف ااسااااااااااااتراتيةية  ي المةتمت النيوزيلندل دلن نطاق أوساااااااااااات. وين  القانون دلن اسااااااااااااتراتيةيتين  

 متميزتين ولكنصما متكاملتان:

التي وضاااااااااعتصا و ادتصا هي ة تي ماتاوالم وتر ز دلن اساااااااااتعادة  -  مايصي الماوريةاساااااااااتراتيةية   •
تمرين   ليااااااة للل  من  أولن(  )كليااااااة  الماااااااورل  الماااااااورل  منااااااازل  دالاااااال  الأديااااااال  بين  نقلصااااااا 

 المحلية؛  ومةتمعاتصم

التي وضااااااااااااااعتصاا وتقودهاا الحروماةم وتر ز دلن تصي اة الظروف    -  ماايصي  ااراوناااسااااااااااااااتراتيةياة   •
 اادتماعية اللزمة ازدهار الماورل  ي المةتمت الأوست نطا ام.

ةيتين لددم الرؤية العااملة لاااااااااااااااا "كيا ويةرل تطوير الأولويا  المعاتر ة التي تةمت بين ااساتراتي  -80
 .2040ماورل أورا تي ريو" أو "لية مزدهرة وحية" بحلول دا  

 ( 27) حقوق المرأة  

م ولكنصا تدرك أن ( 28) تف ر نيوزيلندا بالحفاظ دلن دورها  رائدة  ي مةال المسااااااواة بين الةنساااااين -81
التعااااااااااااااريعااا  للمرأة الحمااايااة من التمييز.    من الممرن دماال المزيااد لحمااايااة حقوق المرأة وتعزيزهااا. وتو ر
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م التي دمق  أود  دد  المساااااااواة التي 19-ذلكم ت ثر  النساااااااء بعاااااارل  ير متناساااااا  بةائحة  و يد ومت
كان  مودودة من ذل  صلم بما  ي ذلك انعدا  الأمن اادتمادي واا تصااااااادل وحصااااااتصن  ير المتناسااااااكة 

 من العمل  ير مد وإ الأدر.

 المناصب القياديةالمرأة في   

 ي المائة من الأدوار  ي مةالس ولةان القطاإ العا  للل السنوا    50شيل  النساء أكار من  -82
م ارتفت تمايل نسااااااااااااء الماورل والمحيط الصادي  ي  2022الال  الماضاااااااااااية. و ي  انون الأول/ديسااااااااااامصر  

م 2023. و ي حزيران/يونياا   ( 29) لي ي المااائااة دلن التوا  5,4و   ي المااائااة  1,15مةااالس القطاااإ العااا  إلن  
. وحقق  نيوزيلندا التكا ؤ ( 30)  ي المائة من المناصااا  ال يادية العليا  ي القطاإ العا  9,55شااايل  النسااااء  

. وخحلول نصاية  ( 31) 2023وحققت   ي الحرومة  ي نيسااااان/أبريل    2020بين الةنسااااين  ي الصرلمان  ي دا   
 ي المائة من الصرلمان. وا تزال المرأة  48شااااااارل  النسااااااااء (م  2023مصر   ترة الواية الصرلمانية )أيلول/ساااااااصت 

مت لفااة دن الر اا   ي المناااصااااااااااااااا  ال ياااديااة للقطاااإ ال اااو ومن المحصااذ إحراز مزيااد من التقااد . و ي 
 ي المائة   36,5 ي المائة من مناصا  أدعااء مةالس الإدارةم و  28,5م شايل  النسااء  2022تموز/يولي   

 ي المائة من مناصا  الإدارة التنفيذية  ي    26,4م وS&P/NZX 50الإدارة مت مؤشار من أدوار مةالس 
 .( 32) العر ا  المدردة  ي سوق الأوراق المالية النيوزيلندية

 الإنصاف في الأجور  

تعني معالةة مساااااااااااا لة الإنصاااااااااااااف  ي الأدور معالةة أل تقليل  ائم دلن نوإ الةنس من ايمة  -83
)المعادل  1972الإناا   ي الياالا . ويساااااااااااااام   اانون المساااااااااااااااواة  ي الأدور لعاا   العمال الاذل تصيمن دليا   

للموةفين الأ راد والنقابا  بمطالكة صاح  العمل مكاشرة بالإنصاف  ي الأدور. و ي تعرين ( 2020 دا 
مطااااالكااااة بااااالإنصااااااااااااااااااف  ي الأدورم دصر القطااااادين   25م  ااااان يةرل النظر  ي  2023نو مصر  الااااااني/

مطالكة بالإنصااااااااااااااف  ي الأدور حتن ا نم مما أدا إلن تصاااااااااااااحي    14وال او. وتم  تساااااااااااااوية  العا 
  ي المائة. 30ش صام بنسكة معدلصا  175 134 أدور

 الفجوات في الأجور  

 ي المائةم وةل  دون   8,6م بلي  الفةوة  ي الأدور بين الةنسااين  ي نيوزيلندا  2023 ي دا   -84
 ي   5,4. و ان  الفةوة  ي الأدور بين دميت الردال والنسااااء الأوروخيا   ( 33) 2017 تييير نساااصيام منذ دا 

 ي المائة. وخالنساااكة للنسااااء الماوريا  ونسااااء دزر   12المائة. وخالنساااكة للنسااااء ا سااايويا م  ان  الفةوة 
م وخالنسااااااااكة  ي المائة دلن التوالي 15,2و  ي المائة 14,3المحيط الصاديم  ان  الفةوة أكصر حي  بلي  

 (. ي المائة مقارنة بالردال ذول الإدا ة 6,2 ي المائة ) 18,2للنساء ذوا  الإدا ة 

لطة دمل الفةوا   ي أدور ال دمة وتعاااااااااارف  ر ة العمل المعنية بالمساااااااااااواة  ي الأدور دلن  -85
نساين وتيما م وهي برناما منساس لساد الفةوا   ي أدور ال دمة العامة بين الة2024-2021العامة للفترة 

يتعلس بعااعوأ الماورل والمحيط الصادي والةمادا  الإثنية وإنعاااء أماكن دمل أكار ددام للأشاا او ذول 
الإداا اة وأدعااااااااااااااااء مةتمعاا   وس  زح. ويلصا  ال طاة من الو ااا  و يااناا  التااب أن تت اذ إدراءا   

إلن ت  يعاااااا   صيرة  ي   2018محددة وتنعااااار تقارير ولططام سااااانوية. وأد  الةصود المتعاااااا رة منذ دا  
الفةوا   ي الأدور بين الةنساااااااااين وشاااااااااعوأ الماورل والمحيط الصاديم وزيادة تمايل هذه المةمودا   ي  

 المناص  ال يادية.
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الةنسااااااااااااااين  ي   -86 بين  الأدور  الفةوة  ي  للإبلا دن  إلزامي  نظاااااا   وأهدلِن دن لطط لإدلاااااال 
 مل.ولم يهوضأ  بعد اتةاه هذا الع. 2023اأ/أ سطس 

 ( 34) العنف الأسري والعنف الجنسي  

ا يزال العنف الأساااااااااااااارل والعنف الةنسااااااااااااااي يايران القلسم و ااد أثيرا  ي المعااااااااااااااااورا  العااامااة.   -87
 ي المائة  7م  ان  2018أ راد الأساارةم و ي دا     2021من درائم القتل  ي دا    ي المائة 27 ارتك   قد

من الأيفال  د ألطر الحرومة بالعنف الأسارل. وتعاير التقديرا  إلن أن واحدة من  ل ثل  نسااء وواحدام 
من  ل دعااارة ردال يتعرضاااون للعنف الةنساااي أو اادتداء الةنساااي  ي حياتصم. ويؤثر هذا العنف أيعاااام 

 ت ثيرام  ير متناس  دلن أسر الماورل.

م أ ر  الحرومة  انون 2021ونيوزيلندا ملتزمة بالتصاااااادل للعنف الأساااااارل والةنسااااااي. و ي دا    -88
. وأنعااااااا   نيوزيلندا أيعاااااااام الية وينية متعددة القطادا  لتحويل  ي ية تعاون  ( 35) تعاااااااريت العنف الةنساااااااي

 واستامارا  العنف الأسرل والةنسي.الو اا  الحرومية بع ن استراتيةية وسياسا  

م أهنعاام المةلس التنفيذل للقعاااء دلن العنف الأساارل والعنف الةنسااي بمود  2022و ي دا   -89
ويةمت المةلس التنفيذل للقعاااااء دلن العنف الأساااارل والعنف الةنسااااي . 2020 انون ال دمة العامة لعا  

ااسااااااتراتيةية الوينية للقعاااااااء دلن العنف   يذدعاااااار و اا  حرومية وأرخت و اا  منتسااااااكةم وينسااااااس تنف
. وتم تعااااريل  ريس اسااااتعااااارل  ( 36) 2021م التي أهيلِق   ي  انون الأول/ديساااامصر الأساااارل والعنف الةنسااااي

 آلية مسااااااااااتدامة للماورل لتقديم المعااااااااااورة إلن الوزير المعني بمنت العنف الأساااااااااارل   2022وزارل  ي دا   
  الرتيعة المستوا تيما يتعلس بالعنف الأسرل والةنسي. ول  دور ها  والةنسي والمساهمة  ي ات اذ القرارا

 ي إنعاااااااء النظم وأود  الددم التي يحرمصا ويقودها الماوريون والتي تعمل من أدلصمم بما يحقس المصااااااال  
 الفعلن لأسرهم وللماورل المحليين ودميت المةتمعا  المحلية.

ع  ااساااااااااتراتيةية الوينية بالت  -90 ضاااااااااِ عاون مت الماوريين والمةتمعا  المحلية والألصاااااااااائيين و د وه
والمةتمت المدنيم للقعاااااااااء دلن العنف الأساااااااارل والةنساااااااايم بما  ي ذلك العنف ضااااااااد النساااااااااء والفتيا  
والأيفال والعاااااااااكاأ والأشااااااااا او ذول الإدا ة. وحدد  ساااااااااتة "تحوا "  ائمة دلن الأدلة تصدف إلن منت 

  والعااااااااافاء من م وتصي ة بي ا  تددم تييير النظا م بما  ي ذلك العنف الأسااااااااارل والةنساااااااااي وااساااااااااتةابة ل
الأدراف اادتمااعياة وتييير الموا فم وخنااء  وا دااملاة  فؤةم وتوساااااااااااااايت نطااق الأدلاة وتكاادل المعلوماا . 
وتتماشن ااستراتيةية مت ااستراتيةيا  الوينية الأساسية للر اه والقوادد والمعايير الدولية لحقوق الإنسان. 

 وترا س ااستراتيةية لطة دمل وينية.

م  دم  نيوزيلندا معاااااااااروإ  انون التعاااااااااريت المتعلس بعاااااااااحايا العنف  2023و ي اأ/أ ساااااااااطس   -91
الةنسااي )تعزيز الحماية القانونية( ومعااروإ  انون التعااريت المتعلس بعااحايا العنف الأساارل )تعزيز الحماية  

ن تعزيز الأير التعااااااااااااااريعيااة الحاااليااة المتعلقااة بحقوق  ويصاادف معاااااااااااااارودااا القااانون المااذ وران إل(.  القااانونيااة
 والعحايا. الأيفال

 ( 37) إلغاء تجريم الإجهاض  

ويتم التعاااماال حاااليااام مت .  2020 ي اذار/مااارس    1961أهزياال الإدصااال من  ااانون الةرائم لعااا    -92
الإدصال  مسااااا لة صاااااحية و د تم تنفيذ مةمودة من المكادرا . وخعد هذه التيييرا م تهظصر الصيانا  زيادة 
إيةاابياة  ي إمراانياة الوصااااااااااااااول إلن ال ادماا م  ماا تظصر ان فااضااااااااااااااام  ي متوسااااااااااااااط مادة الحمال  ي و ا   

بانعااااااء منايس امنة   2022ريت  ي دا   الإدصال. وسااااامح  التيييرا  الإضااااااتية التي أهدلِل  دلن التعااااا 
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حول لدما  الإدصال لحماية ساااالمة ور اه ولصااااوصااااية و رامة الأشاااا او الذين يصاااالون إلن لدما   
 الإدصال أو يقدمونصا.

 ( 38) حقوق الطفل  

. ويودد  ( 39)  ي المائة من ساران نيوزيلندا 24دامام حوالي   18يعارل الأيفال والعاكاأ حتن سان  -93
 ي حالة ديدةم ولكن العديد منصم يوادصون تحديا  من  صيل الفقر ودد  المساااااااااااااواة والعنف معظم الأيفال  

والإدمان ودرائم العااكاأ وضااعف الصااحة العقلية. ويمرن أن يؤثر ذلك ساالكام دلن نمو الأيفال وصااحتصمم  
 ويقلل من  رصصم التعليمية والحياتية. ويمرن أن تستمر هذه ا ثار العارة دصر الأديال.

 رفاه الأطفال والشباب  

إيارام لفصم وتحساااااين نتائا ر اه الأيفال ( 40) 2019اساااااتراتيةية ر اه الأيفال والعاااااكاأ لعا  و ر   -94
. وهي تصدف إلن الحد من النتائا  ير المنصاااااااافةم بما  ي ذلك دن يريس  دامام  24والعااااااااكاأ حتن ساااااااان 

إلن تعااااةيت تنساااايس أ عاااال بين الو اا م تحسااااين النتائا لةمادتي الماورل والمحيط الصادي. و د سااااع  
واياس التقد  المحرز بااسااتناد إلن مةمودة من المؤشاارا . ويتمال أحد المكادي التسااعة اسااتراتيةية ر اه 
الأيفال والعااااااكاأ  ي االتزا  باحترا  وددم حقوق الطفلم بما  يصا تلك المسااااااتمدة من اتفااية حقوق الطفل  

 لإدا ة.واتفااية حقوق الأش او ذول ا

م أهنصي ااسااتعرال  2021ومنذ تقرير منتصااف المدة للسااتعرال الدورل العااامل لنيوزيلندا لعا   -95
(. )مطلوأ بمود  التعااااااريت  ل ثل  ساااااانوا   2022الأول اسااااااتراتيةية ر اه الأيفال والعااااااكاأ  ي دا  

يفال والعاااااكاأ مت و عاااااف ااساااااتعرال دن ددم مساااااتمر واسااااات النطاق لرؤية ونتائا اساااااتراتيةية ر اه الأ
دلن  رو تعزيز التنفيذ. وشمل  هذه التوصيا  زيادة تحديد الأولويا  والتر يز   16تر يز التوصيا  الاااااا  

دلن دادد أ ال من الإدراءا م وتعزيز الملكياة الةمااعياة )بماا  ي ذلاك إشااااااااااااااراك الأيفاال والعااااااااااااااكااأ  ي  
والرصاااد والإبلام وتعااامين مفاهيم الر اه وتحساااين الحو مةم وتحساااين ال ياس  (م  التي تؤثر دليصم القرارا 

  ي العالم الماورل.

. ( 41) 2022لطة دمل رداية الطفل لعا  و د شارضد  وزارة شاؤون الطفل مساؤولية الإشاراف دلن  -96
معام لتحساااين النتائا بالنساااكة للأيفال والعاااكاأ  ( 42) وتحدد ال طة الكي ية التي ساااتعمل بصا و اا  الأيفال

م الرداية والحماية و عاااااء الأحدا  أو الذين توريوا أو هم معرضااااون ل طر التورو مت المتوريين مت نظ
 هذه النظم.

 الحد من فقر الأطفال  

ن الحد من  قر الأيفال بعرل  صير ر اه الأيفال والعكاأ وأسرهم. و د أنع   انون الحد من  -97 يحسض
من  قر الأيفال. ويتعين دلن الحروما  أن المساااااءلة السااااياسااااية المسااااتمرة للحد   2018 قر الأيفال لعا   

سااانوا  وأن تقد  تقارير دنصا  ي ضاااوء ذلكم وأن   10سااانوا  و 3تعااات أهدا ام للحد من  قر الأيفال لمدة 
 تقد  تقارير سنوية دن التقد  المحرز دصر تدابير ومؤشرا  متعددة.

دابير بمود   انون الحد أن ثلثة من أصاال تسااعة ت   2023وتظصر بيانا   قر الأيفال من دا    -98
من  قر الأيفال أةصر  زيادا  هامة إحصااائيام مقارنة بالعا  السااابس.  ير أن لمسااة من التدابير التسااعة 

و ان حوالي واحد من  ل ثمانية أيفال  (.  2017/2018ا تزال أ ل مما  ان  دلي   ي ساااااااانة الأساااااااااس )
 .2018للمعدا   ي دا  وذلك معاب  . 2023يعيش  ي ضائقة مادية  ي دا  
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لعااااااااااااااماااان مسااااااااااااااتوياااا  دلااال  ااااتياااة.   2019التااادابير المت اااذة مناااذ داااا     51وترد  ي الفقرة   -99
إلن ماد وداا  "أ عاااااااااااااال باداياة" لوالادل الأيفاال حادياي الوادةم وزياارا  الأيكااء المةاانياة  باالإضااااااااااااااا اة هاذا

درساية الصاحية. وخالنظر إلن ا ثار دامامم والصراما المساتصد ة مال ودكا  اليداء الم 14للأيفال دون سان 
إلن أن   2022/2023اا تصاادية لعايوو تكلفة المعيعاةم تعاير الزيادة  ي بعل معدا  الفقر  ي الفترة 

من الصااااااع  دلن الأساااااار تلصية احتياداتصا الأساااااااسااااااية. وسااااااتعاااااارل الظروف اا تصااااااادية والمالية الراهنةم 
 د  نحو تحقيس الأهداف المتعلقة بفقر الأيفال.سيما ارتفاإ معدا  التع مم تحديام للتق وا

 معالجة أوجه الإجحاف التي يعاني منها أطفال الماوري والمحيط الهادئ  

اضااطلع  نيوزيلندا بعمل  صير لتحسااين نتائا التعليم والصااحة والحماية لأيفال الماورل والمحيط   -100
الإنصاااااااااااااااف. ولادا وزارة شااااااااااااااؤون الطفال مةموداة من الصااديم الاذين يعاانون من معادا  أدلن من داد   

وهي نموذب مااورل لمنظماا  المااورل   -  ( 43) ال ادماا  لاددم دملصاا مت المااورلم بماا  ي ذلاك ردااياة وانااو
المعتمدة التي تقد  نماذدصا ال اصااااااااااااااة للردايةم وااساااااااااااااات دا  المتزايد لمؤتمرا  مةمودا  الأساااااااااااااار التي 

 الماورل. يقودها

 الطفل السااااااااليم تصااااااااميم برناما    2025-2020العمل الصااااااااحية للماوريين للفترة لطة  وسااااااااتعيد   -101
لطة دمل الماورل وتساااعن إلن ضااامان الوصاااول العادل وتحساااين النتائا لأيفال الماورل وأسااارهم. وتقد  

بالتفصاااايل الإدراءا  المت ذة لعاااامان حصااااول أيفال الماورل ذول الإدا ة    2022-2018للإدا ة للفترة 
 ذل يحتادون إلي .دلن الددم ال

بالتفصااااااااايل النتائا  2025-2020لطة دمل صاااااااااحة ور اه ساااااااااران المحيط الصادي للفترة وتقد    -102
 والإدراءا  اللزمة لتحسين صحة ور اه سران المحيط الصادي المتزايدين  ي نيوزيلندا.

الصاديم  وتمول وزارة شاااعوأ المحيط الصادي مةمودة من ال دما  لددم أيفال وشاااكاأ المحيط -103
بما  ي ذلك  رو العمل والتدري م وددم  ادة المحيط الصادي من العاكاأم وتعاةيت الدراساة والمصن  ي مةاا  

  2021- 2016لطة باساااااااااي يرا الوينية للإدا ة للفترة العلو  والتكنولوديا والصندساااااااااة والرياضااااااااايا . وتتعااااااااامن  
 وأسرهم.إدراءا  لتحسين حياة أيفال المحيط الصادي من ذول الإدا ة 

 ( 44) اللجنة الملكية للتحقيق في الانتهاكات التاريخية  

 2018أهنعااااااااااااااِ اا  اللةنااة الملكيااة للتحقيس  ي اانتصاااكااا  التاااري يااة  ي مةااال الردااايااة  ي دااا    -104
للتحقيس  ي إيذاء الأيفال والعااكاأ والكاليين العااعفاء وإهمالصم دالل مؤسااسااا  الدولة والمؤسااسااا  الدينية 

أن يصاااااااااادر تقريرها النصائي الذل يحدد النتائا ويقد    مقررومن ال. 1999و  1950نيوزيلندا بين دامي  ي 
ر  ي دا  . 2024التوصاايا   ي اذار/مارس  تقرير مؤ   دن إنصاااف النادين من الإيذاء  2021و د نهعااِ

 حدد ما يلي:

الأشااا او  ي الرداية   الأنواإ الصامة من العااارر والأضااارار ال طيرة التي دانن منصا العديد من •
 مدا الحياة؛

إلفا ا  ااسااااااااتةابا  السااااااااابقة الحرومية والدينية لصذا العااااااااررم بما  ي ذلك دمليا  مطالكا   •
 التاب الحالية المتعلقة باانتصاكا  التاري ية؛  

الحادة إلن نظا  إنصاف مستقل وشامل  ي المستقصل ووةائف هذا النظا م والطريقة التي يمرن  •
 من للل دملية يقودها النادون. بصا تطويره
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وتنظر الحرومة حاليام  ي توصاااااايا  اللةنة الملكية  ور صاااااادورها. و د التزم  نيوزيلندا بانعاااااااء  -105
نظا  إنصاااف دديد مسااتقل يعتمد دلن المعلوما  المتعلقة بالصاادما  للأشاا او الذين يتعرضااون للإيذاء 

وأن  2025يعمال النظاا  الةادياد ادتكاارام من منتصااااااااااااااف داا   ي الردااياة الحرومياة والادينياة. ومن المزمت أن  
يحل محل دمليا  المطالكا  الحالية التي تديرها و اا  التاب والمؤسااااااسااااااا  الدينية. وتةرل حاليام دملية 

 تر ز دلن النادين لتصميم وإنعاء نظا  دديد للنتصاف.

 التغييرات التشريعية  

لِل  تيييرا  دلن التعااااريعا  ل -106 تحسااااين الددوة إلن النظم الدادمة للأيفال ورصااااد هذه النظم. أهده
دن مفول الأيفال بلةنة دديدة للأيفال والعااااكاأ   2022واسااااتعال  انون لةنة الأيفال والعااااكاأ لعا  

تعااااااااااام رئيس مفوضاااااااااااي الأيفال وأدعااااااااااااء مةلس الإدارة. واليرل من اللةنة هو تعزيز حقوق الأيفال  
 لنصول بصا وتحسين ر اهصم  ي سياق أسرهم.والعكاأ ومصالحصم ومعار تصم وا

حقوق ومصاااااااال  الأيفال والعاااااااكاأ   2022ويددم  انون الإشاااااااراف دلن نظا  رداية الطفل لعا    -107
الذين تلقوا أو يتلقون الددم من للل نظا  رداية الطفلم بالإضاا ة إلن تحساين ر اهصم العا . ونظا  رداية  

م للأيفال والعااااكاأ وأساااارهمم ويعاااامل وزارة شااااؤون الطفلم وإدارة  الطفل مسااااؤول دن تو ير ال دما  والدد
الإصااااالحيا م ووزارا  الصاااااحةم والتنمية اادتماعيةم والتعليمم والعدلم وشااااارية نيوزيلندا. وأنعااااا  القانون  
أيعااااااام مرصاااااادام مسااااااتقلم لنظا  رداية الطفلم مما وساااااات نطاق واية الرصااااااد السااااااابقة إلن ما وراء اامتاال 

 الرداية الوينية لتعمل نظا  رداية الطفل الأوست نطا ام.لمعايير  

 إصلاحات قانون التبني والأسرة  

تقو  نيوزيلندا حاليام باستعرال  وانينصا المتعلقة بالتصني لإنعاء نظا  حدي  يحمي حقوق الأيفال   -108
ةرل اساااااااااات دا  ومصااااااااااالحصم الفعاااااااااالن ور اهصمم ويفي باالتزاما  الدولية  ي مةال حقوق الإنسااااااااااان. وي 

لتحساااين مقترحا  ساااياساااة التصني. ودلل    2022و 2021التعليقا  الواردة من المعاااار ة العامة  ي دامي 
م حي  أدلل تر يزام 2023 انون تعااااااااريت محرمة الأساااااااارة )ددم الأيفال  ي المحرمة( حيز النفاذ  ي دا  

ترتيكا  تقديم الرداية. ويعااير  ندديدام دلن معااار ة الأيفال  ي الوساااية و ي  عااايا محرمة الأساارة بعاا 
 القانون أيعام إلن أن  ينكيي النظر  ي العنف الأسرل  ي دميت القرارا  المتعلقة برداية الأيفال.

 ( 45) حقوق قوس قزح  

كان  زيادة الددم لمةتمت  وس  زح وحقوق دميت أدعاااااائ  المتنودين موضاااااودام  ي ردود الفعل   -109
امل. ونيوزيلندا ملتزمة بددم صااحة ور اه مةتمعا   وس  زحم بما  ي ذلك العامة للسااتعرال الدورل العاا 

من للل تحسااااااااين  رو الحصااااااااول دلن الرداية الصااااااااحية الأولية. ويةرل حاليام تو ير التمويل ل دما   
ومكادرا  الصاحة العقلية لعاكاأ  وس  زحم إلن دان  موارد التدري  والقوا العاملة للساتةابة احتيادا   

  وس  زح. مةتمعا 

وتعرف نيوزيلندا حاليام دلن وضاات نصا  ائم دلن الحقوق إزاء الرداية الصااحية للأيفال والعااكاأ   -110
الحاملين صااااافا  الةنساااااين وأسااااارهم للحد من التدلل الطصي  ير العااااارورل ومنت الأضااااارار المرتكطة ب . 

ن صفا  الةنسين وأسرهم ات اذ وسيعمل ذلك المعلوما  المناسكة وددم الأ ران للأيفال والعكاأ الحاملي 
  رارا  مستنيرة بع ن ردايتصم الصحية.

حقوق مةتمعا   وس   2021ودزز  انون تسااااااااااااااةيل المواليد والوتيا  والزيةا  والعل ا  لعا   -111
 زح من للل إدلال دملية إدارية للأشاااااا او لتييير الةنس المسااااااةل  ي شااااااصادة ميلدهمم بما  ي ذلك 
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أول    2023ا   لياارا  لأول اك الاذين ا يعر ون با نصم ذ ور أو إناا م بنااء دلن التعريف الاذاتي. و اان تعاداد دا 
ِ ل تي  النيوزيلنديون دن نودصم اادتمادي وهويتصم الةنسية واالتل ا   ي ال صائ  الةنسية.   تعداد سه

 حظر ممارسات التحويل  

ومن  ير .  2022أصااااادر  نيوزيلندا  انون التعاااااريت المتعلس بحظر ممارساااااا  التحويل  ي دا    -112
. واانتصااااف المدني متاح من للل إدراء لتقديم العاااراوا إلن ( 46) القانوني ا ن إدراء ممارساااا  التحويل

لةنة حقوق الإنساااااانم وإذا لم يتم حل م تهقدأ  إلن محرمة اساااااتعرال حقوق الإنساااااان. ويهعتصسر دريمة دنائية 
ساانة أو يفتقر إلن القدرة دلن  18ال يا  بممارسااة تحويل تسااص  ضااررام دساايمام دلن شاا   يقل دمره دن  

 ر.ات اذ القرا

 ( 47) حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  

لتحساااااين النتائا المتعلقة بالأشااااا او  2022 ي دا   ( 48) أهنعااااا   وزارة الأشااااا او ذول الإدا ة -113
ذول الإدا ة من للل تنساااايس السااااياسااااا  ااسااااتراتيةية دصر الحرومة والتقد   ي العمل لتحويل نظا  ددم 

ين نصا شاااااااااااامل و امل للحياة من أدل التصااااااااااادل لعد  الأشااااااااااا او ذول الإدا ة. وتصدف الوزارة إلن تمر
المسااااااااواة وتحقيس التطلعا  والفرو للأشااااااا او ذول الإدا ة وأسااااااارهم. و د تعاون  الحرومة بنعااااااااو مت 
الأشااااا او ذول الإدا ة  ي إرسااااااء أساااااس  ي ية دمل الوزارةم بما يتساااااس مت اتفااية الأمم المتحدة لحقوق  

ة بعل العااااااوا ل التي أثير   ي معاااااااورا  ااسااااااتعرال الدورل الأشاااااا او ذول الإدا ةم ويمرن معالة
 العامل دن يريس تكوين الوزارة.

 وتقود الوزارة العمل بع ن ما يلي: -114

ال يادة وااسااااااتراتيةية والسااااااياسااااااة بعاااااا ن القعااااااايا المتعلقة بالأشاااااا او ذول الإدا ة  ي دميت  •
 الحرومة؛ مرا س

الإدا ة وأسارهم دلن الساياساا  والصراما الحرومية الرئيساية ضامان ت ثير صاو  الأشا او ذول   •
 التي تؤثر دلن الأش او ذول الإدا ة؛

 ضمان الإنصاف واادتراف بالطصيعة المتقايعة للإدا ة؛  •

 بناء القدرا  والإمرانيا  لدا الأش او ذول الإدا ة والعاملين معصم. •

نيوزيلندل    43 000ة والتعا د بعاا نصا لنحااااااااااااااااو  والوزارة مسااؤولة دن التكليف ب دما  ددم الإدا  -115
وتحويل نظا  ددم الإدا ة من للل تطصيس نصا تمرين الحياة الةيدةم مما يعااااااااةت  درام أكصر من ال يارا   

 ن.وااستقللية بع ن الددم المتلق

 .2022و د  حص  نيوزيلندا اللةنة المعنية بحقوق الأش او ذول الإدا ة  ي دا   -116

 ( 49) الصحة  

م أنعاااااااااا   نيوزيلندا نظامام صااااااااااحيام وينيام دديدام مددومام بقانون "بال أورا"  2021 ي تموز/يولي    -117
وأنعاا  ذلك ثلثة  يانا  وينية هي: وزارة الصااحة؛ والصااحة النيوزيلندية  .  2022)المسااتقصل الصااحي( لعا  

 وهي ة صحة الماورل.(؛ )تحل محل المةالس الصحية للمقايعا 

الر م من ودود إصلح هيرليم  ان هناك حادة إلن تحول  صير لتصميم نظا  أكار ددام ودلن  -118
وإنصااا ام للصااحة والإدا ة وتحقيس نتائا صااحية أ عاال. وخيل النظر دن العاارل التنظيميم هناك حادة  
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ء إنعاء إلن معالةة النتائا الصحية للماوريين التي هي باستمرار أ قر من نتائا دامة السران. ويعرل إليا
هي ة صااحة الماورل ونقل ال صرا  مرة ألرا إلن نظا  الصااحة العامة دزءام هامام من تحقيس نتائا صااحية  

 أ عل لةميت النيوزيلنديينم بمن  يصم الماوريون.

للسماح بحل هي ة صحة الماورل بمود     2022ويةرل النظر  ي  انون المستقصل الصحي لعا   -119
 الةديدة.يو  للحرومة  100لطة الا 

 19-كوفيد  

وادتماد  نيوزيلنادا  . 2020لأول مرة  ي نيوزيلنادا  ي شااااااااااااااكااو/ صراير    19-أهبلِ  دن دائحاة  و ياد -120
اسااااااااتةابة تقودها الصااااااااحةم ر ز   ي الصداية دلن القعاااااااااء دلن الةائحةم ودعل الوصااااااااول إلن نيوزيلندا  

وتنفيذ تدابير حماية الصااااااحة العامةم بما  ي    مقتصاااااارام  ي المقا  الأول دلن المواينين والم يمين الدائمينم
  2020بين الساااااااران للل الةزء الأدظم من دامي   19-ذلك دمليا  الإ لق. ولم تنتعااااااار دائحة  و يد

و ان لدا نيوزيلندا أ ل ددد من الإصاااااااااابا  وحاا  ااساااااااااتعااااااااافاء والوتيا   ي منظمة التعاون   2021و
 .( 50) والتنمية  ي الميدان اا تصادل

م لهقضِ  2021وخحلول  انون الأول/ديساامصر   2021وخدأ برناما التل ي   ي نيوزيلندا  ي أوائل دا   -121
د  2021و ي أوالر داا   (.   ي الماائاة من النيوزيلناديين المؤهلين )دردتاان دلن الأ ال  90باالكاامال   م ادتهماِ

وانتصاا  دميت .  2022ائاال دااا   تصااااااااااااااااري  اللقاااح. وخاادأ  نيوزيلناادا  ي إدااادة  ت  حاادودهااا ادتكااارام من أو 
 19-م أهزيل  الر متطلكا   و يد2023و ي اأ/أ ساطس  . 2022تفويعاا  اللقاح بحلول أيلول/ساصتمصر 

 الإلزامية المتك ية.

م صاااادر إيار اسااااتراتيةي دديد للإدارة ا نية والطويلة الأدل لةائحة 2023و ي أيلول/سااااصتمصر   -122
واحاد للتوديا  لةميت الإدراءا  الحرومياة المتعلقاة بةاائحاة    واليرل منا  هو تو ير مصااااااااااااااادر.  19-كو ياد
؛ وضااااااامان اانتقال الفعال إلن العمل الةديد 19-؛ والوضاااااااوح والعااااااافاتية بعااااااا ن أولويا   و يد19-كو يد

 .19-كالمعتاد  ي إدارة  و يد

.  (51) 19- و يدوشاصد  شاعوأ الماورل والمحيط الصادي أدلن معدا  ااساتعافاء والو اة بساص    -123
و ي حين أن معدا  التل ي  لدا شاااااعوأ دزر المحيط الصادي  ان  أدلن مقارنة بالمةمودا  السااااارانية 

 ي الماائاة  79م  اان 2021. و ي أوالر داا  ( 52) الألرام  اان مسااااااااااااااتوياا  التل ي  لادا المااورل  اانا  أ ال
 ي الماائاة  ي بعل  56فعاااااااااااااا  إلن   ي الماائاة درداة ثاانياة )ان  63من المااوريين  اد تلقوا درداة أولن و

و اد اضااااااااااااااطهلِت بمزياد من العمال لمعاالةاة هاذا الأمرم بماا  ي ذلاك تقاديم الاددم لمقادمي ال ادماا   (. المناايس
الصااااااحية الماوريينم والقوا العاملة الماورية للتل ي م ومةمودا  الماورل والمةتمعا  المحلية لتقديم حلول  

والتقايصا بعااارل أ عااال؛ ورصاااد  19-تعلقة باساااتةابة الماورل لكو يدالتحصاااين؛ وتكادل الصيانا  والرؤا الم
 دلن الماورل. ويةرل حاليام دمل منفصل لفصم ا ثار الصحية الطويلة المدا للفيروس. 19-ت ثير  و يد

تحديا   صيرة ومسااااااااااتمرة لنيوزيلندا. و ما هو الحال  ي  19-ويرح  ااسااااااااااتةابة لةائحة  و يد -124
صا  الةصود المصاذولاة لحمااياة حيااة النااس وصااااااااااااااحتصم  رل  يود دلن حقوق الإنسااااااااااااااان معظم الصلادانم تطل

والحريا  الألرا بطريقة لم يسااصس لصا مايل. وتعاامن  التعااريعا  ضاامانا  لكفالة بقاء القيود المفروضااة 
ه دلن حقوق الإنسااااان مصررة ومتناسااااكة ومحددة زمنيام. ورأ  محرمة نيوزيلندية أن دوان  نصا الحرومة تةا

العزل والحةر الصااااااااااااحي المنظمين تمال حدام  ير معقول لحس المواينين النيوزيلنديين  ي دلول نيوزيلندا  
 .( 53) لفترة زمنية معينة
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دلن حقوق الإنسااااان  ي المعاااااورا  العامة للسااااتعرال  19-وأهثير  م اوف بعاااا ن ت ثير  و يد -125
ال صووم أثير  شوا ل بع ن تفويعا  اللقاح الدورل العاملم وخعرل أدم  ي النقا  العا . ودلن ود   

المؤ تة و ي ية ت ثيرها دلن الحصاااااااااااول دلن العلب الطصي والعمالة والتماساااااااااااك اادتماديم  عااااااااااالم دن 
التدابير المعتدلة المؤ تة للدلول دند الحدود. ووادص  نيوزيلندام شاااا نصا شاااا ن الصلدان الألرام تحديا  من 

 .19-وية والمعلوما  ال اي ة المتعلقة بةائحة  و يدزيادة انتعار المعلوما  الميل

م أدلن  الحرومة دن لةنة تحقيس ملكية  ي اساتةابتصا لةائحة  2022و ي  انون الأول/ديسامصر  -126
ونطا صا واساااات يعاااامل ااسااااتةابة الصااااحيةم وتفويعااااا  اللقاحم والحدودم والرداية المةتمعيةم . 19-كو يد

اصال مت المةتمعا  المحليةم وااساتةابة اا تصااديةم بما  ي ذلك الساياسة  والعزلم والحةر الصاحيم والتو 
النقدية. وسااااايةرا أيعاااااام النظر دلن ود  التحديد  ي ا ثار المترتكة دلن الماورل. وساااااينتصي التحقيس  ي  

 .2024أيلول/سصتمصر  

 معالجة أوجه الإجحاف في مجال الصحة  

ع  سا  اساتراتيةيا  بمود   انون  -127 ضاِ ت  ي صاييت  2022المساتقصل الصاحي لعا    وه ضاِ م الذل وه
م لتحديد ااتةاه لنظا  منصاااااف يمرن الوصاااااول إلي  ومتماساااااك وير ز دلن 2023النصائية  ي تموز/يولي   

ااساتراتيةية الصاحية لنيوزيلندا؛ "بال تو": ااساتراتيةية الصاحية للماورل؛   الناس. وهذه ااساتراتيةيا  هي
تراتيةية الصحة  ي منطقة المحيط الصادي؛ واستراتيةية صحة الأش او ذول الإدا ة؛  و"تي مانا أوا": اس

 .واستراتيةية صحة المرأة؛ واستراتيةية الصحة الري ية

م وضااااااااااعتصا وزارة الصااااااااااحة وهي ة صااااااااااحة الماورل بال تو": ااسااااااااااتراتيةية الصااااااااااحية للماورل " -128
ددم النظا  الصااااااحي الذل تم إصاااااالح  لمعاهدة وايتانييم وتحسااااااين الإنصااااااافم وتعزيز النتائا   لعاااااامان

للساااااااتراتيةية  الصاااااااحية الطويلة الأدل للماورل. وهي لطوة مؤ تة  صل إدراء اساااااااتعرال وتحدي   املين  
 .الصحية للماورل 

اساااااااااتراتيةية صاااااااااحية  هي أول "تي مانا أوا": ااساااااااااتراتيةية الصاااااااااحية لمنطقة المحيط الصاديو -129
لنيوزيلندا تر ز دلن شااعوأ المحيط الصادي وتحدد ااتةاه ااسااتراتيةي والأولويا  الطويلة الأدل للصااحة  

المقصلة. ولما  ان  الصاااااااااااااحة  ي المحيط الصادي  10 ي منطقة المحيط الصادي دلن مدا السااااااااااااانوا  ال  
الصااااااحي دلن تقدير الر اه الصدني والعقلي النظا   "تي مانا أوا"واسااااااعة وشاااااااملةم  قد شااااااةع  اسااااااتراتيةية 

واادتمادي والروحي والاقا ي لععوأ المحيط الصادي لتحقيس نتائا صحية أ عل. واضطهلِت بعملية واسعة  
بقوة  "تي مانا أوا"النطاق لإشاااراك المةتمت المحلي والقطاإ الصاااحي لعااامان اساااترشااااد وضااات اساااتراتيةية 

 صادي المتنودة  ي دميت أنحاء نيوزيلندا.بمنظورا  شعوأ ومةتمعا  المحيط ال

مضِم   -130 لتحساااااين الصاااااحة والحقوق الةنساااااية والإنةابية بين النسااااااء  اساااااتراتيةية صاااااحة المرأة وصاااااه
 والفتيا  والمتحولين دنسيام والأش او المتنودين دنسيام.

 هي أول اسااااتراتيةية م صااااصااااة للأشاااا او ذول   واسااااتراتيةية صااااحة الأشاااا او ذول الإدا ة -131
الإدا ة يقودها النظا  الصااحي  ي نيوزيلندا. و د سااع  إلن تودي  الكيانا  الصااحية لتحقيس نتائا صااحية  

 محسنة للأش او ذول الإدا ة.

 الصحة العقلية والإدمان  

ا يزال تحسااااين الصااااحة العقلية للنيوزيلنديين وحصااااولصم دلن ال دما  والددم المناسااااصين يعاااارل  -132
 ه المس لة  ي المعاورا  العامة للستعرال الدورل العامل.أولوية. و د أثير  هذ
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وددا تقريرها إلن . 2018وأيلق  نيوزيلندا تح يقام مساااااتقلم  ي الصاااااحة العقلية والإدمان  ي دا   -133
ات اذ إدراءا  دادلة لتحويل نصا نيوزيلندا تةاه الصاااااااااااااحة العقلية والإدمان وضااااااااااااامان مزيد من ال يارا   

 ما يلي: 2019الددم. وشمل  ااستةابة منذ دا   لحصول الناس دلن

م وهي 2021 ي دا   كيا ماناوانول أوتياروا": مسااااااار يويل الأدل إلن الصااااااحة العقليةإيلق " •
 استراتيةية ولطة دمل للحرومة ب كملصا لتحسين السلمة العقلية؛

بمااا  ي    ي حزمااة للصااااااااااااااحااة العقليااةم  2019مليااار دوار نيوزيلناادل  ي دااا     1,9اسااااااااااااااتامااار   •
مليون دوار نيوزيلندل للأشاااااا او الذين يعانون من احتيادا  ل يفة إلن متوسااااااطة   455 ذلك

 للصحة العقلية والإدمان؛

ولطااة العماال الوينيااة وإيلق ااسااااااااااااااتراتيةيااة    2019إنعااااااااااااااااء مرتاا  منت اانتحااار  ي دااا    •
 ؛اانتحار لمنت

 ؛ 2021إنعاء لةنة الصحة والسلمة العقلية  ي دا   •

ات اذ لطوا  لإلياء واساااااااااتصدال  انون الصاااااااااحة العقلية  ي نيوزيلندا )التقييم والعلب الإلزاميان(   •
م ليعرس نصةام  ائمام دلن حقوق الإنسااااااانم ويعزز صاااااانت القرار المددو م ويتماشاااااان 1992لعا  

 لية.مت نموذب التعا ي والسلمة للصحة العق

وهنااك دصاد ويني للحاد من إدراءل العزل والتقيياد وإلياائصماا  ي نصااياة المطااف  ي أمااكن دلب  -134
ر   ي دا    مكادي توديصية لتحويل الممارسااااااا  نحو بي ة لالية    2023الصااااااحة العقلية الإلزامي. و د نهعااااااِ

لم بما  ي ذلك النظر  ي  من العزلة ترتكز دلن حقوق الإنسااااااااااااااان. وثمة تقد   ي العمل دلن المدا الطوي 
 إدراء العزل  ي تعريعا  الصحة العقلية الةديدة.

 ( 54) التعليم  

ا يزال نظا  التعليم  ي نيوزيلندا  ي تطور ليعرس تنوإ واحتيادا  دميت المتعلمين المعااااااااار ين  -135
 5دامام ومةاني بين    16إلن  6 ي التعليم ويرح  بصم ويساااااتةي  لصم بعااااارل أ عااااال. والتعليم إلزامي من  

دامام  ي المدارس الحرومية. وليس التعليم إلزاميام  ي مرحلة الطفولة المكررةم ولكن نساااااااااااكة دالية من   19و
الأيفاال ترتااده.  ير أن هاذه المعادا  أ ال بين أساااااااااااااار المااورل والمحيط الصاادي والأساااااااااااااار ذا  الادلال  

بين التعليم التا ساااااااااااااايسااااااااااااااي والتعليم المصني والعاالي    المن فل. ونظاا  التعليم العاالي متنوإ لليااياةم ويتراوح
 والكحو  العليا.

وتسااااااااااااااعن سااااااااااااااياا اا  التعليمم التي ترتكز دلن معااهادة وايتاانييم إلن تمرين المااورل من ات ااذ  -136
القرارا  وتو ير التعليم. ويقو  التعليم الماورل المتوساااااااط بتدريس دميت مواد المناها الدراساااااااية أو بععاااااااصا 

 ي المائة دلن الأ ل من الو  م باساااااااااات دا  منصاب اللية الماورية. وتساااااااااات د   51اورية بنسااااااااااكة  باللية الم
 المدارس التي تدرس باللية الإنةليزية المنصاب النيوزيلندل.

ويةرل إدادة تصااميم منصاب اللية الماورية لتزويد المتعلمين الماوريين بالمعارف والمصارا  وال يم  -137
اح وثقة  ي العالم الماورل والعالم دلن نطاق أوسات. واليرل من ذلك هو ددم تحقيس الأسااساية للعمل بنة

نتائا أ عاااال للمتعلمين الماوريين  ي "كوخابا ماورل" )المدارس الحرومية الماورية( والتعليم المتوسااااط باللية 
 .( 55) الماورية والمساهمة  ي تنعيط اللية الماورية

ت   -138 ضااااااااااااااِ بعاد تعاامال مراف متعادد الساااااااااااااانوا  مت الأيفاال    2021مي لعاا   برنااما العمال التعلي ووه
والعااااااااكاأ ومةتمعا  الماورل والمحيط الصادي والوالدين والأشاااااااا او الذين يحتادون إلن ددم  ي التعلم.  
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وهو مصادر  لس   -وهو ير ز دلن التنفيذ والتساليم ومعالةة القعاايا النظميةم بما  ي ذلك التنمر المدرساي  
ا  العامة للساتعرال الدورل العاامل. وا يزال العمل المعاترك بين القطادا  مساتمرام  ي  أثير  ي المعااور 

إيار الفريس ااساااااااتعاااااااارل لمنت التنمرم بما  ي ذلك المكادرا  الرامية إلن تعزيز السااااااالمة دلن الإنترن .  
ساااااااااين المصااااااااادااية  م بدأ  نيوزيلندا دملية لتعزيز العاااااااااصادة الوينية للإنةاز التعليمي لتح2020و ي دا  

 والإنصاف وااتساق ومسارا  المتعلم.

ر اه  )الرداية الردوية للمتعلمين الةامعيين والدوليين(   2022مدونة ممارساااااااااااة التعليم لعا  وتددم   -139
 دميت المتعلمين الةامعيين والدوليين.

 معالجة أوجه الإجحاف في مجال التعليم  

فيذ مؤشااااار الإنصااااااف ليحل محل نظا  المدارس الععااااارية. م بدأ  نيوزيلندا  ي تن 2023 ي دا   -140
وتم تصااااميم مؤشاااار الإنصاااااف لتحديد المدارس للحصااااول دلن موارد إضاااااتيةم وتودي  التمويل احتيادا   

اا تصاااااااادية دلن الإنةاز. وشااااااامل  الإدراءا  المت ذة  -  المتعلمينم والحد من ت ثير العوامل اادتماعية
تحسااااااين نساااااا  الكاليين إلن الأيفالم وتحقيس  وة   2029-2019مكرر للفترة لطة دمل التعلم ال ي إيار  

 داملة من المعلمين مؤهلة ت هيلم  املمم وتحسين ااتساق  ي الروات  والظروف.

 ي التعليم والتر يز دلن تحساين  درة    اساتراتيةيتي تعليم الماورل ولية الماورل و د ساادد تحدي   -141
عا    ضااااااااااااااِ لطاة  القوة العااملاة دلن إدمااب اللياة المااورياة وزياادتصاا  ي المادارس ولادماا  التعليم المكرر. ووه

واسااتراتيةية ليا  المحيط الصادي لتقديم ددم أ عاال للمتعلمين  ي   العمل للتعليم  ي منطقة المحيط الصادي
دلن  ادر أكصر من الاددم   2025-2019دمال ددم التعلم للفترة   لطاة. ونصااااااااااااااا   منطقاة المحيط الصاادي

 والتحرم واالتيار للمتعلمين ذول الإدا ة والتنوإ العصصي والقعايا السلو ية والموهوخين.

متعلم من الصاااام وضااااعاف الساااامت من  2 500م  هدضِ  الددم لأكار من 2023-2022و ي الفترة  -142
 ذلك لية الإشارة النيوزيلندية  ي المدرسة. للل مةمودة من المكادرا م بما  ي

وأهدريا  تيييرا   ي الصي اا  المادرسااااااااااااااياة لةعال المادارس أكار أمااناام وترحيكاام بمتعلمي  وس  زح.  -143
برناما   2020ويددم تو ير منتةا  الحيل المةانية  ي المدارس الوصااااااول إلن التعليم. وأهنعاااااام  ي دا  

 ليل العيط المالي دلن الأسر.تصردا  مدرسية تمول  الحرومة لتق

 19-كوفيد  

إلن تعطيل التعليمم وهو مصدر  لس أهثير أيعاس  ي معاورا  ااستعرال   19-أد  دائحة  و يد -144
الدورل العااامل. وسااع  اسااتةابة نيوزيلندا للةائحة إلن ددم ر اه المتعلمين وإنةازاتصمم بما  ي ذلك توساايت 

الددم المالي اساااتمرارية ال دما  من التعلم المكرر إلن التعليم الدولي. لدما  الصاااحة العقلية والمعاااورة و 
من المتعلمين المعرضاااااااين ل طر  ك اارتكاو وو ر    300  000وساااااااادد  الموارد والددم المحدد الصدف 

 يال  الذين يحتادون إلن ددم للتعلم. 6 000سادا  من مساددة المعلمين الإضاتية لأكار من 

وحدد  اساااااااتراتيةية . 19-لحعاااااااور المنتظم  ي المدارس يتعطل بساااااااص  دائحة  و يدوا يزال ا -145
تو عااا  أولياااء الأمور والمعلمين والو اااا  الحروميااة والمتعلمين   2022الحعااااااااااااااور والمعاااااااااااااااار ااة لعااا   

 والمةتمعا  المحلية. وهي تسعن إلن ددم المدارس المحلية والحلول المةتمعية.

أساااااااااااااارة متعلمين باالإنترنا م وإيلق    40  000إدراءا  لرخط أكار من    وللل الةاائحاةم اتُّ اذ  -146
دصازم وتمويل الوصاااااااااااول   25  000 نوا  تلفزيونية تعليمية بالليتين الماورية والإنكليزيةم وتوزيت أكار من  

 إلن التعليم العالي والتدري  المددومين بالتكنولوديام لتقليل تعطيل التدريس وددم التعلم من المنزل.
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 خاتمة -لثاً ثا 

ترح  نيوزيلندا بصذه الفرصااااة اسااااتعرال التطورا   ي حالة حقوق الإنسااااان  يصا والتفكير  يصا.  -147
وا تزال هناك معاااااكل مسااااتمرة دلن الر م من أن نيوزيلندا أحرز  تقدمام  ي العديد من المةاا . وتتطلت 

ل العااااااااااامل وتلقي توصاااااااااايا  من الدولم نيوزيلندا إلن المعااااااااااار ة  ي الحوار المتعلس بااسااااااااااتعرال الدور 
بالإضااااا ة إلن مواصاااالة العمل مت الماوريين والمةتمت المدنيم لتودي  الإدراءا  التي تت ذها الحرومة  ي  

 المستقصل بع ن حقوق الإنسان  ي نيوزيلندا.
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