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 مقدمة  

عقد الفريق العامل المعني بالاستتتتتتتتتتعراا الدور  الشتتتتتتتتتاملر المنشتتتتتتتتت  بموج  قرار م ل   قو   -1
الحالة في             واستتتتت عر تتتت . 2023أيار/مايو  12إلى  1ر دورته الثالثة والأربعين في الفترة من 5/1 الإنستتتتان

                             وترأ ستتتتت  وفد  الإمارات العربية . 2023أيار/مايو   8المعقودة في   12  ال لستتتتتةالإمارات العربية المتحدة في  
                                                                                               المتحدة وزيرة  تنمية الم تمع شتتتتتتتتتتتتتما ستتتتتتتتتتتتتهيل فارف يانم الملروعي. واعتمد الفريق العامل التقرير المتعلق 

 .2023أيار/مايو  12المعقودة في  17بالإمارات العربية المتحدة في جلسته 

ر اختتتتار م ل   قو  الإنستتتتتتتتتتتتتتتتتان فريق المقررين التتتتالي 2023كتتتانون الثتتتاني/ينتتتاير    11وفي   -2
 )الم موعة الثلاثية( لتيسير استعراا الحالة في الإمارات العربية المتحدة: بل يكا وفيي  نام والمغرب.

ر  21/ 16من مرفق قراره    5الفقرة و   1/ 5  من مرفق قرار م ل   قو  الإنستان   15                    وعملا  ب  كام الفقرة  - 3
 صدرت الوثائق التالية لغرا استعراا الحالة في الإمارات العربية المتحدة:

 ؛( 1) )أ(15                                       تقرير وطني/عرا كتابي مقدم وفقا  للفقرة  )أ( 

ت ميع للمعلومات أعدته مفو تتتية الأمم المتحدة الستتتامية لحقو  الإنستتتان )مفو تتتية  قو    )ب(  
 ؛( 2) )ب(15             وفقا  للفقرة (ر  الإنسان 

 .( 3) )ج(15                                           موجل أعدته مفو ية  قو  الإنسان وفقا  للفقرة  )ج( 

                                                                                       وأ يل  إلى الإمارات العربية المتحدةر عن طريق الم موعة الثلاثيةر قائمة أستتتتتتتتهلة أعدتها ستتتتتتتتلفا   -4
  (ر ابعة إستتتتتتتتتتتتيانيار ألمانيار البرتغال )نيابة عن م موعة الأصتتتتتتتتتتتتدقاة المعنية بالإليات الوطنية للتنفي  والإبلا  والمت 

.  بل يكار ستتتتتلوفينيار لياتنشتتتتتتاينر الممل ة المتحدة لبريمانيا العدمى وأيرلندا الشتتتتتماليةر الولايات المتحدة الأمريكية 
 ويمكن الاطلاع على ه ه الأسهلة في الموقع الشيكي للاستعراا الدور  الشامل.

 موجز مداولات عملية الاستعراض -     أولا   

 ة موضوع الاستعراضعرض الحالة من جانب الدول -ألف 

                                                                                         بدأ وفد الإمارات العربية المتحدة بالت كيد م ددا  على دعم بلده الثاب  لإلية الاستتتتتتتتتعراا الدور   -5
                                                                                                 ر اعترافا  ب هميتها اليالغة في تعليل تيادل المعلومات القي مة والابرات وأفضتتل الممارستتات بين الدول  الشتتامل

 الأعضاة في الأمم المتحدة.

                                                      تحدة تقدما  في تعليل  قو  الإنستتتتتتتتتان بضتتتتتتتتتمان  ياة كريمة في  وقد أ رزت الإمارات العربية الم -6
بيهة آمنة ومستتقرةر ووطدت التمورات التي شتهدتها م الات التعليم والةتحة والحماية الاجتما ية ومكافحة  
التمييل والنهوا بالعدالة والحفاظ على الحرية الثقافية والف رية. وقد تيستتتتتتتر تحقيق ه ه الإن ازات بفضتتتتتتتل  

تشتتتتريعي والهيكل القضتتتتائي والنمو المكستتتتستتتتي. وركلت ال هود الحديثة العهد على تعليل الستتتتلام التمور ال
                                                             والتسامح والتعايش والحوار تمشيا  مع أهداف التنمية المستدامة.

  

(1) A/HRC/WG.6/43/ARE/1 . 
(2) A/HRC/WG.6/43/ARE/2 . 

(3) A/HRC/WG.6/43/ARE/3 . 

https://undocs.org/ar/A/HRC/WG.6/43/ARE/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/WG.6/43/ARE/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/WG.6/43/ARE/3
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ومتا انف ت  الإمتارات العربيتة المتحتدة تعمتل على تعليل العمتل التدولي والثنتائي وال متاعي لمكتافحتة   -7
ى الةتعيد الدولير من خلال الحوار. والإنستان محور التنمية في الإمارات العربية الاستتقماب الستياستي عل

المتحدةر وتولي الدولة شوايله الأولوية. وتسعى إلى  مان مستويات معيشية كريمة وملدهرة وكفالة  قو   
ي  جنستتتتتتية تعيش فيها وتستتتتتتهم ف  200الناف بموج  الدستتتتتتتور. وتضتتتتتتم الإمارات العربية المتحدة أكثر من 

 تنميتها الاقتةادية.

لقد تحقق  إن ازات كبيرة من  الاستتتتتعراا الأخيرر بما في تلت تمتين الترستتتتانة التشتتتتريعية بستتتتن  -8
ر في م الات تشتمل المستاواة في الأجور بين الرجل والمرأةر 2022و  2019                  قانونا  بين عامي   68أكثر من  

ن في  كمهمر والةتتتتتحة العامةر والإجراةات  والحماية من العنف الأستتتتتر ر والإعستتتتتارر و ماية الشتتتتتهود وم
المدنيةر والأ داث ال انحين والقةتتتتتتر المعر تتتتتتين لامر ال نوجر والأطفال م هولي النستتتتتت ر والإجراةات  
                                                                                            ال لائيةر والعمل المنللير وقانون الأ وال الشتتتاةتتتية لغير المستتتلمينر فضتتتلا  عن تشتتتريع رئيستتتي لمكافحة  

  نينر ولا ستتتيما قانون الممبوعات والنشتتتر وقانون مكافحة الات ار باليشتتترالتمييل وال راهية. وت ر  مراجعة قوا 
                                                وفقا  للالتلامات الدولية للإمارات العربية المتحدة (ر  وقانون  ماية أصتتتتحاب الهمم )الأشتتتتااع تو  الإعاقة

 في م ال  قو  الإنسان.

  انر بمر  منها اعتمادوقد علزت الإمارات العربية المتحدة إطارها المكستتستتي الوطني لحقو  الإنستت  -9
  قانون يضمن الاستقلال المالي والإدار  للمكسسة الوطنية لحقو  الإنسان. واعتمدت الإمارات العربية المتحدة
                                                                                            أيضتا  خمما  وستياستات وطنية لليادة  ماية  قو  الإنستان والحريات الأستاستية )خمة العمل الوطنية بشت ن 

للإماراتيين كيار الستتنر واستتتراتي ية م ل  التوازن بين ال نستتين المرأة والستتلام والأمنر والستتياستتة الوطنية  
ر والستتتتتياستتتتتة الوطنية للتحةتتتتتيناتر والستتتتتياستتتتتة الوطنية لةستتتتترةر والاستتتتتتراتي ية الوطنية لةمن 2026لعام 

 (.ر واستراتي ية إشراك الشياب2051الغ ائي 

  تمكين المرأة وريادتها والامة الوطنية                                                            وتعكف الإمارات العربية المتحدة  اليا  على تحديث استتتتتتتتراتي ية   -10
لحقو  الإنستتتتتان. وتعمل على التحضتتتتتير لاستتتتتتضتتتتتافة الدورة الثامنة والعشتتتتترين لمكتمر الأطراف في اتفا ية 

 الأمم المتحدة الإطارية بش ن تغير المناخ مما سيتيح زيادة ال هود من أجل العمل المناخي العالمي.

  رياي بين فضيلة الإمام الأكبر شيخ الأزهر واليابار في أبو ظبير عقد اجتماع تا   2019وقد شهد عام   -11
 يث وقعا وثيقة الأخوة الإنستتتتتتانية من أجل الستتتتتتلام العالمي والعيش المشتتتتتتترك )إعلان أبوظبي( التي أدت  
                                                                                                 إلى افتتاج بي  العائلة الإبراهيمية في أبو ظبي ال   يضتتم مستت دا  وكنيستتة وكنيستتا . وقد مكن  الوثيقة من 

 شياط/فبراير اليوم الدولي لةخوة الإنسانية. 4ت ال معية العامة قرار إعلان يوم اتاا

  الدول إلى اتاات تدابير وقائية للتافيف (  19- وقد دفع الانتشتتتار الستتتريع لمرا فيروف كورونا )كوفيد  -12
  95التمعيم فيها                                           مليون لقاج م انا  لستتتتتكانهار فت اوزت نستتتتتية   25من آثاره. وأتا   الإمارات العربية المتحدة 

 دولة. 142طن من المعونة المبية إلى أكثر من  3 000المائةر وقدم  أكثر من  في 

ر كان  الإمارات العربيتة المتحتدة من بين أفضتتتتتتتتتتتتتتل البلتدان في العتالم فيمتا يتعلق 2022وفي عام   -13
ى بين البلدان العربيةر  المرتية الأول  2021                             مكشترا  صتحيا ر وتبوأت في عام   14                           بالرعاية الةتحيةر بناة  على 

                             بناة  على ستة مكشرات إ افية.

 وعمل  الإمارات العربية المتحدة على بناة المدارف وتموير مندومة التعليمر مع التركيل بوجه خاع  -14
                                                                                                          على التعليم ال يد والتعلم مدى الحياة. وهي أيضتتتتتتتتتتا  من أوائل البلدان التي تدعم ال هود الدولية لضتتتتتتتتتتمان التعليم 

ر تعهدت الإمارات العربية المتحدة 2021اع ال ين يعيشتتتون في ظروف إنستتتانية صتتتعية. ففي عام لةشتتتا
مليون دولار للشتتتتتتراكة العالمية من أجل التعليم لدعم الامة الاستتتتتتتراتي ية للبرامف التعليمية في   100بتقديم  

 . 2025-2021البلدان الناميةر للفترة 
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ويشتتتتتتكلن نةتتتتتتف أعضتتتتتتاة الم ل  الوطني الاتحاد .   وتشتتتتتتغل النستتتتتتاة ثلث المناصتتتتتت  الوزارية -15
يدرن مشتتتتتاريع تليد  يمتها    32 000شتتتتتركة مملوكة للنستتتتتاةر ويبلت عدد ستتتتتيدات الأعمال  80  025 وتوجد
مليتارات دولار. وتوجتد النستتتتتتتتتتتتتتاة في الإمتارات العربيتة المتحتدة في طليعتة برامف الفضتتتتتتتتتتتتتتاةر  يتث   10على  

                                                 ’مستتتتتتتيار الأملي. وتكد  استتتتتتتتقلالية المرأة أيضتتتتتتتا  دورا     الااع ب في المائة من الفريق العلمي  80 يشتتتتتتتكلن
                                 مكشتتتتتتتتتتترا  عالميا  للقدرة التنافستتتتتتتتتتتية    30                                                                كبيرا ر  يث ا تل  دولة الإمارات العربية المتحدة المرتية الأولى في 

 .2023و 2022المتعلقة بالمرأة في عامي 

                              أف أولوياتها. فقد ستتتتتتتتتتتتتتن  قانونا  وتضتتتتتتتتتتتتتتع الإمارات العربية المتحدة  ماية المفل ورعايته على ر  -16
لحماية المفلر ولا ستتتتتتيما  قو  المفلر ولضتتتتتتمان صتتتتتتون  قوقه وا ترام خةتتتتتتوصتتتتتتيته. وب ية تعليل ه ا 
القتانون وتنفيت هر أنشتتتتتتتتتتتتتت ت الإمتارات العربيتة المتحتدة و تدات لحمتايتة المفتل في عتدد من الوزارات والإداراتر  

ة الأطفال وتعنيفهم. واعتمدت ستتياستتة لحماية المفل  ووفرت خموط اتةتتال مياشتتر للإبلا  عن  الات إي ا
 داخل المدرسة لضمان تمتع الأطفال ب ميع  قوقهمر ولا سيما الحق في التعليم والحماية.

                                                                  ر اعتمدت الإمارات العربية المتحدة قانونا  وستتتتتتتتياستتتتتتتتة بشتتتتتتتت ن الأشتتتتتتتتااع ال ين 2019وفي عام  -17
ليتهم وتمتعهم بندام للدعم والحماية الشتاملين يكفل                                              يحتاجون إلى مستاعدة مةتممة خةتيةتا  لتعليل استتقلا

  ةولهم على الادمات الاجتما ية واستفادتهم من بيهة مواتية.

ووستتتتتتتتتتتع  الإمارات العربية المتحدة نما  عدد من الميادرات والبرامف الاستتتتتتتتتتتتراتي ية للشتتتتتتتتتتتيابر  -18
                               د ث  التشتتتريعات والإجراةات ونف ت مليارات درهم لرواد الأعمال الشتتتياب. و  5في تلت مشتتتروع بقيمة   بما

                                                                                       عددا  من الإصتتتتتلا ات التنديميةر بهدف توفير خدمات استتتتتتيا ية لحماية  قو  العمال. وصتتتتتدر المرستتتتتوم 
                                                                بشتتتت ن تنديم العلاقات التعاقدية ال   يير ستتتتو  العمل تغييرا  ج ريا .  2021لستتتتنة   33بقانون اتحاد  رقم 

                                                       دية. وو  تع  نماتج عمل وتةتاريح عمل لضتمان استتفادة العمال                                       ومك ن المرستوم من تغيير العلاقات التعاق
من الحماية القانونيةر بما في تلت الرعاية الةتتتتتتتحيةر ولأجازة الأمومةر والت مين  تتتتتتتد الإصتتتتتتتابات المرتيمة 

 بالعملر والت مين  د اليمالة ال   يغمي القماع العام في الحالات التي يفقد فيها العمال وظائفهم.

بشتتتت ن  2017لستتتتنة  10ر عدل  الإمارات العربية المتحدة القانون الاتحاد  رقم  2022وفي عام  -19
                                                                                                      عمال الادمة المستتتتاعدة )العمال المنلليين( بحيث ي للم القانون أرباب العمل بتهيهة وتوفير ستتتتكن لائق للعمال

  ر خةتتتتتةتتتتت 19-المنلليين المقيمين على نحو يضتتتتتمن را تهم وخةتتتتتوصتتتتتيتهم. وخلال فترة جائحة كوفيد
مليار دولار لتحفيل اقتةتتتتتادها ومستتتتتاعدة الشتتتتتركات  100الإمارات العربية المتحدة  لمة تليد  يمتها على 

 على الا تفاظ بقوتها العاملة.

وتواصتتل الإمارات العربية المتحدة مكافحة الات ار باليشتترر بما يشتتمل ال هود التي تب لها الل نة   -20
ل استتتتتراتي ية وطنية تقوم على خم  ركائل: الوقاية والمقا تتتتاة الوطنية لمكافحة الات ار باليشتتتترر من خلا

 والعقاب و ماية الضحايا وزيادة التعاون الثنائي.

والإمارات العربية المتحدة  ريةتتة على تحستتين التعاون مع آليات الأمم المتحدة لحقو  الإنستتان  -21
وية لدعم صتتتتتتتتتناديق الأمم المتحدةر وتلويدها بالدعم اللازم للا تتتتتتتتتملاع بولاياتها. وقد قدم  تبرعات ستتتتتتتتتن 

في تلت صتتتتتتندو  التبرعات الااع بالمستتتتتتاعدة المالية والتقنية في تنفي  الاستتتتتتتعراا الدور  الشتتتتتتامل   بما
 وصندو  مكافحة الفساد.

 جلسة التحاور وردود الدولة موضوع الاستعراض -باء 

قدمة خلال جلستتة التحاور في                                                   وفدا  ببيانات خلال جلستتة التحاور. وترد التوصتتيات الم 117أدلى  -22
 الفرع الثاني من ه ا التقرير.
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  فيي  نامر اليمنر الاتحاد الروستتتتتتير (ر  البوليفارية   - وأدلى ببيانات كل من زميابو ر فنلويلا )جمهورية   -23
ر  إثيوبيار أتربي انر الأرجنتينر الأردنر أرمينيار إستتتتتتتيانيار أستتتتتتتتراليار إستتتتتتتتونيار أفغانستتتتتتتتانر إكوادورر أليانيا

ألمانيار إندونيستتتتتتتتتيار أنغولار أورويوا ر أوزبكستتتتتتتتتتانر أويندار أوكرانيار أيرلندار آيستتتتتتتتتلندار إيماليار بارايوا ر  
ر  باكستتتتتانر اليحرينر البرازيلر البرتغالر بروني دار الستتتتلامر بل يكار بلغاريار بنغلاديشر بوركينا فاستتتتور بوروند  

ر  لاروفر تايلندر تركيار تشتتادر تشتتيكيار تويور تون ر ال بل الأستتود بيرور بي (ر  المتعددة القوميات   - بوليفيا )دولة  
ال لائرر جمهورية تنلانيا المتحدةر ال مهورية العربية الستتتتتتتتتتتوريةر جمهورية كوريار جمهورية كوريا الشتتتتتتتتتتتعبية 
الديمقراطيةر جمهورية مولدوفار جنوب الستتتتتتتتودانر جورجيار الدانمركر ستتتتتتتتر  لان ار ستتتتتتتتلوفاكيار ستتتتتتتتلوفينيار  

افورةر الستتتتنغالر الستتتتودانر ستتتتويستتتترار ستتتتيراليونر شتتتتيلير صتتتتربيار الةتتتتومالر الةتتتتينر العرا ر عمانر ستتتتنغ
ر  يامبيار يانار فرنستتتار الفلبينر فنلندار قبرعر قيرييلستتتتانر كازاخستتتتانر ال اميرونر كندار كوبار كوت ديفوار 

يتوانيار لياتنشتتتتاينر ماليليار مةتتترر كوستتتتاريكار كولومبيار ال وي ر كينيار لاتفيار لبنانر ل ستتتمبر ر ليبيار ل
المغربر المكستتتتيتر ملاو ر ملديفر الممل ة العربية الستتتتعوديةر الممل ة المتحدة لبريمانيا العدمى وأيرلندا  
الشتتتتتتتتماليةر منغوليار موريتانيار موريشتتتتتتتتيوفر موزامبيقر ناميبيار النرويفر النمستتتتتتتتار نييالر الني رر ني يريار  

.                                                         الولايات المتحدة الأمريكيةر اليونانر فضتتتتتتتتلا  عن دولة فلستتتتتتتتمين (ر - رافر هولندا )ممل ة نيوزيلندار الهندر هندو 
  ويمكن الاطلاع على النستتتتتتتتاة ال املة للبيانات في موقع البث الشتتتتتتتتيكي المحفوظ على موقع الأمم المتحدة على 

 .( 4) شيكة الإنترن 

ستتتتتتتاة والأطفال والشتتتتتتتيابر ويركل على وتكر وفد الإمارات العربية المتحدة أن البلد ملتلم ت اه الن  -24
ن                                                                                            المفولة الميكرة ولأدماج الأطفال تو  الإعاقةر من خلال م ل  استتتتتتتتتشتتتتتتتتار  وبرلمان لةطفال. وقد ستتتتتتتت 

                                                               لحماية الأطفال من العنف الأسر ر و  سن  آليات الإبلا  بإنشاة قنوات    2019و  2016قوانين في عامي 
 ماتلفة للإبلا  عن العنف  د الأطفال.

تقتةتتر عقوبة الإعدام على ال رائم الاميرة ولا يمكن إصتتدارها إلا بعد محاكمة عادلة وصتتدور و  -25
   كم نهائي بإجماع القضتتتتاة. وقد نف ت الإمارات العربية المتحدة عمليات للحمايةر مثل اشتتتتتراط تةتتتتديق الرئي  

  ئية مستقلةر وتتمتع بالاستقلال على عقوبة الإعدام والنص على إمكانية العفو أو تافيف العقوبة. والسلمة القضا 
 المالي والحةانة القضائية. والقضاة مللمون با ترام الدستور والقوانين وما يمليه عليهم  ميرهم.

ر شتتتتتتتتتتتتتهدت لوائح العمل تمورات هامةر مما أدى إلى إنهاة ندام ال فالة وتمكين  2022وفي عام  -26
من الحريتتة من صتتتتتتتتتتتتتتتا تت  عمتتل إلى آخر. وتتولى   العمتتال الأجتتانتت  والإمتتاراتيين من الانتقتتال بقتتدر أكبر

الحكومتة معتال تة تةتتتتتتتتتتتتتتاريح العمتالر ممتا يلغي الحتاجتة إلى موافقتة صتتتتتتتتتتتتتتا ت  العمتلر ويمنح العمتال يير 
                                                                                                الإماراتيين  رية مغادرة البلد دون موافقة صتا   العمل أو ال يان المعني. وبالإ تافة إلى تلتر شت دد على 

وكالات التوظيف بتقديم معلومات عن ظروف العمل مع  در فرا                                   الشتتتتتتفافية في التوظيفر  يث ت  ل ف  
                                                                                            رستوم توظيف على المستتاد مين و در الوستماة يير الم تون لهم. وت ب ل جهود لمكافحة الممارستات التي 
ر  تقوا علاقات العمل المو ية. ويحدر التشتتتتتتتتتتريع ال ديد التمييل والعنف والتحري ال نستتتتتتتتتتي في مكان العمل 

                                                                                ورية عند ورود تقارير عن وقوع  وادث من ه ا القبيل. وي  فل الأجر المتساو  عن العمل                  وت تا  إجراةات ف
                                                                             المتساو  للمرأة من خلال مرسوم بقانونر وات ا ت تدابير لحماية العمال المنلليين.

  ويكفتل قتانون الإجراةات ال لائيتة إبلا  الأفراد بتالاتهتامتات الموجهتة إليهم وبحقهم في التلام الةتتتتتتتتتتتتتمت   - 27
عند إلقاة القيض عليهم. وتتاج لةجان  المحت لين فرصتتتتتتة الاتةتتتتتتال ببلدانهمر مع إمكانية التنستتتتتتيق من خلال  
                                                                                           اليعثات الدبلوماستتتتية. وي ضتتتتمن الحق في الاستتتتتعانة بمترجم شتتتتفو  ومحامر وي للم القانون بحضتتتتور محامي 

 رة  س  الضرورة من أجل تيسير التواصل.                                                                  المتهم أثناة التحقيقات. وت تاج الأسهلة كتابة أو الترجمة بلغة الإشا 

  

 . https://media.un.org/en/asset/k1r/k1r2o5gdw1اندر  (4)

https://media.un.org/en/asset/k1r/k1r2o5gdw1
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وتنستتتق الل نة الدائمة لحقو  الإنستتتان مع وكالات الدولة لتنفي  الامط الوطنية لحقو  الإنستتتانر  -28
وترصتتتتتتتتتتتتتد التقارير الدورية مع المندمات الإقليمية والدوليةر بما في تلت الاستتتتتتتتتتتتتتعراا الدور  الشتتتتتتتتتتتتتامل.  

                                                     قو  الإنستانر فضتلا  عن إنشتاة مكستستة وطنية لحقو  الإنستان   جهود لتعليل التعاون مع مفو تية        وت ب ل
بمثابة منبر للرصتتتتتتتتدر وتعليل التعاون مع المكستتتتتتتتستتتتتتتتات الوطنية الأخرى لحقو  الإنستتتتتتتتان. وأنشتتتتتتتته  ل نة  
                                                                                                      للليارات الميدانية لتحستتين آلية تقديم الشتتكاوىر ت عنى بالقضتتايا والتقارير والشتتكاوى المتعلقة بحقو  الإنستتان 

 مع الأدلة ودراسة ماتلف الحالات.عن طريق ج

والإمارات العربية المتحدة ملتلمة باستتتتيعاب ال ميع في الدورة الثامنة والعشتتترين لمكتمر الأطراف   -29
في اتفا ية الأمم المتحدة الإطارية بشت ن تغير المناخر بالستماج ل ميع ال هات صتا ية المةتلحةر ولا ستيما 

بالتعبير عن الشتتتتتتوايل الشتتتتتتعبيةر والستتتتتتياستتتتتتات المقتر ة لتحقيق رفاه ال هات المتضتتتتتتررة من تغير المناخر 
                                                                                                 المواطنين. وستتتتت ب ل جهود لتيستتتتير مشتتتتاركة المراقبين الهادفة في مفاو تتتتات المنمقة اللرقاة واتفا ية الأمم 

 المتحدة الإطارية بش ن تغير المناخر وتعليل الحوار المفتوج من أجل استيعاب ال ميع طيلة أعمال المكتمر. 

ويكفل الدستور الحق في محاكمة دون تمييلر ويحدر الاعترافات المنتلعة بالإكراهر ويوفر قنوات   -30
للمعون أو الشتتتتتتتكاوى. وي ر  اتاات تدابير لضتتتتتتتمان إمكانية الل وة إلى القضتتتتتتتاة و ماية  قو  الإنستتتتتتتان 

حتاكمتة لمتدة يوم وا تد من وتحتديتث الإجراةات ال لائيتةر بمتا في تلتت التع يتل بتالمحتاكمتاتر وتنفيت  مبتدأ الم
 أجل تسوية القضايا بسرعةر ولأنشاة ندام قضائي فعال.

ر بحماية  قو  الإنستان وتوفير الرعاية 19-واتا  البلد إجراةات استتيا ية للتةتد  ل ائحة كوفيد -31
  198                                                                                     الةتتتتحية الشتتتتاملة والتعاون مع مندمة الةتتتتحة العالمية ومفو تتتتية  قو  الإنستتتتان. وأ جر  أكثر من  

 12ر وأعمي  اللقا ات دون تمييل. وأطلق  الحكومة  ملة تمعيم وطنيةر وبن  19-ون اختيار ل وفيدملي 
 مستشفىر وأبق  المواطنين على علم بالتقارير اليومية.

لقد ا ملع الاتحاد النسائي العام بدور محور  في النهوا بتمكين المرأة والمساواة بين ال نسين  -32
رامف لتمكين المرأةر ومعال ة القوال  النممية الثقافيةر وتعليل المستتتتتتتتاواة بين  من خلال تنفي  ستتتتتتتتياستتتتتتتتات وب 

                                                                                              ال نستين. وتامو الإمارات العربية المتحدة خموات رئيستية فيما يتعلق بحقو  المرأةر  يث و تع  تشتريعا  
اجهن يحدر التمييل ال نستتتتتتتانير ويكفل المستتتتتتتاواة في المرتياتر ويمنع التحري. وتحدى النستتتتتتتاة اللاتي يو 

 العنف الأسر  و/أو التحري ال نسي بالحمايةر ولا يوجد تمييل فيما يتعلق بالحةول على الفرع الاقتةادية. 

ال   يتيح تقديم الدعم لةشتتتااع   2006لستتتنة   29وستتتن  الإمارات العربية المتحدة القانون رقم  -33
 تو  الإعاقة ويرسي قاعدة أمتن لتمتيعهم بالحقو ر بما في تلت مكافحة التمييل على أساف الإعاقة.

ناية التوصتتتتتتتتيات وتكر وفد الإمارات العربية المتحدة في ملا داته الاتامية أن البلد ستتتتتتتتيدرف بع -34
 المقدمة خلال ه ا الاستعراا وسيكفل مواصلة تعليل  قو  الإنسان.

 الاستنتاجات و/أو التوصيات -       ثانيا   

                                                                                   ستتتدرا الإمارات العربية المتحدة التوصتتيات التاليةت وستتتقدا ردودا  عل وا  ي وسب مناستتب لا  -35
 يتجاوز موعد الدورة الرابعة والخمس ن لمجلس حقوق الإنسان:

                                                                   النظر  ي المضتتي سدما  صتتوت الت تتديق علو ال تتلوة الدولية المعلقة لحقوق   35-1
 (؛الإنسان )دولة بوليفيا المتعددة القوميات

التوقيع والت تتتتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتتتياستتتتتية   35-2
الاتفتاقيتات  والعوتد التدولي الختاق بتالحقوق الاست تتتتتتتتتاد تة والاجتمتاويتة والمقتا يتةت و  ر متا من 

 (؛الدولية الأساسية  ي مجال حقوق الإنسان )إ طاليا
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الت ديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والسياسية والعود الدولي   35-3
 الخاق بالحقوق الاست تتتتتاد ة والاجتماوية والمقا ية والاتفاقية الدولية لحما ة حقوق جميع العمال 

 (؛ايالمواجرين وأ راد أسر م )بارا و 

الت ديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والسياسية والعود الدولي   35-4
 (؛الخاق بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية )تو و( )لكسمبرغ( )موريش وا

النظر  ي الت تتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتياستتتتية   35-5
 (؛الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية )ب رووالعود الدولي الخاق بالحقوق 

النظر  ي الت تتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتياستتتتية   35-6
 (؛والعود الدولي الخاق بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية )ن بال

النظر  ي الت تتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتياستتتتية   35-7
 (؛عود الدولي الخاق بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية ) نلنداوال

النظر  ي الت تتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتياستتتتية   35-8
 (؛والعود الدولي الخاق بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية )ش لي( )دولة  لسط ن

ق بالحقوق المدنية والسياسية والعود الدولي  الت ديق علو العود الدولي الخا 35-9
 (؛الخاق بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية )إكوادور

  الشتتتتروع  ي مداولات دا لية بودت الت تتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق  35-10
 (؛ برق المدنية والسياسية والعود الدولي الخاق بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية )س 

 (؛ الت ديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والسياسية )أيرلندا( )نام بيا  35-11

النظر  ي الت تتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتياستتتتية   35-12
 (؛والعود الدولي الخاق بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية )ك نيا

لو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتياستتتتية  النظر  ي الت تتتتديق ع 35-13
 (؛والبروتوكول ن الا تياري ن الأول والماني الملحق ن به )ل توانيا

الت تتتتتتتتتتديق علو العوتد التدولي الختاق بتالحقوق الاست تتتتتتتتتتاد تة والاجتمتاويتة   35-14
 (؛والمقا ية )نام بيا

الستياستية والعود الدولي  الانضتماا إلو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية و  35-15
الخاق بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية والاتفاقية الدولية لحما ة جميع الأشخاق  
من الا تفاء القستتتتتتري والبروتوكول الا تياري لاتفاقية منا ضتتتتتتة التع يب و  ر  من ضتتتتتتروت 

 (؛المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المو نة )تشيليا

النظر  ي الت تتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتياستتتتية   35-16
والبروتوكول ن الا تيتتتاري ن الملحق ن بتتته والعوتتتد التتتدولي الختتتاق بتتتالحقوق الاست تتتتتتتتتتتاد تتتة  
والاجتماوية والمقا ية والبروتوكول الا تياري لاتفاقية منا ضتتتتتتتة التع يب و  ر  من ضتتتتتتتروت 

 (؛و اللاإنسانية أو المو نة )لاتفياالمعاملة أو العقوبة القاسية أ

النظر  ي الت تتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتياستتتتية   35-17
والعود الدولي الخاق بالحقوق الاست تتتتتتتتتاد ة والاجتماوية والمقا ية والاتفاقية الدولية لحما ة 

ا ة جميع الأشتتتتخاق من حقوق جميع العمال المواجرين وأ راد أستتتتر م والاتفاقية الدولية لحم
 (؛الا تفاء القسري )كولومبيا
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  النظر  ي الت تديق علو البروتوكول الا تياري الماني الملحق بالعود الدولي الخاق  35-18
بالحقوق المدنية والستتتتتتياستتتتتتيةت الوادت إلو إلعاء عقوبة الإعداا وعلو البروتوكول الا تياري  

املة أو العقوبة القاستتتتتية أو اللاإنستتتتتانية  لاتفاقية منا ضتتتتتة التع يب و  ر  من ضتتتتتروت المع
 (؛المو نة )ألبانيا أو

 النظر  ي الت ديق علو الاتفاقية الدولية لحما ة حقوق جميع العمال المواجرين  35-19
 (؛وأ راد أسر م وعلو الاتفاقية الدولية لحما ة جميع الأشخاق من الا تفاء القسري ) امبيا

الخاق بالحقوق المدنية والستتياستتية والبروتوكول  الت تتديق علو العود الدولي   35-20
ء الا تياري الماني الملحق بالعود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتياستتتيةت الوادت إلو إلعا 

 (؛عقوبة الإعداا )إستونيا

النظر  ي الت تتتتديق علو البروتوكول الا تياري الماني الملحق بالعود الدولي   35-21
 (؛السياسيةت الوادت إلو إلعاء عقوبة الإعداا )تشادبالحقوق المدنية و  الخاق 

الت تتتتتتتتتتديق علو البروتوكول الا تيتاري المتاني الملحق بتالعوتد التدولي الختاق   35-22
 (؛بالحقوق المدنية والسياسية من أجل الإلعاء التاا لعقوبة الإعداا )ألمانيا

لمواجرين وأ راد  الت تتتتتتديق علو الاتفاقية الدولية لحما ة حقوق جميع العمال ا 35-23
 (؛)أ عانستان( 189)رسم  2011أسر م واتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن العمال المنزل  نت 

الت تتتتتتتتتديق علو البروتوكول الا تياري لاتفاقية منا ضتتتتتتتتتة التع يب و  ر  من  35-24
 (؛ضروت المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المو نة )الجبل الأسود

لت تتتتتتتتتديق علو البروتوكول الا تياري لاتفاقية منا ضتتتتتتتتتة التع يب و  ر  من ا 35-25
 (؛ضروت المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المو نة )الدانمرة

  الت تتديق علو البروتوكول الا تياري لاتفاقية منا ضتتة التع يب و  ر  من ضتتروت  35-26
 (؛المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المو نة )كوت د فوار

الت تتتتتتتتتديق علو البروتوكول الا تياري لاتفاقية منا ضتتتتتتتتتة التع يب و  ر  من  35-27
إنستتتتانية أو المو نة وعلو العود الدولي الخاق  ضتتتتروت المعاملة أو العقوبة القاستتتتية أو اللا

 (؛بالحقوق المدنية والسياسية )البرازيل

الت تتتتتتديق علو الاتفاقية الدولية لحما ة حقوق جميع العمال المواجرين وأ راد   35-28
 (؛أسر م )بنعلاد ش

التوقيع والت تديق علو الاتفاقية الدولية لحما ة جميع الأشتخاق من الا تفاء   35-29
 (؛قسري )الأرجنت نال

الت تتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتياستتتتية و  ر  من  35-30
 (؛المعا دات الأساسية لحقوق الإنسان لضمان حما ة أكمر  عالية لحقوق الإنسان )ألمانيا

بشتتتأن وضتتتع الأشتتتخاق عد مي الجنستتتية    1954الانضتتتماا إلو اتفاقية عاا   35-31
 (؛المتعلقة بخفض حالات انعداا الجنسية وتنف   ما التاا )ألمانيا 1961واتفاقية عاا 

مواصتتتلة الجوود للت تتتديق علو اتفاقيات حقوق الإنستتتان الأستتتاستتتية المعلقةت   35-32
ستتتتتتتتتيمتا البروتوكول الا تيتاري لاتفتاقيتة منتا ضتتتتتتتتتة التعت يتب و  ر  من ضتتتتتتتتتروت المعتاملة   ولا
والبروتوكول الا تياري لاتفاقية القضتتتتاء علو   العقوبة القاستتتتية أو اللاإنستتتتانية أو المو نة أو

 (؛جميع أشلال التم  ز ضد المرأة ) انا
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إعادة النظر  ي الت تتتتتتتتديق علو الاتفاقية الدولية لحما ة حقوق جميع العمال   35-33
 (؛المواجرين وأ راد أسر م )إندونيسيا

  ءمة تشتريعاتوا الت تديق علو نظاا روما الأستاستي للمحلمة الجنا ية الدولية وموا  35-34
 (؛الوطنية مع جميع الالتزامات الواردة  يه مواءمة تامة )لاتفيا

  الت تتتتديق علو البروتوكول الا تياري لاتفاقية القضتتتتاء علو جميع أشتتتتلال التم  ز  35-35
 (؛ضد المرأة )نام بيا

  استتكشتات إملانيات الت تديق علو الاتفاقية الخاصتة بوضتع اللاجب ن وبروتوكولوا  35-36
 (؛)النيجر 1967 لعاا

الت تتديق علو الاتفاقية بشتتأن وضتتع الأشتتخاق عد مي الجنستتيةت والاتفاقية   35-37
 (؛المتعلقة بخفض حالات انعداا الجنسية )النيجر

تكميف الجوود من أجل الت تتتتديق علو المعا دات الدولية الأستتتتاستتتتية لحقوق   35-38
والستتتياستتتية والعود الدولي الخاق  الإنستتتانت بما   وا العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية  

 (؛بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية )جموورية كوريا

النظر  ي الانضتتتتتماا إلو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتتياستتتتتية   35-39
 (؛والبروتوكول ن الا تياري ن الملحق ن به )جموورية مولدو ا

 ونستتتتتلو بشتتتتتأن ملا حة التم  ز  ي مجال  النظر  ي الانضتتتتتماا إلو اتفاقية ال 35-40
 (؛التعليم )السنعال

النظر  ي الت تديق علو اتفاقية القضتاء علو جميع أشتلال التم  ز ضتد المرأة   35-41
 (؛)السنعال

ق الت ديق علو البروتوكول الا تياري الماني الملحق بالعود الدولي الخاق بالحقو  35-42
 (؛عقوبة الإعداا )س رال ون  المدنية والسياسيةت الوادت إلو إلعاء

النظر  ي الت تتتتتتديق علو البروتوكول الا تياري لاتفاقية منا ضتتتتتتة التع يب و  ر    35-43
 (؛من ضروت المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المو نة )س رال ون 

 (؛الت ديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والسياسية )سلو اكيا 35-44

الت تتتتتتتتتتديق علو العوتد التدولي الختاق بتالحقوق الاست تتتتتتتتتتاد تة والاجتمتاويتة   35-45
 (؛والمقا ية )سلو اكيا

مواءمة لوا حوا الدا لية مع ال تتتتتلوة الدولية الأستتتتتاستتتتتية لحقوق الإنستتتتتانت   35-46
والت تتتتتتديق علو العود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتتتياستتتتتتية والعود الدولي الخاق  

 (؛والاجتماوية والمقا ية )إسبانيا بالحقوق الاست اد ة

  النظر  ي الت تتتتتتديق علو الاتفاقية الدولية لحما ة حقوق جميع العمال المواجرين  35-47
 (؛وأ راد أسر م )سري لانكا

النظر  ي التوقيع علو العود الدولي الخاق بالحقوق الاست تاد ة والاجتماوية   35-48
 (؛والمقا ية ) ندوراا
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لعود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتياستتية والبروتوكول  الت تتديق علو ا 35-49
  الا تياري لاتفاقية منا ضتتة التع يب و  ر  من ضتتروت المعاملة أو العقوبة القاستتية أو اللاإنستتانية 

 (؛أو المو نة )سويسرا

الت تتتتتتديق علو الاتفاقية الدولية لحما ة حقوق جميع العمال المواجرين وأ راد   35-50
 (؛أسر م )تو و

النظر  ي الت تتتتتتتتتديق علو البروتوكول الا تياري الماني الملحق بالعود الدولي   35-51
  الخاق بالحقوق المدنية والستياستيةت الوادت إلو إلعاء عقوبة الإعداا وعلو البروتوكول الا تياري 

لاتفاقية منا ضتتتتتة التع يب و  ر  من ضتتتتتروت المعاملة أو العقوبة القاستتتتتية أو اللاإنستتتتتانية  
 (؛و نة )أوكرانياالم أو

ستتتحب جميع التحفظات علو اتفاقية القضتتتاء علو جميع أشتتتلال التم  ز ضتتتد  35-52
 (؛المرأة والت ديق علو بروتوكولوا الا تياري )آ سلندا

 (؛ سحب تحفظاتوا علو اتفاقية القضاء علو جميع أشلال التم  ز ضد المرأة )النرويج  35-53

تفاقية القضتتاء علو جميع أشتتلال التم  ز  من ا 2ستتحب تحفظاتوا علو المادة   35-54
 (؛ضد المرأة )الدانمرة

عن اللجنة المعنية بالقضتتاء   2022مواصتتلة تنف   التوصتتيات ال تتادرة  ي عاا   35-55
علو التم  ز ضتد المرأةت وستحب التحفظات المتبةية علو الاتفاقية الدولية للقضتاء علو جميع 

 (؛أشلال التم  ز ضد المرأة ) نلندا

د المرأة  تقليص تحفظاتوا علو اتفاقية القضتتتتاء علو جميع أشتتتتلال التم  ز ضتتتت 35-56
 (؛                               بغية سحبوا تماما  )الجبل الأسود

ستتتحب التحفظات علو اتفاقية القضتتتاء علو جميع أشتتتلال التم  ز ضتتتد المرأة   35-57
 (؛ والاعترات الكامل بحقوق المرأةت بما  ي ذلك حقوسوا المدنية وك لك حقوا  ي الجنسية )الملسيك 

 (؛مواصلة تعاونوا مع مجلس حقوق الإنسان )تركيا 35-58

 (؛ مواصلة التعاون مع مختلف   بات الأمم المتحدة وآليات حقوق الإنسان )ملاوي  35-59

مواصتتتتتتتلة تعزيز التعاون مع آليات الأمم المتحدة وهجراءاتوا الخاصتتتتتتتة لحقوق   35-60
 (؛الإنسان )كازا ستان

تعزيز تعاونوا مع آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنستتتتانت ولا ستتتتيما مع المقررة  35-61
 (؛ة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة والفتاة وأسبابه وعواقبه )الأرجنت نالخاص

توجيتته دعوة دا متتة إلو جميع الإجراءات الختتاصتتتتتتتتتتة التتتابعتتة لمجلس حقوق  35-62
 (؛الإنسان )تشيليا

 (؛توجيه دعوة دا مة إلو الإجراءات الخاصة )كوستاريلا 35-63

  ة السامية لحقوق الإنسان ومع المللف ن مواصلة التعاون مع مفوضية الأمم المتحد  35-64
 (؛بولا ات  ي إطار الإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان )س ر  زستان

الاستتتجابة لجميع طلبات الزيارة المعلقة المقدمة من المللف ن بولا ات  ي إطار   35-65
 ؛(الإجراءات الخاصة للأمم المتحدةت والنظر  ي توجيه دعوة دا مة إل وم )لاتفيا

 (؛توجيه دعوة مفتوحة ودا مة للمللف ن بولا ات لزيارة البلد )بارا واي 35-66
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                                                                    المضتتتتتتتتي سدما   ي الجوود الرامية إلو تعزيز التعاون مع الإجراءات الخاصتتتتتتتتة   35-67
 (؛للأمم المتحدة )جورجيا

تعزيز التعاون مع آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنستتتتتتان بالستتتتتتما  ل جراءات   35-68
 (؛زيارة البلد )النرويجالخاصة ب

تعزيز أطر التعاون التقني مع مفوضتية الأمم المتحدة الستامية لحقوق الإنستان   35-69
 (؛ ي مجال حقوق الإنسان )المملكة العربية السعود ة

إدماج حق الإنستتان  ي ب بة نظيفة وصتتحية ومستتتدامة  ي الدستتتور والقانون   35-70
 (؛)كوستاريلا

ت وسانون ملا حة الشتتتتتتا عات والجرا م  2014حة الإر ات لعاا  تعديل سانون ملا  35-71
ت وستانون العقوبتاتت بوتدت مواءمتوتا مع القتانون التدوليت بمتا  ي ذلتك  2021الإلكترونيتة لعتاا 

 (؛الحق  ي حرية التعب ر )سويسرا

 (؛من سانون العقوبات الاتحادي )أنعولا 3-332إلعاء المادة  35-72

                                                        تشتو ر وهدراجه  ي القانون المدني و قا  للمعاي ر الدولية  ر ع صتفة الجرا عن ال 35-73
 (؛)إستونيا

النووض بالوياكل الأستاستية المسستستية وتداب ر الستياستة العامة من أجل تعزيز  35-74
 (؛حقوق الإنسان )إث وبيا

زيادة مشتتتاركة المسستتتستتتة الوطنية لحقوق الإنستتتان ومنظمات المجتمع المدني   35-75
ية لحقوق الإنستتتان  ي إطار العملية التشتتتاوريةت واسترا  آلية لتنف   ا   ي وضتتتع الخطة الوطن

 (؛)الكويب

مواصتتتلة تعزيز وتطوير التشتتتريعات والستتتياستتتات الوطنية لضتتتمان الحفا  علو  35-76
 (؛الب بة )لبنان

وسوان نوا التي تعزز   2018الاستتمرار  ي اعتماد الستياستة الوطنية للأسترة لعاا   35-77
 (؛ات الأسرية وتوازن الأدوار ورعا ة الأطفال )عمانالزواج والعلاس

                                                                    مواصتتتتلة تعزيز جوود ا  ي مجال حقوق الإنستتتتان و قا  لقوان نوا وتشتتتتريعاتوا   35-78
 (؛الوطنية )تركيا

تكميف الجوود من أجل وضتع وهكمال  طة وطنية لحقوق الإنستان لتول د الز م  35-79
 (؛اراتي )زيمبابوي وتوط د العمل الجاري لتعزيز حقوق الشعب الإم

مواصتتتتتلة جوود ا لوضتتتتتع الخطة الوطنية لحقوق الإنستتتتتان )جموورية  نزويلا  35-80
 (؛البوليفارية

 (؛ التعج ل بالعملية التشاورية لوضع  طة وطنية لحقوق الإنسان  ي البلد )منعوليا  35-81

 (؛توط د عملية تعزيز الحقوق المدنية والسياسية )الكام رون  35-82

لة وضتع الخطة الوطنية لحقوق الإنستان واعتماد ا وتعزيز سدرات اللجنة  مواصت 35-83
 (؛الوطنية لحقوق الإنسان )ب لاروا

 (؛ )أنعولا  2026- 2022التنف   الكامل لاستراتيجية التوازن ب ن الجنس ن  ي التمم ل  35-84
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 (؛ )كولومبيا (  2026- 2022                                                      المضي سدما   ي تنف   استراتيجية التوازن ب ن الجنس ن )  35-85

مواصتتتتلة وضتتتتع وتنف   ستتتتياستتتتات واستتتتتراتيجيات وطنية لتعزيز وضتتتتمان تمتع  35-86
 (؛جموورية كوريا الشعبية الد مقراطيةالجميع بحقوق الإنسان )

 (؛وضع  طة عمل وطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتوا )م ر 35-87

إكمال إجراءات وضتتتع  طة عمل وطنية لحقوق الإنستتتان  ي أسرت وسب مملن  35-88
 (؛)ألمانيا

 (؛إكمال وضع  طة وطنية لحقوق الإنسان وضمان تنف   ا التاا )ك نيا 35-89

 2026   الفعال لاستتتتتتتتتراتيجية البلد لتحق ق التوازن ب ن الجنستتتتتتتت ن لعاا  التنف 35-90
 (؛)س ر  زستان 2050والمبادرة الاستراتيجية للحياد المنا ي 

 (؛زيادة الجوود  ي سب ل اعتماد  طة العمل الوطنية لحقوق الإنسان )ل توانيا 35-91

لال تنف   المبادرة  مواصتتتتتلة الجوود لضتتتتتمان الحد من انبعاثات الكربونت من   35-92
 (؛)الجموورية العربية السورية 2050الاستراتيجية للحياد المنا ي 

مواصتتتتتلة تنف   تداب ر  عالة لزيادة تعزيز حقوق الإنستتتتتانت بطرق منوا اعتماد   35-93
 (؛الخطة الوطنية لحقوق الإنسان )أوزبلستان

ستتستتة الوطنية لحقوق  اتخاذ المزيد من التداب ر الحاستتمة لتعزيز استتتقلال المس  35-94
 (؛الإنسان وتحق ق امتمالوا التاا لمبادئ باريس )بلعاريا

النظر  ي اتخاذ المزيد من التداب ر لتمت ن المسستتستتة الوطنية لحقوق الإنستتان   35-95
 (؛                          و قا  لمبادئ باريس )الوند

 (؛ضمان استقلال ونزا ة المسسسة الوطنية لحقوق الإنسان )منعوليا 35-96

 سدرات اللجنة الوطنية لحقوق الإنستان بوصتفوا آلية وطنية للتنف   والإبلاغ تعزيز  35-97
 (؛والمتابعةت والنظر  ي إملانية تلقي التعاون لو ا العرض )بارا واي

تعزيز التعاون مع المسستتتتستتتتة الوطنية لحقوق الإنستتتتان كي تضتتتتطلع بمواموا   35-98
 (؛وتحقق أ دا وا )المملكة العربية السعود ة

  صتلة الجوود لتزويد المسستستة الوطنية لحقوق الإنستان بجميع الموارد اللازمةموا  35-99
 (؛بما يتماشو مع مبادئ باريس )دولة  لسط ن

ضتمان الاستتقلال الستياستي لمسستستتوا الوطنية لحقوق الإنستان وكفالة امتمالوا   35-100
 (؛يةالتاا لمبادئ باريس )المملكة المتحدة لبريطانيا العظمو وأيرلندا الشمال

تقد م الدعم اللازا للمسستتتتستتتتة الوطنية لحقوق الإنستتتتان وزيادة التعاون معوا   35-101
 (؛)الكويب

 (؛ من أ دات التنمية المستدامة )جموورية تنزانيا المتحدة   5التعج ل بتحق ق الودت   35-102

اتختاذ المزيد من الإجراءات لتحستتتتتتتتت ن بعض الأحلتاا المتعلقتة بملتا حتة التم  ز   35-103
 (؛                                                                                 راهيةت بودت تو ي إدراج نوع الجنس باعتبار  شللا  إضا يا  من أشلال التم  ز )ألبانياوالك
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تعزيز المبدأين الأستتتتتتتاستتتتتتت  ن المتممل ن  ي المستتتتتتتاواة وعدا التم  ز بوضتتتتتتتع  35-104
تشتريعات محددة للحما ة من جميع أشتلال العنف والتم  ز ضتد الأشتخاق علو أستاا  ويتوم 

 (؛ي الفعل  ن أو المت ورين )النمساالجنسانية وم لوم الجنس

 (؛تكريس الحق  ي التعليم من دون تم  ز  ي الدستور )كوت د فوار 35-105

مواصتتتتتلة البرامج الحلومية الرامية إلو تعزيز قيم التستتتتتاما وملا حة التم  ز   35-106
 (؛بتسريع تنف   البرنامج الوطني للتساما )المعرت والتطرتت 

جابية للقضتاء علو التم  ز ضتد الأشتخاق المنتم ن إلو أسليات  اتخاذ تداب ر إ  35-107
 (؛دينية )نيج ريا

مواصتتلة تعزيز ايليات الوطنية لضتتمان المستتاواة للجميع والقضتتاء علو جميع  35-108
 (؛أشلال التم  زت بما  ي ذلك التم  ز  ي أماكن العمل )أو ندا

العمل بوا؛ والت تتتديق علو                                             المضتتتي سدما  صتتتوت إلعاء عقوبة الإعداا أو وقف 35-109
البروتوكول الا تياري الماني الملحق بالعود الدولي الخاق بالحقوق المدنية والستتتتتتتتياستتتتتتتتيةت  

 (؛الوادت إلو إلعاء عقوبة الإعداا )الملسيك

 (؛ إلعاء عقوبة الإعداا والت ديق علو العودين الدول  ن لحقوق الإنسان )البرتعال  35-110

 (؛                   اا تماما  )إسبانياإلعاء عقوبة الإعد 35-111

 (؛إلعاء عقوبة الإعداا )آ سلندا( )كوستاريلا 35-112

 (؛ إلعاء عقوبة الإعداا وكفالة التنف   السليم لضمانات المحاكمة العادلة )النمسا  35-113

مواصتتتتتلة وسفوا الا تياري لتنف   عقوبة الإعداات واتخاذ تداب ر إ جابية لإلعا وا   35-114
 (؛)أستراليا

 (؛اعتماد وقف ا تياري لتنف   عقوبة الإعداا بودت إلعا وا )ش لي 35-115

اعتمتاد وقف ا تيتاري لتنف ت  عقوبتة الإعتداا بوتدت إلعتا وتا  ي نوتا تة المطتات   35-116
 (؛)لاتفيا

اعتمتتاد وقف ا تيتتاري لتنف تت  أحلتتاا الإعتتداا والنظر  ي إلعتتاء عقوبتتة الإعتتداا   35-117
 (؛              تماما  ) رنسا

  إلعاء عقوبة الإعداا  ي القانون والممارستتتتتةت باجراءات منوا اعتماد وقف ا تياري  35-118
 (؛رسمي لتنف   ا وتخفيف أحلاا الإعداا ال ادرة )أيرلندا

انون لتنف ت  أحلتاا الإعتداات بوتدت إلعتاء عقوبتة اعتمتاد وقف ا تيتاري بحلم القت 35-119
                                                                                  الإعتداا إلعتاء  تتامتا ت والنظر  ي تتأي تد سرار الأمم المتحتدة بشتتتتتتتتتأن وقف شتتتتتتتتتامتل لتنف ت  أحلتاا 

 (؛)إ طاليا الإعداا

اعتمتاد وقف ا تيتاري للعمتل بعقوبتة الإعتداا  لون  طوة  ي ستتتتتتتتتب تل إلعتا وتا   35-120
 (؛)النرويج

لتنف   عقوبة الإعداا واتخاذ الخطوات المناستتتتبة لتخفيف    اعتماد وقف ا تياري  35-121
 (؛جميع أحلاا الإعداا إلو عقوبات أ رى )الجبل الأسود
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ضتتتتتتتتتمتتان منا جميع الأ راد التت ين يواجوون الاعتقتتال أو الاحتجتتاز الحق  ي  35-122
المحاكمة و ق الأصتتتتولت بما  ي ذلك ضتتتتمان الح تتتتول علو الخدمات القن تتتتلية والقانونيةت  

 (؛لا ومت دون تأ  رت بجميع التوم الموجوة إل وم )كنداوهب

النظر  ي تجتديتد التدعم المتالي ل تتتتتتتتتنتدوق الأمم المتحتدة للتبرعتات لضتتتتتتتتتحتا تا   35-123
 (؛التع يب )تشاد

وضتتتتتع استتتتتتراتيجية وطنية شتتتتتاملة لمنع التع يب و  ر  من ضتتتتتروت المعاملة   35-124
ا بشتتتلل منوجيت والقضتتتاء علو ممارستتتات  القاستتتية أو اللاإنستتتانية أو المو نة والقضتتتاء عل و

 (؛الاحتجاز التعسفي والاحتجاز مع منع الات ال )تشيليا

حظر ممارستتتتتة الاحتجاز الستتتتتري ووضتتتتتع تداب ر للحما ة من أشتتتتتلال التع يب   35-125
 (؛وسوء المعاملة ممل المعاملة اللاإنسانية والمو نة )إ طاليا

عت يتب: بمتا  ي ذلتك وضتتتتتتتتتع تعريف للتعت يب  تعزيز التتداب ر الراميتة إلو حظر الت 35-126
                                                                                    و قا  لاتفاقية منا ضتتتة التع يب؛ وضتتتمان التحق ق النزيه  ي جميع ادعاءات التع يبت وكفالة  

 (؛                                                                             أن  لون حظر التع يب مطلقا  و  ر سابل للانتقاق  ي التشريعات الوطنية )ن وزيلندا

                        ي القانون الوطني و قا   مواصلة الجوود الرامية إلو وضع تعريف لتتتت تالتع يبت   35-127
 (؛من اتفاقية منا ضة التع يب )تونس 1للمادة 

الإ راج عن جميع الستتتتتتتتتجنتاء الت ين أتموا عقوبتاتوم التي أمرت بوتا المحلمتة  35-128
يزالون محتجزين إلا بموجتب بنتد تالمشتتتتتتتتتورةت الوارد  ي ستانون ملتا حتة الجرا م الإر تابيتة  ولا

من التداب ر لضتمان الحما ة من التع يب وستوء المعاملة                           ت  ضتلا  عن تنف   المزيد2014 لستنة
 (؛أثناء الاحتجاز )مملكة  ولندا

تنف   القوان ن القا مة لضمان إبلاغ المحتجز بجميع التوم الموجوة إليه وبحقه  35-129
 ي الاستتتعانة بمترجم شتتفوي والاستتتفادة من التمم ل القانوني؛ وهبلاغ شتتخص  عر ه المحتجز 

                                                                        ؛ وهجراء تحةيقات  ورية ونزيوة  يما إذا كانب سد س دمب شتتتتتتلوى بشتتتتتتأن معاملة بملان وجود
 (؛المحتجز )المملكة المتحدة لبريطانيا العظمو وأيرلندا الشمالية

تعزيز التعاون مع آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنستتتتتتتتانت بالستتتتتتتتما  للمقررة   35-130
املة أو العقوبة القاستية أو اللاإنستانية  الخاصتة المعنية بمستألة التع يب و  ر  من ضتروت المع

 (؛أو المو نة بزيارة البلد )سلو  نيا

اعتماد ستتتتياستتتتة شتتتتاملة للتمةيف والتدريب  ي مجال حقوق الإنستتتتان تشتتتتمل  35-131
التتدريتب سبتل الختدمتة وأثنتاء تا للمومف ن المللف ن بتانفتاذ القتانونت بمن   وم أ راد الشتتتتتتتتترطتة 

 (؛ومومفو السجون )سلو  نيا

تعزيز حما ة المدا ع ن عن حقوق الإنستانت بانشتاء آليات تودت إلو حمايتوم   35-132
 (؛ والتحق ق المناسب  ي حالات التع يب والمعاملة المو نة والاحتجاز والاعتقال التعسف  ن )إسبانيا 

 مواءمة سانون ملا حة الإر ات مع المعاي ر الدولية لحقوق الإنستتتتانت ووضتتتتع حد  35-133
 (؛د المدا ع ن عن حقوق الإنسان )لكسمبرغلاستخدامه ض

                                                                     مواصلة جوود تعديل التشريعات لضمان عدا استخداا الإر ات سببا  من أسبات   35-134
 (؛الحد من المعارضة العامة )ن وزيلندا

 (؛مواصلة ملا حة الإر ات والو اء بالالتزامات الدولية ذات ال لة )ال  ن 35-135



A/HRC/54/15 

15 GE.23-11803 

وأنظمة دا لية لعمل المجلس القضتتتتتتا يت لضتتتتتتمان   العمل علو إصتتتتتتدار لوا ا 35-136
الاستتتتتقلال التاا للستتتتلطة القضتتتتا ية ونزا توا و عال توات وتقن ن نظاا تع  ن القضتتتتاة وترس توم 

 (؛وعزلومت واتخاذ الإجراءات المناسبة لضمان مبدأ استقلال السلطة القضا ية )الجزا ر

ت ولا ستتيما  ي نظاا العدالة الجنا ية   الاستتتفادة من استتتخداا التكنولوجيا الحديمةت  35-137
 (؛لزيادة إملانية اللجوء إلو القضاء والح ول علو المساعدة القضا ية )البحرين

تستو ل إملانية اللجوء إلو القضتاء والتحول الرسمي  ي مجال القضتاءت بتطوير  35-138
 (؛ لعدالة )البحرين تكنولوجيا التقاضي لتعزيز وسا ل الانت ات والحق  ي الشلوى واللجوء إلو ا 

اتخاذ تداب ر  عالة لملا حة ما  ستمو تجرا م الشترتتت بطرق منوا مقاضتاة الجناة   35-139
 (؛وهصدار أحلاا تتناسب مع الجريمة )ليختنشتاين

 (؛ زيادة الجوود لضمان استقلال السلطة القضا ية عن السلطة التنف   ة )ن وزيلندا  35-140

راا المعاي ر الدولية والقانونية للمحاكمات العادلةت  تكميف الجوود لضتتتتتتتتمان احت 35-141
 (؛وكفالة الضمانات الإجرا يةت ور ض الأدلة المنتزعة تحب التع يب )ن وزيلندا

الامتمتتال  ي جميع أمتتاكن الاحتجتتاز لقواعتتد الأمم المتحتتدة النموذجيتتة التتدنيتتا   35-142
وسواعد الأمم المتحدة لمعاملة الستتج نات والتداب ر  (ت  لمعاملة الستتجناء )سواعد ن لستتون مانديلا

 (؛  ر الاحتجازية للمجرمات )سواعد بانكوة( )سويسرا

المحتجزين بالتوم الموجوة إل ومت وضتتتمان  تنف   القوان ن القا مة لإبلاغ جميع  35-143
  الاستتعانة بمستتشتار سانوني والاستتفادة من المحاكمة العادلةت والإ راج عن جميع الأ راد المحتجزين 

 (؛بسبب ممارستوم حرية التعب ر )الولا ات المتحدة الأمريلية

لي الخاق  مواصتتلة التزاموا بحرية الدين أو المعتقد والت تتديق علو العود الدو  35-144
 (؛بالحقوق المدنية والسياسية ) رنسا

اتخاذ التداب ر اللازمة لضتتتتتمان حرية التعب رت ولا ستتتتتيما للمدا ع ن عن حقوق  35-145
الإنستتتتتتتتتانت بمتا  ي ذلك مراجعتة التشتتتتتتتتتريعتات بح تي تكون متفقتة مع المعتاي ر الدوليتة لحقوق  

 (؛الإنسان )الأرجنت ن

كا ية لحرية وسا ل الإعلاا وسلامة ال حف  ن  اتخاذ  طوات لضمان الحما ة ال 35-146
والعامل ن  ي وستتتتا ل الإعلاا والناشتتتتط ن  ي مجال حقوق الإنستتتتان من جميع أشتتتتلال العنف  

 (؛المضا قة أو التر  ب )النمسا أو

                                                                    ضتتتتمان تمل ن المدا ع ن عن حقوق الإنستتتتانت بمن   وم أولبك ال ين يتبادلون   35-147
تحدة لحقوق الإنسانت من العمل بأمان و عالية  ي البلدت بطرق المعلومات مع آليات الأمم الم

 (؛ منوا تو بة ب بة مواتية  ملنوم   وا أداء عملوم  ي مجال تعزيز حقوق الإنسان وحمايتوا )بلجيلا 

الإ راج   ر المشترو  عن جميع المدا ع ن عن حقوق الإنستان وستجناء الرأي   35-148
ا معتقداتوم الستياستية أو ممارستتوم حقوم  ي حرية والأشتخاق المستجون ن من دون ستبب عد

 (؛التعب ر أو حقوم  ي حرية تكوين الجمعيات )بلجيلا

ضتتتتتمان حرية التعب ر علو الإنترنب و ارجوات والستتتتتما  لجميع المدا ع ن عن  35-149
 (؛حقوق الإنسان بمواصلة عملوم دون  وت أو تر  ب )كندا
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كوين الجمعيات دون تحفظ  ي جميع الأماكنت  ضتتمان حرية التعب ر والتجمع وت 35-150
لجميع الناات وضتتتتمان سدرة النشتتتتطاء والمحام ن وال تتتتحف  ن والأكاد م  ن علو العمل دون  
 وت من الانتقاات بطرق منوا إلعاء أو إصتلا  سانون ملا حة الشتا عات والجرا م الإلكترونيةت 

ة المجتمع المدني علو نطاق واستع والمواد ذات ال تلة من سانون العقوباتت والستما  بمشتارك
 (؛لمستمر الأطرات )كوستاريلا 28 ي الدورة 

الستتتما  لجميع المدا ع ن عن حقوق الإنستتتان وال تتتحف  ن ومنظمات المجتمع  35-151
  المدني بممارستتة حقوسوم  ي حرية التعب ر وحرية تكوين الجمعيات وحرية التجمع من دون س ود 

 (؛لا موجب لوا )تشيليا

 (؛تو بة ب بة آمنة لعمل المدا ع ن عن حقوق الإنسان )إكوادور 35-152

اتخاذ المزيد من الخطوات لضتتمان احتراا الحق  ي حرية الرأي والتعب ر علو الإنترنب  35-153
 (؛ و ارجوات بما  ي ذلك وضع حد لمضا قة وتر  ب المدا ع ن عن حقوق الإنسان )إستونيا 

ب ر عن طريق مراجعتة المواد التق  تد تة  ي الإطتار  اتختاذ  طوات لتدعم حريتة التع 35-154
 (؛القانوني المحلي ) نلندا

 (؛مواصلة اتخاذ التداب ر الرامية إلو تعزيز حرية الرأي والتعب ر )ال ونان 35-155

 (؛اتخاذ تداب ر لحما ة حرية التعب ر والحق  ي التجمع السلمي ) ندوراا 35-156

ضتتتمان حرية التعب ر وحرية تكوين الجمعياتت وهيلاء تعزيز الجوود الرامية إلو   35-157
 (؛                                                        المدا ع ن عن حقوق الإنسان سدرا  أكبر من العنا ة )إ طاليا

مواءمة التشتتتتتريعات المتعلقة بالإر ات مع المعاي ر الدولية ووقف استتتتتتخداموا   35-158
بستتتتبب   لاعتقال واحتجاز ومحاكمة المدا ع ن عن حقوق الإنستتتتان والناشتتتتط ن  ي   ا المجال

 (؛ممارستوم حقوسوم الإنسانية الأساسية )ليختنشتاين

 (؛ضمان حرية التعب ر وهلعاء أي حلم ينتوك   ا الحق )الملسيك 35-159

الاستتتتتمرار  ي اتخاذ  طوات لدعم حرية التعب ر بمراجعة المواد التق  د ة  ي إطار ا  35-160
 (؛القانوني المحلي )مملكة  ولندا

لضتتتتتتتتتمتان التمتع التتاا بتالحق  ي حريتة التعب ر والحق  ي حريتة اتختاذ  طوات  35-161
تكوين الجمعيتاتت وكفتالتة ب بتة آمنتة مواتيتة لعمتل المتدا ع ن عن حقوق الإنستتتتتتتتتتان والمجتمع 

 (؛المدني )النرويج

  تطوير وزيتادة ستدرات منظمتات المجتمع المتدني للمستتتتتتتتا متة  ي تعزيز وحمتا تة حقوق  35-162
 (؛الإنسان )صربيا

مان الحق  ي حرية الرأي والحق  ي حرية التعب ر والحق  ي حرية التجمع ضتتتتت 35-163
الستتلميت بما يتماشتتو مع القانون الدولي لحقوق الإنستتان )المملكة المتحدة لبريطانيا العظمو 

 (؛وأيرلندا الشمالية

إلعاء الق ود المفروضتة علو حرية التعب ر وحرية التجمع الستلميت لضتمان سدرة  35-164
  علو تنظيم مظا رات ستتتلمية دون عقاتت ومراجعة سانون الجرا م الإلكترونية لضتتتمان احتراا   الأ راد 

 (؛حقوق الإنسان الدولية )الولا ات المتحدة الأمريلية
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تو بة ب بة آمنة ومواتية للمدا ع ن عن حقوق الإنستتتتان  الية من الاضتتتتطواد   35-165
 (؛والمضا قة )أورو واي

راقبة الإلكترونية واضتتتتتتتتتطواد الناا  يما يتعلق بحقوم  وقف جميع عمليات الم 35-166
  ي الخ توصتيةو وتطب ق وقف ا تياري لاستتخداا تكنولوجيا برامج التجستس الحاستوبي واستتحدا  

 (؛ آليات رصد سا مة علو حقوق الإنسان  يما يتعلق بتكنولوجيات المراقبة )كوستاريلا 

الأحوال الشتتتتخ تتتتية المدني لع ر    العمل علو إصتتتتدار اللا حة التنف   ة لقانون  35-167
 (؛المسلم ن )تونس

 (؛اعتماد  طة عمل وطنية لملا حة الاتجار بالأشخاق )أنعولا 35-168

النظر  ي اعتماد  طة عمل وطنية لملا حة الاتجار بالبشتتترت مع زيادة الترك ز   35-169
 (؛علو حما ة الضحا ات ولا سيما النساء والأطفال )بلعاريا

بشتأن جرا م الاتجار بالبشتر علو   2006لستنة  51لقانون الاتحادي رسم تعديل ا 35-170
 (؛نحو  سوم  ي الت دي لو   الجرا م )اليمن

مواصتتلة الجوود الرامية إلو وضتتع آلية وطنية تحدد أستتاا التعامل مع حالات   35-171
 (؛الاتجار بالبشر )اليمن

تعزيز تداب ر دعم ضتتتتحا ا الاتجار بالأشتتتتخاقت بطرق منوا تو  ر المستتتتاعدة   35-172
 (؛   زستان                                                                                   القانونية والنفسية الاجتماويةت  ضلا  عن برامج إعادة التأ  ل والبرامج الاجتماوية )س ر 

مواصتتلة تعزيز جوود ا لحما ة ضتتحا ا الاتجار بتحستت ن نظم الرصتتدت وضتتمان   35-173
حما ة الضتحا ات ولا ستيما النستاء والفتياتت علو النحو الواجب وعدا معاسبتوم بموجب سوان ن 

 (؛الوجرة )تايلند

 (؛مواصلة اتخاذ تداب ر ملموسة لملا حة الاتجار بالبشر )ملاوي  35-174

 (؛تعزيز تداب ر ملا حة الاتجار بالبشر )موزامب ق 35-175

 (؛تمت ن تداب ر حظر الرقت بما  ي ذلك الاتجار بالبشر )ن بال 35-176

مواصتتتتتلة تعزيز مبادرة اللجنة الوطنية لملا حة الاتجار بالبشتتتتتر  ي الت تتتتتدي   35-177
 (؛للاتجار بالأشخاق لأ راض الاستعلال الجنسي )نيج ريا

زيز مبادرة اللجنة الوطنية لملا حة الاتجار بالبشتتتر لضتتتمان حما ة مواصتتتلة تع 35-178
 (؛الجميع من الاتجار بالبشر )جنوت السودان

مواصتتتلة الجوود لوضتتتع استتتتراتيجية وطنية للت تتتدي لجريمة الاتجار بالبشتتترت   35-179
 (؛يتماشو مع التشريعات الوطنية والمعاي ر الدولية ذات ال لة )تونس بما

 تنف   التداب ر الرامية إلو حما ة حقوق العمال من  لال الت تتديق علو  مواصتتلة  35-180
 (؛العود الدولي الخاق بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية ) رنسا

المضي  ي الحد من الإجراء ال ي  قتضي أن  لفل أربات العمل العمال الأجانب   35-181
  الستترعة علو النحو المن تتوق عليه  ي سانون والمعترب نت واعتماد حد أدنو للأجور علو وجه  

 (؛العمل )ألمانيا
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الاستتتتتتمرار  ي اتخاذ تداب ر لحما ة حقوق العمال المنزل  ن وتحستتتتت ن شتتتتترو   35-182
 (؛ومروت عملوم )العراق

                                                                         تطب ق الستتياستتات وتداب ر الحما ة علو العمال الأجانب تطبيقا  تاما ت بالإضتتا ة   35-183
إملانية لجو وم إلو القضاءت وتطب ق العقوبات المناسبة لاستب ال  إلو تعزيز وتيس ر وضمان  

 (؛الممارسات التعسفية لنظاا الكفالة )بارا واي

 (؛إلعاء نظاا الكفالة )س رال ون  35-184

إدراج العمال المنزل  ن  ي سوان ن العمل الوطنية لضتتمان المستتاواة  ي المعاملة   35-185
 (؛الدولية  ي   ا المجال )سويسرا                                 ب ن جميع العمالت و قا  للمعاي ر

 اتخاذ تداب ر لمنع العنف وهستتاءة المعاملة بجميع أنواعوما ضتتد العمال المنزل  ن  35-186
 (؛والمعاقبة عل وما )تو و

 (؛مواصلة مبادرات تعزيز وتحس ن نظاا الضمان الاجتماعي )صربيا 35-187

حستتتتتتت ن نووية حياة شتتتتتتتعبوا  مواصتتتتتتتلة تعزيز برامجوا الاجتماوية الممتازة لت 35-188
 (؛)جموورية  نزويلا البوليفارية

 (؛مواصلة الجوود الرامية إلو تعزيز الأمن الع ا ي )لبنان 35-189

 (؛مواصلة تعزيز برامجوا المتكاملة للدعم الاجتماعي )إث وبيا 35-190

مواصتتتتتتتلة جوود ا الجارية لتعزيز حقوق الإنستتتتتتتان  ي المجالات الاجتماعي   35-191
 (؛والمقا ي )باكستان ت ادي والاس 

 (؛توط د عملية تعزيز الحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية )الكام رون  35-192

 (؛تعزيز وحما ة حقوق أضعف الفبات وحما ة الأسرة )الكام رون  35-193

مواصتتتلة جوود ا الرامية إلو تعزيز نظم متكاملة ومستتتتدامة للأ راد ذوي الد ل   35-194
 (؛عم وتطوير الشركات ال عرى للأ راد والأسر )ل بياالمنخفض ود

وضع التداب ر اللازمة لضمان ح ول جميع النساءت بعض النظر عن وضعون   35-195
 (؛العا ليت علو  دمات ال حة الجنسية والإنجابية )ش لي

ضتمان ح تول جميع النستاء والفتيات علو  دمات ال تحة الجنستية والإنجابية   35-196
 (؛)آ سلندا

  ر ع صتفة الجرا عن الإجواض وشترعنته  ي حالات الا ت تات أو ستفا  المحارا 35-197
 (؛أو تشو  الجن ن أو توديد صحة الأا )آ سلندا

مواصتتتلة جوود ا لضتتتمان القدرة علو ال تتتمود  ي وجه الجوا ا  ي المستتتتقبل   35-198
 (؛)سنعا ورة

 (؛سان )   ب نااوضع  طة وطنية لتمةيف الجموور وتوع ته بحقوق الإن 35-199

 (؛ وضع  طة وطنية للتمةيف والتووية تستودت المومف ن العموم  ن )   ب ناا  35-200

  مواصتتتتلة الجوود الرامية إلو إعطاء الأولوية لتطوير التعليم وضتتتتمان تكا س الفرق  35-201
 (؛التعليمية )أذربيجان



A/HRC/54/15 

19 GE.23-11803 

 (؛مواصلة تنف   برامج تدريبية للمومف ن المللف ن بانفاذ القوان ن )بوروندي 35-202

مواصتتتلة وضتتتع وتنف   ستتتياستتتات ومبادرات تودت إلو إعطاء الأولوية لتطوير  35-203
 (؛تعليم للجميع )جموورية كوريا الشعبية الد مقراطيةال

النظر  ي معالجة سضتتتتتا ا المستتتتتاواة وعدا التم  ز  ي الح تتتتتول علو التعليمت   35-204
 (؛سيما لأطفال العمال المواجرين ) امبيا ولا

مواصتتتتتتتتتلتتة الجوود الجتتاريتتة  يمتتا يتعلق بتتالتتتدريتتب والمةيف  ي مجتتال حقوق  35-205
 (؛الإنسان )ال ونان

 تشتجيع مشتاركة أ راد المجتمع المحلي  ي العمل التطوعي وتعزيز دور المسستستات  35-206
 (؛التعليمية وأربات العمل  ي   ا ال دد )موريتانيا

مواصتتتلة تعزيز الستتتياستتتات و دمات الدعم والبرامج الخاصتتتة بالأشتتتخاق ذوي  35-207
 (؛القدرات المختلفة )بروني دار السلاا

                                                        سدرات كوادر القضتاء وتدريبوم  ي مجال حقوق الإنستانت و قا    العمل علو بناء 35-208
 (؛للمعاي ر الدولية )المملكة العربية السعود ة

 (؛مواصلة الجوود للتووية بحقوق الإنسان وتعزيز الحوار والتعا ش )السودان 35-209

ون  تستتريع الجوود لملا حة تع ر المناو والو اء بالتزاموا بخفض انبعاثات الكرب 35-210
ت بطرق منوا استتخداا تكنولوجيات  فيضتة الكربون والاستتممار  ي الطاسة  2050 ي أ ق عاا  

 (؛المتجددة )مال زيا

  المضتي  ي اتباع نوج سا م علو الحقوق  ي ستياستات إدارة تع ر المناو والتخفيف  35-211
 (؛من آثار  و طط الحد من مخاطر الكوار  )باكستان

ية لتعزيز تنف   أ دات التنمية المستتتتتتتدامةت ولا ستتتتتتيما مواصتتتتتتلة الجوود الوطن 35-212
 (؛بشأن العمل المنا ي )الجموورية العربية السورية 13الودت 

 (؛ )الكام رون   2030تكميف مساعي تحق ق أ دات التنمية المستدامة  ي أ ق عاا   35-213

مستتدامة  مواصتلة تحست ن الستياستات والتداب ر الرامية إلو تنف    طة التنمية ال 35-214
 (؛)ال  ن 2030لعاا 

 (؛إكمال اعتماد الاستراتيجية الوطنية للنووض بالمرأة الإماراتية )بورك نا  اسو 35-215

 (؛ تحديي الاستراتيجية الوطنية لتمل ن المرأة والنووض بوا )جموورية تنزانيا المتحدة  35-216

جميع الأحلاا التي    إدراج مبدأ المستتتاواة ب ن الجنستتت ن  ي تشتتتريعاتوا ومخالفة 35-217
 (؛تم ز ضد المرأة )إكوادور

إدراج مبدأ المستتتتتتاواة ب ن المرأة والرجل  ي التشتتتتتتريعاتت وهلعاء جميع الأحلاا   35-218
القانونية التي لا تزال تم ز ضتتتد المرأةت بطرق منوا مواصتتتلة تعديل سانون الأحوال الشتتتخ تتتية  

 (؛للقضاء علو مفووا ولا ة الرجل )البرتعال

إلعاء جميع الأحلاا القانونية التي تم ز ضد المرأةت بما  ي ذلك الأحلاا الواردة   35-219
 (؛ ي سانون الأحوال الشخ ية )آ سلندا
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اعتماد تشتريع يتعلق بتو  ر التمويل للحملات ووضتع برامج بناء القدرات بشتأن   35-220
                    ياتت  ضتلا  عن زيادة  الموارات الةياد ة وموارات تنظيم الحملات الستياستية للمرشتحات والستياست

 (؛عدد النساء  ي الجواز القضا ي ودوا ر الأمن )أرم نيا

إلعتاء الأحلتاا القتانونيتة التي تم ز ضتتتتتتتتتد المرأةت بمتا  ي ذلتك الأحلتاا المتعلقتة   35-221
بولا ة الرجل وعدا مساواة المرأة مع الرجل  ي الحقوق  يما يتعلق بالزواج والحضانة والطلاق 

 (؛نحو المن وق عليه  ي سانون الأحوال الشخ ية )بلجيلاوالم را ت علو ال

إلعاء أو تعديل جميع الأحلاا التم  زية  ي التشتتتتتريعت بما  ي ذلك مفووا ولا ة  35-222
الرجلت وعدا المستتتتاواة  ي الحقوق ب ن المرأة والرجل  يما يتعلق بالزواج والحضتتتتانة والطلاق 

 (؛والم را  )لاتفيا

ستات التم  زية ضتد المرأة  ي القانون والممارستةت بطرق منوا  وضتع حد للممار  35-223
 (؛إلعاء القوان ن التي لا تزال تمنا الرجل الوصا ة علو المرأة )النمسا

 (؛إلعاء جميع الأحلاا التم  زية ضد المرأة  ي التشريعات )كوت د فوار 35-224

 (؛تجريم الا ت ات الزوجي )آ سلندا 35-225

اءات من أجل المستتاواة ب ن المرأة والرجل وملا حة جميع أشتتلال  مواصتتلة الإجر  35-226
 (؛العنف ضد النساء والفتياتت بطرق منوا الت ديق علو اتفاقية إسطنبول ) رنسا

                                                                مواصتتتلة تعزيز حقوق الإنستتتان للمرأة  ضتتتلا  عن تمل نوا )جموورية  نزويلا  35-227
 (؛ البوليفارية 

تحستت ن نووية التعليم وضتتمان المستتاواة  ي مواصتتلة جوود ا الإ جابية لدعم و  35-228
 (؛الح ول علو   ا الحقت ولا سيما بالنسبة للفتيات )الجزا ر

  والتداب ر الرامية إلو تحست ن  2026- 2022تنف   استتراتيجية التوازن ب ن الجنست ن   35-229
 (؛وتعزيز حقوق المرأة )ب لاروا

                                                                   مواصتتتتلة جوود ا الرامية إلو ملا حة العنف ضتتتتد المرأةت  ضتتتتلا  عن المواقف   35-230
 (؛الأبوية والقوالب النمطية الجنسانية )دولة بوليفيا المتعددة القوميات

التي    2026-2022مواصتلة تنف   الاستتراتيجية الوطنية للتوازن ب ن الجنست ن   35-231
 (؛تدل علو الإرادة السياسية للحلومة لتعزيز المساواة ب ن الجنس ن والنووض بالمرأة )كوبا

المضتتي  ي اتخاذ  طوات تودت إلو مشتتاركة المرأة والرجل علو سدا المستتاواة   35-232
 (؛ياسية )سبرق ي الحياة العامة والس

مواصتلة تعزيز الجوود الوطنية الرامية إلو تعزيز حق المرأة  ي التعليم والعملت   35-233
و ي تلقي المستاعدة والاستتحقاسات الاجتماوية وال تحيةت و ي شتعل وما ف  ي القطاع العاا 

 (؛)جموورية كوريا الشعبية الد مقراطية

رأة والستتتما  لوا بالمشتتتاركة الفعلية  ي مواصتتتلة الجوود الرامية إلو تمل ن الم 35-234
 (؛سطاعات العمل المختلفة )م ر

 (؛مواصلة عملوا الرامي إلو تعزيز حقوق المرأة )جورجيا 35-235

مواصتلة اتخاذ المزيد من الخطوات لتحست ن مشتاركة المرأة وانخراطوا  ي العمل   35-236
 (؛السياسي و ي العمليات التشريعية  ي البلد ) انا
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مواصتتتتتتتلة تنف   التداب ر الرامية إلو تعزيز وضتتتتتتتمان مشتتتتتتتاركة المرأة وتمم لوا   35-237
الستلطة التشتريعية و ي المناصتب التنف   ة و  ر ا من المناصتب الةياد ة  ي الإدارة العامة   ي

 (؛) ندوراا

 (؛ مواصلة جوود ا لتعزيز المساواة ب ن الجنس ن وملا حة العنف ضد المرأة )الوند  35-238

مواصتتلة تعزيز الأطر القانونية والستتياستتات الوطنية لدعم وحما ة حقوق الر ا    35-239
 (؛الاجتماعي للعمالت ولا سيما النساء والعمال المنزل  ن )العراق

مواصتتتتتتلة الجوود الإ جابية لتعزيز المستتتتتتاواة ب ن الجنستتتتتت ن والنووض بتمم ل   35-240
 (؛الاست اد ة )كازا ستانالمرأة علو جميع مستويات الحياة الخاصة والعامة و 

 (؛مواصلة ر ع مستوى تمم ل المرأة  ي مناصب صنع القرار )ل توانيا 35-241

إلعاء جميع الأحلاا القانونية التي تم ز ضد المرأةت بما  ي ذلك الأحلاا الواردة   35-242
 (؛ )لكسمبرغ  ي سانون الأحوال الشخ يةت واعتماد تشريعات تكرا مبدأ المساواة ب ن المرأة والرجل  

 (؛مواصلة اتخاذ  طوات لتعزيز وحما ة حقوق المرأة )ملاوي  35-243

من   2027-2022تعزيز تنف   الاستتتتتتراتيجية الوطنية لتمل ن المرأة للستتتتتنوات   35-244
أجل ستتتتد الفجوة ب ن الجنستتتت نت وزيادة مشتتتتاركة المرأة  ي جميع شتتتترا ا المجتمع وتشتتتتجيع 

 (؛الةيادات النسا ية )مال زيا

مواصتتتتتلة الجوود الرامية إلو حما ة حقوق العمالت بمن   وم العمال المنزل ون   35-245
                                                                                 الأجانبت وحمايتوم من التم  ز والتحرش الجنستتتتتتيت بتعزيز سوان ن العمل وهنفاذ ا  ضتتتتتتلا  عن 

 (؛تحس ن مروت العمل )مال زيا

 (؛تمت ن القوان ن الوطنية لزيادة تمل ن المرأة والنووض به )ملد ف 35-246

مواصتتتتتتتتتلتة اتختاذ تتداب ر لزيتادة تمم تل المرأة  ي المنتاصتتتتتتتتتب الةيتاد تة  ي جميع  35-247
 (؛القطاعات )ملد ف

 (؛توط د السياسة الوطنية لتعزيز صحة المرأة )موريتانيا 35-248

  اتخاذ  طوات إجرا ية وعملية لتعزيز المستتتتاواة ب ن الرجل والمرأة من ح ي الحقوق  35-249
 (؛والواجبات )المعرت

مواصتتلة جوود ا الرامية إلو تعزيز تمم ل المرأة علو جميع مستتتويات المجتمع  35-250
 (؛)موزامب ق

                                                                          تكميف الإجراءات للمضتتتتي سدما  صتتتتوت تحق ق المستتتتاواة الفعلية ب ن الرجل والمرأة  35-251
 (؛ ي القانون والممارسة )بارا واي

سد تم ز ضتتد النستتاء والفتياتت    مراجعة الأحلاا الواردة  ي التشتتريعات الوطنية التي  35-252
 (؛من أجل تعزيز المساواة الكاملة ب ن الجنس ن )ب رو

مواصتتتتتتتلة جوود ا لتحق ق المستتتتتتتاواة ب ن الجنستتتتتتت ن وتمل ن جميع النستتتتتتتاء   35-253
والفتياتت بطرق منوا تعزيز الجوود الجارية لضتتتتتمان مشتتتتتاركة المرأة علو سدا المستتتتتاواة  ي 

 (؛القوى العاملة )جموورية كوريا
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اتختتاذ جميع التتتداب ر اللازمتتة لضتتتتتتتتتمتتان التنف تت  الفعلي للالتزاا الطوعي التت ي   35-254
من أ دات التنمية المستتتدامةت من  لال ضتتمان ح تتة  5تعودت به الحلومة لتحق ق الودت  

 (؛ )ال ومال   2025 ي الما ة  ي مناصب الإدارة الوسطو والعليا للنساء بحلول عاا    30نسبتوا  

إحراز تقدا  ي اعتماد تداب ر لضتتتمان عدا التم  ز ب ن الرجل والمرأةت  مواصتتتلة   35-255
 (؛وهنشاء نظاا  عال ومضمون لحما ة المرأة )إسبانيا

مواصتتلة الاستتتراتيجيات التي تعزز وتقوي مشتتاركة المرأة  ي الحياة الستتياستتية   35-256
 (؛والعامة )السودان

 (؛ر الةياد ة الحلومية )أو نداوضع سياسات لزيادة نسبة النساء  ي الأدوا 35-257

 (؛مواصلة الجوود لتمل ن المرأة وزيادة تمم لوا  ي السلطة القضا ية )تونس 35-258

تعزيز التشتتتتتريعات القا مة التي تحمي النستتتتتاء والأطفال من العنف الجنستتتتتاني   35-259
 (؛) امبيا

تعديل التشتتريعات للستتما  للمرأة الإماراتية بنقل جنستت توا إلو أطفالوا بستتوولة   35-260
 (؛)سبرق

 (؛تعزيز وبناء سدرات العامل ن  ي مجال التعامل مع الأحدا  )البحرين 35-261

ز الجوود الراميتة إلو ضتتتتتتتتتمتان الحق  ي التعليم لجميع الأطفتال  ي البلتد  تعزي 35-262
 (؛)بنعلاد ش

 (؛                                                              حظر العقات البدني للأطفال حظرا  صريحا   ي جميع الأوسا  )إستونيا 35-263

 (؛مواصلة تعزيز التداب ر المتخ ة لحما ة الأسرة ودعم حقوق الطفل )إث وبيا 35-264

ول مفاهيم حقوق الطفل ل تالا العامل ن  ي المسستستات  تنف   برامج تدريبية ح 35-265
 (؛التعليمية والمسسول ن عن رعا ة الطفولة المبلرة )الجزا ر

                                                                    مواصتتلة الجوود المب ولة حاليا  لحظر أي شتتلل من أشتتلال العنف ضتتد الأطفال   35-266
 (؛ ي جميع مناحي حياتوم )ال ونان

 فاقية حقوق الطفل بشتتتتتأن اشتتتتتتراة الأطفال اعتماد البروتوكول الا تياري الأول لات  35-267
 (؛ ي المنازعات المسلحةت وتأي د إعلان المدارا ايمنة )إ طاليا

                                                                               اعتماد سوان ن تكرا رسميا  و عليا  المساواة ب ن المرأة والرجلت وتنةيا القوان ن   35-268
 (؛التم  زية بطبيعتوا ممل ولا ة الرجل علو زوجته وأطفاله )ليختنشتاين

 (؛ مواصلة دعم المبادرات الخاصة بالأطفال مع الترك ز علو تنمية مواراتوم )باكستان  35-269

مواصتتلة تعزيز تداب ر ملا حة الاتجار بالأشتتخاقت ولا ستتيما النستتاء والأطفالت   35-270
 (؛                                                                                    مع الترك ز بوجه  اق علو حما ة الضحا ا ومساعدتوم تمشيا  مع مبدأ عدا العقات )الفلب ن 

لتداب ر القانونية والسياساتية اللازمة لمنع زواج الأطفال والقضاء عليهت اتخاذ ا 35-271
 (؛مع التحق ق  ي حالات تيس ر   ا الزواج أو عقد  ومقاضاة المسسول ن )جموورية مولدو ا

مواصتتلة تعزيز تداب ر حما ة الأطفالت بما  ي ذلك من  لال ستتياستتة حما ة الأستترة   35-272
 (؛)سري لانكا 2019لعاا 
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اتخاذ المزيد من التداب ر لضتتتتمان ح تتتتول جميع الأطفال علو التعليم والرعا ة   35-273
 (؛                        ال حية مجانا  )سري لانكا

 (؛مواصلة الجوود لحما ة الأطفال )السودان 35-274

اعتمتاد وتنف ت  آليتات لحمتا تة الأطفتال من العقتات البتدنيت بمتا  ي ذلتك حملات   35-275
 (؛ صراحة ممل   ا الفعل  ي جميع مناحي المجتمع )أورو واي التووية والتشريعات التي تحظر  

  زيادة الجوود الرامية إلو تعزيز الرعا ة ال حية الج دة والدعم والحما ة الاجتماوية  35-276
 (؛لكبار السن )بروني دار السلاا

التي تضتتتتمن   2018الاستتتتتمرار  ي تنف   الستتتتياستتتتة الوطنية لكبار الستتتتن لعاا  35-277
                                                  عاما  الرعا ة ال تتحية والتواصتتل الاجتماعي وحياة نشتتطة   60ين تزيد أعمار م علو للأ راد ال 

 (؛والاستقرار المالي وحياة ج دة )عمان

 (؛مواصلة الجوود الرامية إلو النووض بحقوق كبار السن )سنعا ورة 35-278

                                                               الحرقت ب تفتوا عضتوا   ي مجلس حقوق الإنستان ومشتار كة  ي صتيا ة ملف   35-279
                                                                   ان  ي مجلس الأمنت علو ضتتتمان أن  لون أي تعاون مع ستتتلطات طالبان مشتتتروطا  أ عانستتتت

 باحتراموا لحقوق الإنستتان والحريات الأستتاستتية   ر القابلة للت تترت لشتتعب أ عانستتتانت ولا ستتيما 
 (؛                                                                                       حقوق النساء والأطفال والأشخاق ذوي الإعاسة والأسلياتت ومتمحورا  حول ذلك الاحتراا )أ عانستان 

اصتتتلة التحاور مع المجتمع المدني لتو  ر الخدمات المملو للأشتتتخاق ذوي مو  35-280
 (؛الإعاسةت وتأ  لوم للتعليم والعمل وهدماجوم  ي المجتمع )بلعاريا

مواصتتتتلة التقدا المحرز  ي تنف   الستتتتياستتتتة الوطنية لتمل ن الأشتتتتخاق ذوي  35-281
 (؛من السلان )كوباالإعاسةت بودت تو  ر  دمات ومروت معيشية أ ضل لو   الفبة 

مواصتتتتتتتلة الجوود الرامية إلو تو بة ب بة آمنة ومواتية بقدر أكبر للأشتتتتتتتخاق   35-282
 (؛ذوي الإعاسة )م ر

                                                                      مواصتلة تحست ن مستتوى إملانية ح تول الأطفال ذوي الإعاسة مجانا  علو التعليم   35-283
 (؛والرعا ة ال حية والحما ة الاجتماوية )ل توانيا

ي تنف   سانون ود مة ال ي  ضتتتتتتتمن لكل طفل  ي البلد الحق  ي الاستتتتتتتتمرار   35-284
 (؛                                                     عاما  وبعض النظر عن نوع الجنس والجنسية والإعاسة )عمان 18التعليم حتو سن 

مواصتتلة ستتياستتة دعم وحما ة حقوق الفبات الضتتعيفةت ومنوا الأطفال والنستتاء   35-285
 (؛والأشخاق ذوو الإعاسة وكبار السن )الاتحاد الروسي

تعزيز تداب ر محددة لتضتتتت  ق الفجوة ب ن الحواضتتتتر والأرياتت ولا ستتتتيما  يما  35-286
 (؛يتعلق بالحقوق الاست اد ة والاجتماوية والمقا ية )دولة بوليفيا المتعددة القوميات

  وضتتع تداب ر لزيادة جودة التعليم والوصتتول إلو التعليم  ي المناطق الريفية بغية 35-287
 (؛تض  ق  جوة الكفاءة ب ن المناطق الريفية والحضرية )ال ومال

 (؛مواصلة السياسات الرامية إلو تعزيز التساما والتعدد ة المقا ية )أذربيجان 35-288

 (؛اما والتعا ش السلمي )م رمواصلة نشر وتعزيز ثقا ة التس 35-289

 تعزيز ثقا ة استيعات الجميع واحتراا التنوع من  لال التحس ن المستمر للبرنامج  35-290
 (؛الوطني للتساما و  ر  من التداب ر )ال  ن
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تنظيم حملات وبرامج تمةيفيتة لإذكتاء الوعي بتأ ميتة الترا  المقتا ي بلتل تنوعته  35-291
 (؛)سبرق

طار القانوني والإداري ال ي ينطوي علو عقات وتق  د ووصتتتتتتتتم استتتتتتتتتعراض الإ 35-292
العلاسات ب ن الأشخاق من نفس الجنس و/أو ال فة الجنسانيةت واتخاذ تداب ر لتعزيز القبول  

 (؛وعدا التم  ز علو أساا الم ل الجنسي )الأرجنت ن

 ي الفضتاء    إلعاء القوان ن التي تجرا العلاسات الجنستتية ب ن البالع ن بالتراضتتي 35-293
الخاق ووضتتتتع حد لأي ممارستتتتات تم  زية علو أستتتتاا الم ل الجنستتتتي والووية الجنستتتتانية  

 (؛)أستراليا

إصتتتتلا  سانون العقوبات لر ع صتتتتفة الجرا عن الت تتتتر ات المرتبطة بالممل  ن   35-294
ن ومعايري الووية الجنستتانيةت بما  ي ذلك العلاسات الجنستتية المملية بالتراضتتيت واعتماد سوان 

 (؛لمنع التم  ز علو أساا الم ل الجنسي أو الووية الجنسانية والمعاقبة عليه )البرازيل

اتخاذ تداب ر لتعزيز القبول وعدا التم  ز علو أستتتتتاا الم ل الجنستتتتتي والووية   35-295
الجنستتتتانيةت ولا ستتتتيما من  لال ر ع صتتتتفة الجرا عن العلاسات الجنستتتتية المملية بالتراضتتتتي  

 (؛)ش لي

 ع صفة الجرا عن العلاسات الجنسية بالتراضي ب ن البالع ن من نفس الجنس  ر  35-296
 (؛وتقن ن زواج ممل ي الجنس )آ سلندا

توستتتيع نطاق الحما ة من التم  ز لتشتتتمل الأشتتتخاق من  بات الممليات والممل  ن   35-297
ي صتتتتتفات  ومزدوجي الم ل الجنستتتتتي ومعايري الووية الجنستتتتتانية وأحرار الووية الجنستتتتتانية وحامل 

وأ راد الفبات الجنسانية الأ رىت وتجريم الا ت ات الزوجي ومقاضاة مرتكبيه لحما ة   الجنس ن 
 (؛الناجيات من الاعتداء الجنسي )الولا ات المتحدة الأمريلية

  مواصتلة تعزيز حقوق العمال من  لال إصتلاحات تقلل من تبعية العمال المواجرين  35-298
 ي تناول حقوق العمال المنزل  ن من  لال التنةيا المناستتتتتتب  لأربات العملت وضتتتتتتمان العدل  

  لقانون عمال الخدمة المستاعدةو ويملن تحق ق ذلك بتوستيع نطاق استتحقاسات الحما ة الاجتماوية 
 (؛لتشمل العمال المواجرينت ولا سيما العمال المنزل  نت و الب توم من النساء )كندا

لعمل للقوان ن التي تحمي حقوق العمالت ولا ستيما  العمل علو ضتمان امتمال أربات ا  35-299
 (؛لعمال المواجرين )أسترالياا 

  زيادة الحملات الرامية إلو تووية العمال المواجرين وأربات عملوم لضتتتتتتمان حقوق  35-300
 (؛العمال المواجرين )أرم نيا

 بالعمال النظر  ي إد ال إصتتتتلاحات مناستتتتبة علو سوان ن العمل أو الوجرة المتعلقة  35-301
 (؛المواجرين والعمل التعاسدي )بنعلاد ش

إصتتتتتتتلا  مجموعة سوان ن الوجرة والعمل التي تشتتتتتتتلل نظاا الكفالةت وضتتتتتتتمان   35-302
التنف   الكامل للستتياستتات والتداب ر التي تحمي العمال الأجانبت بمن   وم العاملات المواجرات  

 (؛)الدانمرة

الأجانبت ولا ستتتيما العاملات المنزليات  ضتتتمان تنف   ستتتياستتتات لحما ة العمال   35-303
 (؛المواجرات )إكوادور
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ضمان حما ة جميع حقوق العمال المواجرين  يما يتعلق بالحد الأدنو للأجورت  35-304
وأجر العمل الإضتتتتتا يت وب بة العمل الإنستتتتتانيةت والحق  ي إنشتتتتتاء نقابة أو الانضتتتتتماا إل وا  

 (؛)إندونيسيا

 وتنف   أحلاا بديلة   ر عقوبة الإعداا و/أو آليات انت تتتات   النظر بقوة  ي إرستتتاء  35-305
 (؛مناسبة أ رىت  ي الحالات الخط رة التي تشمل العمال المواجرين )إندونيسيا

  توستتتتيع نطاق جميع تداب ر حما ة حقوق العمال لتشتتتتمل جميع العمال المواجرينت  35-306
  ر نظامي والعاملون بعقود   بمن   وم العمال المنزل ون والأشتتتتتخاق الموجودون  ي وضتتتتتع

 (؛عمل مسستة )ك نيا

منع جريمة الاتجار بالبشتر والت تدي لوات بما  ي ذلك عندما تكون ناجمة عن  35-307
نظاا الكفالة للعاملات المنزليات المواجرات اللاتي  شتتتتتد  طر تعرضتتتتون ل ستتتتاءة والاعتداء  

 (؛الجنسي وسلب الحرية بحلم الواسع )ليختنشتاين

توستتتتتتيع نطاق الحما ة الاجتماوية والخدمات ال تتتتتتحية للمواجرين لبلوغ نظاا  35-308
 (؛يراعي احتياجات الطفل  ي جميع أنحاء البلد )لكسمبرغ

مواصتتتتتلة الجوود لضتتتتتمان ستتتتتلامة وأمن وكرامة العمال المواجرينت بمن   وم  35-309
 (؛)ن بال العاملات المنزلياتت وحما ة حقوسوم باجراء إصلاحات مسسسية وتشريعية

النظر  ي اتخاذ مزيد من التداب ر الضتتتتترورية لضتتتتتمان الحما ة الكا ية لحقوق   35-310
 (؛المواجرين )نيج ريا

  مواصتلة اتخاذ تداب ر لتعزيز وتحست ن حقوق العمال المواجرين وحمايتومت بمن   وم  35-311
 (؛اعدة )النرويجالعمال المنزل ونت  ي إطار تنف   سانون العمل وسانون عمال الخدمة المس

مضتتاعفة الجوود لستتد الفجوات  ي نووية التعليم وهملانية الح تتول عليه ب ن  35-312
 (؛ المناطق الريفية والحضريةت ووضع برامج تركز علو إدماج الأطفال المواجرين  ي التعليم )ب رو 

حما ة                                                                       مواصتتتتتلة تعاونوا البن اء مع البلدان المرستتتتتلة لل د العاملة لتعزيز تداب ر   35-313
العمال المواجرينت ولا ستتيما  ي أضتتعف القطاعاتت وبخاصتتة  يما يتعلق باملانية اللجوء إلو 

 (؛القضاء و  ر ذلك من سبل الانت ات )الفلب ن

وضتتتع استتتتراتيجية ستتتياستتتاتية محددة ملرستتتة لضتتتمان حق الأطفال المواجرين   35-314
التعليم ا  ي الإدمتتتاج  ي  تتتتداب ر  الترك ز علو  تعليم التعليمت مع  بطرق منوتتتا دورات  لعتتتاات 

 (؛)البرتعال اللعة

مواصتتتلة الجوود الرامية إلو اتخاذ تداب ر لتحستتت ن نووية التعليمت و اصتتتة  ي  35-315
المناطق الريفيةت بودت تض  ق  جوة الكفاءة ب ن المناطق الريفية والحضريةت ووضع سياسة 

 (؛سط نلإدماج الأطفال المواجرين الشامل  ي التعليم )دولة  ل

زيادة جوود ا لحما ة حقوق العمال المواجرين وضتتمان امتمال القطاع الخاق   35-316
 (؛للقوان ن واللوا ا المتعلقة بحما ة حقوق العمال )تايلند

ت  اتخاذ المزيد من الخطوات لضتمان ح تول العمال المواجرين ذوي الد ل المنخفض  35-317
 (؛ولا سيما الحواملت علو الخدمات ال حية )تايلند

 (؛تعزيز التداب ر الرامية إلو حما ة حقوق العمال المواجرين )أو ندا 35-318
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  وضتتتتتتع المزيد من التداب ر لزيادة  رق الح تتتتتتول علو التعليم  ي المناطق الريفية  35-319
 (؛ووضع سياسات تستودت الأطفال المواجرين من أجل إدماجوم الشامل )أوكرانيا

  جنستية والمواجرات علو التعليم علو سدا المستاواة ضتمان ح تول الفتيات عد مات ال  35-320
 (؛مع المواطن ن الإمارات  ن )إكوادور

اتخاذ تداب ر لضتتتمان الحق  ي الجنستتتية ومنع حالات انعداا الجنستتتيةت بطرق  35-321
منوا تستتتتتتتو ل عملية ح تتتتتتتول الأطفال حديمي الولادة لأموات   ر متزوجات علو شتتتتتتتوادات  

 (؛الم لاد )إندونيسيا

مضتتاعفة الجوود لضتتمان ح تتول الفتيات عد مات الجنستتية والمواجرات علو  35-322
 رق كا ية للوصتتتتتتتتول إلو التعليم وبرامج الدعم التعليمي علو سدا المستتتتتتتتاواة مع المواطن ن  

 (؛الإمارات  ن )جنوت السودان

                                                                      زيتادة الجوود لتنف ت  عمليتة عتادلتة وشتتتتتتتتتفتا تةت بنتاء  علو معتاي ر  ملن التحقق   35-323
                                                                         وضتوويا ت تمل ن الأشتخاق عد مي الجنستية من طلب الح تول علو الجنستية الإماراتية  منوا م

 (و)أورو واي

جميع الاستتتتتتتنتاجات و/أو التوصتتتتتتيات الواردة  ي   ا التقرير تعبر عن موقف الدولة )الدول( التي   -36
 العامل بلاملهو                                                                             سدمتوا و/أو الدولة موضوع الاستعراضو ولا ينبعي أن   فوم أنوا تحظو بتأي د الفريق 

 التعودات والالتزامات الطووية -       ثالما   

قدم  الإمارات العربية المتحدة تقريرها الدور  الرابع إلى الل نة المعنية بالقضتتتتتتتتتتتتتتاة على التمييل   -37
.  2022ر وتقريرها الأولي إلى ل نة مناهضتتتتتتة التع ي  في تموز/يوليه  2022 تتتتتتد المرأة في  ليران/يونيه  

ريرها الدورية عن الاتفا ية الدولية للقضتتتاة على جميع أشتتتكال التمييل العنةتتتر ر واتفا ية                  وستتتتقدم أيضتتتا  تقا
 قو  الأشتتتتتااع تو  الإعاقةر واتفا ية  قو  المفل إلى ل ان المعاهدات تات الةتتتتتلة. وتعتلم الإمارات  

الأطفال في   العربية المتحدة الانضتتتتتتتتتتمام إلى البروتوكول الاختيار  لاتفا ية  قو  المفل بشتتتتتتتتتت ن اشتتتتتتتتتتتراك
 المنازعات المسلحة.
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