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I. Introduccion

1. El Gobierno de la Republica de Vanuatu se complace en presentar su cuarto informe
nacional al Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal (EPU) en el 46° periodo
de sesiones del Consejo de Derechos Humanos, celebrado del 29 de abril al 10 de mayo
de 2024.

2. La delegacion de Vanuatu que presento el tercer informe nacional estuvo encabezada
por el Ministro de Justicia y Servicios Comunitarios, el Honorable Don Ken, acompafiado
del Director General y los miembros del comité de trabajo. En 2019 Vanuatu recibié un total
de 135 recomendaciones en el curso del didlogo interactivo con el Grupo de Trabajo. Vanuatu
aceptd 96 recomendaciones, que se han aplicado en diferentes grados, habida cuenta de que
la pandemia mundial y los desastres naturales dificultaron el progreso.

3. Este informe presenta los avances de Vanuatu desde enero de 2019 hasta el momento
actual. Destaca las buenas practicas y las medidas de aplicacion adoptadas para hacer
efectivas las obligaciones internacionales de Vanuatu en materia de derechos humanos y las
anteriores recomendaciones del EPU, al tiempo que sefiala los retos y obstaculos que Vanuatu
tuvo que superar para su aplicacion efectiva.

Il. Metodologia

4. La Comisién Nacional de Derechos Humanos de Vanuatu, creada en 2014, sigue
actuando como mecanismo nacional de presentacion de informes, aplicacion y seguimiento.
La Comision esté integrada por un consejo y una secretaria gestionados por la Dependencia
de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y Servicios Comunitarios.

5. Para la preparacion del informe del EPU, la Comision Nacional de Derechos Humanos
reunié informacion sobre el estado de aplicacion de las recomendaciones del tercer ciclo del
EPU mediante consultas nacionales y la recopilacion de datos. Se enviaron invitaciones a
todas las partes interesadas gubernamentales, asi como a las no gubernamentales, como
organizaciones de la sociedad civil, grupos de mujeres, jévenes y lideres tradicionales, para
facilitar su participacién y compromiso con el proceso del EPU a nivel nacional y
comunitario.

6. Del 22 al 26 de enero de 2024, la Comisién Nacional de Derechos Humanos solicit6
asistencia técnica y apoyo a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos (ACNUDH) para la redaccion del informe y a la Comunidad del
Pacifico para la preparacion del cuarto Examen Periédico Universal de Vanuatu.

I11.  Aplicacion de las recomendaciones del anterior ciclo
del examen periodico universal

A. Marcos de derechos humanos

1. Marco nacional

7. La Constitucién de Vanuatu promueve y protege los derechos fundamentales de sus
ciudadanos. Proporciona acceso a recursos legales toda vez que se infringen estos derechos.

8. Ademas, en los ultimos afios se han promulgado nuevas leyes que ofrecen una mayor
proteccion de derechos humanos en los &mbitos de la educacidn, la salud y la justicia, entre
otras las que figuran a continuacion:

+ La Ley ndm. 3 por la que se modifica la Ley de Salud Publica de 2021 que establece
el Comité Asesor de Emergencias Sanitarias facultado para asesorar al Ministro sobre
asuntos relacionados con politicas y formular recomendaciones relativas a la salud
publica en situaciones de emergencia.
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 La Ley de Educacién nim. 35 de 2019, que prevé la mejora del nivel educativo para
fomentar y facilitar el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

9. Ademas, las medidas de politica adoptadas por el Gobierno para reforzar el
cumplimiento de las obligaciones de Vanuatu relacionadas con la situacion de los derechos
humanos incluyen, entre otras, las que se consignan a continuacion:

« La Politica Nacional de lIgualdad de Género 2021-2030 prevé la proteccion y
promocion de las mujeres y las nifias en Vanuatu. Se pusieron en marcha planes de
accion provinciales para que los gobiernos provinciales colaboraran directamente con
las comunidades en la aplicacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

« La Estrategia del Sector de la Salud 2021-2030 tiene por objeto velar por que todos
los habitantes de Vanuatu que necesiten servicios sanitarios los reciban sin excesivas
dificultades econdmicas, incluidas las mujeres, los jovenes, las personas de edad y los
grupos vulnerables.

* La Politica de Educacion y Formacion Inclusiva para Personas con
Discapacidad 2024-2030 se esta revisando para su finalizacion y puesta en marcha
en 2024.

« La Politica y el Plan Estratégico de Salud Mental de Vanuatu 2021-2030.
« La Estrategia del Sector de Educacion y Formacion de Vanuatu 2020-2030.
« La Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricion de Vanuatu 2022-2030.

 La Politica, la Estrategia y el Plan de Aplicacion de Salud Reproductiva, Materna,
Neonatal, Infantil y de Adolescentes 2021-2025.

» La Politica y el Plan Estratégico de Vanuatu sobre Enfermedades No
Transmisibles 2021-2030.

10. Todas estas politicas y estrategias estan orientadas especificamente a alcanzar en
Gltima instancia nuestros Objetivos de Desarrollo Sostenible, de los cuales los derechos
humanos constituyen un componente fundamental.

11.  En relacién con las iniciativas para establecer una institucién de derechos humanos
independiente, el Gobierno, por conducto del Ministerio de Justicia y Servicios
Comunitarios, esta en vias de establecer una institucion nacional de derechos humanos. Se
han celebrado consultas provinciales y quedan dos provincias por consultar en 2024.

12.  El Gobierno ha contratado a un consultor para redactar la Politica Nacional de
Derechos Humanos que establecera las competencias y el mandato para la creacién de la
Institucion Nacional de Derechos Humanos de Vanuatu. Entretanto, la Comision Nacional
de Derechos Humanos sigue siendo el mecanismo de presentacion de informes en vigor,
facultado por la Disposicion Reglamentaria nim. 12 de 2022. La Divisién de Derechos
Humanos del Ministerio de Justicia y Servicios Comunitarios est4 asumiendo activamente la
obligacion de presentacion de informes.

13.  La Defensoria del Pueblo de Vanuatu se cre6 en virtud de los articulos 61 a 65 de la
Constitucién. La Defensoria del Pueblo tiene el mandato de administrar la Ley del Cédigo
de Deontologia de las Autoridades Publicas (cap. 240)!. Sus funciones se describen en la
clausula 11 de la Ley nam. 27 del Defensor del Pueblo de 1998. Entre las competencias del
Defensor figuran las siguientes:

« Investigar las conductas de los organismos publicos.

« Investigar toda irregularidad en la legislacién o la practica administrativa que surja de
cualquier asunto que se esté investigando.

« Investigar toda presunta practica discriminatoria por parte de un organismo publico.

» Con respecto a la conducta de una autoridad publica que tuvo lugar el 1 de julio
de 1998 o antes, investigar cualquier caso de presunta infraccion del capitulo 10 de la
Constitucion (Cddigo de Deontologia de las Autoridades Publicas).
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« Con respecto a la conducta de una autoridad publica que tuvo lugar después del 1 de
julio de 1998, realizar una investigacion de conformidad con la parte 5 del Codigo de
Deontologia de las Autoridades Publicas (cap. 240).

« Llevar a cabo actividades de mediacién de conformidad con el articulo 13 de la Ley
del Defensor del Pueblo.

» En el marco de sus funciones, el Defensor del Pueblo publica en su sitio web y en el
del Instituto de Informacion Juridica de las Islas del Pacifico (www.paclii.org)
informes publicos sobre los resultados de las investigaciones que lleva a cabo,
incluidas sus conclusiones, recomendaciones y dictimenes?.

14.  El mandato de la Defensoria del Pueblo se ha ampliado para incluir funciones de
enjuiciamiento en virtud de la Ley nidm. 46 del Codigo de Deontologia de las Autoridades
Publicas de 2021. Las infracciones del Codigo incluyen casos de corrupcién, también las
declaraciones anuales y mala administracion de autoridades publicas.

15.  El Cuerpo de Policia de Vanuatu ha creado una Dependencia de Normas Profesionales
que informa directamente al Comisionado de Policia sobre cuestiones de disciplina y
conducta indebida de los miembros del cuerpo. La Dependencia también colabora con la
fiscalia en el examen de casos de abusos policiales y otros asuntos dentro de la Fuerza Mévil
de Vanuatu. Se estd revisando la Ley de Policia para reforzar el marco juridico sobre la
prohibicion de la brutalidad policial.

2. Marcos internacionales

16.  El Gobierno de Vanuatu toma nota de los instrumentos internacionales de derechos
humanos en los que el Estado no es parte y sefiala la importancia de ratificarlos. En la
actualidad, el Gobierno se esta centrando en la aplicacion de los instrumentos de derechos
humanos vigentes, incluidas las iniciativas para cumplir las obligaciones de informacién
derivadas de los tratados ratificados. En relacion con las recomendaciones para la ratificacion
del Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
destinado a abolir la pena de muerte, el Gobierno sefiala que en Vanuatu no existe la pena de
muerte en el derecho vigente ni en la préctica.

B. Cuestiones transversales

1. lgualdad y no discriminacion

17.  La Constitucion de Vanuatud, que es la ley suprema del pais, otorga derechos
fundamentales a todas las personas, independientemente de su raza, religion y creencias
tradicionales, origen, idioma, opiniones politicas o0 sexo. Aungue no existe una ley explicita
que abarque los derechos de otros grupos vulnerables y minoritarios, la Constitucién y la Ley
de Proteccion de la Familia proporcionan el marco juridico general que reconoce los derechos
fundamentales de estas personas. Algunos de estos derechos son, entre otros, la libertad, la
vida, la seguridad de la persona, la proteccion frente a la ley y la libertad de expresion y de
circulacién. Estas disposiciones prohiben la discriminacion tanto en el ambito publico como
privado.

18.  El Gobierno se esfuerza permanentemente por combatir la discriminacion de género,
las practicas nocivas y la violencia contra la mujer mediante leyes, politicas, estrategias
sectoriales, programas y actividades en el pais. La Ley de Proteccion de la Familia* vela por
la seguridad, la proteccién y el bienestar de los supervivientes que son objeto de la violencia
domeéstica, y establece mecanismos para la emision de ordenes de proteccion. Ademas,
designa personas autorizadas que ejercen facultades judiciales similares para emitir 6rdenes
de proteccion temporal en zonas remotas donde el acceso a los servicios judiciales es
limitado. Ademas, la Ley de Proteccion de la Familia ampara a todas las personas de la unidad
familiar contra cualquier forma de violencia, mientras que la Ley del Codigo Penal
(cap. 135)° tipifica diferentes delitos penales, incluidos delitos contra una persona, y
establece penas por cometerlos.
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19.  LaPolitica Nacional de Igualdad de Género 2020-2030° se aplica de forma gradual a
través de los seis planes de accion provinciales’; el primer ciclo se extiende desde 2020
hasta 2024. La Politica comprende cinco dmbitos estratégicos, a saber: 1) eliminar la
discriminacion y la violencia contra las mujeres y las nifias, 2) mejorar el empoderamiento
econémico y el desarrollo de capacidades de las mujeres, 3) promover el liderazgo y la
participacion politica de las mujeres, 4) reforzar las bases de la incorporacion de la
perspectiva de género, y 5) fomentar soluciones con perspectiva de género e impulsadas por
la comunidad para el logro de la resiliencia al clima y los desastres.

20.  Ademas, la Estrategia del Sector de la Salud 2021-2030° prevé una salud inclusiva
para todos, haciendo hincapié en la igualdad de derechos a servicios sanitarios de calidad,
recursos y oportunidades, sin discriminacion contra los grupos vulnerables.

21.  Por su parte, la Ley de Educacién (cap. 272)° prohibe la discriminacion en la
matriculaciéon de nifios por razones de sexo, religion, nacionalidad, raza, idioma o
discapacidad. EI Ministerio de Educacion esta revisando actualmente la Politica Nacional de
Igualdad de Género en la Educacién. En el marco de esta Politica, hay dos programas:
“Educacion para la Ciudadania Social” y “Educacion para la Vida Familiar”, destinados a
combatir la discriminacion y promover los valores y el respeto hacia todos los nifios.

22.  Ademés, la “Red de Liderazgo de Mujeres en la Educacion” es un programa
profesional que se ejecuta en centros educativos de todo el pais. Este programa tiene por
objeto capacitar a las mujeres que ocupan cargos directivos en el sector de la educacion para
eliminar todas las formas de discriminacion en la sociedad de Vanuatu.

23.  El Plan de Accion para la Igualdad de Género 2023-2026 del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Pesca y Bioproteccion promueve la participacion y el
empoderamiento de las mujeres en la produccion primaria. Esta politica tiene por objeto el
logro de la equidad de género de hombres y mujeres en el sector productivo y es aplicable
también al personal femenino del Ministerio, alinedndose con el Marco Nacional de Politicas
y la Politica Nacional de Igualdad de Género.

2. Cambio climatico, desastres naturales y otras cuestiones ambientales

24.  El Ministerio de Cambio Climético es la principal entidad gubernamental con un
mandato centrado en el cambio climético, los desastres naturales y las cuestiones
ambientales. La Ley num. 23 de Gestion del Riesgo de Desastres de 2019 establece el
mandato para el establecimiento de la Oficina Nacional de Gestion de Desastres que se
encarga de la gestion de todas las situaciones de desastres naturales en Vanuatu.

25.  LaPolitica de Cambio Climético y Reduccion del Riesgo de Desastres de Vanuatu se
centra especificamente en la promocién de las iniciativas de respuesta al cambio climético
con especial atencidn a los grupos vulnerables, incluidas las mujeres, los nifios y las personas
con discapacidad en todos los niveles de la sociedad. Estas politicas y programas se revisan
continuamente para garantizar que las politicas nacionales sobre cambio climético y desastres
reflejen y apliquen enfoques basados en los derechos humanos, con un planteamiento
adecuado de la gestion basada en las soluciones.

26.  El enfoque del cambio climatico y la reduccién del riesgo de desastres basado en los
derechos humanos se mantiene, mejora y promueve mediante revisiones periddicas de las
politicas. La Politica de Cambio Climético y Reduccion del Riesgo de Desastres llegara a su
término en 2030 junto con el Plan Nacional de Desarrollo Sostenible, en virtud del cual se
evaluaran las acciones nacionales.

27.  El desplazamiento de personas como consecuencia del cambio climéatico y los
desastres naturales que se produce en Vanuatu es gestionado por los miembros del Comité
Nacional de Desastres. EI Comité se cre6 para reforzar la aplicacién de la Politica Nacional
sobre el Cambio Climéatico y el Desplazamiento Inducido por los Desastres y el Plan
Estratégico 2016-2020.

28.  El Subgrupo de Discapacidad del Plan de Accion Nacional ha elaborado los
Procedimientos Operativos Estandar que ofrecen procesos y directrices a todas las provincias
de Vanuatu en respuesta a las necesidades identificadas en las comunidades en situaciones
de desastre.
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3. Recopilacién de datos y estadisticas

29.  La Ley de Estadistica nim. 07 de 2022% crea la Oficina de Estadistica de Vanuatu.
Una de las funciones principales de la Oficina es recopilar, elaborar, analizar y publicar
estadisticas oficiales y de otro tipo. En cuanto a la recopilacion de informacion estadistica
sobre la inscripcion de los nacimientos y el acceso a la ciudadania, la Constitucién de
Vanuatu!! dispone que toda persona que tenga cuatro abuelos pertenecientes a una tribu o
comunidad indigena de Vanuatu, y toda persona de ascendencia ni-Vanuatu que no tenga
ciudadania, nacionalidad o la posibilidad de optar por ella es automaticamente ciudadano.

30. EIl Censo Nacional de 2022 recogio las preguntas del Grupo de Washington que
incluyen por primera vez estadisticas de las personas que viven con discapacidad. Por otro
lado, se realiz6 el Censo Agricola de Vanuatu de 2022'2 para reforzar el sector agricola con
a fin de promover una planificacion y una formulacién de politicas eficaces en Vanuatu. El
Censo también contiene informacion importante sobre esferas tematicas como la igualdad de
género y la inclusion social en los sectores productivos, los aspectos socioculturales, la
gestion y sostenibilidad de los recursos ambientales y los elementos de seguridad alimentaria
del sector agricola.

31. Ademaés, la Politica Nacional de Registro Civil y Estadisticas Vitales de Vanuatu
de 2017 a 20302 establece que todas las personas en Vanuatu deben inscribir los hacimientos.
El Ministerio del Interior gestiona el Sistema de Registro Civil y Gestion de la Identidad#,
que desde 2017 expide documentos nacionales de identidad normalizados para todos los
ciudadanos.

C. Derechos civiles y politicos

1. Derecho alalibertad y a la seguridad personales

32.  La Ley nim. 8 por la que se modifica la Ley de Servicios Penitenciarios de 2019
regula la cuestion del uso permisible y razonable de la fuerza en los centros penitenciarios.
En virtud de la modificacién se sustituyen los términos que tienen una connotacién negativa
y se los ajusta a los derechos humanos tanto en la redaccion como en la practica.

33.  En 2023, el Ministerio de Justicia y Servicios Comunitarios dio instrucciones para que
se cerrara definitivamente un centro de alto riesgo conocido también como la ciudad de los
contenedores de Port Vila debido a condiciones de vida inhumanas. Tras el cierre, se
estableci6 un periodo provisional para permitir el traslado de los detenidos de alto riesgo a
otros centros.

34.  Ademas, el Ministerio de Justicia y Servicios Comunitarios estd tomando medidas
para abordar la sobrepoblacion en los centros de riesgo bajo y medio, incluidas consultas
previstas para 2024 y la creacién de un comité para estudiar el indulto de determinados
grupos de detenidos.

35.  El Gobierno de Vanuatu, a través del Departamento Penitenciario, ha construido a lo
largo de los afios 2020 a 2022 un nuevo centro penitenciario para mujeres, un centro para
jévenes infractores y un nuevo centro penitenciario en la isla de Tanna, en la Provincia
Meridional. El Gobierno esta aguardando la promulgacion del proyecto de ley de justicia
juvenil que se presentara al Parlamento para poder poner en funcionamiento el Centro para
Jovenes.

36. La Ley de Educacion nim. 9 de 2014 prohibe toda forma de castigo corporal en las
escuelas de Vanuatu. Ademaés, la Politica de Proteccion de la Infancia 2016-2026, cuya
aplicacion esta a cargo del Ministerio de Justicia y Servicios Comunitarios, también prohibe
los castigos corporales y todas las formas de maltrato a los nifios.

2. Administracion de justicia, estado de derecho y rendicion de cuentas

37.  La Constitucion protege el derecho a un juicio justo en el capitulo 2, articulo 5 2). En
relacién con el acceso a la asistencia juridica, la Oficina del Procurador del Estado representa
ante los tribunales a los ciudadanos que no pueden contratar los servicios de un abogado,
definidos por la Ley de Asistencia Juridica Gratuita como “personas necesitadas™. La Oficina
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representa a los ciudadanos en todos los asuntos penales, pero en el ambito de los asuntos
civiles no puede representar a los ciudadanos en asuntos judiciales relacionados con la
difamacion, la peticion de elecciones, las cuestiones de tierras consuetudinarias v,
principalmente, los titulos de propiedad.

38.  En el poder judicial, el Plan Anual de Circuitos Judiciales permite a los jueces y
magistrados visitar diferentes provincias donde se registra un elevado nimero de casos. Esto
facilita la gestion de casos y la resolucion de casos atrasados.

39.  Actualmente, la edad de responsabilidad penal es de 10 afios segtin el Codigo Penal.
Vanuatu ha elaborado el proyecto de ley de justicia juvenil, junto con su Codigo de
Procedimiento Juvenil. El proyecto de ley recomienda aumentar la edad de responsabilidad
penal de los 10 a los 12 afios. Con arreglo al proyecto de ley de justicia juvenil, por jovenes
infractores se entiende a quienes tienen entre 12 y 18 afios.

40.  Para hacer frente a la brutalidad policial, el Cuerpo de Policia de Vanuatu ha creado
una dependencia de normas profesionales que se ocupa de la conducta indebida y la
brutalidad policial. Asi pues, en un caso reciente de brutalidad policial que provocd la muerte
de un ciudadano a finales de 2023, todos los agentes implicados han sido suspendidos, a la
espera de un juicio penal ante el Tribunal Supremo. Ademas, actualmente se esta revisando
la Ley de Policia para que refleje los derechos humanos y la buena gobernanza, como se ha
descrito anteriormente.

41.  LaLey de Proteccion de la Familia establece el marco juridico para la creacion de la
Dependencia de Proteccion de la Familia, que se encarga de tratar los casos de violencia
contra mujeres y nifias. La Ley nam. 25 por la que se modifica el Codigo Penal de 2006
tipifica todos los delitos sexuales como delitos graves pasibles de condena, con penas que
pueden ser de diez afios a cadena perpetua.

42.  Asimismo, el Gobierno, con el objeto de combatir los delitos sexuales por medio de
la policia de Vanuatu, ha creado una dependencia de delitos graves, que gestiona eficazmente
las investigaciones y los expedientes de los casos. Recientemente la dependencia ha
concluido con éxito el caso de la Fiscalia c. Johnny 2021, causa penal 1821 de 2021 sobre
relaciones sexuales no consentidas con una estudiante.

43.  EI 26 de julio de 2022 la fiscalia cre6 una dependencia de apoyo a las victimas y ha
contratado a un funcionario a tiempo completo para que preste apoyo a las victimas. En
noviembre de 2023, la dependencia presentd la Carta de Supervivientes y Victimas, una
publicacién sin precedentes que proporciona a supervivientes y victimas de la violencia de
género directrices detalladas sobre cémo acceder al sistema de justicia penal y a otros
servicios de apoyo en todo el pais.

3. Participacion en la vida publica y politica

44.  La Constitucion establece el marco juridico de las elecciones parlamentarias, junto
con la Ley de Representacion Popular (cap. 146)%, que exige que los candidatos sean
ciudadanos y mayores de 25 afios. Ademas, la ley dispone que un candidato no debe estar
inhabilitado para votar cuando cumple una pena de prisién, esti en quiebra o tiene deudas
con el Gobierno o con un organismo publico. Asi pues, el sistema electoral de Vanuatu es
abierto e inclusivo para todos los ciudadanos.

45.  Hay dos consejos municipales, cuyos miembros son elegidos por el sistema electoral
de mayoria simple. La Ley nim. 11 por la que se modifica la Ley de Municipios de 2013
preveé la reserva de escafios para concejalas en los Consejos Municipales.

46.  Tras la disolucién del Parlamento el 13 de octubre de 2022 se celebraron elecciones
generales anticipadas para elegir a los 52 parlamentarios. En esas elecciones Vanuatu eligié
una mujer parlamentaria en representacion de la circunscripcion rural de Efate y dos personas
con discapacidad para desempefiarse como diputados en representacién de las
circunscripciones de Malo y Malekula.

47.  Ennoviembre de 2023, en dos elecciones municipales se eligieron cinco mujeres para
el consejo de Port Vila para ocupar los escafios reservados'é. Ademas, en las elecciones
municipales de Luganville se presentaron un total de 45 candidatos para 13 escafios, 4 de los
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cuales estaban reservados a mujeres. A pesar de la escasa participacion de votantes, 6 mujeres
fueron elegidas concejalas en las elecciones municipales de Luganville®.

48.  Enrelacion con la participacion en la vida publica, en el sector judicial, recientemente
Vanuatu nombro, en 2022, la primera jueza que integra el Tribunal Supremo y hay cuatro
magistradas en todo el pais. Los cargos de Secretario y Secretario Adjunto del Tribunal
Supremo son ocupados por mujeres. La coordinacién nacional de desarrollo y formacion
judicial también esta a cargo de una mujer.

49.  El Gobierno de Vanuatu, con miras a promover la rendicion de cuentas y la
transparencia, ha elaborado un proyecto de ley de integridad politica. EI Gobierno sigue
promoviendo la buena gobernanza y se esfuerza por mejorar la estabilidad politica.

4.  Prohibicién del trabajo forzoso, la trata de personas y todas las formas
de esclavitud

50. LaLey del Codigo Penal de Vanuatu (cap. 135), en su articulo 5, tipifica como delito
la trata de personas. El articulo 102 b) prohibe la trata de personas como delito punible con
una pena de 20 afios de prision.

51.  En 2021, el Tribunal Supremo de Vanuatu en el asunto penal Fiscalia c. Somon [2021]
VUSC 299, emiti6 un fallo sobre la trata de personas, la esclavitud y otros cargos penales, y
declar6 a los acusados culpables de los delitos. EI Tribunal invocé el articulo 3 a) del
Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres
y Nifios de 2000 aplicando la definicidn y los elementos que contiene. Se trata de uno de los
mayores casos de trata de personas y esclavitud de la region del Pacifico, en el que estan
implicados 101 ciudadanos de Bangladesh introducidos en Vanuatu. El fallo ha sentado
jurisprudencia para los casos de trata en Vanuatu. Posteriormente, tras el fallo, el Gobierno
de Vanuatu, junto con sus asociados internacionales, facilito la repatriacion de las victimas a
sus respectivos paises.

52.  El Gobierno ha implementado Procedimientos Operativos Estandar a través del
Departamento de Inmigracién, junto con sus asociados para el desarrollo, para incluir
orientacion sobre la identificacion de victimas de la trata.

D. Derechos econdémicos, sociales y culturales

1. Derecho al trabajo y a condiciones de empleo justas y favorables

53.  Hay mas de siete leyes y reglamentos que regulan el derecho al trabajo en Vanuatu.
Entre ellas cabe sefialar la Ley de Empleo, la Ley de Permisos Laborales (Trabajo), la Ley
de Salud y Seguridad, la Ley de Indemnizacion por Accidentes y Enfermedades
Profesionales, la Ley de Sindicatos, la Ley de Conflictos Laborales, la Ley de Salario Minimo
y la Ley de Empleo Estacional. Ademas, la Ley del Salario Minimo ha hecho efectiva la
revision del salario minimo en 2023, aumentando el salario minimo de 220 a 300 vatu
por hora.

54.  EIl censo de Vanuatu de 2020 proporciona una estimacion de la tasa de empleo y
desempleo de las mujeres, los jévenes y las personas con discapacidad. La tasa de desempleo
de mujeres en las zonas urbanas es del 10,3 %, frente al 4,8 % en las zonas rurales. La mayoria
de las personas desempleadas son mujeres de las provincias meridionales de Vanuatu.

55.  Por otra parte, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo. Al menos
el 14,7 % de la poblacién de Vanuatu vive con algun tipo de discapacidad. La Alianza para
el Fomento de Aptitudes en Vanuatu es un proyecto de colaboracion entre Australia y
Vanuatu que coordina y ofrece formacion especializada y competencias para la vida a
mujeres, jovenes y personas con discapacidad por conducto de instituciones de educacion y
formacion terciaria, ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP) y centros de
formacioén rural. Mediante talleres y formacion especializada se capacita a los grupos
vulnerables para ser econémicamente independientes y autosuficientes.

56.  El Departamento de Trabajo y Servicios de Empleo tiene por objeto promover el
trabajo decente a nivel nacional y regional para que la justicia social por medio de

GE.24-02975 9



A/HRC/WG.6/46/VUT/1

10

condiciones de trabajo justas acordes con las normas de la OIT se reflejen en la legislacion
nacional de Vanuatu. Los programas de movilidad laboral en Australia y Nueva Zelandia han
permitido a mas de 5.000 ciudadanos ni-Vanuatu acceder a oportunidades de empleo dignas
y justas para elevar su nivel de vida y el bienestar de sus familias.

57.  El Departamento también esta revisando la Ley de Empleo centrandose en las
disposiciones relativas a la licencia de maternidad, con vistas a aumentar la actual percepcion
del 66 % del salario al 100 % del salario para las mujeres durante la licencia de maternidad.

58.  Vanuatu también ha tomado algunas medidas para modernizar varios sectores, como
el pesquero, atendiendo al tercer ciclo de recomendaciones del EPU de 2019. La Politica
Nacional del Sector Pesquero de Vanuatu de 2016 a 2030, entre otras esferas de accion,
facilita el desarrollo y la inversion en ese sector.

Derecho a un nivel de vida adecuado

59.  El Gobierno de Vanuatu, en sus diversas politicas y leyes sectoriales, garantiza a sus
ciudadanos el derecho a un nivel de vida adecuado. Esto significa que todas las personas
tienen derecho a la alimentacion, la vivienda, el agua y el saneamiento, asi como al acceso a
la tierra.

60. Losarticulos 73y 74 de la Constitucion disponen que todas las tierras de la Republica
de Vanuatu pertenecen a los propietarios consuetudinarios indigenas y a sus descendientes,
y que la propiedad y el uso de la tierra se basaran en normas consuetudinarias. Ademas, el
articulo 80 establece que, independientemente de los articulos 73 y 74, el Gobierno puede
adquirir terrenos en aras del interés publico. La Ley de Arrendamiento de Tierras® permite a
un particular arrendar una parcela de tierra por un periodo de 75 afios, mientras que la Politica
Nacional de Subdivisién de Tierras de 2019 tiene por objeto mejorar los derechos conexos
de los propietarios consuetudinarios ni-Vanuatu.

61. La Politica del Sector Agricola de Vanuatu de 2015 a 2030%*° complementa el hecho
de que el 80 % de la poblacion de Vanuatu depende de la agricultura de subsistencia para su
sustento y bienestar diarios. La nutricion y la actividad fisica son factores fundamentales para
la prevencién y el control de las enfermedades no transmisibles y todas las iniciativas
relacionadas con la seguridad alimentaria deben garantizar también la seguridad nutricional,
como dispone la Politica.

62.  Vanuatu no tiene actualmente una politica nacional de vivienda, pero los trabajos
preparatorios estan en curso. El informe sobre necesidades de recuperacion en casos de
desastre de los dos ciclones recientes de 2023 recomienda enérgicamente a Vanuatu que
elabore dicha politica. No obstante, el programa de movilidad laboral ha contribuido
considerablemente a mejorar el nivel de la vivienda, asi como al bienestar en las zonas
rurales. Por otra parte, la Hoja de Ruta Nacional de Energia de Vanuatu de 2016 a 2030%,
sustentada por la Ley del Fondo Nacional de Energia Verde de 20182, tiene por objeto
garantizar que todos los hogares y empresas de las zonas rurales y urbanas tengan acceso a
la energia para mejorar los medios de vida y las oportunidades de creacion de empleo de sus
ciudadanos. Esto es evidente en las provincias donde la energia hidréulica y solar han
contribuido cada vez en mayor grado a la electrificacion rural sostenible.

63.  LaPolitica Hidrica de Vanuatu de 2017 a 2030 complementa los objetivos de politicas
especificos del Plan Nacional de Desarrollo Sostenible de VVanuatu relativos a los recursos
hidricos y el saneamiento. Se trata de garantizar servicios de agua potable para todos, proteger
las fuentes de agua comunitarias, desarrollar la capacidad de gestion de los recursos naturales
comunitarios, reducir la incidencia de enfermedades infecciosas, fortalecer a las autoridades
locales para permitir la prestacion descentralizada de servicios y reforzar la planificacién
fisica para satisfacer las necesidades de una poblacion en aumento. EI Departamento de
Recursos Hidricos también establecio el Plan Nacional de Implementacion del Programa de
Abastecimiento de Agua Potable Comunitaria Segura y Salubre en las seis provincias de
Vanuatu. La comparacién de 2020 con la media mundial indicé que el 54,6 % de la poblacion
de Vanuatu tiene acceso al agua potable.
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Derecho a la salud

64.  El Gobierno, por conducto del Ministerio de Salud, esta intensificando sus esfuerzos
por medio del marco de politicas con miras a seguir reforzando y promoviendo el acceso a la
asistencia sanitaria y los servicios basicos, en particular un mayor acceso en las zonas rurales.
En tal sentido, los trabajadores sanitarios de las aldeas, incluidos los enfermeros, recibieron
formacion y apoyo del Ministerio de Salud, a través de esferas especificas del sector sanitario.

65.  No obstante, se prevén renovados esfuerzos concertados para colmar las lagunas en el
sector de los servicios de salud. En los Gltimos afios se ha hecho més hincapié en la politica
de descentralizacion del Gobierno, que da prioridad al desarrollo de las zonas rurales. Se
prevé que se trabajard mas en colaboracion con las autoridades locales para promover la
cobertura y el acceso universales. La participacion y capacitacion de la comunidad también
ha sido importante en la prestacion de servicios sanitarios en todo el pais, junto con la
formulacion de enfoques intersectoriales e interdepartamentales a nivel comunitario.

66. Hay 159 establecimientos de salud gubernamentales y no gubernamentales que
dependen del Ministerio de Salud, incluidos dispensarios (hivel primario), centros de salud
(nivel secundario) y otras instituciones de nivel terciario.

67.  Con respecto al acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva, el Ministerio de
Salud ha revisado y actualizado su Politica y Plan Estratégico 2021-2025 de Salud
Reproductiva, Materna, Neonatal, Infantil y de Adolescentes, proporcionando un mayor
acceso a la salud reproductiva y sexual.

68.  Cabe esperar que la inversion en este programa contribuya a mitigar la pobreza 'y a
promover el desarrollo econdmico y social mediante el respeto de los derechos de las parejas
y las personas, en particular los grupos vulnerables, a tomar decisiones informadas sobre el
numero, el espaciamiento y el momento de los embarazos planificados. La Politica es un paso
hacia el logro de los transformadores “tres ceros”, es decir, las metas de acabar con la
mortalidad materna evitable, con las carencias en materia de planificacion familiar y con la
violencia de género.

69. Lasalud reproductiva es un tema amplio y la Politica comprende ocho grandes esferas
de politicas fundamentales, una de las cuales es la planificacion familiar. Se ha previsto la
capacitacion en el empleo sobre planificacion familiar para las seis provincias, y hasta ahora
se ha impartido capacitacion a enfermeros, parteras y médicos de dos provincias. El Gobierno
procurard finalizar las actividades de capacitacion en otras provincias en 2024. El Ministerio
de Salud elabor6 y aprob6 en 2023 las Directrices para los Servicios de Salud Adaptadas a
los Adolescentes y Comunicaciones para el Cambio de Comportamiento. La capacitacién
para su implantacion se llevard a cabo en colaboracion con el Ministerio de Juventud y
Deportes y los lideres comunitarios.

70.  Se ha elaborado el Plan de Estudios de Educacién para la Vida en Familia, que se
impartird en las escuelas en 2022, y se estd impartiendo capacitacién a los docentes. La
educacién extraescolar para la vida en familia esta en la etapa de consulta, dirigida a los
jévenes sobre educacion sexual y salud reproductiva. La educacion para la vida en familia en
las escuelas se imparte actualmente a los cursos 11° a 13° como asignatura independiente, y
el Ministerio de Educacion también se propone incluir este tema en la asignatura de ciencias
en los cursos 7° a 10°.

71.  El Ministerio de Salud también ha dado prioridad a la vacunaciéon contra el
papilomavirus humano (VPH) en las seis provincias para las nifias de 9 a 13 afios, debido al
aumento del cancer de cuello uterino que provoca muertes maternas.

72.  El Ministerio de Salud ofrece servicios de cribado cervical para promover la salud
reproductiva de mujeres y nifias y permitir la deteccién y el tratamiento precoces del cancer
de cuello uterino. En consecuencia, el cribado del VPH se ha extendido a las mujeres de 30
a 54 afos, y la citologia vaginal a las mujeres de 30 afios 0 menos y de 54 afios 0 més. Las
actividades de deteccion se complementan con otras medidas, como la formacion y
certificacion de enfermeros y parteras en todas las provincias.

73.  Vanuatu tiene una de las tasas de violencia de género méas elevadas del Pacifico.
En 2021 se elaboré un procedimiento operativo estdndar para la atencion clinica de la
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violencia sexual y de género, y se estd impartiendo formacién al personal sanitario. Como
parte de esta iniciativa, la formacién se extendera a los lideres comunitarios.

74.  La supervivencia infantil es una de las principales esferas prioritarias, con especial
atencion a la nutricion, la inmunizacion, la prevencién y la gestion de las enfermedades
infantiles. Se han aprobado nuevas inmunizaciones y el personal sanitario sigue recibiendo
formacién sobre como administrar las vacunas. Para garantizar una atencion sanitaria de
calidad a todos los niveles, se estd trabajando en la capacitacion del personal sanitario,
incluidos auxiliares de enfermeria, en cuidados esenciales tempranos a los recién nacidos,
centrados en la atencion durante y después del parto (por ejemplo, el contacto fisico entre
madre e hijo y la lactancia materna, entre otras cosas), y en la intervencién “Mama canguro”,
centrada en la atencion de los bebés prematuros y con bajo peso al nacer?.

75.  El Ministerio de Salud tiene previsto reactivar la labor del Comité Nacional de
Respuesta a la Vigilancia de la Muerte Maternoinfantil. Con el objeto de reducir las tasas de
mortalidad materna e infantil en Vanuatu, este Comité se encarga de sefialar las deficiencias
y formular recomendaciones para abordar las tasas de mortalidad y reforzar la supervision de
los servicios de atencion pertinentes.

76.  La Politica de Salud Mental y el Plan Estratégico 2021-2030 reafirman la provision
de bienestar mental como componente esencial de la atencion y los servicios sanitarios.
Habida cuenta de la importancia de la prevencion y la gestion de la salud mental, el Ministerio
de Salud se esfuerza por prestar apoyo a entornos propicios en los que las personas
desarrollen su potencial para hacer frente a las tensiones normales de la vida, trabajen de
forma productiva y contribuyan a su sociedad y comunidades. También protegen a las
personas del maltrato y la discriminacién por motivos de salud mental, en particular las
personas con trastornos mentales y discapacidad psicosocial.

77.  Los proveedores de servicios de salud mental se despliegan en el marco de equipos de
respuesta tras los desastres naturales, concretamente en los equipos médicos de emergencia
tras los ciclones tropicales. También hay puntos focales de salud mental en todas las
provincias. Las provincias llevan a cabo actividades de divulgacion sobre salud mental. Los
puntos focales de salud mental también participan en la gestién de casos tras incidentes de
violencia de género.

Derecho a la educacion

78.  Se esta trabajando para hacer obligatoria la ensefianza primaria y secundaria y
garantizar el acceso de todos a una educacion de calidad. La Politica de Educacién Primaria
Universal tiene por objeto garantizar que todos los nifios tengan acceso a la educacion y
reducir la desercion escolar. El Gobierno cre6 la Dependencia de Gestion Escolar, que vela
por el cumplimiento de la Ley de Educacidn, las Politicas Educativas y la aplicacion del plan
de estudios con eficacia y eficiencia.

79.  En 2021, el Gobierno otorgd subvenciones a las escuelas publicas y concertadas,
incluidas las de las zonas rurales, para sufragar los gastos de educacion, con el objeto de
impartir educacion primaria gratuita a todos los nifios. Las subvenciones se ampliaron para
cubrir la matricula de los centros de ensefianza secundaria de los ciclos primero y segundo.
El Gobierno subvenciona las matriculas de ensefianza primaria mediante 9.000 vatu por nifio
y las de ensefianza secundaria e internados mediante 50.000 vatu anuales por nifio. EI 60 %
de las subvenciones cubre las necesidades académicas y los recursos de aprendizaje de los
nifios, en tanto que el 40 % se destina a satisfacer las necesidades de infraestructura de las
escuelas. Desde 2021 se han eliminado las tasas de examen. En la mayoria de los entornos
rurales, las escuelas aceptan que los progenitores paguen las cuotas escolares con kava-kava,
cerdos, esteras u otros articulos tradicionales o cultivos para garantizar la continuacion de la
asistencia de los alumnos a clase.

80. Durante los desastres naturales, se han proporcionado a las escuelas fondos
adicionales procedentes tanto del Gobierno como de las aportaciones de los socios donantes
para garantizar la continuidad de la educacion y el aprendizaje ininterrumpido de los nifios.

81.  Actualmente se esta preparando un programa de grado universitario en educacién
especial e inclusiva para docentes tanto en formacién como en activo. La Facultad de
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Educacion de la Universidad Nacional de Vanuatu empezara a contratar profesores en activo
y en formacion en 2024. Hay al menos 113 profesores capacitados en educacién inclusiva,
asignados actualmente a escuelas donde hay nifios con necesidades especiales. Estos
profesores cuentan con el apoyo de coordinadores provinciales de educacién inclusiva
cualificados de las oficinas provinciales de educacion.

82. El Gobierno también ofrece programas de sensibilizacién, facilitados por
coordinadores provinciales destinados a los centros educativos provinciales, centrados en la
educacion inclusiva. El Ministerio de Educacion se encarga de la formacion profesional
continua que se imparte a los profesores sobre la gestion de distintos tipos de discapacidad,
como el autismo, el sindrome de Down, trastornos de conducta u otras formas de
discapacidad. En la Facultad de Educacion se ha establecido el primer Centro de Recursos
para la Educacion Inclusiva, que servird de modelo a los centros de ensefianza de todo el pais
que practiquen la inclusion.

83.  La Dependencia de Elaboracion de Planes de Estudios desarrolla continuamente
recursos didacticos nuevos y adaptados a las necesidades especificas de aprendizaje de los
alumnos. Algunos ejemplos son la ampliacion de la letra impresa para alumnos con
deficiencia visual, el suministro de cintas de audio a nifios con visién reducida y nifios ciegos
y la adaptacion de pizarras braille. Se ha finalizado el desarrollo de la lengua de sefias de
Vanuatu, que comenzara a utilizarse a finales de este afio, junto con la formacién de
profesores de lengua de sefias. En 2023 el Ministerio de Educacion contratd a un coordinador
de lengua de sefias que esta supervisando la aplicacion del plan de estudios nacional de lengua
de sefias en las escuelas.

84.  Para facilitar el inicio de la escolarizacién a la edad adecuada, el Ministerio de
Educacion ha puesto en marcha una campafia denominada ““6 Yia, Class 1’ campaign”. Esta
forma parte de una campafia de concienciacion a escala nacional, divulgada a través de
diferentes medios, seguin la cual los nifios deben estar matriculados en un centro de ensefianza
preescolar por la tarde a los 4 afios y en un centro de ensefianza preescolar por la mafiana a
los 5 afios.

85.  Para promover la igualdad de oportunidades en la educacion, se estan revisando
actualmente diversas politicas del sector educativo. Entre ellas figuran las revisiones en curso
de la Politica de Igualdad de Género en la Educacion, la Politica de Educacion Inclusiva, la
Politica de Educacion en Situaciones de Emergencia y la Politica de Agua, Saneamiento e
Higiene para Todos en las Escuelas. Ademas, la mejora del acceso a una educacion de calidad
es uno de los pilares que se describen en la Estrategia del Sector Educativo. Estos pilares
incluyen el acceso a la educacion, una educacién de calidad y una mejor gestion de las
escuelas. La Autoridad de Cualificaciones de Vanuatu® se encarga de la acreditacion de las
cualificaciones en el sector educativo.

86.  Todos los docentes cualificados son destinados a escuelas de las distintas provincias
de Vanuatu, donde imparten desde atencién y educacién de la primera infancia hasta
ensefianza secundaria. Se ha revisado el plan de estudios de ensefianza primaria y secundaria
superior, y actualmente se esta revisando el de ensefianza secundaria inferior. Vanuatu ha
pasado de un plan de estudios basado en objetivos a otro basado en resultados. Por lo tanto,
para garantizar que todos los nifios tengan acceso a la educacion, el Gobierno proporciona
subsidios para promover la asistencia a la escuela y la matriculacion de todos los nifios en
Vanuatu.

87.  Paragarantizar el aprendizaje efectivo de las nifias en las escuelas, el Programa Agua,
Saneamiento e Higiene para Todos apoya las diversas necesidades (menstruales) de las nifias
que asisten a la escuela. El programa ha contribuido a disminuir las tasas de desercién escolar
de las nifias, como muestran los datos nacionales®. Los resultados de los exdmenes también
muestran un mayor indice de aprobacion entre las nifias que entre los varones. El programa
“Las nifias estudian ciencia, tecnologia, ingenieria y mateméticas (CTIM)” (Girls in STEM)
se ejecuta en escuelas secundarias para alentar a las nifias a adquirir conocimientos de
asignaturas no tradicionales como la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

88.  Latasa de alfabetizacion de adultos en Vanuatu ha aumentado considerablemente en
los Gltimos cinco decenios. En 2021, la tasa de alfabetizacion de adultos era del 89,1 % y
aumentaba a un ritmo medio del 9,17 % anual?®. El Gobierno, a través de un proyecto del
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Banco Asiatico de Desarrollo, procurara subsanar el déficit que persiste. Ademas, el
programa se propone desarrollar las aptitudes necesarias para ampliar y mejorar la calidad de
la formacion postescolar. Permite intervenciones especificas para mejorar los resultados del
aprendizaje y el empleo de los grupos vulnerables, como las mujeres, las personas con
discapacidad, las mujeres de las zonas rurales y los jovenes desempleados.

89.  Otro reto permanente del sector educativo es la proporcion de docentes por alumno.
Después de 2019, el Ministerio de Educacion elaboro las Directrices sobre la Infraestructura
de las Escuelas Primarias de Vanuatu y el Plan Maestro Nacional de Activos de Escuelas
Primarias de Vanuatu® para encarar este desafio.

Derechos de grupos especificos

Mujeres

90. La Constitucién de Vanuatu establece en su articulo 5 k) la proteccion y mejora de la
condicién de la mujer. De conformidad con ello, la legislacién, la reglamentacién y las
politicas especificas establecen mecanismos de proteccion y promocion de los derechos de
las mujeres y las nifias.

91.  El marco legislativo, normativo e institucional para la proteccién y promocién de las
mujeres y las nifias incluye, entre otras cosas:

» La Ley nim. 3 relativa a la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (Ratificacién) de 1995.

» LaLey num. 28 de Proteccién de la Familia de 2008, que tipifica como delito los actos
de violencia doméstica y establece la designacion de personas autorizadas facultadas
para dictar érdenes de proteccion temporal. Este mecanismo se ha puesto a prueba en
Santo y ahora se aplica también en Malekula, con el nombramiento por el Presidente
de nuevas personas autorizadas en 2023. El Departamento de Asuntos de la Mujer
incluye en su estructura el puesto de Funcionario de Enlace de Personas Autorizadas.

 La Ley de Causas Matrimoniales (cap. 192) establece la distribucién equitativa de los
bienes matrimoniales durante la separacién del matrimonio.

 La Politica Nacional de Igualdad de Género 2021-2030, incluidos los Planes de
Accion Provinciales para la Aplicacion de la Politica de Proteccion y Promocién de
las Mujeres y las Nifias, en asociacion con las comunidades de las seis provincias.

« Lacreacion de la Dependencia de Proteccién de la Familia, que depende de la policia
de Vanuatu, se ocupa especificamente de los casos de violencia doméstica. La
Dependencia de Proteccion de la Familia colabora estrechamente con la fiscalia en
aras de la aplicacién de la “politica de no desistimiento”. La Dependencia también
presta asistencia a las victimas para presentar solicitudes urgentes de ordenes de
proteccion durante los fines de semanay los dias festivos. La Ley de Proteccion de la
Familia faculta a los agentes de policia para detener a los sospechosos de violencia
doméstica durante 48 horas, un aumento respecto de las 24 horas normales de
detencidn por otros delitos penales.

 El establecimiento de la Dependencia de Salud Mental del Ministerio de Salud, que
presta asistencia a las victimas de la violencia doméstica. Las iniciativas en este
ambito también incluyen la formacion y el desarrollo de la capacidad, facilitados por
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), de médicos y enfermeros
para la deteccion de la violencia doméstica durante los reconocimientos médicos.

+ La puesta en marcha del Procedimiento Operativo Estandar de Atencion Clinica de la
Violacion, la Violencia Sexual y la Violencia de Género en 2021, para eliminar las
practicas que privan a las victimas de violencia de género de recibir una atencion
integral.

+ El Plan de Accion de Protecciéon de la Familia, que mejora la capacidad de los
magistrados para tratar los casos de violencia doméstica, hace hincapié en la gravedad
del delito y prevé la asistencia de magistrados de guardia durante los fines de semana
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y los dias festivos para tramitar las solicitudes urgentes de 6rdenes de proteccion. Es
importante destacar que el sistema judicial permite que las solicitudes de 6rdenes de
proteccion se presenten por teléfono y ex parte.

2. Nifios

92. Ao largo de los afios, Vanuatu ha avanzado considerablemente en la promocion de
los derechos del nifio en varios &mbitos, entre ellos el de la proteccion de la infancia mediante
reformas del sistema de justicia formal en relacién con los nifios victimas de violencia
domeéstica, los abusos y la explotacion sexuales.

93.  Algunas de las medidas adoptadas en este sentido desde 2019 son las siguientes:

« Aplicacion continuada de la Ley de Proteccion de la Familia de 2008 y otras leyes
pertinentes, como el Cadigo Penal, el Coédigo de Procedimiento Penal, la Ley de
Educacion, la Ley de Manutencion de los Hijos, la Ley de Manutencion de la Familia,
la Ley de Causas Matrimoniales y las disposiciones de la Ley de Ciberdelincuencia
pertinentes a los nifos.

« Aplicacion continuada de la Ley nim. 9 de Educacion de 2014, articulo 47 2), que
prohibe el castigo corporal en las escuelas.

« Establecimiento en 2022 de una linea de ayuda ininterrumpida por parte del Servicio
de Proteccidn de la Infancia para los nifios que necesitan asistencia, especialmente en
relacion con abusos sexuales y otros delitos, y creacion de una “via de remisién” para
guiar a los nifios paso a paso para acceder a la proteccion.

» Contratacion de 12 oficiales provinciales encargados de la infancia en todas las
provincias para asesorar y ayudar en materia de proteccion de los derechos del nifio.

94.  Recientemente ademas, entre 2022 y 2023, el Ministerio de Justicia y Servicios
Comunitarios redact6 nuevos proyectos legislativos que abordan cuestiones de proteccién de
la infancia, como el proyecto de ley de proteccion de la infancia, el proyecto de ley de
adopcién, el proyecto de ley de justicia juvenil y el proyecto de ley de procedimiento de
justicia juvenil.

95. La Ley de Control del Matrimonio, en su capitulo 45, establece que la mayoria de
edad para contraer matrimonio es de 16 afios para las mujeres y de 18 afios para los hombres.
Ninguna persona menor de 21 afios puede contraer matrimonio legalmente sin el
consentimiento de sus progenitores o tutores. Las consultas para la elaboracién de un
proyecto de ley de proteccidon de la infancia revelaron la importancia de modificar la Ley de
Control del Matrimonio. Se subray6 que las nifias y los nifios deben alcanzar cierta edad para
poder comprender los compromisos que conlleva el matrimonio antes de contraerlo. Se
plantearon preocupaciones porque hay muchos nifios nacidos fuera del matrimonio, y
muchos nifios son objeto de malos tratos y descuido.

96.  En relacién con la inscripcion de los nacimientos, el Parlamento ha aprobado la Ley
nam. 28 de Registro Civil y Gestion de la Identidad de 2021. A efectos de la inscripcion de
los hijos nacidos de uno o dos ciudadanos de VVanuatu fuera de Vanuatu, la ley exige que uno
o dos progenitores, o cualquier otra persona, lo notifiquen al Registro General?’. La Oficina
del Estado Civil tiene mandato para inscribir todos los nacimientos a nivel nacional. Vanuatu
ha registrado una mejora en las tasas de inscripcion de los nacimientos en los Gltimos afios,
como resultado, entre otras cosas, de la inscripcién de los nifios a través de las escuelas como
parte de sus procesos iniciales de matriculacion, la inscripcién de los nuevos nacimientos en
el hospital antes del alta, la inscripcién en las oficinas publicas y la implantacion de prorrogas
en zonas remotas que carecen de acceso regular a los procedimientos burocraticos?.

3. Personas con discapacidad

97.  El Gobierno de Vanuatu ha tomado medidas para mejorar la proteccion de las
personas con discapacidad, de conformidad con su adhesién a la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, que ratificé en 2008. La Politica Nacional de
Desarrollo Inclusivo de las Personas con Discapacidad de 2018-2025%° abarca esferas de
respeto, responsabilidad compartida, autonomia, igualdad de oportunidades, no
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discriminacion y adopcion de valores religiosos y de Melanesia. Ademas, se prevé la
elaboracion de la Ley de Discapacidad e Inclusion de Vanuatu y las primeras rondas de
consultas se celebraran en 2024.

98.  En el marco de la aplicacion de la Politica Nacional de Desarrollo Inclusivo de las
Personas con Discapacidad y la Politica de Educacion y Formacién Inclusiva de las Personas
con Discapacidad, el Gobierno ha tomado las siguientes iniciativas:

« La contratacion de seis coordinadores provinciales de discapacidad para prestar
asistencia a los seis coordinadores provinciales de educacion inclusiva.

« La asignacién de profesores integradores en las aulas para ayudar a los nifios con
discapacidad, en escuelas publicas y privadas.

« La contratacién de seis agentes de salud especializados en inclusion en el Ministerio
de Salud, en el marco del Programa de Promocién de la Salud de Vanuatu.

« La elaboracién de la Politica de Asignacién de Docentes de Educacion Inclusiva por
la Comisién del Servicio Docente para orientar el proceso de contratacion de
profesores.

* La revision del plan de estudios de la Escuela de Enfermeria de Vanuatu para
incorporar estudios sobre discapacidad.

99. Mediante el establecimiento de redes de cumplimiento, se alienta a las autoridades
escolares a introducir ajustes razonables para los nifios con discapacidad, con el fin de
facilitar su acceso al aprendizaje en las escuelas. Estas esferas estdn comprendidas en la
Politica Nacional de Desarrollo Inclusivo de las Personas con Discapacidad en el marco de
las esferas estratégicas 1 y 7. Por ello, en 2023, el Ministerio de Educacion disefid
instalaciones escolares accesibles, y actualmente se est4 construyendo el nuevo Centro de
Recursos Inclusivos como modelo.

100. Se ha contratado un consultor del Ministerio del Interior para que revise el Cédigo de
Construccion y elabore una Politica de Vivienda que aborde también el alojamiento de las
personas con discapacidad. En el marco de la politica de descentralizacion del Gobierno, el
Ministerio ha finalizado la fase de disefio de los centros polivalentes de evacuacion de los
ciudadanos en caso de desastres naturales. Estos centros de evacuacion seran accesibles para
personas con discapacidad. Ademas, la revision del Codigo de Construccién incluira
disposiciones sobre accesibilidad de los edificios publicos para personas con discapacidad y
caracteristicas de disefio universal.

101. Asimismo, la prioridad 8 de la Politica tiene por objeto empoderar y fortalecer a las
mujeres y nifias con discapacidad. Se han emprendido iniciativas intersectoriales para
garantizar que se eliminen las barreras a los servicios de agua, saneamiento e higiene para
todos, y que se disponga de aseos comunitarios y escolares, duchas, lavabos, puntos de
recogida de agua e instalaciones de gestion de la higiene menstrual accesibles.

102. Las esferas prioritarias 1 y 6 de la Politica Nacional de Desarrollo Inclusivo de las
Personas con Discapacidad son complementarias a la Estrategia del Sector de la Salud. El
Ministerio de Justicia y Servicios Comunitarios, en colaboracion con el Ministerio de Salud,
ha creado el Sistema de Base de Datos del Registro de Discapacidad Médica. La Base de
Datos es utilizada por los organismos publicos pertinentes, entre ellos los Ministerios de
Salud, de Educacion, del Interior, de Juventud y Desarrollo Deportivo y la Oficina del Oficial
Jefe de Informacidn del Gobierno, para registrar a las personas con discapacidad y su estado
de salud, a fin de que se realicen las intervenciones médicas adecuadas y correctas.

Cuestiones nuevas y emergentes

103. Lapandemia de COVID-19 ha tenido efectos directos e indirectos en los esfuerzos de
Vanuatu por cumplir sus obligaciones en materia de derechos humanos, al exacerbar los retos
existentes en relacion con los recursos humanos, financieros y técnicos y de capacidad.

104. EI 11 de noviembre de 2020 se detecto el primer caso del virus en Vanuatu. EI Primer
Ministro de la Republica de Vanuatu declardé el estado de emergencia, seguido del
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establecimiento de protocolos relativos a la COVID-19 y medidas relativas a los
procedimientos operativos estandar. Estas medidas incluyeron el cierre de oficinas, la
transicion hacia el teletrabajo para todos los departamentos gubernamentales excepto los que
prestaban servicios esenciales, y otras medidas consideradas necesarias por el Gobierno y el
Ministerio de Salud.

105. Como parte de las medidas de prevencion, se dispuso la cuarentena y el aislamiento
de los ciudadanos que llegaban a Vanuatu procedentes del extranjero a fin de reducir la
transmision del virus de la COVID-19. EI 5 de marzo de 2022 el Ministerio de Salud modificd
la orden ndm. 6 relativa a la declaracién de emergencia de salud puablica de 2022. En el
periodo 2023-2024, la Dependencia de Vigilancia del Ministerio de Salud superviso los
puntos de entrada (puestos de vigilancia) de los centros sanitarios, y dispuso pruebas rapidas
para todo nuevo brote de COVID-19.

106. Ademas, Vanuatu se ha visto gravemente afectada por una serie de desastres naturales,
como el ciclén tropical Harold en 2020, los dos ciclones tropicales Kevin y Judy, y el ciclén
tropical Lola en 2023. Estos desastres naturales provocaron pérdidas de vidas humanas,
desplazamientos y dafios, asi como la destruccion de bienes, viviendas e infraestructura
nacional. Afectaron negativamente a la prestaciéon de servicios publicos y obstaculizaron el
acceso de las comunidades a la educacion, la salud, la nutricién, la vivienda, la electricidad,
el agua y el saneamiento.

107. A pesar de todos los graves problemas causados por los desastres naturales, gracias a
la resiliencia de los ni-Vanuatu, las iniciativas para restablecer el acceso a los servicios
esenciales no tardaron en ponerse en marcha en apoyo de toda la poblacién afectada. El
Gobierno sigue adoptando medidas de respuesta y recuperacion para hacer frente a las
pérdidas y los dafios, especialmente en relacién con los establecimientos educativos y
de salud.

Cooperacion internacional

108. Por ser un pequefio Estado insular en desarrollo y también una de las naciones mas
vulnerables del mundo a los efectos del cambio climatico y los desastres naturales, como
sequias, inundaciones, temperaturas extremas, lluvia de cenizas y erupciones volcéanicas,
corrimiento de tierras, terremotos, tsunamis y ciclones, Vanuatu requiere mayores esfuerzos
de cooperacion y asistencia por parte de la comunidad internacional.

109. Lacooperacion internacional y la asistencia técnica y financiera beneficiarian a todas
las partes interesadas de Vanuatu y ayudarian al Estado a cumplir de forma efectiva las
obligaciones nacionales en materia de derechos humanos. También serian fundamentales
para impulsar el desarrollo sostenible sin dejar a nadie atras, al tiempo que se defienden los
derechos humanos en relacidn con la consecucién de las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en todos los sectores y a todos los niveles.

https://ombudsman.gov.vu/

https://ombudsman.gov.vu/index.php/ombudsman/functions
https://parliament.gov.vu/images/pdf/constitution.pdf
https://dwa.gov.vu/images/policies/FamilyProtectionAct2008.pdf
https://fiu.gov.vu/docs/Penal%20Code%20[Cap%20135].pdf
https://www.stanapstrong.com/national-gender-equality-policy2020-2030/
https://www.sistalibrary.com.vu/wp-content/uploads/2021/11/SHEFA_GAP_Final_13102020.pdf
https://moh.gov.vu/images/Strategic_Plan/Health_Sector_Strategy HSS_2021-2030_.pdf
https://moet.gov.vu/docs/acts/Education%20Act_N0.%209%200f%202014.pdf

Refer to document in annex.

https://www.gov.vu/images/legislation/constitution-en.pdf
https://vnso.gov.vu/images/Public_Documents/Census_Surveys/Census/Agriculture_Census_2022/
VNAC_PRELIMINARY_REPORT_2022.pdf
https://crvsd.gov.vu/images/legislation-policies/Vanuatu%20National%20CRVS%20Policy.pdf
https://crvsd.gov.vu/services/national-id-cards-and-e-id
https://electoral.gov.vu/images/PDFs/2019_CAP_146_CONSOLIDATED_EDITION.pdf
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https://www.dailypost.vu/news/election-results-out/article_3102178c-f074-5495-9145-
2e300aff6724.html
https://www.dailypost.vu/news/lpv-and-iauko-group-dominates-election/article_14af61b4-364f-5136-
9ae8-c8h170f83331.html

https://tradeportal.gov.vu/media/Land%20L eases%20Act%2024%200f%202003.pdf
https://www.nab.vu/sites/default/files/documents/Vanuatu%20Agriculture%20Sector%20Policy%
202015-2030.pdf

https://www.nab.vu/vanuatu-national-energy-road-map
https://policy.asiapacificenergy.org/sites/default/files/National%20Green%20Energy%20Fund%
20Act%20N0.10%200f%202018.pdf

World Health Organization Guidelines.
https://education.gov.vu/docs/acts/Vanuatu%20Qualifications%20Authority%20Act_No0.%
201%200f%202014.pdf
https://education.gov.vu/docs/statistics/2021%20MoET%20STATISTICAL%20REPORT_2021.pdf
https://www.google.com/search?g=adult+literacy+rate+in+vanuatu&rlz=1C1GCEU_en
VU1041VU1041&0q=adult+literacy+rate+in+vanuatu&gs_lcrp=EgZjaHIvbWUyBggAEEUYOQOTIIC
AEQABgWGB4yDQgCEAAYhgMYQgAQYigUyDQYDEAAYhgMYgAQYigXSAQoxMDUwNmow
ajE1gAIAsAlA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.dailypost.vu/asset-master-plan-to-be-developed-for-schools/image_3e92f5ea-db18-555¢-
a3fc-df3e4895b3b9.html

http://www.paclii.org/vu/legis/num_act/craima2021411/
https://crvsd.gov.vu/services/registration-of-births#forms
https://mjcs.gov.vu/images/policy/DID_Policy 2018-2025.pdf
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