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 I. Introducción 

1. Australia tiene un gran empeño en proteger y promover los derechos humanos. Esto 

se refleja en los planteamientos sustantivos que tradicionalmente hemos venido aplicando en 

materia de derechos humanos a escala tanto nacional como internacional. 

2. Australia ha seguido actuando con decisión para apoyar la realización de los derechos 

humanos desde el tercer ciclo del Examen Periódico Universal (EPU) de Australia en 2021, 

a través de las siguientes acciones: 

 a) Realizando una importante labor e inversión en todos los niveles de gobierno 

para combatir la violencia de género, sobre la base del Plan Nacional de Erradicación de la 

Violencia contra las Mujeres y los Niños (2022-2032); 

 b) Apoyando de manera continuada acciones que marquen una diferencia positiva 

y tangible en la vida de las personas pertenecientes a las Primeras Naciones, a través de, entre 

otras cosas, importantes inversiones; 

 c) Realizando reformas para erradicar el discurso de odio mediante la mejora de 

las salvaguardias legislativas; 

 d) Apoyando de forma constante los derechos de las personas con discapacidad, 

entre otros medios a través de la revisión de la Estrategia Australiana sobre la Discapacidad 

(2021-2031) y la inversión continuada en el Sistema Nacional de Seguro de Discapacidad; 

 e) Velando por la puesta en marcha de planes nacionales estructurados que 

apoyen los derechos tanto de los niños como de las personas mayores de Australia, entre otras 

cosas mediante la puesta en marcha de la Estrategia para la Primera Infancia (2024-2034) y 

la conclusión del Plan Nacional de Erradicación del Abuso y Maltrato de Personas de Edad 

(2025-2035); 

 f) Poniendo en marcha el Plan de Acción Nacional de Salud y Bienestar de las 

Personas LGBTIQA+, que establece un ambicioso programa orientado a mejorar la atención 

y el apoyo a las personas LGBTIQA+, gracias a un mejor acceso a servicios de salud y 

bienestar seguros, respetuosos, de alta calidad e inclusivos; 

 g) Reforzando la protección de los migrantes, los refugiados y los solicitantes de 

asilo, entre otros medios legislando para poner coto a la explotación de los trabajadores 

migrantes temporales y prestando un apoyo significativo a los refugiados humanitarios; 

 h) Adoptando medidas prácticas para reducir las emisiones y responder al cambio 

climático como parte de la Contribución Determinada a Nivel Nacional de Australia al 

Acuerdo de París. 

3. Australia celebra la oportunidad de participar en el cuarto ciclo del EPU a fin de 

examinar los logros y las oportunidades para seguir protegiendo y promoviendo los derechos 

humanos. 

 II. Metodología y proceso de consulta 

4. El presente informe fue preparado por el Gobierno de Australia en colaboración con 

las administraciones de los estados y territorios del país. 

5. En el informe se describen las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones 

aceptadas y los compromisos voluntarios asumidos en el tercer ciclo del EPU de Australia, 

así como su promesa de contribución a la iniciativa Derechos Humanos 75. En el Anexo 1 se 

proporcionan detalles adicionales sobre el estado de aplicación de: 

 a) Todas las recomendaciones formuladas en el tercer ciclo del EPU que Australia 

aceptó o de las que tomó nota y que seguirá examinando; 

 b) Los compromisos voluntarios del tercer ciclo del EPU de Australia; y 

 c) La promesa de contribución de Australia a la iniciativa Derechos Humanos 75. 
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6. El Gobierno de Australia reconoce el papel fundamental que desempeña la sociedad 

civil en el ámbito de los derechos humanos en Australia. Con miras a incluir sus perspectivas 

en el cuarto informe periódico, el Gobierno de Australia emprendió un proceso de consulta 

publicando en línea un borrador del informe e invitando a la sociedad civil y a la población 

en general a que hicieran comentarios. 

7. Además, el Gobierno de Australia concedió una subvención de 110.000 dólares al 

Human Rights Law Centre para que dirigiera la redacción de un informe alternativo conjunto 

de las organizaciones no gubernamentales (ONG), que se presentó a las Naciones Unidas el 

17 de julio de 2025. El informe alternativo representa la aportación colectiva de más de 100 

ONG de toda Australia y cuenta con el apoyo de más de 150. 

 III. Marco nacional de derechos humanos de Australia 

 A. Marcos nacionales1 

8. En Australia, los derechos humanos se protegen y promueven por medio de la 

Constitución, la legislación y las instituciones del país, así como a través del common law. 

En el sistema federal australiano, los poderes legislativo, ejecutivo y judicial se comparten 

entre el Gobierno de Australia y los Gobiernos de seis estados y dos territorios autónomos 

internos, cada uno de los cuales tiene la responsabilidad de proteger y promover los derechos 

humanos. 

9. Todos los niveles de gobierno de Australia disponen de mecanismos que tienen por 

objeto velar por que las administraciones actúen en consonancia con las obligaciones 

internacionales de Australia. Además, cuentan con una amplia legislación de lucha contra la 

discriminación, que hace efectivos los derechos a la no discriminación y a la igualdad. Por 

otra parte, todos ellos cuentan con una junta o comisión que vigila el cumplimiento de los 

derechos humanos y la lucha contra la discriminación y tiene funciones como la 

substanciación o resolución mediante conciliación de denuncias por discriminación 

presentadas en virtud de la legislación vigente en la jurisdicción en cuestión, así como la 

educación y concienciación en materia de derechos humanos. 

10. Tres de los niveles de gobierno de Australia han promulgado instrumentos legislativos 

de derechos humanos que reconocen una serie de derechos y libertades fundamentales, 

basados en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. 

11. La Comisión de Derechos Humanos de Australia (CDHA) es la institución nacional 

de derechos humanos de Australia, de categoría A. La CDHA recibe una asignación anual 

del Gobierno de Australia, además de contar con ingresos propios por la venta de bienes y la 

prestación de servicios. 

12. Entre las medidas adoptadas por el Gobierno de Australia para reforzar la CDHA 

durante el período que abarca el informe figuran las siguientes: 

 a) Un aumento de la financiación de 49,8 millones de dólares en cuatro años, a 

partir del ejercicio 2022-23; 

 b) Enmiendas a la Ley de la Comisión Australiana de Derechos Humanos 

de 1986, con miras a hacer obligatorio que los nombramientos para la CDHA se realicen 

mediante un proceso de selección basado en el mérito y anunciado públicamente, en 

consonancia con los Principios de París; 

 c) La elaboración de la Política y Directrices relativos a los Nombramientos para 

la CDHA. 

13. En el párrafo 29 se enumeran otras medidas adoptadas para reforzar la CDHA durante 

el período que abarca el informe. 
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 B. Marcos internacionales2 

14. Australia tiene una larga tradición de adhesión a los derechos humanos y de 

contribución y apoyo activos a los mismos en la escena internacional. En la legislación del 

país se plasman sus obligaciones dimanantes de los siete tratados fundamentales en los que 

es parte, conforme a la Constitución australiana y el sistema federal de gobierno. Las 

administraciones australianas ofrecen una amplia gama de programas y servicios para 

cumplir con las obligaciones internacionales de Australia en materia de derechos humanos. 

15. Desde 2021, Australia ratificó cuatro convenios de la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT) y un protocolo de esta organización. Actualmente, ya ha ratificado 

los 10 convenios fundamentales de la OIT. 

 IV. Aplicación de las recomendaciones aceptadas,  
los compromisos voluntarios y la promesa  
de contribución a la iniciativa Derechos  
Humanos 75 

 A. Derechos civiles y políticos3 

  Libertad de expresión 

16. El Gobierno de Australia cree que unos medios de comunicación fuertes e 

independientes son vitales para la democracia y para que los Gobiernos rindan cuentas. Entre 

las medidas encaminadas a proteger la libertad de prensa y el derecho de la población a 

conocer la información cabe destacar: 

 a) Las enmiendas introducidas en 2023 a la Ley de Divulgación de Información 

de Interés Público de 2013 (ley federal), a fin de mejorar el régimen de denunciantes de 

irregularidades del sector público; 

 b) La Ley de la Comisión Nacional de Lucha contra la Corrupción de 2022 (ley 

federal), que prevé sólidas salvaguardias para proteger la identidad de las fuentes de los 

periodistas en investigaciones sobre corrupción; 

 c) El compromiso de reformar los delitos de revelación de secretos con miras a 

mejorar la protección de la libertad de prensa, en respuesta a, entre otras cosas, la revisión 

legislativa de los delitos de revelación de secretos de la Parte 5.6 de la Ley del Código Penal 

de 1995 (ley federal), llevada a cabo por el Observatorio Independiente de la Legislación de 

Seguridad Nacional; 

 d) La aplicación de las recomendaciones formuladas en 2020 por la Comisión 

Parlamentaria Mixta de Inteligencia y Seguridad en su investigación sobre los efectos que 

tiene sobre la libertad de prensa el ejercicio de las facultades de las fuerzas del orden y los 

organismos de inteligencia; 

 e) La reciente introducción del ilícito civil de invasión grave de la intimidad, que 

contempla una exención para los periodistas y las entidades que facilitan el ejercicio del 

periodismo, y un mecanismo para la pronta determinación de las exenciones. 

  Libertad de religión 

17. De acuerdo con la Constitución australiana, el Commonwealth no podrá promulgar 

ninguna ley por la que se instaure una religión, se imponga una observancia religiosa o se 

prohíba el libre ejercicio de una religión ni se exigirá pasar ningún examen de carácter 

religioso para ocupar un cargo público en el Commonwealth. 

18. La mayoría de los estados y territorios australianos prohíben la discriminación por 

motivos religiosos. A nivel federal, la Ley de Relaciones Laborales Justas de 2009 contempla 

la prohibición de la discriminación por motivos religiosos específicamente en el empleo (ley 

federal). 
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  Libertad de reunión pacífica 

19. Las administraciones de Australia reconocen el derecho de las personas a reunirse y 

protestar pacíficamente. Se trata de un derecho importante en cualquier democracia. Los 

derechos a la libertad de expresión y a la libertad de comunicación política son derechos 

humanos fundamentales de los que disfrutan todos los australianos y todas las personas que 

se encuentran en Australia. No obstante, estos derechos están sujetos a limitaciones 

razonables y necesarias en una sociedad libre y democrática, a fin de lograr un equilibrio 

adecuado entre la libertad de expresión y la protección de grupos y personas ante 

comportamientos ofensivos o perjudiciales. 

  Privacidad 

20. Para que los australianos puedan elegir cómo se tratan sus datos personales, tener 

control sobre ellos y confiar en los servicios públicos, es esencial disponer de una legislación 

efectiva sobre privacidad. La Ley de Modificación de la Legislación sobre Privacidad y Otras 

Leyes, de 2024 (ley federal), pone en marcha una primera tanda de reformas encaminadas a 

reforzar la protección de la privacidad, tras una revisión exhaustiva de la Ley sobre 

Privacidad, de 1988. Introduce un nuevo ilícito por invasión grave de la intimidad, tipifica 

como delito el doxing y exige transparencia en cuanto a decisiones sustancialmente 

automatizadas que afecten de manera importante a los derechos o intereses de las personas. 

 B. Derechos económicos, sociales y culturales 

21. El Gobierno de Australia considera que todas las personas tienen derecho a participar 

en la vida social, cultural y económica de la nación. Australia ha tomado medidas para 

mejorar los resultados en materia de sanidad y educación, sobre todo en lo relativo a los 

habitantes de comunidades rurales y regionales, los pueblos aborígenes e isleños del Estrecho 

de Torres y las personas con discapacidad4. 

  Salud 

22. El Gobierno de Australia sigue sentando las bases de una reforma a largo plazo del 

sistema sanitario para distribuir mejor al personal sanitario y asistencial realizando 

inversiones estratégicas y desarrollando y aplicando estrategias laborales integrales con miras 

a aliviar las crecientes presiones y exigencias a las que se ve sometido el personal sanitario y 

asistencial de Australia, especialmente en los entornos regionales, rurales y remotos. 

23. El Gobierno de Australia está reforzando Medicare, aliviando la presión sobre el 

sistema hospitalario, facilitando que los pacientes puedan consultar con un proveedor de 

atención primaria de la salud y aliviando las dificultades que se encuentran los habitantes de 

las zonas regionales, rurales y remotas de Australia en cuanto al del costo de la vida. 

24. Se ha reforzado el papel de las Redes de Atención Primaria de la Salud para 

seleccionar a proveedores de atención multidisciplinar para las comunidades atendidas por 

consultorios más pequeños, incluidas aquellas en las que hay diversidad cultural y lingüística 

y personas sin hogar o en riesgo de estarlo, así como las comunidades rurales y remotas. 

25. Para más información sobre las medidas destinadas a mejorar el sistema sanitario 

australiano, véase también las Partes IV-F (Pueblos aborígenes e isleños del Estrecho de 

Torres); IV-H (Derechos de las personas con discapacidad); IV-I (Derechos del niño); IV-K 

(Orientación sexual, identidad de género e intersexualidad) y IV-M (Migrantes, refugiados y 

solicitantes de asilo). 

  Educación 

26. El Gobierno de Australia tiene la firme voluntad de velar por que todos los 

australianos tengan un acceso equitativo a una educación de calidad. Este empeño se ajusta 

a las metas 3, 4, 5, 6 y 7 del Acuerdo Nacional para Cerrar la Brecha. 

27. El Plan de Estudios de los Aborígenes sobre Historias y Culturas de los Pueblos 

Aborígenes y de los Isleños del Estrecho de Torres se ha fijado como prioridad 
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interdisciplinar para hacer posible que los alumnos de las Primeras Naciones se vean 

reflejados en el plan de estudios, así como sus identidades y culturas, y permitir que todo el 

alumnado participe en la reconciliación, el respeto y el reconocimiento de las culturas que 

llevan existiendo más tiempo seguido en el mundo. 

 C. Derechos de las mujeres 

28. Australia defiende la igualdad de género y tiene la firme intención de situarla en el 

centro de las políticas y de la toma de decisiones. Las administraciones de Australia han dado 

notables pasos para lograr la igualdad de género, centrándose en acabar con la violencia de 

género, dar valor al trabajo de cuidados tanto remunerado como no remunerado, fomentar la 

igualdad económica y la seguridad e incrementar la participación en el liderazgo, la 

representación y la toma de decisiones5. 

  Lucha contra la discriminación 

29. La Ley de Lucha contra la Discriminación Sexual de 1984 es la norma fundamental 

del Commonwealth que declara ilegal la discriminación contra las mujeres. A partir de 2021 

se han introducido modificaciones en esta ley, así como en la Ley de la Comisión Australiana 

de Derechos Humanos, con miras a: 

 a) Imponer a los empleadores y las personas que dirigen un negocio o una 

empresa la obligación positiva de adoptar medidas razonables y proporcionadas para eliminar 

en la medida de lo posible la discriminación sexual, el acoso sexual y por razón de sexo, los 

entornos laborales hostiles por razón de sexo y determinados actos de victimización en el 

contexto laboral; 

 b) Prohibir expresamente el acoso por razón de sexo y las conductas de este tipo 

que den lugar a un entorno laboral hostil; 

 c) Ampliar el alcance de las salvaguardias contra el acoso sexual a todos los 

trabajadores; 

 d) Asignar a la CDHA competencias en materia de cumplimiento y ejecución en 

relación con el deber positivo y amplias competencias para investigar casos de discriminación 

ilegal sistémica. 

  Respuesta a la violencia de género 

  Plan Nacional de Erradicación de la Violencia contra las Mujeres y los Niños 

30. El Plan Nacional de Erradicación de la Violencia contra las Mujeres y los Niños 

(2022-2032) establece la visión de Australia para erradicar la violencia de género en Australia 

en una generación, objetivo que se articula en torno a cuatro ámbitos: prevención; 

intervención temprana; respuesta; recuperación; y curación. 

31. En octubre de 2022, el Gobierno de Australia nombró a la primera Comisaria contra 

la Violencia Doméstica, Familiar y Sexual de Australia, cuya función es asesorar al Gobierno 

sobre políticas basadas en pruebas, promover la coordinación entre las distintas 

administraciones y dar voz a las personas que han vivido experiencias de este tipo de 

violencia. 

32. En mayo de 2024, el Gobierno de Australia anunció que a partir del ejercicio 

2023-2024 financiaría con 925,2 millones de dólares durante cinco años el establecimiento 

permanente del Programa de Abandono de Relaciones Violentas, que proporciona a las 

víctimas supervivientes de la violencia de pareja que reúnan los requisitos necesarios una 

ayuda económica de 5.000 dólares, así como planificación de la seguridad, evaluación de 

riesgos y derivación a otros servicios para quienes ya hayan abandonado una relación violenta 

de pareja o deseen hacerlo. 

33. En septiembre de 2024, el Gabinete Nacional acordó un amplio paquete de 

4.700 millones de dólares para prevenir la violencia de género, entre otras cosas mediante 

servicios especializados y jurídicos de primera línea. 
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  Principios Nacionales para Abordar el Control Coercitivo en la Violencia  

Familiar y Doméstica 

34. El Gobierno de Australia y las administraciones de los estados y territorios publicaron 

en septiembre de 2023 los Principios Nacionales para Abordar el Control Coercitivo en la 

Violencia Familiar y Doméstica, que establecen una interpretación conjunta de las 

características y repercusiones comunes del control coercitivo, así como consideraciones 

orientativas para fundamentar las respuestas a este problema. 

35. Además, el Gobierno de Australia ha desarrollado una serie de recursos de apoyo que 

acompañan a los Principios Nacionales para mejorar la concienciación sobre el control 

coercitivo. 

  Reforma del derecho de familia – Repercusiones de la violencia familiar  

en los acuerdos sobre propiedad de bienes 

36. El Gobierno de Australia aprobó en noviembre de 2024 una serie de modificaciones 

de la Ley de Derecho de Familia de 1975 (ley federal) para mejorar la resolución de 

controversias sobre propiedad de bienes en virtud del derecho de familia. Los cambios dejan 

claro que el efecto económico de la violencia familiar (incluido el abuso económico y 

financiero) es una consideración pertinente a la hora de determinar el reparto de bienes y 

finanzas tras la separación. Esto ayudará a garantizar que las víctimas supervivientes de la 

violencia familiar consigan un acuerdo patrimonial más justo. 

  Igualdad de género en el lugar de trabajo 

37. Australia ha introducido reformas desde 2021 para situar la igualdad de género en el 

centro del sistema de relaciones laborales. Entre 2021 y 2024 se modificó la Ley de 

Relaciones Laborales Justas con miras a: 

 a) Incluir la igualdad de género y la seguridad en el empleo entre sus objetivos; 

 b) Abordar el acoso sexual y otras formas de discriminación sexual en el lugar de 

trabajo (véase también el párrafo 29, relativo a las modificaciones introducidas en la Ley de 

Lucha contra la Discriminación Sexual y la Ley de la Comisión Australiana de Derechos 

Humanos para abordar el acoso sexual en el lugar de trabajo); 

 c) Asegurarse de que todos los empleados del sistema nacional tengan derecho a 

diez días anuales de permiso retribuido por violencia familiar y doméstica; 

 d) Facultar a la Comisión de Relaciones Laborales Justas para mejorar los salarios 

y las condiciones de las mujeres trabajadoras; 

 e) Mejorar el acceso a la licencia parental no remunerada; 

 f) Mejorar el acceso a modalidades de trabajo flexibles; 

 g) Establecer el derecho a la desconexión, a fin de responder a los problemas que 

plantean hoy día la exigencia de disponibilidad constante, el trabajo no remunerado y el 

equilibrio entre el trabajo remunerado y las responsabilidades de cuidados. 

38. Australia ha mejorado la transparencia y la información en cuanto a la brecha salarial 

de género, para exigir a los empleadores tanto del sector público federal como del sector 

privado que informen anualmente sobre indicadores de igualdad de género y mejoren el 

intercambio de información. También se publica anualmente información sobre la brecha 

salarial de género en las distintas empresas. Además, el Gobierno de Australia exige a las 

grandes empresas que tomen medidas para mejorar la igualdad de género en sus centros de 

trabajo, estableciendo objetivos en materia de igualdad de género y comprometiéndose a 

alcanzarlos. 

39. En marzo de 2024, el Gobierno de Australia publicó Trabajar para las mujeres: Una 

estrategia para la igualdad de género. Esta estrategia decenal refleja la visión del Gobierno 

de Australia sobre la igualdad de género: una nación en la que las personas estén a salvo, 

sean tratadas con respeto, tengan opciones y puedan acceder a recursos y resultados 

equitativos, independientemente de su género. 
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40. La ambición del Gobierno de Australia de alcanzar la igualdad de género significa 

asimismo que los hombres deberían poder vivir sin expectativas y restricciones de género, 

así como realizar una mayor labor de cuidados en sus familias. 

  Participación de las mujeres en la vida política y pública 

41. Las mujeres representan el 49,5 % del 48º Parlamento australiano (datos de 

septiembre de 2025). Actualmente el Gabinete está compuesto por 23 ministros, de los cuales 

12 son mujeres (52,2 %), lo que supone el mayor número de mujeres en el Gabinete en la 

historia de Australia. De un total de 42 ministros, 19 son mujeres (45,2 %). 

 D. Pueblos aborígenes e isleños del estrecho de Torres 

42. Las administraciones de Australia están decididas a lograr mejoras reales y duraderas 

para los pueblos aborígenes e isleños del Estrecho de Torres y han tomado medidas para 

mejorar los resultados de estos grupos6. 

  Reconocimiento y derechos 

  Reconocimiento constitucional 

43. El Gobierno de Australia cumplió su compromiso de convocar un referéndum sobre 

la conveniencia de modificar la Constitución australiana para reconocer a los Primeros 

Pueblos de Australia mediante la creación de un organismo denominado Voz de los 

Aborígenes e Isleños del Estrecho de Torres, que se celebró el 14 de octubre de 2023. 

44. La propuesta no se aprobó. El Gobierno de Australia respeta la decisión del pueblo 

australiano y el proceso democrático que la dictó. El resultado de la votación no afecta a la 

labor que ya están llevando a cabo todas las administraciones de Australia para fomentar 

mejores resultados en lo tocante a los pueblos aborígenes e isleños del Estrecho de Torres, ni 

tampoco a su compromiso con la reconciliación. 

  Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas 

45. Desde que respaldó la Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los 

Pueblos Indígenas en 2009, el Gobierno de Australia ha adoptado los principios rectores en 

sus programas y políticas y en su enfoque de la cooperación y colaboración. El Gobierno de 

Australia tiene el propósito de promover los derechos humanos fundamentales de los pueblos 

aborígenes e isleños del Estrecho de Torres y apoya sus derechos individuales y colectivos, 

entre ellos los derechos a la cultura, la identidad, el idioma, el empleo, la salud y la educación. 

Las políticas y programas están diseñados para fomentar la reconciliación de forma tangible, 

dando prioridad a las asociaciones de aborígenes e isleños del Estrecho de Torres, la libre 

determinación, el respeto y la colaboración con las administraciones estatales, territoriales y 

locales. 

  Labor colaborativa 

  “Cerrar la Brecha” 

46. El Acuerdo Nacional para Cerrar la Brecha constituye un compromiso histórico entre 

los pueblos aborígenes e isleños del estrecho de Torres y las administraciones para trabajar 

de consuno con miras a superar la desigualdad que afrontan los pueblos aborígenes e isleños 

del estrecho de Torres y que estos tengan la misma calidad de vida que el resto de los 

australianos. El acuerdo contempla: 

 a) Cuatro reformas prioritarias, que son la base del cambio y resultan esenciales 

porque modifican radicalmente la forma en que las administraciones trabajan con los pueblos 

de las Primeras Naciones, integrando en la política y la práctica de forma efectiva las alianzas, 

la toma de decisiones y la libre determinación; 

 b) Diecisiete resultados socioeconómicos, que reflejan áreas clave en las que es 

preciso avanzar para mejorar la vida de los pueblos de las Primeras Naciones; 
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 c) Diecinueve metas, que constituyen herramientas para medir el progreso en 

relación con los resultados socioeconómicos y, en última instancia, el éxito de las reformas 

prioritarias. 

47. En el Plan para la Aplicación del Acuerdo Nacional para Cerrar la Brecha, el Gobierno 

de Australia presenta 194 compromisos específicos relacionados con todas las metas 

socioeconómicas y las reformas prioritarias, que deben cumplirse en 2025. 

  Mejora de los resultados en materia de educación 

48. La Alianza sobre la Política de Atención y Desarrollo de la Primera Infancia, en el 

marco del acuerdo “Cerrar la Brecha”, apoya la toma de decisiones genuina y compartida, al 

reunir a representantes del Gobierno y de las Primeras Naciones con el objetivo de formular 

recomendaciones que mejoren los resultados en la primera infancia de los niños y las familias 

de las Primeras Naciones. 

49. Según el sistema federal australiano, los estados y territorios son los principales 

responsables de la educación primaria y secundaria en sus respectivas jurisdicciones. El 

Gobierno de Australia trabaja en colaboración con asociados de las Primeras Naciones y 

todos los niveles de gobierno para alcanzar las metas del acuerdo “Cerrar la Brecha” en lo 

relativo a la primera infancia. 

  Mejora de los resultados en materia de salud 

50. Las metas 1 y 2 del acuerdo “Cerrar la Brecha” son, respectivamente, lograr que todas 

las personas disfruten de una vida sana y que los niños nazcan sanos y fuertes. El Plan 

Nacional de Salud para los Aborígenes y los Isleños del Estrecho de Torres (2021-2031) 

establece un marco político concertado a escala nacional con vistas a mejorar los resultados 

de salud y bienestar de la población de las Primeras Naciones. El Gobierno de Australia 

financia una red nacional que comprende 120 servicios de salud controlados por la 

comunidad aborigen, a fin de prestar atención primaria completa y culturalmente apropiada 

a la población de las Primeras Naciones. 

51. La meta 14 de “Cerrar la Brecha” consiste en reducir de manera significativa y 

sostenida la tasa de suicidios de aborígenes e isleños del Estrecho de Torres, con miras a que 

llegue a cero. El Gobierno de Australia se esfuerza por apoyar y fomentar medidas 

fundamentales de bienestar social y emocional, salud mental y prevención del suicidio, 

dirigidas y diseñadas por los pueblos aborígenes e isleños del Estrecho de Torres, a través de 

iniciativas como la Alianza de Políticas de Bienestar Social y Emocional. 

52. La Estrategia Nacional para la Prevención del Suicidio entre los Aborígenes e Isleños 

del Estrecho de Torres (2025-2035) tiene como objetivo lograr una reducción significativa y 

sostenida de las tasas de suicidio y conductas autolesivas entre los aborígenes e isleños del 

Estrecho de Torres, a través del liderazgo y la gobernanza de estas comunidades. 

  Respuesta ante la violencia contra mujeres y niños aborígenes e isleños  

del Estrecho de Torres 

53. La erradicación de la violencia contra mujeres y niños, especialmente contra mujeres 

y niños aborígenes e isleños del Estrecho de Torres, es una prioridad nacional. En el contexto 

del Plan Nacional, se da prioridad tanto a la prevención primaria como al apoyo a las mujeres 

y niños aborígenes e isleños del Estrecho de Torres. 

54. El Plan Nacional incluye un Plan de Acción para Aborígenes e Isleños del Estrecho 

de Torres (2023-2025), cuyas iniciativas se centran en atender las necesidades inmediatas en 

cuanto a la seguridad de las familias y comunidades aborígenes e isleñas del Estrecho de 

Torres, al tiempo que sientan las bases de un cambio estructural a largo plazo. 

55. El Plan para Erradicar la Violencia Familiar, Doméstica y Sexual entre los Aborígenes 

e Isleños del Estrecho de Torres (“Our Ways – Strong Ways – Our Voices”) (2025-2035) se 

está elaborando en colaboración con comunidades de las Primeras Naciones, que también 

participan en la toma de decisiones y establecerá la agenda de reforma política para asegurar 

la seguridad de las mujeres y los niños de las Primeras Naciones a largo plazo, adoptando un 
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enfoque que abarque a toda la sociedad con miras a corregir las inaceptables tasas de 

violencia contra las mujeres y los niños aborígenes e isleños del estrecho de Torres. 

  Preservación del legado cultural 

56. Australia tiene la firme voluntad de velar por que las culturas y lenguas de los 

aborígenes e isleños del estrecho de Torres sean pujantes, reciban apoyo y resulten 

fundamentales, en consonancia con las metas 15 y 16 de “Cerrar la Brecha”. 

57. En el marco de estas metas, se han establecido programas y políticas para aumentar la 

conexión de los pueblos aborígenes e isleños del Estrecho de Torres con la tierra y el mar, a 

fin de lograr un aumento sostenido del número y la fuerza de las lenguas que hablan los 

aborígenes e isleños del Estrecho de Torres. 

 E. Racismo 

58. Las administraciones de Australia condenan el racismo y la discriminación racial en 

todas sus formas y han adoptado un enfoque heterogéneo para abordar las complejas 

experiencias de racismo en la comunidad. 

  Discriminación racial y denigración 

59. La Ley de Lucha contra la Discriminación Racial de 1975 (ley federal) incorpora la 

obligación de erradicar la discriminación racial y la denigración que incumbe a Australia en 

virtud de la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial7. 

60. Todas las administraciones de los estados y territorios han legislado para prohibir la 

discriminación racial y han aprobado disposiciones civiles o penales sobre denigración. En 

el ámbito federal, la Ley de Lucha contra la Discriminación Racial protege a las personas 

contra la discriminación por motivos de raza, color, ascendencia u origen nacional o étnico 

en cualquier ámbito de la vida pública, como la educación, el empleo, la sanidad y la 

seguridad social. La Ley de Relaciones Laborales Justas prohíbe la discriminación racial en 

el empleo y el Código Penal contiene disposiciones sobre discurso de odio. 

61. En diciembre de 2023 el Gobierno de Australia modificó el Código Penal para tipificar 

como delito la realización del saludo nazi en público, la exhibición pública de símbolos 

prohibidos relacionados con el nazismo o con organizaciones terroristas y el comercio de 

bienes con ese tipo de símbolos. 

62. En febrero de 2025 el Gobierno de Australia aprobó leyes para reforzar los delitos 

tipificados en el Código Penal por discurso de odio mediante apología de la fuerza o la 

violencia contra grupos o miembros de grupos e introducir nuevos delitos por apología de la 

fuerza o la violencia contra allegados y bienes de miembros de grupos y por la amenaza de 

ejercer la fuerza o violencia contra grupos o miembros de grupos o contra sus allegados o 

bienes. 

63. Las leyes complementan una serie de salvaguardias contra el discurso de odio en vigor 

en la legislación civil y penal del Commonwealth, los estados y los territorios. 

  Seguridad en línea 

64. Australia castiga civil y penalmente las conductas constitutivas de discurso de odio y 

racismo en línea. La prohibición del odio racial en el marco de la Ley de Lucha contra la 

Discriminación Racial abarca los actos realizados en lugares públicos, lo que se extiende al 

odio racial en línea. 

65. El Gobierno de Australia aprobó en julio de 2021 la Ley de Seguridad en Línea 

de 2021 (ley federal) con miras a reforzar el marco de seguridad en línea del país. La Ley de 

Seguridad en Línea faculta a la Comisionada de Seguridad Electrónica, que se encarga de la 

regulación de la seguridad en línea, para que mantenga la seguridad de los australianos en 

Internet. Otra de sus funciones son proporcionar a los australianos educación y asesoramiento 

sobre seguridad en línea y apoyar y llevar a cabo investigaciones sobre la seguridad en línea 

para los australianos. 
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66. En noviembre de 2024, el Gobierno de Australia anunció que legislará sobre el deber 

de diligencia debida en el ámbito digital, que exigirá que el sector de Internet tome medidas 

razonables para prevenir daños previsibles. 

  Educación y concienciación 

67. El Gobierno de Australia aportó 7,5 millones de dólares a la CDHA en 2022 a fin de 

desarrollar una Estrategia Nacional de Lucha contra el Racismo con el objetivo de hacer 

frente al racismo y promover la igualdad racial en Australia. En ella se incluían dos líneas de 

trabajo: el desarrollo de un Marco Nacional de Lucha contra el Racismo, publicado en 

noviembre de 2024; y una actualización del Racismo. El objetivo de la campaña “It Stops 

with Me” (El racismo termina conmigo) es sensibilizar a la opinión pública sobre el racismo 

en Australia, dar a conocer las experiencias de las Primeras Naciones y otras comunidades 

racializadas y apoyar a los ciudadanos para que actúen contra el racismo. El Gobierno de 

Australia está examinando con detenimiento las recomendaciones formuladas en el marco. 

68. En 2024 el Gobierno de Australia nombró a la Sra. Jillian Segal, miembro de la Orden 

de Australia, Enviada Especial de Australia para Combatir el Antisemitismo y al Sr. Aftab 

Malik Enviado Especial de Australia para Combatir la Islamofobia. 

69. El 10 de julio de 2025, la Sra. Segal publicó el Plan de Lucha contra el Antisemitismo. 

El 12 de septiembre de 2025, el Sr. Malik publicó un informe sobre la respuesta nacional 

para combatir la islamofobia en Australia. El Gobierno de Australia está estudiando 

detenidamente las recomendaciones formuladas en estos dos documentos. 

70. El Gobierno de Australia asignó 2,5 millones de dólares en 2024 para que el 

Comisionado para la Lucha contra la Discriminación Racial, el Sr. Giridharan Sivaraman, 

dirigiera el estudio de ámbito nacional Racism@Uni, que tenía por objeto examinar la 

prevalencia, la naturaleza y los efectos del racismo en las universidades australianas. 

71. El 29 de octubre de 2024, el entonces Fiscal General remitió una investigación sobre 

el antisemitismo en las universidades australianas al Comité Parlamentario Mixto de 

Derechos Humanos, en respuesta a la preocupación por el aumento del antisemitismo en los 

campus universitarios. El 12 de febrero de 2025, el Comité presentó su informe, en el que se 

formulaban diez recomendaciones. El Gobierno de Australia está examinándolo con 

detenimiento. 

72. En noviembre de 2024, el Gobierno de Australia aprobó una ley para crear una 

Defensoría Nacional del Estudiante, que gozara de independencia y se ocupara de las quejas 

de los estudiantes de enseñanza superior sobre las acciones de su proveedor de educación 

superior en relación con una amplia gama de cuestiones, como el antisemitismo, la 

islamofobia u otras formas de racismo. 

  Salud 

73. Para hacer frente al racismo en el sector sanitario, el Gobierno de Australia ha puesto 

en marcha el Plan Nacional de Salud para los Aborígenes y los Isleños del Estrecho de Torres 

(2021-2031), que contempla la creación del Grupo de Gobernanza Sanitaria de las Primeras 

Naciones, destinado a asegurar que en la planificación, aplicación y evaluación de los 

resultados sanitarios de las Primeras Naciones se integre un diseño conjunto. 

  Multiculturalismo 

74. En 2024, el Gobierno de Australia publicó el informe de revisión del marco 

multicultural titulado “Hacia la equidad: Una Australia multicultural para todos”, que ofrece 

el examen más completo y sólido del estado del multiculturalismo en Australia que se ha 

realizado en los últimos 50 años. 

75. El Gobierno de Australia asignó más de 100 millones de dólares para complementar 

la publicación del informe y la respuesta gubernamental. El compromiso se centra en abordar 

prioridades esenciales, como las subvenciones a comunidades multiculturales, los servicios 

de traducción y el contenido multilingüe de los sitios web. 
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 F. Derechos de las personas con discapacidad 

76. El Gobierno de Australia ha invertido más de 3.000 millones de dólares desde 2021 

para construir una Australia segura, integradora y accesible para las personas con 

discapacidad. Estas inversiones están relacionadas con la Estrategia Australiana sobre la 

Discapacidad (2021-2031) (EAD), las ayudas a las personas con discapacidad, la lucha contra 

la discriminación, la respuesta a la violencia contra las personas con discapacidad y el sistema 

de justicia penal8. 

  Estrategia Australiana sobre la Discapacidad 

77. La EAD es un marco nacional acordado por las administraciones de todos los niveles, 

que la elaboraron de forma conjunta con personas con discapacidad, familiares, cuidadores y 

representantes. 

78. La EAD reconoce la interseccionalidad y la diversidad de las personas con 

discapacidad en el cumplimiento de las prioridades en materia de políticas y de las áreas de 

resultados de la estrategia. Junto con la iniciativa “Cerrar la Brecha”, busca incorporar un 

enfoque basado en la fortaleza para superar las barreras impuestas por el sistema a las que se 

enfrentan las personas con discapacidad de las Primeras Naciones. 

79. La EAD se actualizó en 2025 tras una revisión que incluyó consultas públicas y 

específicas. 

  Ayudas para las personas con discapacidad 

  Plan Nacional de Seguro de Discapacidad (PNSD) 

80. El PNSD proporciona financiación a las personas con discapacidad que reúnen los 

requisitos para que puedan adquirir una mayor independencia, acceder a nuevas 

competencias, empleos o voluntariado en su comunidad, mejorar su calidad de vida y pasar 

más tiempo con sus familiares y los amigos. Además, conecta a cualquier persona con 

discapacidad con los servicios que se ofrecen en su comunidad. 

81. En el Informe Final de la Revisión Independiente del Plan Nacional de Seguro de 

Discapacidad, que se publicó en 2023, se estableció un proyecto de reforma. 

82. En agosto de 2024, el Gobierno de Australia introdujo cambios en la Ley del Plan 

Nacional de Seguro de Discapacidad de 2013 (ley federal) con miras a que el PNSD fuera 

mejor, más justo y más sostenible, en la que constituyó la reforma más importante desde su 

creación. 

  Servicios de salud para personas con discapacidad 

83. El objetivo de la EAD es que las personas con discapacidad obtengan los mejores 

resultados posibles en materia de salud y bienestar a lo largo de su vida. La Hoja de Ruta 

Nacional para Mejorar la Salud de las Personas con Discapacidad Intelectual es un plan 

asociado en el marco de la EAD, que aborda las graves desigualdades a las que se enfrentan 

las personas con discapacidad intelectual en lo tocante a la salud. 

  Participación en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento  

y el deporte 

84. El Gobierno de Australia ha invertido 8,1 millones de dólares en la puesta en marcha 

de Equidad: Plan asociado sobre las artes y la discapacidad, con el objetivo de sentar las 

bases de la equidad en lo relativo a los artistas, los trabajadores de las artes y el público con 

discapacidad. Se trata de una iniciativa que se enmarca en Revive: un lugar para cada 

historia, una historia para cada lugar, la Política Cultural de Australia y un plan conexo de 

la EAD. 



A/HRC/WG.6/51/AUS/1 

GE.25-18615 13 

  Ayudas y servicios en materia de empleo para personas con discapacidad 

85. El Gobierno de Australia proporciona una serie de ayudas y servicios en materia de 

empleo para personas con discapacidad, que incluyen la asignación de 1.300 millones de 

dólares anuales durante los próximos cinco años destinados a servicios de empleo para 

personas con discapacidad, lesiones y/o problemas de salud. 

 a) Los Servicios de Empleo para Personas con Discapacidad son el principal 

servicio de empleo para las personas con discapacidad, lesiones y problemas de salud. El 1 

de noviembre de 2025 serán sustituidos por el programa Empleo Inclusivo en Australia, que 

seguirá dedicando a estos servicios alrededor de 1.300 millones de dólares anuales durante 

los próximos cinco años; 

 b) El Centro para el Empleo Inclusivo proporciona recursos, herramientas y 

formación a los proveedores de servicios de empleo para ayudarles a que estos sean de 

calidad; 

 c) El programa de Colocación y Apoyo Individual ofrece servicios de apoyo 

individual a jóvenes de 12 a 25 años; 

 d) JobAccess es un centro nacional de empleo para personas con discapacidad, 

que incluye el Fondo de Ayuda al Empleo, información sobre el lugar de trabajo y el empleo 

destinada a empresarios, personas con discapacidad y proveedores de servicios de empleo. 

86. El Gobierno de Australia asignó 57 millones de dólares para apoyar la reforma del 

sector del empleo con apoyo (que es el empleo para personas con discapacidad con grandes 

necesidades de apoyo). 

  Comisión Real sobre la Violencia, el Abuso, el Descuido y la Explotación  

de las Personas con Discapacidad (Comisión Real sobre la Discapacidad) 

87. En septiembre de 2023 se publicó el informe final de la Comisión Real sobre la 

Discapacidad, que contenía 222 recomendaciones. 

88. El Gobierno de Australia está realizando una importante inversión para iniciar la 

aplicación de las recomendaciones formuladas por la Comisión Real sobre la Discapacidad, 

que incluye: 

 a) 6,9 millones de dólares para revisar y modernizar la Ley contra la 

Discriminación por Discapacidad, de 1992; 

 b) 39,7 millones de dólares destinados a la transición a un nuevo programa de 

defensa individual de las personas con discapacidad; 

 c) 2,6 millones de dólares para el funcionamiento continuado de la Línea 

Nacional de Denuncia de Abuso y Negligencia de Personas con Discapacidad y el Servicio 

de Resolución y Remisión de Quejas; 

 d) 4,4 millones de dólares para aplicar enfoques coherentes en los programas de 

visitadores comunitarios como mecanismo de salvaguardia; 

 e) 1,2 millones de dólares a fin de desarrollar objetivos de reducción y 

eliminación de prácticas restrictivas; 

 f) 15,6 millones de dólares para unificar las disposiciones nacionales sobre 

calidad y protección de la discapacidad; 

 g) 2 millones de dólares destinados a asegurar la seguridad de las mujeres y niñas 

con discapacidad. 

89. El Gobierno de Australia se comprometió a dedicar 11,117 millones de dólares 

desde 2021 (incluyendo indexación y suplementación) durante cuatro años a la prevención 

de la violencia contra las mujeres y niñas con discapacidad y la respuesta ante ella. 
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 G. Derechos del niño 

90. Australia tiene la firma voluntad de promover los derechos del niño y velar por que 

los niños australianos desarrollen plenamente su potencial. Las administraciones de Australia 

han dedicado considerables recursos a políticas y programas relacionados con la educación, 

la salud (incluida la salud mental) y la seguridad infantil9. 

  Estrategia para la Primera Infancia 

91. La Estrategia para la Primera Infancia (2024-2034) establece una visión global para 

los niños de Australia, junto con objetivos claros para que los niños de 0 a 5 años y sus 

familias puedan aprender, crecer y prosperar. La Estrategia se basa en cinco principios 

fundamentales, ocho resultados y cuatro áreas prioritarias, en las que el Gobierno de Australia 

centrará sus esfuerzos para alcanzar sus objetivos. 

92. En diciembre de 2024, el Gobierno de Australia publicó el Primer Plan de Acción 

(2024-2027) y el Marco de Resultados a fin de brindar apoyo a la aplicación de la Estrategia. 

En estos documentos se describen las medidas que está adoptando el Gobierno para obtener 

resultados en consonancia con los cinco principios y los cuatro ámbitos prioritarios de la 

Estrategia. 

  Educación 

93. El Acuerdo para unas Escuelas Mejores y Más Justas – Financiación Integral y 

Equitativa (2025-2034) tiene como objetivo mejorar los resultados educativos de todos los 

estudiantes australianos y desarrollar la capacidad del personal docente. 

94. En 2024 el Gobierno de Australia aprobó una ley destinada a reforzar la aplicación 

del Acuerdo, que contempla prestar apoyo para la financiación acordada por los estados y 

territorios para las escuelas públicas. 

  Salud 

  Atención sanitaria para niños en riesgo de vulnerabilidad 

95. El Plan de Acción Nacional de Salud de los Niños y los Jóvenes (2020-2030) 

identifica a los grupos de población prioritarios, que son especialmente propensos a 

experimentar desigualdades sanitarias como resultado de determinantes sociales, geográficos 

y de otro tipo, entre ellos los niños y jóvenes de zonas rurales y remotas, los niños y jóvenes 

con discapacidad y los niños y jóvenes que viven fuera del hogar familiar. El Plan de Acción 

aboga por un diseño de las políticas sanitarias, la educación y la prestación de servicios 

centrado en las necesidades y circunstancias particulares de estos grupos prioritarios. 

  Servicios de apoyo a la salud mental 

96. El Gobierno de Australia se ha comprometido a apoyar a los niños y jóvenes con 

enfermedades mentales o en riesgo de padecerlas, mejorando tanto la intervención precoz y 

la prevención en materia de salud mental como el acceso al apoyo y los servicios de salud 

mental. 

97. El Gobierno de Australia ofrece una serie de programas y planes de apoyo a la salud 

mental de niños y jóvenes, entre los que se incluyen: 

 a) La financiación de Redes de Atención Primaria de la Salud destinadas a 

planificar y contratar servicios de atención primaria de la salud mental y de prevención del 

suicidio, que sean adecuados a cada región, en función de las necesidades locales, incluidos 

servicios de salud mental para niños y jóvenes; 

 b) La financiación de una red nacional de centros y servicios para prestar apoyo 

gratuito o de bajo costo a las personas que necesiten ayuda en salud mental; 

 c) El Acuerdo Nacional sobre Salud Mental y Prevención del Suicidio, de 2022, 

y la Estrategia Nacional de Salud Mental y Bienestar Infantil. 
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  Seguridad y protección de los niños 

  Oficina Nacional de Seguridad del Niño 

98. La Oficina Nacional de Seguridad del Niño dirige el desarrollo y la aplicación de 

varias prioridades nacionales para apoyar a las víctimas y proteger a los niños y jóvenes del 

abuso sexual de niños. En concreto, dirige la aplicación de la Estrategia Nacional para 

Prevenir y Combatir el Abuso Sexual de Niños (2021-2030), de diez años de duración, que 

ofrece un enfoque a largo plazo, coherente y coordinado para prevenir el abuso sexual de 

niños en todos los entornos, incluidos el institucional, el familiar y el virtual. 

  Reforma de las verificaciones de antecedentes para trabajar con niños 

99. En la reunión del Consejo Permanente de Fiscales Generales celebrada el 15 de agosto 

de 2025, los Fiscales Generales acordaron impulsar medidas decisivas para adoptar un 

enfoque nacional y subsanar las deficiencias sistémicas en las verificaciones de antecedentes 

para trabajar con niños a fin de mejorar la seguridad de los niños en toda Australia. Entre los 

compromisos asumidos figuran actuar con urgencia para implantar de aquí a 2025 el 

reconocimiento nacional de las resoluciones negativas en las verificaciones de antecedentes 

para trabajar con niños y establecer el Sistema Nacional de Verificación Continua, a fin de 

que se realice seguimiento continuo y casi en tiempo real de los cambios a nivel nacional en 

la información sobre antecedentes penales de los titulares de un certificado de antecedentes 

para trabajar con niños. Los Fiscales Generales también acordaron mejorar la coherencia 

nacional y reforzar la calidad de los marcos de evaluación de estas verificaciones con miras 

a garantizar mejores controles y mayores salvaguardias para los niños. 

  Marco Nacional de Protección de los Niños de Australia 

100. La Estrategia Seguridad y Apoyo: Marco Nacional de Protección de los Niños de 

Australia (2021-2031) es el marco para reducir el maltrato infantil y el descuido de niños, así 

como sus repercusiones intergeneracionales. Este marco impulsa el cambio mediante el 

esfuerzo colectivo de las administraciones y sectores que inciden en la seguridad y el 

bienestar de niños y jóvenes. 

  Niños y Jóvenes aborígenes e isleños del estrecho de Torres 

101. En 2021 el Gobierno de Australia se comprometió a dedicar 49 millones de dólares a 

lo largo de cinco años para diseñar modelos de prestación de servicios de primera línea en 

colaboración con organizaciones de las Primeras Naciones, a fin de brindar un mayor apoyo 

a las familias de las Primeras Naciones con necesidades múltiples y complejas, con el 

objetivo de reducir el número de niños de las Primeras Naciones que llegan a los sistemas de 

protección de la infancia. 

102. La aplicación de la Estrategia Seguridad y Apoyo a través del Primer Plan de Acción 

(2023-2026) y del Primer Plan de Acción sobre los Aborígenes e Isleños del Estrecho de 

Torres (2023-2026) está respaldada por el Acuerdo de Asociación Seguridad y Apoyo, un 

compromiso entre el Grupo de Liderazgo de los Aborígenes e Isleños del Estrecho de Torres, 

el Gobierno de Australia y todas las administraciones de los estados y territorios. El Acuerdo 

de Asociación garantiza que todas las administraciones de Australia y el Grupo de Liderazgo 

tomen decisiones conjuntas sobre las cuestiones que afectan a los niños y jóvenes aborígenes 

e isleños del Estrecho de Torres. 

103. El 13 de enero de 2025, el Commonwealth creó un Comisionado Nacional para los 

Niños y Jóvenes Aborígenes e Isleños del Estrecho de Torres, cuya función es proteger y 

promover los derechos, intereses y bienestar de los niños y jóvenes de las Primeras Naciones. 

  Estrategia Nacional de Inversión en la Infancia y la Familia 

104. En 2022 el Gobierno de Australia inició una inversión de 10 millones de dólares a lo 

largo de cinco años para desarrollar la Estrategia Nacional de Inversión en la Infancia y la 

Familia, un conjunto de principios y acciones nacionales para reconsiderar las prioridades de 

financiación del sistema de servicios para la infancia y la familia y pasar de responder a las 

crisis a proporcionar ayudas tempranas con carácter preventivo, a fin de reducir el maltrato 
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infantil y el descuido de niños. Ello incluye que se ponga a prueba la aplicación práctica de 

la Estrategia de Inversión a través de una subvención del Fondo de Innovación. 

  Código de Privacidad de la Infancia en Internet 

105. Los niños puede ser particularmente vulnerables a peligros en línea. A finales de 2024 

se modificó la Ley sobre Privacidad con miras a exigir que el organismo responsable de 

regular los asuntos relacionados con la privacidad redacte antes de diciembre de 2026 un 

Código de Privacidad de la Infancia en Internet, que establecerá el modo en que determinados 

servicios digitales deben cumplir los Principios sobre la Vida Privada en Australia al tratar 

información personal de niños. 

  Reforma de la Ley de Derecho de Familia 

106. En 2023, el Gobierno de Australia modificó la Ley de Derecho de Familia a fin de 

establecer un marco más centrado en los niños para las órdenes judiciales sobre el cuidado y 

custodia de los hijos. Gracias a las modificaciones, se asegura que el interés superior del niño 

esté en primer plano en los procedimientos de derecho de familia. 

 H. Personas de edad australianas 

107. Todas las administraciones de Australia se han comprometido a promover la dignidad, 

seguridad y autonomía de las personas de edad y a reforzar la protección de sus derechos 

humanos10. 

  Atención a las Personas de Edad 

  Una nueva Ley de Atención a las Personas de Edad 

108. El Gobierno de Australia respondió a las 148 recomendaciones formuladas en el 

informe final de la Comisión Real sobre la Calidad y la Seguridad de la Atención a las 

Personas de Edad, en parte, comprometiéndose a dedicar fondos adicionales a la atención 

que se presta a las personas de edad y aprobando una nueva Ley de Atención a las Personas 

de Edad. 

109. La nueva Ley de Atención a las Personas de Edad de 2024 (ley federal) sitúa a estas 

personas en el centro del sistema de atención a las personas de edad. La nueva ley establece 

un nuevo marco de apoyo, que refuerza el derecho de las personas de edad a tomar las 

decisiones que afecten a sus vidas y apoya su derecho a la autonomía y la libre determinación. 

La nueva ley establece un marco legislativo para el registro de las personas de apoyo, lo que 

contribuirá a integrar la toma de decisiones con apoyo en todo el sistema de atención a las 

personas de edad. 

  Derecho a la autonomía 

110. El marco que establece la nueva ley tiene por objeto defender los derechos de las 

personas de edad de Australia a la autonomía, la presunción de la capacidad jurídica y el 

derecho a tomar decisiones sobre los cuidados que reciben, su calidad de su vida y su 

participación social. 

  Asistencia a domicilio 

111. El programa de asistencia a domicilio, del que podrán beneficiarse 1,4 millones de 

personas de edad a partir del 1 de noviembre de 2025, comenzará a dar prioridad al 

envejecimiento con apoyo y con independencia. 

  Toma de decisiones 

112. En septiembre de 2023, el Consejo Permanente de Fiscales Generales acordó trabajar 

para lograr una mayor coherencia en las leyes sobre poderes de representación permanentes 

a nivel tanto de los estados como de los territorios, lo que incluía la publicación de un 
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documento de consulta detallado. Este trabajo está en curso y los Fiscales Generales siguen 

estudiando los comentarios recibidos desde que se cerró la consulta. 

  Plan Nacional de Erradicación del Abuso y Maltrato de Personas de Edad 

113. Australia está elaborando el segundo Plan Nacional de Erradicación del Abuso y 

Maltrato de Personas de Edad (2025-2035), que se basará en una evaluación del primer plan 

y su capacidad de impulsar respuestas para reducir y prevenir el abuso de personas de edad 

en Australia. 

  Participación de las personas de edad en la fuerza de trabajo 

114. El Comisionado Encargado de la Lucha contra la Discriminación por Edad y la CDHA 

emprendieron diversos proyectos destinados a promover las ventajas de una fuerza de trabajo 

multigeneracional, entre ellos la elaboración de un módulo de formación para directivos 

sobre los derechos de los trabajadores de edad y el apoyo a lo largo de varios años a la 

investigación sobre las estrategias de las organizaciones para contratar y retener a 

trabajadores de edad. 

 I. Orientación sexual, identidad de género e intersexualidad 

115. Todas las administraciones australianas consideran que las personas tienen derecho al 

respeto, la dignidad y la oportunidad de participar en la sociedad y recibir la protección de la 

ley con independencia de su orientación sexual, identidad de género o condición de 

intersexual y han actuado en asuntos relacionados con la salud y el bienestar, así como la 

lucha contra la discriminación11. 

  Salud y bienestar 

  Plan de Acción Nacional de Salud y Bienestar de las Personas LGBTIQA+ 

116. El Plan de Acción Nacional de Salud y Bienestar de las Personas LGBTIQA+, que se 

publicó en diciembre de 2024 y tiene una duración de diez años, establece un ambicioso 

programa para mejorar la atención y el apoyo que reciben las personas LGBTIQA+ y lograr 

mejores resultados en cuanto a la salud física y mental de toda la comunidad. La publicación 

del plan de acción vino acompañada de una inversión de 15,5 millones de dólares para poner 

en marcha mejoras sistémicas, que permitan a las personas LGBTIQA+ acceder a una 

atención segura y adecuada, sin estigmatización, en el ámbito sanitario y del bienestar. 

  Normas Asistenciales Australianas y Directrices para el Tratamiento de Niños  

y Adolescentes Trans y de Género Diverso 

117. En enero de 2025, el Gobierno de Australia encargó al Consejo Nacional de Salud e 

Investigación Médica que revisara las Normas Asistenciales Australianas y Directrices para 

el Tratamiento de Niños y Adolescentes Trans y de Género Diverso y que elaborara nuevas 

directrices nacionales. 

  Lucha contra la discriminación 

118. Las salvaguardias jurídicas de la Ley de Lucha contra la Discriminación Sexual se 

complementan con las Directrices del Gobierno de Australia sobre el Reconocimiento del 

Sexo y el Género, que reconocen que las personas pueden identificarse con un género distinto 

al que se les asignó al nacer o no identificarse exclusivamente como hombre o mujer, lo cual 

debe reflejarse en los registros gubernamentales. Las directrices también normalizan las 

pruebas exigidas para que una persona cambie su sexo o género en los registros personales 

de los departamentos y organismos del Gobierno de Australia. 

119. Las organizaciones de los sectores gubernamental, académico y privado pueden 

utilizar las Normas sobre Sexo, Género, Variaciones de las Características Sexuales y 

Orientación Sexual de la Oficina Australiana de Estadística, de 2020, para mejorar la 

comparabilidad y la calidad de los datos en sus recopilaciones estadísticas. Estas normas se 
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basan en las Directrices, pero incorporan avances más recientes en cuanto a la idoneidad de 

la terminología y el lenguaje. 

 J. Esclavitud contemporánea, trata de personas y relación  

entre las empresas y los derechos humanos 

120. Desde 2021, el Gobierno de Australia ha seguido aplicando un consistente programa 

de iniciativas encaminadas a combatir la esclavitud contemporánea12. Australia acogió en 

noviembre de 2024 una visita al país del Relator Especial sobre las formas contemporáneas 

de la esclavitud. 

  Lucha contra la esclavitud contemporánea y la trata de personas 

121. Australia tipifica como delito en su Código Penal la trata de personas, la esclavitud y 

las prácticas análogas a la esclavitud, denominadas, en su conjunto, “esclavitud moderna”. 

122. El Gobierno de Australia publicó en agosto de 2023 un informe relativo a la revisión 

específica de los delitos de esclavitud contemporánea en el Código Penal. A este respecto, ha 

acordado desarrollar posibles reformas legislativas que respondan a las principales 

conclusiones de la revisión y ha iniciado consultas específicas sobre la racionalización y 

simplificación de los delitos y la mejora de las orientaciones para los profesionales. 

  Colaboración internacional 

123. Australia actúa a nivel bilateral, regional y multilateral para hacer frente a la esclavitud 

contemporánea y a los factores que la provocan, entre otras cosas mediante la promoción 

internacional en los foros multilaterales de las Naciones Unidas, su copresidencia (junto con 

Indonesia) del Proceso de Bali sobre el Tráfico Ilícito de Migrantes, la Trata de Personas y 

los Delitos Transnacionales Conexos y la realización de inversiones específicas, por ejemplo 

en el programa TRIANGLE en la ASEAN, de la Asociación de Naciones de Asia Sudoriental 

y la Iniciativa de Lucha contra la Trata de Australia, y el Programa de Lucha contra la 

Delincuencia Organizada Transnacional en las Islas del Pacífico, de la Oficina de las 

Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Además, proporciona creación de capacidades 

en el ámbito regional y nacional. 

124. En junio de 2023, Australia fue nombrada miembro gubernamental de la región de 

Asia y el Pacífico (2023-2026) en el Grupo de Coordinación Mundial de la Alianza 8.7. 

  Plan de Acción Nacional para Combatir la Esclavitud Contemporánea 

125. El Plan de Acción Nacional para Combatir la Esclavitud Contemporánea (2020-2025) 

proporciona el marco estratégico de respuesta a la esclavitud contemporánea de la 

administración australiana. 

  Ley sobre la Esclavitud Contemporánea  

126. La Ley sobre la Esclavitud Contemporánea de 2018 (ley federal) ofrece un marco de 

transparencia que tiene por objeto impulsar la acción empresarial y gubernamental para 

evaluar y abordar los riesgos de esclavitud contemporánea en las cadenas de suministro y 

operaciones globales. 

127. En mayo de 2023, el Gobierno de Australia presentó al Parlamento un informe de la 

revisión legislativa independiente de la Ley sobre la Esclavitud Contemporánea. En 

diciembre de 2024, respondió a la revisión, aceptando (en su totalidad, en parte o en 

principio) 25 de las 30 recomendaciones formuladas y tomando nota de las cinco restantes. 

Actualmente, está llevando a cabo una consulta sobre las opciones para reforzar la Ley sobre 

la Esclavitud Contemporánea y, simultáneamente, aplicando otras recomendaciones 

encaminadas a mejorar las orientaciones para empresas y reforzar la administración de la Ley 

y el Registro de Declaraciones sobre la Esclavitud Contemporánea, de acceso público. 
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  Comisionado de Lucha contra la Esclavitud 

128. En el presupuesto para el ejercicio 2023-2024, el Gobierno de Australia se 

comprometió a dedicar 8 millones de dólares a lo largo de cuatro años y a continuación 

2 millones anuales para establecer el primer Comisionado de Lucha contra la Esclavitud y 

brindarle apoyo. En diciembre de 2024, el Comisionado inició su mandato de cinco años, tras 

un proceso de selección basado en los méritos. 

  Servicios de apoyo a las víctimas de la trata de personas 

129. El Gobierno de Australia se comprometió a asignar 24,3 millones de dólares a lo largo 

de cuatro años (a partir del ejercicio 2023-2024) para mejorar los servicios de apoyo a las 

víctimas y supervivientes. El Programa de Apoyo a las Víctimas de la Trata (PAVT) ayuda 

a las víctimas y supervivientes a satisfacer sus necesidades en cuanto a seguridad, protección, 

salud y bienestar, así como a desarrollar opciones de vida una vez que abandonan el 

programa. 

130. El 23 de julio de 2024, junto con diversas organizaciones no gubernamentales 

dirigidas por el Ejército de Salvación, el Gobierno de Australia estableció, como parte de las 

mejoras del PAVT, el programa piloto Vía de Remisión Adicional, que ofrece una vía 

adicional para comprobar si pueden acceder al PAVT a las víctimas y supervivientes de la 

trata de personas, la esclavitud y las prácticas análogas a la esclavitud que reúnan los 

requisitos y no deseen colaborar con las fuerzas de seguridad o sean reacias a hacerlo. 

131. El Gobierno de Australia también asignó 12,1 millones de dólares para la creación de 

un Programa Nacional de Apoyo Especializado en Matrimonios Forzados, que comenzó en 

enero de 2025 y proporciona apoyo individualizado, basado en las necesidades, en materia 

de prevención e intervención temprana a las personas en riesgo de ser sometidas a matrimonio 

forzado o que lo han sufrido. 

  Actividades de las empresas australianas 

132. El Gobierno de Australia espera que las empresas respeten los derechos humanos y 

actúen de acuerdo con los principios y normas establecidos en diversos marcos normativos 

internacionales, como los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos 

y las Líneas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta 

Empresarial Responsable. Estos marcos también promueven la eliminación de todas las 

formas de trabajo forzoso u obligatorio. 

133. El Punto de Contacto Nacional Australiano sobre Conducta Empresarial Responsable 

se encarga de promover las Directrices de la OCDE y ofrece servicios de conciliación para 

resolver quejas contra empresas multinacionales. 

 K. Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo 

134. El Gobierno de Australia está determinado a contar con un sistema de migración bien 

gestionado y equitativo, acorde con las obligaciones internacionales del país relativas a los 

derechos humanos de los migrantes, refugiados y solicitantes de asilo13. 

  Protección de los trabajadores migrantes 

135. El Gobierno de Australia ha avanzado en la adopción de medidas para hacer frente a 

la explotación de los trabajadores migrantes temporales, entre ellas las siguientes: 

 a) Ha explicitado que en Australia los trabajadores migrantes tienen derecho a 

beneficiarse de la Ley de Relaciones Laborales Justas independientemente de su situación 

migratoria; 

 b) Ha establecido nuevos delitos penales y disposiciones sobre sanciones civiles 

por aprovecharse de la situación migratoria de una persona para explotarla en el lugar de 

trabajo; 
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 c) Ha introducido un nuevo delito penal por el robo intencionado de salarios y ha 

endurecido las sanciones civiles por incumplimiento de las disposiciones de la Ley de 

Relaciones Laborales Justas relativas a la remuneración insuficiente; 

 d) Ha implantado un visado piloto de Justicia en el Lugar de Trabajo, a fin de que 

los trabajadores migrantes que hayan sido explotados mientras trabajan en Australia puedan 

prolongar su estancia durante un breve período de tiempo para presentar reclamaciones 

efectivas en el lugar de trabajo. 

  Apoyo para refugiados y solicitantes de asilo 

136. Se asignan al Programa Humanitario de Australia 20.000 plazas anuales. El Gobierno 

de Australia cuenta con una serie de programas de apoyo para el asentamiento de refugiados 

humanitarios, a través de, entre otros: 

 a) El Programa de Asentamiento Humanitario, que ofrece apoyo a las personas 

que ingresan en el país por razones humanitarias y a otros titulares de visados que reúnan los 

requisitos necesarios para integrarse en la vida australiana: 

• A partir de julio de 2026, será sustituido por el nuevo Programa de Integración y 

Asentamiento Humanitarios, que incorporará en el asentamiento principios de 

mejores prácticas que apoyen modelos de servicio centrados en el usuario, en los 

puntos fuertes y en la capacidad de actuar con autonomía. 

 b) El Programa Piloto Comunitario de Integración y Asentamiento de 

Refugiados, gracias al cual los titulares de visados para refugiados reciben apoyo para su 

asentamiento directamente de grupos comunitarios formados: 

• En 2026, este programa pasará a ser un elemento permanente del Programa 

Humanitario de Australia. 

  Reducir los obstáculos a los mercados laborales 

137. El Gobierno de Australia hace especial hincapié en la creación de puestos de trabajo 

y vías de acceso al empleo por cuenta propia y ajena para los refugiados, a través de 

iniciativas que generan oportunidades laborales y ofrecen apoyo a los refugiados que desean 

trabajar por cuenta propia. 

  Acceso a la atención de la salud 

138. Los refugiados y las personas que ingresan en el país por razones humanitarias tienen 

experiencias únicas que pueden repercutir en su salud. El Gobierno de Australia cuenta con 

estrategias fundamentales, como el Programa de Asistencia a los Supervivientes de Torturas 

y Traumas, que ofrece apoyo especializado a personas que han sobrevivido a traumas y 

torturas antes de trasladarse a Australia por motivos humanitarios. 

  Trato dispensado a los refugiados y solicitantes de asilo 

  Condiciones en los centros de detención de inmigrantes  

139. Todas las personas recluidas en centros de detención de inmigrantes reciben un trato 

acorde con las normas de derechos humanos. El Gobierno de Australia vela por que todos los 

detenidos tengan acceso a proveedores de servicios debidamente formados y que cuenten con 

la experiencia adecuada, en ámbitos como los servicios sanitarios, los programas educativos, 

las actividades culturales, recreativas y deportivas, las instalaciones informáticas, los 

requisitos dietéticos y culturales y el alojamiento. 

  Vías para obtener un visado permanente 

140. El Gobierno de Australia se ha comprometido a resolver la situación de los titulares 

de un visado de protección temporal o un visado de refugio para que puedan acceder a un 

visado permanente. Además, ahora se da más importancia a la solidez, naturaleza y duración 

de los vínculos con Australia, entre otras cosas durante los años de formación de la persona, 

para decidir si se deniega o anula su visado por motivos de carácter. 
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141. A fin de apoyar la transición de los visados de resolución de situación, el Gobierno de 

Australia ha asignado 9,4 millones de dólares para facilitar la prestación de servicios jurídicos 

especializados a título gratuito para refugiados e inmigrantes, administrados a través de la 

Cruz Roja Australiana. 

 L. Cambio climático y desastres14 

142. Australia es parte en el Acuerdo de París y está tomando las medidas prácticas 

necesarias para reducir las emisiones. En 2022, el Gobierno de Australia fijó por ley objetivos 

de reducción de emisiones del 43 % por debajo de los niveles de 2005 para 2030 y cero 

emisiones netas para 2050. 

143. Como parte de la Contribución Determinada a Nivel Nacional de Australia a la 

Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático, en 2022 el Gobierno 

de Australia aprobó la Ley sobre el Cambio Climático de 2022 (ley federal). En la actualidad, 

Australia es una de las 33 partes en la Convención Marco sobre el Cambio Climático que han 

fijado en su legislación el objetivo de cero emisiones netas. Esto incluye 32 naciones 

individuales más 14 naciones como parte de la legislación de la Unión Europea. La Ley sobre 

el Cambio Climático fija los objetivos de reducción de las emisiones de gases de efecto 

invernadero de Australia: para 2030, una reducción del 43 % respecto de los niveles de 2005 

y para 2050, cero emisiones netas. 

144. En septiembre de 2025, el Gobierno de Australia publicó el Plan Cero Neto, con miras 

a contribuir al objetivo de reducción de emisiones de Australia para 2035. Este plan establece 

las medidas esenciales que Australia debe adoptar en los próximos 25 años para 

descarbonizar su economía. 

  Fomento de la resiliencia climática 

  Estrategia Nacional de Resiliencia Climática y Adaptación al Cambio Climático 

145. La Estrategia Nacional de Resiliencia Climática y Adaptación al Cambio Climático 

(2021-2025) sitúa a Australia en una posición que le permite anticipar y gestionar mejor los 

cambios en el clima, así como adaptarse a ellos. A fin de que toda Australia se adapte de 

forma más eficaz, la Estrategia contiene tres objetivos: 

 a) Impulsar la inversión y la acción mediante la colaboración; 

 b) Mejorar los servicios de información climática; y 

 c) Evaluar los progresos y mejorar con el tiempo. 

146. La estrategia se sustenta y guía por el principio del apoyo a quienes son vulnerables a 

las consecuencias de los fenómenos climáticos. 

  Plan Nacional de Aplicación del Marco Nacional de Reducción  

del Riesgo de Desastres 

147. En el Segundo Plan Nacional de Aplicación del Marco Nacional de Reducción del 

Riesgo de Desastres se esbozan 24 acciones diseñadas con miras a proporcionar una vía para 

que todos los sectores de la sociedad participen activamente en la reducción del riesgo de 

desastres y alcancen de aquí a 2030 los objetivos de Australia en este ámbito. El Plan también 

se propone construir espacios para la representación comunitaria inclusiva y diversa, que 

aseguren la equidad y la inclusión en todo el sistema. 

 M. Justicia penal 

148. Desde 2021, Australia ha venido tomando medidas para abordar asuntos relacionados 

con el trato que se dispensa a las personas privadas de libertad, incluidas las mujeres, las 

personas con discapacidad y los aborígenes e isleños del Estrecho de Torres, y la formación 

de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley15. 
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  Trato dispensado a las personas privadas de libertad 

149. Todos los niveles de gobierno de Australia han invertido desde 2021 en nuevas 

prisiones idóneas, en programas de rehabilitación y reinserción para reducir la reincidencia, 

en programas de derivación y medidas no privativas de la libertad para disminuir la población 

carcelaria y en programas orientados a reducir la excesiva proporción de personas de las 

Primeras Naciones en las prisiones. 

  Proporción excesiva de aborígenes e isleños del Estrecho de Torres en el sistema  

de justicia penal 

150. Todas las administraciones de Australia trabajan en estrecha colaboración a través del 

acuerdo “Cerrar la Brecha” y la Alianza para las Políticas de Justicia, con el objetivo de 

abordar las causas subyacentes de la excesiva proporción de aborígenes e isleños del Estrecho 

de Torres en el sistema de justicia penal y reducir las tasas de encarcelamiento de las Primeras 

Naciones, entre otros medios a través del Programa Nacional de Reinversión en la Justicia y 

el Programa de Reinversión en la Justicia en la Región Central de Australia, así como de la 

Alianza Nacional para el Acceso a la Justicia (2025-2030). 

  Atención a las necesidades de las mujeres en el sistema penitenciario 

151. Australia considera imperativo que se protejan los derechos de las mujeres y niñas 

privadas de libertad y que estas tengan igualdad de acceso a todos los programas y servicios 

de apoyo. Las administraciones de los estados y territorios han venido invirtiendo en nuevas 

prisiones que sean idóneas. 

152. Australia reconoce la importancia de que las mujeres y las niñas se alojen en 

dependencias separadas de los hombres y los niños en los centros de reclusión. 

  Personas con discapacidad en el sistema de justicia penal 

153. En el marco de la EAD, las administraciones australianas han acordado trabajar para 

que el sistema de justicia penal se ocupe eficazmente de las complejas necesidades y 

vulnerabilidades de las personas con discapacidad y para reducir la representación de este 

colectivo en el sistema de justicia penal. 

154. La Comisión Real sobre la Discapacidad ha formulado recomendaciones dirigidas al 

Gobierno de Australia y a las administraciones de los estados y territorios en relación con el 

sistema de justicia penal y las personas con discapacidad, entre las que cabe destacar las 

siguientes: 

 a) Revisar la Declaración Nacional de Principios relativos a las Personas que No 

Pueden Asumir su Defensa Ni Pueden Ser Declaradas Culpables Debido a una Deficiencia 

Cognitiva o de Salud Mental; 

 b) Revisar la reunión de datos y las prácticas de publicación en relación con las 

personas que no pueden asumir su defensa ni pueden ser declaradas culpables debido a una 

deficiencia cognitiva o de salud mental; 

 c) Velar por que las personas con discapacidad tengan igualdad de acceso a la 

justicia; 

 d) Trabajar conjuntamente para aclarar las funciones y responsabilidades en las 

interacciones entre el PNSD y los servicios de justicia; 

 e) Mejorar la respuesta policial en relación con las personas con discapacidad. 

  Acuerdo Nacional sobre Salud Mental y Prevención del Suicidio 

155. El Acuerdo Nacional sobre Salud Mental y Prevención del Suicidio obliga a todas las 

administraciones australianas a mejorar los resultados en materia de salud mental y bienestar 

y a reducir las tasas de suicidio entre los grupos de población prioritarios, como las personas 

con discapacidad y las que están (o han estado) en contacto con el sistema de justicia penal. 
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  Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos  

o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes 

156. Australia ha adoptado un modelo de red cooperativa para la aplicación del Protocolo 

Facultativo de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o 

Degradantes, en el que el Commonwealth, los estados y los territorios designan organismos 

independientes (conocidos como mecanismos nacionales de prevención). 

157. Para apoyar este modelo, la Oficina del Ombudsman del Commonwealth coordina los 

mecanismos nacionales de prevención de Australia y ha seguido llevando a cabo una serie de 

actividades durante el presente ciclo del EPU con miras a avanzar en la aplicación de este 

instrumento, como, por ejemplo, apoyo a la coordinación, elaboración de informes, 

formación, intercambio de información y colaboración entre los mecanismos nacionales de 

prevención del Commonwealth, los estados y los territorios. También se han hecho progresos 

en el ámbito de los estados y territorios en el nombramiento de mecanismos nacionales de 

prevención y la promulgación de leyes para apoyar las visitas a Australia del Subcomité para 

la Prevención de la Tortura, lo que contribuye a que este país aplique progresivamente el 

Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, 

Inhumanos o Degradantes. 

  Educación y formación de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley 

158. En todos los niveles de gobierno de Australia se imparte una formación integral que 

asegura una atención adecuada a las personas privadas de libertad, así como formación 

adicional específica para el personal de apoyo de los centros de justicia juvenil. 

 N. Lucha contra el terrorismo16 

159. En septiembre de 2023, el Gobierno de Australia aprobó leyes relacionadas con el 

organismo australiano de supervisión de los servicios de inteligencia, la Inspección General 

de Inteligencia y Seguridad, a fin de potenciar su capacidad para supervisar con eficacia a los 

organismos de inteligencia y seguridad pertinentes e introducir modificaciones para aclarar 

que los denunciantes de irregularidades pueden revelar plenamente información clasificada 

a la Inspección General sin infringir el secreto o cometer delitos de revelación no autorizada. 

160. El 24 de noviembre de 2023, el Gobierno de Australia aprobó la Ley de Modificación 

de la Legislación de Lucha contra el Terrorismo y Otras Disposiciones, de 2023 (ley federal), 

que mejoró las salvaguardias y los mecanismos de supervisión en lo relativo a distintas 

competencias en la lucha contra el terrorismo, entre otros medios introduciendo 

consideraciones adicionales para los responsables de la toma de decisiones, mejores 

requisitos de presentación de informes y nuevos requisitos de notificación. 

 O. Cuestiones nuevas y emergentes 

  Inteligencia artificial y tecnologías emergentes 

161. Habida cuenta de los rápidos avances y el creciente uso de la tecnología de inteligencia 

artificial (IA), las administraciones de Australia están desarrollando una serie de respuestas 

para hacer frente a sus posibles riesgos y perjuicios (incluidas las posibles implicaciones para 

los derechos humanos), al tiempo que aprovechan el potencial de esta tecnología, entre ellas 

las siguientes: 

 a) La creación del Centro Nacional de Inteligencia Artificial de Australia; 

 b) La Red de IA Responsable, cuyo objetivo es fomentar el uso responsable de 

la IA; 

 c) La Norma Voluntaria de Seguridad de la IA, que ayuda a las organizaciones 

que la utilizan a seguir las mejores prácticas para su uso seguro. 
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