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Introduccion

1. Australia tiene un gran empefio en proteger y promover los derechos humanos. Esto
se refleja en los planteamientos sustantivos que tradicionalmente hemos venido aplicando en
materia de derechos humanos a escala tanto nacional como internacional.

2. Australia ha seguido actuando con decision para apoyar la realizacion de los derechos
humanos desde el tercer ciclo del Examen Periddico Universal (EPU) de Australia en 2021,
a través de las siguientes acciones:

a) Realizando una importante labor e inversion en todos los niveles de gobierno
para combatir la violencia de género, sobre la base del Plan Nacional de Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y los Nifios (2022-2032);

b) Apoyando de manera continuada acciones que marquen una diferencia positiva
y tangible en la vida de las personas pertenecientes a las Primeras Naciones, a través de, entre
otras cosas, importantes inversiones;

c) Realizando reformas para erradicar el discurso de odio mediante la mejora de
las salvaguardias legislativas;

d) Apoyando de forma constante los derechos de las personas con discapacidad,
entre otros medios a través de la revision de la Estrategia Australiana sobre la Discapacidad
(2021-2031) y la inversién continuada en el Sistema Nacional de Seguro de Discapacidad;

e) Velando por la puesta en marcha de planes nacionales estructurados que
apoyen los derechos tanto de los nifios como de las personas mayores de Australia, entre otras
cosas mediante la puesta en marcha de la Estrategia para la Primera Infancia (2024-2034) y
la conclusidn del Plan Nacional de Erradicacion del Abuso y Maltrato de Personas de Edad
(2025-2035);

f) Poniendo en marcha el Plan de Accién Nacional de Salud y Bienestar de las
Personas LGBTIQA+, que establece un ambicioso programa orientado a mejorar la atencién
y el apoyo a las personas LGBTIQA+, gracias a un mejor acceso a servicios de salud y
bienestar seguros, respetuosos, de alta calidad e inclusivos;

0) Reforzando la proteccidn de los migrantes, los refugiados y los solicitantes de
asilo, entre otros medios legislando para poner coto a la explotacion de los trabajadores
migrantes temporales y prestando un apoyo significativo a los refugiados humanitarios;

h) Adoptando medidas practicas para reducir las emisiones y responder al cambio
climatico como parte de la Contribucién Determinada a Nivel Nacional de Australia al
Acuerdo de Paris.

3. Australia celebra la oportunidad de participar en el cuarto ciclo del EPU a fin de
examinar los logros y las oportunidades para seguir protegiendo y promoviendo los derechos
humanos.

Metodologia y proceso de consulta
4. El presente informe fue preparado por el Gobierno de Australia en colaboracion con
las administraciones de los estados y territorios del pais.

5. En el informe se describen las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones
aceptadas y los compromisos voluntarios asumidos en el tercer ciclo del EPU de Australia,
asi como su promesa de contribucion a la iniciativa Derechos Humanos 75. En el Anexo 1 se
proporcionan detalles adicionales sobre el estado de aplicacion de:

a) Todas las recomendaciones formuladas en el tercer ciclo del EPU que Australia
acepté o de las que tomo nota y que seguird examinando;

b) Los compromisos voluntarios del tercer ciclo del EPU de Australia; y

c) La promesa de contribucion de Australia a la iniciativa Derechos Humanos 75.
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6. El Gobierno de Australia reconoce el papel fundamental que desempefia la sociedad
civil en el ambito de los derechos humanos en Australia. Con miras a incluir sus perspectivas
en el cuarto informe periddico, el Gobierno de Australia emprendio un proceso de consulta
publicando en linea un borrador del informe e invitando a la sociedad civil y a la poblacion
en general a que hicieran comentarios.

7. Ademés, el Gobierno de Australia concedi6 una subvencién de 110.000 ddlares al
Human Rights Law Centre para que dirigiera la redaccion de un informe alternativo conjunto
de las organizaciones no gubernamentales (ONG), que se presentd a las Naciones Unidas el
17 de julio de 2025. El informe alternativo representa la aportacion colectiva de mas de 100
ONG de toda Australia y cuenta con el apoyo de mas de 150.

I11. Marco nacional de derechos humanos de Australia

A. Marcos nacionales:

8. En Australia, los derechos humanos se protegen y promueven por medio de la
Constitucidn, la legislacion y las instituciones del pais, asi como a través del common law.
En el sistema federal australiano, los poderes legislativo, ejecutivo y judicial se comparten
entre el Gobierno de Australia y los Gobiernos de seis estados y dos territorios auténomos
internos, cada uno de los cuales tiene la responsabilidad de proteger y promover los derechos
humanos.

9. Todos los niveles de gobierno de Australia disponen de mecanismos que tienen por
objeto velar por que las administraciones actlen en consonancia con las obligaciones
internacionales de Australia. Ademas, cuentan con una amplia legislacion de lucha contra la
discriminacion, que hace efectivos los derechos a la no discriminacion y a la igualdad. Por
otra parte, todos ellos cuentan con una junta o comision que vigila el cumplimiento de los
derechos humanos y la lucha contra la discriminacion y tiene funciones como la
substanciacion o resolucion mediante conciliacion de denuncias por discriminacion
presentadas en virtud de la legislacién vigente en la jurisdiccién en cuestion, asi como la
educacién y concienciacion en materia de derechos humanos.

10.  Tresde los niveles de gobierno de Australia han promulgado instrumentos legislativos
de derechos humanos que reconocen una serie de derechos y libertades fundamentales,
basados en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

11.  La Comision de Derechos Humanos de Australia (CDHA) es la institucion nacional
de derechos humanos de Australia, de categoria A. La CDHA recibe una asignacion anual
del Gobierno de Australia, ademés de contar con ingresos propios por la venta de bienes y la
prestacién de servicios.

12.  Entre las medidas adoptadas por el Gobierno de Australia para reforzar la CDHA
durante el periodo que abarca el informe figuran las siguientes:

a) Un aumento de la financiacion de 49,8 millones de délares en cuatro afios, a
partir del ejercicio 2022-23;

b) Enmiendas a la Ley de la Comision Australiana de Derechos Humanos
de 1986, con miras a hacer obligatorio que los nombramientos para la CDHA se realicen
mediante un proceso de seleccion basado en el mérito y anunciado publicamente, en
consonancia con los Principios de Paris;

c) La elaboracidn de la Politica y Directrices relativos a los Nombramientos para
la CDHA.

13.  Enel parrafo 29 se enumeran otras medidas adoptadas para reforzar la CDHA durante
el periodo que abarca el informe.
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B.

Marcos internacionales?

14.  Australia tiene una larga tradicion de adhesién a los derechos humanos y de
contribucion y apoyo activos a los mismos en la escena internacional. En la legislacion del
pais se plasman sus obligaciones dimanantes de los siete tratados fundamentales en los que
es parte, conforme a la Constitucion australiana y el sistema federal de gobierno. Las
administraciones australianas ofrecen una amplia gama de programas y servicios para
cumplir con las obligaciones internacionales de Australia en materia de derechos humanos.

15.  Desde 2021, Australia ratificd cuatro convenios de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) y un protocolo de esta organizacion. Actualmente, ya ha ratificado
los 10 convenios fundamentales de la OIT.

Aplicacion de las recomendaciones aceptadas,
los compromisos voluntarios y la promesa

de contribucion a la iniciativa Derechos
Humanos 75

Derechos civiles y politicos:

Libertad de expresion

16. El Gobierno de Australia cree que unos medios de comunicacion fuertes e
independientes son vitales para la democracia y para que los Gobiernos rindan cuentas. Entre
las medidas encaminadas a proteger la libertad de prensa y el derecho de la poblacién a
conocer la informacion cabe destacar:

a) Las enmiendas introducidas en 2023 a la Ley de Divulgacion de Informacion
de Interés Publico de 2013 (ley federal), a fin de mejorar el régimen de denunciantes de
irregularidades del sector publico;

b) La Ley de la Comision Nacional de Lucha contra la Corrupcion de 2022 (ley
federal), que prevé sdlidas salvaguardias para proteger la identidad de las fuentes de los
periodistas en investigaciones sobre corrupcion;

C) El compromiso de reformar los delitos de revelacion de secretos con miras a
mejorar la proteccion de la libertad de prensa, en respuesta a, entre otras cosas, la revision
legislativa de los delitos de revelacion de secretos de la Parte 5.6 de la Ley del Cédigo Penal
de 1995 (ley federal), llevada a cabo por el Observatorio Independiente de la Legislacion de
Seguridad Nacional;

d) La aplicacién de las recomendaciones formuladas en 2020 por la Comision
Parlamentaria Mixta de Inteligencia y Seguridad en su investigacién sobre los efectos que
tiene sobre la libertad de prensa el ejercicio de las facultades de las fuerzas del orden y los
organismos de inteligencia;

e) La reciente introduccidn del ilicito civil de invasion grave de la intimidad, que
contempla una exencion para los periodistas y las entidades que facilitan el ejercicio del
periodismo, y un mecanismo para la pronta determinacién de las exenciones.

Libertad de religion

17.  De acuerdo con la Constitucion australiana, el Commonwealth no podra promulgar
ninguna ley por la que se instaure una religién, se imponga una observancia religiosa o se
prohiba el libre ejercicio de una religion ni se exigira pasar ningin examen de caracter
religioso para ocupar un cargo publico en el Commonwealth.

18.  La mayoria de los estados y territorios australianos prohiben la discriminacién por
motivos religiosos. A nivel federal, la Ley de Relaciones Laborales Justas de 2009 contempla
la prohibicion de la discriminacién por motivos religiosos especificamente en el empleo (ley
federal).
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Libertad de reunion pacifica

19.  Las administraciones de Australia reconocen el derecho de las personas a reunirse y
protestar pacificamente. Se trata de un derecho importante en cualquier democracia. Los
derechos a la libertad de expresion y a la libertad de comunicacion politica son derechos
humanos fundamentales de los que disfrutan todos los australianos y todas las personas que
se encuentran en Australia. No obstante, estos derechos estdn sujetos a limitaciones
razonables y necesarias en una sociedad libre y democratica, a fin de lograr un equilibrio
adecuado entre la libertad de expresion y la proteccion de grupos y personas ante
comportamientos ofensivos o perjudiciales.

Privacidad

20.  Para que los australianos puedan elegir cémo se tratan sus datos personales, tener
control sobre ellos y confiar en los servicios publicos, es esencial disponer de una legislacion
efectiva sobre privacidad. La Ley de Modificacion de la Legislacion sobre Privacidad y Otras
Leyes, de 2024 (ley federal), pone en marcha una primera tanda de reformas encaminadas a
reforzar la proteccion de la privacidad, tras una revision exhaustiva de la Ley sobre
Privacidad, de 1988. Introduce un nuevo ilicito por invasién grave de la intimidad, tipifica
como delito el doxing y exige transparencia en cuanto a decisiones sustancialmente
automatizadas que afecten de manera importante a los derechos o intereses de las personas.

B. Derechos econdmicos, sociales y culturales

21.  El Gobierno de Australia considera que todas las personas tienen derecho a participar
en la vida social, cultural y econémica de la nacion. Australia ha tomado medidas para
mejorar los resultados en materia de sanidad y educacién, sobre todo en lo relativo a los
habitantes de comunidades rurales y regionales, los pueblos aborigenes e islefios del Estrecho
de Torres y las personas con discapacidad?.

Salud

22.  El Gobierno de Australia sigue sentando las bases de una reforma a largo plazo del
sistema sanitario para distribuir mejor al personal sanitario y asistencial realizando
inversiones estratégicas y desarrollando y aplicando estrategias laborales integrales con miras
a aliviar las crecientes presiones y exigencias a las que se ve sometido el personal sanitario y
asistencial de Australia, especialmente en los entornos regionales, rurales y remotos.

23.  El Gobierno de Australia esta reforzando Medicare, aliviando la presién sobre el
sistema hospitalario, facilitando que los pacientes puedan consultar con un proveedor de
atencién primaria de la salud y aliviando las dificultades que se encuentran los habitantes de
las zonas regionales, rurales y remotas de Australia en cuanto al del costo de la vida.

24.  Se ha reforzado el papel de las Redes de Atencién Primaria de la Salud para
seleccionar a proveedores de atencion multidisciplinar para las comunidades atendidas por
consultorios mas pequefios, incluidas aquellas en las que hay diversidad cultural y lingtiistica
y personas sin hogar o en riesgo de estarlo, asi como las comunidades rurales y remotas.

25.  Para mas informacién sobre las medidas destinadas a mejorar el sistema sanitario
australiano, véase también las Partes IV-F (Pueblos aborigenes e islefios del Estrecho de
Torres); IV-H (Derechos de las personas con discapacidad); 1V-I (Derechos del nifio); IV-K
(Orientacion sexual, identidad de género e intersexualidad) y IV-M (Migrantes, refugiados y
solicitantes de asilo).

Educacion

26.  El Gobierno de Australia tiene la firme voluntad de velar por que todos los
australianos tengan un acceso equitativo a una educacion de calidad. Este empefio se ajusta
a las metas 3, 4, 5, 6 y 7 del Acuerdo Nacional para Cerrar la Brecha.

27.  El Plan de Estudios de los Aborigenes sobre Historias y Culturas de los Pueblos
Aborigenes y de los Islefios del Estrecho de Torres se ha fijado como prioridad
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interdisciplinar para hacer posible que los alumnos de las Primeras Naciones se vean
reflejados en el plan de estudios, asi como sus identidades y culturas, y permitir que todo el
alumnado participe en la reconciliacién, el respeto y el reconocimiento de las culturas que
llevan existiendo mas tiempo seguido en el mundo.

C. Derechos de las mujeres

28.  Australia defiende la igualdad de género y tiene la firme intencién de situarla en el
centro de las politicas y de la toma de decisiones. Las administraciones de Australia han dado
notables pasos para lograr la igualdad de género, centrandose en acabar con la violencia de
género, dar valor al trabajo de cuidados tanto remunerado como no remunerado, fomentar la
igualdad econémica y la seguridad e incrementar la participacion en el liderazgo, la
representacion y la toma de decisiones®.

Lucha contra la discriminacion

29.  La Ley de Lucha contra la Discriminacion Sexual de 1984 es la norma fundamental
del Commonwealth que declara ilegal la discriminacion contra las mujeres. A partir de 2021
se han introducido modificaciones en esta ley, asi como en la Ley de la Comision Australiana
de Derechos Humanos, con miras a:

a) Imponer a los empleadores y las personas que dirigen un negocio 0 una
empresa la obligacién positiva de adoptar medidas razonables y proporcionadas para eliminar
en la medida de lo posible la discriminacidn sexual, el acoso sexual y por razén de sexo, los
entornos laborales hostiles por razén de sexo y determinados actos de victimizacion en el
contexto laboral;

b) Prohibir expresamente el acoso por razon de sexo y las conductas de este tipo
que den lugar a un entorno laboral hostil;

C) Ampliar el alcance de las salvaguardias contra el acoso sexual a todos los
trabajadores;

d) Asignar a la CDHA competencias en materia de cumplimiento y ejecucion en
relacion con el deber positivo y amplias competencias para investigar casos de discriminacion
ilegal sistémica.

Respuesta a la violencia de género

Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Nifios

30. EIl Plan Nacional de Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres y los Nifios
(2022-2032) establece la vision de Australia para erradicar la violencia de género en Australia
en una generacion, objetivo que se articula en torno a cuatro ambitos: prevencion;
intervencion temprana; respuesta; recuperacion; y curacion.

31.  Enoctubre de 2022, el Gobierno de Australia nombro6 a la primera Comisaria contra
la Violencia Doméstica, Familiar y Sexual de Australia, cuya funcion es asesorar al Gobierno
sobre politicas basadas en pruebas, promover la coordinaciéon entre las distintas
administraciones y dar voz a las personas que han vivido experiencias de este tipo de
violencia.

32. En mayo de 2024, el Gobierno de Australia anuncié que a partir del ejercicio
2023-2024 financiaria con 925,2 millones de ddlares durante cinco afios el establecimiento
permanente del Programa de Abandono de Relaciones Violentas, que proporciona a las
victimas supervivientes de la violencia de pareja que rednan los requisitos necesarios una
ayuda econdmica de 5.000 dolares, asi como planificacion de la seguridad, evaluacion de
riesgos y derivacion a otros servicios para quienes ya hayan abandonado unarelacion violenta
de pareja o deseen hacerlo.

33.  En septiembre de 2024, el Gabinete Nacional acordd un amplio paquete de
4.700 millones de dolares para prevenir la violencia de género, entre otras cosas mediante
servicios especializados y juridicos de primera linea.
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Principios Nacionales para Abordar el Control Coercitivo en la Violencia
Familiar y Doméstica

34.  El Gobierno de Australia y las administraciones de los estados y territorios publicaron
en septiembre de 2023 los Principios Nacionales para Abordar el Control Coercitivo en la
Violencia Familiar y Doméstica, que establecen una interpretacion conjunta de las
caracteristicas y repercusiones comunes del control coercitivo, asi como consideraciones
orientativas para fundamentar las respuestas a este problema.

35.  Ademas, el Gobierno de Australia ha desarrollado una serie de recursos de apoyo que
acompafian a los Principios Nacionales para mejorar la concienciacion sobre el control
coercitivo.

Reforma del derecho de familia — Repercusiones de la violencia familiar
en los acuerdos sobre propiedad de bienes

36.  El Gobierno de Australia aprob6 en noviembre de 2024 una serie de modificaciones
de la Ley de Derecho de Familia de 1975 (ley federal) para mejorar la resolucion de
controversias sobre propiedad de bienes en virtud del derecho de familia. Los cambios dejan
claro que el efecto econdmico de la violencia familiar (incluido el abuso econémico y
financiero) es una consideracién pertinente a la hora de determinar el reparto de bienes y
finanzas tras la separacion. Esto ayudard a garantizar que las victimas supervivientes de la
violencia familiar consigan un acuerdo patrimonial méas justo.

Igualdad de género en el lugar de trabajo

37.  Australia ha introducido reformas desde 2021 para situar la igualdad de género en el
centro del sistema de relaciones laborales. Entre 2021 y 2024 se modificé la Ley de
Relaciones Laborales Justas con miras a:

a) Incluir la igualdad de género y la seguridad en el empleo entre sus objetivos;

b) Abordar el acoso sexual y otras formas de discriminacion sexual en el lugar de
trabajo (véase también el parrafo 29, relativo a las modificaciones introducidas en la Ley de
Lucha contra la Discriminacion Sexual y la Ley de la Comision Australiana de Derechos
Humanos para abordar el acoso sexual en el lugar de trabajo);

c) Asegurarse de que todos los empleados del sistema nacional tengan derecho a
diez dias anuales de permiso retribuido por violencia familiar y doméstica;

d) Facultar a la Comisién de Relaciones Laborales Justas para mejorar los salarios
y las condiciones de las mujeres trabajadoras;

e) Mejorar el acceso a la licencia parental no remunerada;
f) Mejorar el acceso a modalidades de trabajo flexibles;

0) Establecer el derecho a la desconexién, a fin de responder a los problemas que
plantean hoy dia la exigencia de disponibilidad constante, el trabajo no remunerado y el
equilibrio entre el trabajo remunerado y las responsabilidades de cuidados.

38.  Australia ha mejorado la transparencia y la informacion en cuanto a la brecha salarial
de género, para exigir a los empleadores tanto del sector publico federal como del sector
privado que informen anualmente sobre indicadores de igualdad de género y mejoren el
intercambio de informacién. También se publica anualmente informacion sobre la brecha
salarial de género en las distintas empresas. Ademas, el Gobierno de Australia exige a las
grandes empresas que tomen medidas para mejorar la igualdad de género en sus centros de
trabajo, estableciendo objetivos en materia de igualdad de género y comprometiéndose a
alcanzarlos.

39. Enmarzo de 2024, el Gobierno de Australia publicé Trabajar para las mujeres: Una
estrategia para la igualdad de género. Esta estrategia decenal refleja la vision del Gobierno
de Australia sobre la igualdad de género: una nacién en la que las personas estén a salvo,
sean tratadas con respeto, tengan opciones y puedan acceder a recursos y resultados
equitativos, independientemente de su género.
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40.  La ambicién del Gobierno de Australia de alcanzar la igualdad de género significa
asimismo que los hombres deberian poder vivir sin expectativas y restricciones de género,
asi como realizar una mayor labor de cuidados en sus familias.

Participacion de las mujeres en la vida politica y publica

41.  Las mujeres representan el 49,5 % del 48° Parlamento australiano (datos de
septiembre de 2025). Actualmente el Gabinete estd compuesto por 23 ministros, de los cuales
12 son mujeres (52,2 %), lo que supone el mayor nimero de mujeres en el Gabinete en la
historia de Australia. De un total de 42 ministros, 19 son mujeres (45,2 %).

D. Pueblos aborigenes e islefios del estrecho de Torres

42.  Las administraciones de Australia estan decididas a lograr mejoras reales y duraderas
para los pueblos aborigenes e islefios del Estrecho de Torres y han tomado medidas para
mejorar los resultados de estos grupos®.

Reconocimiento y derechos

Reconocimiento constitucional

43.  El Gobierno de Australia cumplié su compromiso de convocar un referéndum sobre
la conveniencia de modificar la Constitucion australiana para reconocer a los Primeros
Pueblos de Australia mediante la creacion de un organismo denominado Voz de los
Aborigenes e Islefios del Estrecho de Torres, que se celebré el 14 de octubre de 2023.

44,  La propuesta no se aprobd. ElI Gobierno de Australia respeta la decision del pueblo
australiano y el proceso democratico que la dictd. El resultado de la votacién no afecta a la
labor que ya estan llevando a cabo todas las administraciones de Australia para fomentar
mejores resultados en lo tocante a los pueblos aborigenes e islefios del Estrecho de Torres, ni
tampoco a su compromiso con la reconciliacion.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

45,  Desde que respaldd la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas en 2009, el Gobierno de Australia ha adoptado los principios rectores en
sus programas Y politicas y en su enfoque de la cooperacion y colaboracién. ElI Gobierno de
Australia tiene el proposito de promover los derechos humanos fundamentales de los pueblos
aborigenes e islefios del Estrecho de Torres y apoya sus derechos individuales y colectivos,
entre ellos los derechos a la cultura, la identidad, el idioma, el empleo, la salud y la educacion.
Las politicas y programas estan disefiados para fomentar la reconciliacion de forma tangible,
dando prioridad a las asociaciones de aborigenes e islefios del Estrecho de Torres, la libre
determinacion, el respeto y la colaboracion con las administraciones estatales, territoriales y
locales.

Labor colaborativa

“Cerrar la Brecha”

46.  El Acuerdo Nacional para Cerrar la Brecha constituye un compromiso histérico entre
los pueblos aborigenes e islefios del estrecho de Torres y las administraciones para trabajar
de consuno con miras a superar la desigualdad que afrontan los pueblos aborigenes e islefios
del estrecho de Torres y que estos tengan la misma calidad de vida que el resto de los
australianos. El acuerdo contempla:

a) Cuatro reformas prioritarias, que son la base del cambio y resultan esenciales
porque modifican radicalmente la forma en que las administraciones trabajan con los pueblos
de las Primeras Naciones, integrando en la politica y la practica de forma efectiva las alianzas,
la toma de decisiones y la libre determinacion;

b) Diecisiete resultados socioeconémicos, que reflejan areas clave en las que es
preciso avanzar para mejorar la vida de los pueblos de las Primeras Naciones;
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) Diecinueve metas, que constituyen herramientas para medir el progreso en
relacién con los resultados socioecondmicos y, en Ultima instancia, el éxito de las reformas
prioritarias.

47.  Enel Plan para la Aplicacion del Acuerdo Nacional para Cerrar la Brecha, el Gobierno
de Australia presenta 194 compromisos especificos relacionados con todas las metas
socioecondmicas y las reformas prioritarias, que deben cumplirse en 2025.

Mejora de los resultados en materia de educacion

48.  La Alianza sobre la Politica de Atencion y Desarrollo de la Primera Infancia, en el
marco del acuerdo “Cerrar la Brecha”, apoya la toma de decisiones genuina y compartida, al
reunir a representantes del Gobierno y de las Primeras Naciones con el objetivo de formular
recomendaciones que mejoren los resultados en la primera infancia de los nifios y las familias
de las Primeras Naciones.

49.  Segun el sistema federal australiano, los estados y territorios son los principales
responsables de la educacién primaria y secundaria en sus respectivas jurisdicciones. El
Gobierno de Australia trabaja en colaboracion con asociados de las Primeras Naciones y
todos los niveles de gobierno para alcanzar las metas del acuerdo “Cerrar la Brecha” en lo
relativo a la primera infancia.

Mejora de los resultados en materia de salud

50. Lasmetas 1y 2 del acuerdo “Cerrar la Brecha” son, respectivamente, lograr que todas
las personas disfruten de una vida sana y que los nifios nazcan sanos y fuertes. El Plan
Nacional de Salud para los Aborigenes y los Islefios del Estrecho de Torres (2021-2031)
establece un marco politico concertado a escala nacional con vistas a mejorar los resultados
de salud y bienestar de la poblacién de las Primeras Naciones. El Gobierno de Australia
financia una red nacional que comprende 120 servicios de salud controlados por la
comunidad aborigen, a fin de prestar atencion primaria completa y culturalmente apropiada
a la poblacion de las Primeras Naciones.

51. La meta 14 de “Cerrar la Brecha” consiste en reducir de manera significativa y
sostenida la tasa de suicidios de aborigenes e islefios del Estrecho de Torres, con miras a que
llegue a cero. ElI Gobierno de Australia se esfuerza por apoyar y fomentar medidas
fundamentales de bienestar social y emocional, salud mental y prevencién del suicidio,
dirigidas y disefiadas por los pueblos aborigenes e islefios del Estrecho de Torres, a travées de
iniciativas como la Alianza de Politicas de Bienestar Social y Emocional.

52.  La Estrategia Nacional para la Prevencién del Suicidio entre los Aborigenes e Islefios
del Estrecho de Torres (2025-2035) tiene como objetivo lograr una reduccidn significativay
sostenida de las tasas de suicidio y conductas autolesivas entre los aborigenes e islefios del
Estrecho de Torres, a través del liderazgo y la gobernanza de estas comunidades.

Respuesta ante la violencia contra mujeres y nifios aborigenes e islefios
del Estrecho de Torres

53.  Laerradicacion de la violencia contra mujeres y nifios, especialmente contra mujeres
y nifios aborigenes e islefios del Estrecho de Torres, es una prioridad nacional. En el contexto
del Plan Nacional, se da prioridad tanto a la prevencién primaria como al apoyo a las mujeres
y nifios aborigenes e islefios del Estrecho de Torres.

54.  EIl Plan Nacional incluye un Plan de Accion para Aborigenes e Islefios del Estrecho
de Torres (2023-2025), cuyas iniciativas se centran en atender las necesidades inmediatas en
cuanto a la seguridad de las familias y comunidades aborigenes e islefias del Estrecho de
Torres, al tiempo que sientan las bases de un cambio estructural a largo plazo.

55.  ElPlan para Erradicar la Violencia Familiar, Doméstica y Sexual entre los Aborigenes
e Islefios del Estrecho de Torres (“Our Ways — Strong Ways — Our Voices”) (2025-2035) se
esta elaborando en colaboracion con comunidades de las Primeras Naciones, que también
participan en la toma de decisiones y establecera la agenda de reforma politica para asegurar
la seguridad de las mujeres y los nifios de las Primeras Naciones a largo plazo, adoptando un
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enfoque que abarque a toda la sociedad con miras a corregir las inaceptables tasas de
violencia contra las mujeres y los nifios aborigenes e islefios del estrecho de Torres.

Preservacion del legado cultural

56.  Australia tiene la firme voluntad de velar por que las culturas y lenguas de los
aborigenes e islefios del estrecho de Torres sean pujantes, reciban apoyo y resulten
fundamentales, en consonancia con las metas 15y 16 de “Cerrar la Brecha”.

57.  Enel marco de estas metas, se han establecido programas y politicas para aumentar la
conexion de los pueblos aborigenes e islefios del Estrecho de Torres con la tierra 'y el mar, a
fin de lograr un aumento sostenido del nimero y la fuerza de las lenguas que hablan los
aborigenes e islefios del Estrecho de Torres.

Racismo

58.  Las administraciones de Australia condenan el racismo y la discriminacion racial en
todas sus formas y han adoptado un enfoque heterogéneo para abordar las complejas
experiencias de racismo en la comunidad.

Discriminacién racial y denigracién

59. La Ley de Lucha contra la Discriminacién Racial de 1975 (ley federal) incorpora la
obligacion de erradicar la discriminacion racial y la denigracién que incumbe a Australia en
virtud de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial’.

60.  Todas las administraciones de los estados y territorios han legislado para prohibir la
discriminacion racial y han aprobado disposiciones civiles o penales sobre denigracion. En
el ambito federal, la Ley de Lucha contra la Discriminacion Racial protege a las personas
contra la discriminacion por motivos de raza, color, ascendencia u origen nacional o étnico
en cualquier ambito de la vida publica, como la educacion, el empleo, la sanidad y la
seguridad social. La Ley de Relaciones Laborales Justas prohibe la discriminacion racial en
el empleo y el Cédigo Penal contiene disposiciones sobre discurso de odio.

61. Endiciembre de 2023 el Gobierno de Australia modifico el Codigo Penal para tipificar
como delito la realizacion del saludo nazi en publico, la exhibicion publica de simbolos
prohibidos relacionados con el nazismo o con organizaciones terroristas y el comercio de
bienes con ese tipo de simbolos.

62.  En febrero de 2025 el Gobierno de Australia aprobo leyes para reforzar los delitos
tipificados en el Cddigo Penal por discurso de odio mediante apologia de la fuerza o la
violencia contra grupos o miembros de grupos e introducir nuevos delitos por apologia de la
fuerza o la violencia contra allegados y bienes de miembros de grupos y por la amenaza de
ejercer la fuerza o violencia contra grupos o miembros de grupos o contra sus allegados o
bienes.

63.  Las leyes complementan una serie de salvaguardias contra el discurso de odio en vigor
en la legislacién civil y penal del Commonwealth, los estados y los territorios.

Seguridad en linea

64.  Australia castiga civil y penalmente las conductas constitutivas de discurso de odio y
racismo en linea. La prohibicidn del odio racial en el marco de la Ley de Lucha contra la
Discriminacion Racial abarca los actos realizados en lugares publicos, lo que se extiende al
odio racial en linea.

65. El Gobierno de Australia aprob6 en julio de 2021 la Ley de Seguridad en Linea
de 2021 (ley federal) con miras a reforzar el marco de seguridad en linea del pais. La Ley de
Seguridad en Linea faculta a la Comisionada de Seguridad Electrdnica, que se encarga de la
regulacion de la seguridad en linea, para que mantenga la seguridad de los australianos en
Internet. Otra de sus funciones son proporcionar a los australianos educacion y asesoramiento
sobre seguridad en linea y apoyar y llevar a cabo investigaciones sobre la seguridad en linea
para los australianos.
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66.  En noviembre de 2024, el Gobierno de Australia anuncio que legislara sobre el deber
de diligencia debida en el ambito digital, que exigira que el sector de Internet tome medidas
razonables para prevenir dafios previsibles.

Educacion y concienciacion

67.  El Gobierno de Australia aport6 7,5 millones de délares a la CDHA en 2022 a fin de
desarrollar una Estrategia Nacional de Lucha contra el Racismo con el objetivo de hacer
frente al racismo y promover la igualdad racial en Australia. En ella se incluian dos lineas de
trabajo: el desarrollo de un Marco Nacional de Lucha contra el Racismo, publicado en
noviembre de 2024; y una actualizacion del Racismo. El objetivo de la campafia “It Stops
with Me” (El racismo termina conmigo) es sensibilizar a la opinion publica sobre el racismo
en Australia, dar a conocer las experiencias de las Primeras Naciones y otras comunidades
racializadas y apoyar a los ciudadanos para que actlen contra el racismo. EI Gobierno de
Australia esta examinando con detenimiento las recomendaciones formuladas en el marco.

68.  En 2024 el Gobierno de Australia nombré a la Sra. Jillian Segal, miembro de la Orden
de Australia, Enviada Especial de Australia para Combatir el Antisemitismo y al Sr. Aftab
Malik Enviado Especial de Australia para Combatir la Islamofobia.

69. El10dejulio de 2025, la Sra. Segal publicé el Plan de Lucha contra el Antisemitismo.
El 12 de septiembre de 2025, el Sr. Malik publicé un informe sobre la respuesta nacional
para combatir la islamofobia en Australia. EI Gobierno de Australia estd estudiando
detenidamente las recomendaciones formuladas en estos dos documentos.

70. El Gobierno de Australia asigné 2,5 millones de dolares en 2024 para que el
Comisionado para la Lucha contra la Discriminacién Racial, el Sr. Giridharan Sivaraman,
dirigiera el estudio de ambito nacional Racism@Uni, que tenia por objeto examinar la
prevalencia, la naturaleza y los efectos del racismo en las universidades australianas.

71.  EI 29 de octubre de 2024, el entonces Fiscal General remiti6 una investigacion sobre
el antisemitismo en las universidades australianas al Comité Parlamentario Mixto de
Derechos Humanos, en respuesta a la preocupacion por el aumento del antisemitismo en los
campus universitarios. EI 12 de febrero de 2025, el Comité presento su informe, en el que se
formulaban diez recomendaciones. EI Gobierno de Australia estd examinandolo con
detenimiento.

72.  En noviembre de 2024, el Gobierno de Australia aprob6 una ley para crear una
Defensoria Nacional del Estudiante, que gozara de independencia y se ocupara de las quejas
de los estudiantes de ensefianza superior sobre las acciones de su proveedor de educacién
superior en relacién con una amplia gama de cuestiones, como el antisemitismo, la
islamofobia u otras formas de racismo.

Salud

73.  Para hacer frente al racismo en el sector sanitario, el Gobierno de Australia ha puesto
en marcha el Plan Nacional de Salud para los Aborigenes y los Islefios del Estrecho de Torres
(2021-2031), que contempla la creacion del Grupo de Gobernanza Sanitaria de las Primeras
Naciones, destinado a asegurar que en la planificacion, aplicacion y evaluacion de los
resultados sanitarios de las Primeras Naciones se integre un disefio conjunto.

Multiculturalismo

74.  En 2024, el Gobierno de Australia publicé el informe de revisién del marco
multicultural titulado “Hacia la equidad: Una Australia multicultural para todos”, que ofrece
el examen més completo y sélido del estado del multiculturalismo en Australia que se ha
realizado en los dltimos 50 afos.

75.  El Gobierno de Australia asigné mas de 100 millones de délares para complementar
la publicacion del informe y la respuesta gubernamental. EI compromiso se centra en abordar
prioridades esenciales, como las subvenciones a comunidades multiculturales, los servicios
de traduccion y el contenido multilingue de los sitios web.
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F.

Derechos de las personas con discapacidad

76.  El Gobierno de Australia ha invertido mas de 3.000 millones de délares desde 2021
para construir una Australia segura, integradora y accesible para las personas con
discapacidad. Estas inversiones estan relacionadas con la Estrategia Australiana sobre la
Discapacidad (2021-2031) (EAD), las ayudas a las personas con discapacidad, la lucha contra
ladiscriminacién, la respuesta a la violencia contra las personas con discapacidad y el sistema
de justicia penal®.

Estrategia Australiana sobre la Discapacidad

77.  LaEAD esun marco nacional acordado por las administraciones de todos los niveles,
que la elaboraron de forma conjunta con personas con discapacidad, familiares, cuidadores y
representantes.

78. La EAD reconoce la interseccionalidad y la diversidad de las personas con
discapacidad en el cumplimiento de las prioridades en materia de politicas y de las areas de
resultados de la estrategia. Junto con la iniciativa “Cerrar la Brecha”, busca incorporar un
enfoque basado en la fortaleza para superar las barreras impuestas por el sistema a las que se
enfrentan las personas con discapacidad de las Primeras Naciones.

79. La EAD se actualizd en 2025 tras una revisién que incluy6 consultas publicas y
especificas.

Ayudas para las personas con discapacidad

Plan Nacional de Seguro de Discapacidad (PNSD)

80. EI PNSD proporciona financiacion a las personas con discapacidad que retnen los
requisitos para que puedan adquirir una mayor independencia, acceder a nuevas
competencias, empleos o voluntariado en su comunidad, mejorar su calidad de vida y pasar
mas tiempo con sus familiares y los amigos. Ademas, conecta a cualquier persona con
discapacidad con los servicios que se ofrecen en su comunidad.

81. En el Informe Final de la Revision Independiente del Plan Nacional de Seguro de
Discapacidad, que se publicé en 2023, se estableci6 un proyecto de reforma.

82.  En agosto de 2024, el Gobierno de Australia introdujo cambios en la Ley del Plan
Nacional de Seguro de Discapacidad de 2013 (ley federal) con miras a que el PNSD fuera
mejor, mas justo y mas sostenible, en la que constituyd la reforma méas importante desde su
creacion.

Servicios de salud para personas con discapacidad

83.  El objetivo de la EAD es que las personas con discapacidad obtengan los mejores
resultados posibles en materia de salud y bienestar a lo largo de su vida. La Hoja de Ruta
Nacional para Mejorar la Salud de las Personas con Discapacidad Intelectual es un plan
asociado en el marco de la EAD, que aborda las graves desigualdades a las que se enfrentan
las personas con discapacidad intelectual en lo tocante a la salud.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento
y el deporte

84.  El Gobierno de Australia ha invertido 8,1 millones de dolares en la puesta en marcha
de Equidad: Plan asociado sobre las artes y la discapacidad, con el objetivo de sentar las
bases de la equidad en lo relativo a los artistas, los trabajadores de las artes y el publico con
discapacidad. Se trata de una iniciativa que se enmarca en Revive: un lugar para cada
historia, una historia para cada lugar, la Politica Cultural de Australia y un plan conexo de
la EAD.
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Ayudas y servicios en materia de empleo para personas con discapacidad

85.  El Gobierno de Australia proporciona una serie de ayudas y servicios en materia de
empleo para personas con discapacidad, que incluyen la asignacion de 1.300 millones de
dolares anuales durante los préximos cinco afios destinados a servicios de empleo para
personas con discapacidad, lesiones y/o problemas de salud.

a) Los Servicios de Empleo para Personas con Discapacidad son el principal
servicio de empleo para las personas con discapacidad, lesiones y problemas de salud. El 1
de noviembre de 2025 seran sustituidos por el programa Empleo Inclusivo en Australia, que
seguira dedicando a estos servicios alrededor de 1.300 millones de dolares anuales durante
los préximos cinco afios;

b) El Centro para el Empleo Inclusivo proporciona recursos, herramientas y
formacion a los proveedores de servicios de empleo para ayudarles a que estos sean de
calidad;

C) El programa de Colocacién y Apoyo Individual ofrece servicios de apoyo
individual a jovenes de 12 a 25 afios;

d) JobAccess es un centro nacional de empleo para personas con discapacidad,
que incluye el Fondo de Ayuda al Empleo, informacion sobre el lugar de trabajo y el empleo
destinada a empresarios, personas con discapacidad y proveedores de servicios de empleo.

86.  El Gobierno de Australia asign6 57 millones de dolares para apoyar la reforma del
sector del empleo con apoyo (que es el empleo para personas con discapacidad con grandes
necesidades de apoyo).

Comision Real sobre la Violencia, el Abuso, el Descuido y la Explotacion
de las Personas con Discapacidad (Comision Real sobre la Discapacidad)

87.  En septiembre de 2023 se publicé el informe final de la Comision Real sobre la
Discapacidad, que contenia 222 recomendaciones.

88.  El Gobierno de Australia esta realizando una importante inversion para iniciar la
aplicacion de las recomendaciones formuladas por la Comisién Real sobre la Discapacidad,
que incluye:

a) 6,9 millones de dolares para revisar y modernizar la Ley contra la
Discriminacion por Discapacidad, de 1992;

b) 39,7 millones de délares destinados a la transicion a un nuevo programa de
defensa individual de las personas con discapacidad;

c) 2,6 millones de dolares para el funcionamiento continuado de la Linea
Nacional de Denuncia de Abuso y Negligencia de Personas con Discapacidad y el Servicio
de Resolucién y Remision de Quejas;

d) 4,4 millones de dolares para aplicar enfoques coherentes en los programas de
visitadores comunitarios como mecanismo de salvaguardia;

e) 1,2 millones de délares a fin de desarrollar objetivos de reduccién y
eliminacién de practicas restrictivas;

f) 15,6 millones de dolares para unificar las disposiciones nacionales sobre
calidad y proteccién de la discapacidad;

0) 2 millones de délares destinados a asegurar la seguridad de las mujeres y nifias
con discapacidad.

89. El Gobierno de Australia se comprometié a dedicar 11,117 millones de ddlares
desde 2021 (incluyendo indexacién y suplementacion) durante cuatro afios a la prevencion
de la violencia contra las mujeres y nifias con discapacidad y la respuesta ante ella.
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G.

Derechos del nifo

90.  Australia tiene la firma voluntad de promover los derechos del nifio y velar por que
los nifios australianos desarrollen plenamente su potencial. Las administraciones de Australia
han dedicado considerables recursos a politicas y programas relacionados con la educacion,
la salud (incluida la salud mental) y la seguridad infantil®.

Estrategia para la Primera Infancia

91.  La Estrategia para la Primera Infancia (2024-2034) establece una vision global para
los nifios de Australia, junto con objetivos claros para que los nifios de 0 a 5 afios y sus
familias puedan aprender, crecer y prosperar. La Estrategia se basa en cinco principios
fundamentales, ocho resultados y cuatro areas prioritarias, en las que el Gobierno de Australia
centrara sus esfuerzos para alcanzar sus objetivos.

92.  En diciembre de 2024, el Gobierno de Australia publicé el Primer Plan de Accion
(2024-2027) y el Marco de Resultados a fin de brindar apoyo a la aplicacién de la Estrategia.
En estos documentos se describen las medidas que esta adoptando el Gobierno para obtener
resultados en consonancia con los cinco principios y los cuatro &mbitos prioritarios de la
Estrategia.

Educacion

93.  El Acuerdo para unas Escuelas Mejores y Mas Justas — Financiacion Integral y
Equitativa (2025-2034) tiene como objetivo mejorar los resultados educativos de todos los
estudiantes australianos y desarrollar la capacidad del personal docente.

94.  En 2024 el Gobierno de Australia aprobé una ley destinada a reforzar la aplicacion
del Acuerdo, que contempla prestar apoyo para la financiacion acordada por los estados y
territorios para las escuelas publicas.

Salud

Atencién sanitaria para nifios en riesgo de vulnerabilidad

95. EIl Plan de Accién Nacional de Salud de los Nifios y los Jovenes (2020-2030)
identifica a los grupos de poblacién prioritarios, que son especialmente propensos a
experimentar desigualdades sanitarias como resultado de determinantes sociales, geograficos
y de otro tipo, entre ellos los nifios y jovenes de zonas rurales y remotas, los nifios y jovenes
con discapacidad y los nifios y jovenes que viven fuera del hogar familiar. El Plan de Accion
aboga por un disefio de las politicas sanitarias, la educacion y la prestacion de servicios
centrado en las necesidades y circunstancias particulares de estos grupos prioritarios.

Servicios de apoyo a la salud mental

96.  EIl Gobierno de Australia se ha comprometido a apoyar a los nifios y jovenes con
enfermedades mentales o en riesgo de padecerlas, mejorando tanto la intervencion precoz y
la prevencion en materia de salud mental como el acceso al apoyo y los servicios de salud
mental.

97.  El Gobierno de Australia ofrece una serie de programas y planes de apoyo a la salud
mental de nifios y jévenes, entre los que se incluyen:

a) La financiacion de Redes de Atenci6n Primaria de la Salud destinadas a
planificar y contratar servicios de atencién primaria de la salud mental y de prevencion del
suicidio, que sean adecuados a cada region, en funcion de las necesidades locales, incluidos
servicios de salud mental para nifios y jovenes;

b) La financiacion de una red nacional de centros y servicios para prestar apoyo
gratuito o de bajo costo a las personas que necesiten ayuda en salud mental;

C) El Acuerdo Nacional sobre Salud Mental y Prevencion del Suicidio, de 2022,
y la Estrategia Nacional de Salud Mental y Bienestar Infantil.
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Seguridad y proteccion de los nifios

Oficina Nacional de Seguridad del Nifio

98. La Oficina Nacional de Seguridad del Nifio dirige el desarrollo y la aplicacion de
varias prioridades nacionales para apoyar a las victimas y proteger a los nifios y jévenes del
abuso sexual de nifios. En concreto, dirige la aplicacion de la Estrategia Nacional para
Prevenir y Combatir el Abuso Sexual de Nifios (2021-2030), de diez afios de duracién, que
ofrece un enfoque a largo plazo, coherente y coordinado para prevenir el abuso sexual de
nifios en todos los entornos, incluidos el institucional, el familiar y el virtual.

Reforma de las verificaciones de antecedentes para trabajar con nifios

99.  Enlareunion del Consejo Permanente de Fiscales Generales celebrada el 15 de agosto
de 2025, los Fiscales Generales acordaron impulsar medidas decisivas para adoptar un
enfoque nacional y subsanar las deficiencias sistémicas en las verificaciones de antecedentes
para trabajar con nifios a fin de mejorar la seguridad de los nifios en toda Australia. Entre los
compromisos asumidos figuran actuar con urgencia para implantar de aqui a 2025 el
reconocimiento nacional de las resoluciones negativas en las verificaciones de antecedentes
para trabajar con nifios y establecer el Sistema Nacional de Verificacién Continua, a fin de
que se realice seguimiento continuo y casi en tiempo real de los cambios a nivel nacional en
la informacidn sobre antecedentes penales de los titulares de un certificado de antecedentes
para trabajar con nifios. Los Fiscales Generales también acordaron mejorar la coherencia
nacional y reforzar la calidad de los marcos de evaluacion de estas verificaciones con miras
a garantizar mejores controles y mayores salvaguardias para los nifios.

Marco Nacional de Proteccién de los Nifios de Australia

100. La Estrategia Seguridad y Apoyo: Marco Nacional de Proteccion de los Nifios de
Australia (2021-2031) es el marco para reducir el maltrato infantil y el descuido de nifios, asi
como sus repercusiones intergeneracionales. Este marco impulsa el cambio mediante el
esfuerzo colectivo de las administraciones y sectores que inciden en la seguridad y el
bienestar de nifios y jovenes.

Nifios y Jovenes aborigenes e islefios del estrecho de Torres

101. En 2021 el Gobierno de Australia se comprometié a dedicar 49 millones de délares a
lo largo de cinco afios para disefiar modelos de prestacion de servicios de primera linea en
colaboracion con organizaciones de las Primeras Naciones, a fin de brindar un mayor apoyo
a las familias de las Primeras Naciones con necesidades multiples y complejas, con el
objetivo de reducir el nimero de nifios de las Primeras Naciones que llegan a los sistemas de
proteccion de la infancia.

102. Laaplicacion de la Estrategia Seguridad y Apoyo a través del Primer Plan de Accién
(2023-2026) y del Primer Plan de Accién sobre los Aborigenes e Islefios del Estrecho de
Torres (2023-2026) esta respaldada por el Acuerdo de Asociacién Seguridad y Apoyo, un
compromiso entre el Grupo de Liderazgo de los Aborigenes e Islefios del Estrecho de Torres,
el Gobierno de Australia y todas las administraciones de los estados y territorios. EI Acuerdo
de Asociacién garantiza que todas las administraciones de Australia'y el Grupo de Liderazgo
tomen decisiones conjuntas sobre las cuestiones que afectan a los nifios y jovenes aborigenes
e islefios del Estrecho de Torres.

103. El 13 de enero de 2025, el Commonwealth cre6 un Comisionado Nacional para los
Nifios y Jévenes Aborigenes e Islefios del Estrecho de Torres, cuya funcién es proteger y
promover los derechos, intereses y bienestar de los nifios y jovenes de las Primeras Naciones.

Estrategia Nacional de Inversién en la Infancia y la Familia

104. En 2022 el Gobierno de Australia inici6 una inversion de 10 millones de délares a lo
largo de cinco afios para desarrollar la Estrategia Nacional de Inversién en la Infancia y la
Familia, un conjunto de principios y acciones nacionales para reconsiderar las prioridades de
financiacion del sistema de servicios para la infancia y la familia y pasar de responder a las
crisis a proporcionar ayudas tempranas con caracter preventivo, a fin de reducir el maltrato
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infantil y el descuido de nifios. Ello incluye que se ponga a prueba la aplicacion practica de
la Estrategia de Inversion a través de una subvencion del Fondo de Innovacion.

Cadigo de Privacidad de la Infancia en Internet

105. Los nifios puede ser particularmente vulnerables a peligros en linea. A finales de 2024
se modifico la Ley sobre Privacidad con miras a exigir que el organismo responsable de
regular los asuntos relacionados con la privacidad redacte antes de diciembre de 2026 un
Cadigo de Privacidad de la Infancia en Internet, que establecera el modo en que determinados
servicios digitales deben cumplir los Principios sobre la Vida Privada en Australia al tratar
informacion personal de nifios.

Reforma de la Ley de Derecho de Familia

106. En 2023, el Gobierno de Australia modificé la Ley de Derecho de Familia a fin de
establecer un marco mas centrado en los nifios para las 6rdenes judiciales sobre el cuidado y
custodia de los hijos. Gracias a las modificaciones, se asegura que el interés superior del nifio
esté en primer plano en los procedimientos de derecho de familia.

Personas de edad australianas

107. Todas las administraciones de Australia se han comprometido a promover la dignidad,
seguridad y autonomia de las personas de edad y a reforzar la proteccién de sus derechos
humanos?®.

Atencion a las Personas de Edad

Una nueva Ley de Atencidn a las Personas de Edad

108. EIl Gobierno de Australia respondi6 a las 148 recomendaciones formuladas en el
informe final de la Comisién Real sobre la Calidad y la Seguridad de la Atencién a las
Personas de Edad, en parte, comprometiéndose a dedicar fondos adicionales a la atencién
que se presta a las personas de edad y aprobando una nueva Ley de Atencion a las Personas
de Edad.

109. Lanueva Ley de Atencion a las Personas de Edad de 2024 (ley federal) sitlia a estas
personas en el centro del sistema de atencion a las personas de edad. La nueva ley establece
un nuevo marco de apoyo, que refuerza el derecho de las personas de edad a tomar las
decisiones que afecten a sus vidas y apoya su derecho a la autonomiay la libre determinacion.
La nueva ley establece un marco legislativo para el registro de las personas de apoyo, lo que
contribuird a integrar la toma de decisiones con apoyo en todo el sistema de atencion a las
personas de edad.

Derecho a la autonomia

110. El marco que establece la nueva ley tiene por objeto defender los derechos de las
personas de edad de Australia a la autonomia, la presuncion de la capacidad juridica y el
derecho a tomar decisiones sobre los cuidados que reciben, su calidad de su vida y su
participacion social.

Asistencia a domicilio

111. EIl programa de asistencia a domicilio, del que podran beneficiarse 1,4 millones de
personas de edad a partir del 1 de noviembre de 2025, comenzard a dar prioridad al
envejecimiento con apoyo y con independencia.

Toma de decisiones

112. En septiembre de 2023, el Consejo Permanente de Fiscales Generales acordo trabajar
para lograr una mayor coherencia en las leyes sobre poderes de representacion permanentes
a nivel tanto de los estados como de los territorios, lo que incluia la publicacion de un
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documento de consulta detallado. Este trabajo esta en curso y los Fiscales Generales siguen
estudiando los comentarios recibidos desde que se cerro la consulta.

Plan Nacional de Erradicacion del Abuso y Maltrato de Personas de Edad

113. Australia estd elaborando el segundo Plan Nacional de Erradicacion del Abuso y
Maltrato de Personas de Edad (2025-2035), que se basara en una evaluacion del primer plan
y su capacidad de impulsar respuestas para reducir y prevenir el abuso de personas de edad
en Australia.

Participacion de las personas de edad en la fuerza de trabajo

114. El Comisionado Encargado de la Lucha contra la Discriminacion por Edad y la CDHA
emprendieron diversos proyectos destinados a promover las ventajas de una fuerza de trabajo
multigeneracional, entre ellos la elaboracién de un mddulo de formacion para directivos
sobre los derechos de los trabajadores de edad y el apoyo a lo largo de varios afios a la
investigacion sobre las estrategias de las organizaciones para contratar y retener a
trabajadores de edad.

Orientacion sexual, identidad de género e intersexualidad

115. Todas las administraciones australianas consideran que las personas tienen derecho al
respeto, la dignidad y la oportunidad de participar en la sociedad y recibir la proteccion de la
ley con independencia de su orientacién sexual, identidad de género o condicion de
intersexual y han actuado en asuntos relacionados con la salud y el bienestar, asi como la
lucha contra la discriminacion®t.

Salud y bienestar

Plan de Accion Nacional de Salud y Bienestar de las Personas LGBTIQA+

116. El Plan de Accion Nacional de Salud y Bienestar de las Personas LGBTIQA+, que se
publicé en diciembre de 2024 y tiene una duracién de diez afios, establece un ambicioso
programa para mejorar la atencion y el apoyo que reciben las personas LGBTIQA+ y lograr
mejores resultados en cuanto a la salud fisica y mental de toda la comunidad. La publicacién
del plan de accion vino acompafiada de una inversion de 15,5 millones de dolares para poner
en marcha mejoras sistémicas, que permitan a las personas LGBTIQA+ acceder a una
atencién segura y adecuada, sin estigmatizacion, en el ambito sanitario y del bienestar.

Normas Asistenciales Australianas y Directrices para el Tratamiento de Nifios
y Adolescentes Trans y de Género Diverso

117. En enero de 2025, el Gobierno de Australia encarg6é al Consejo Nacional de Salud e
Investigacion Médica que revisara las Normas Asistenciales Australianas y Directrices para
el Tratamiento de Nifios y Adolescentes Trans y de Género Diverso y que elaborara nuevas
directrices nacionales.

Lucha contra la discriminacion

118. Las salvaguardias juridicas de la Ley de Lucha contra la Discriminacion Sexual se
complementan con las Directrices del Gobierno de Australia sobre el Reconocimiento del
Sexo y el Género, que reconocen que las personas pueden identificarse con un género distinto
al que se les asigno al nacer o no identificarse exclusivamente como hombre o muijer, lo cual
debe reflejarse en los registros gubernamentales. Las directrices también normalizan las
pruebas exigidas para que una persona cambie su sexo o género en los registros personales
de los departamentos y organismos del Gobierno de Australia.

119. Las organizaciones de los sectores gubernamental, académico y privado pueden
utilizar las Normas sobre Sexo, Género, Variaciones de las Caracteristicas Sexuales y
Orientacion Sexual de la Oficina Australiana de Estadistica, de 2020, para mejorar la
comparabilidad y la calidad de los datos en sus recopilaciones estadisticas. Estas normas se
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basan en las Directrices, pero incorporan avances mas recientes en cuanto a la idoneidad de
la terminologia y el lenguaje.

Esclavitud contemporéanea, trata de personas y relacion
entre las empresas y los derechos humanos

120. Desde 2021, el Gobierno de Australia ha seguido aplicando un consistente programa
de iniciativas encaminadas a combatir la esclavitud contemporanea®?. Australia acogié en
noviembre de 2024 una visita al pais del Relator Especial sobre las formas contemporaneas
de la esclavitud.

Lucha contra la esclavitud contemporanea y la trata de personas

121. Australia tipifica como delito en su Cddigo Penal la trata de personas, la esclavitud y
las practicas analogas a la esclavitud, denominadas, en su conjunto, “esclavitud moderna”.

122. El Gobierno de Australia publico en agosto de 2023 un informe relativo a la revisién
especifica de los delitos de esclavitud contemporanea en el Cédigo Penal. A este respecto, ha
acordado desarrollar posibles reformas legislativas que respondan a las principales
conclusiones de la revision y ha iniciado consultas especificas sobre la racionalizaciéon y
simplificacion de los delitos y la mejora de las orientaciones para los profesionales.

Colaboracién internacional

123. Australia actta a nivel bilateral, regional y multilateral para hacer frente a la esclavitud
contemporanea y a los factores que la provocan, entre otras cosas mediante la promocion
internacional en los foros multilaterales de las Naciones Unidas, su copresidencia (junto con
Indonesia) del Proceso de Bali sobre el Trafico llicito de Migrantes, la Trata de Personas y
los Delitos Transnacionales Conexos y la realizacion de inversiones especificas, por ejemplo
en el programa TRIANGLE en la ASEAN, de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental
y la Iniciativa de Lucha contra la Trata de Australia, y el Programa de Lucha contra la
Delincuencia Organizada Transnacional en las Islas del Pacifico, de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Ademas, proporciona creacion de capacidades
en el ambito regional y nacional.

124. En junio de 2023, Australia fue nombrada miembro gubernamental de la region de
Asia y el Pacifico (2023-2026) en el Grupo de Coordinacion Mundial de la Alianza 8.7.

Plan de Accion Nacional para Combatir la Esclavitud Contemporanea

125. El Plan de Accién Nacional para Combatir la Esclavitud Contemporanea (2020-2025)
proporciona el marco estratégico de respuesta a la esclavitud contemporanea de la
administracion australiana.

Ley sobre la Esclavitud Contemporanea

126. La Ley sobre la Esclavitud Contemporanea de 2018 (ley federal) ofrece un marco de
transparencia que tiene por objeto impulsar la accién empresarial y gubernamental para
evaluar y abordar los riesgos de esclavitud contemporanea en las cadenas de suministro y
operaciones globales.

127. En mayo de 2023, el Gobierno de Australia present6 al Parlamento un informe de la
revision legislativa independiente de la Ley sobre la Esclavitud Contemporanea. En
diciembre de 2024, respondid a la revision, aceptando (en su totalidad, en parte o en
principio) 25 de las 30 recomendaciones formuladas y tomando nota de las cinco restantes.
Actualmente, esta llevando a cabo una consulta sobre las opciones para reforzar la Ley sobre
la Esclavitud Contemporanea y, simultaneamente, aplicando otras recomendaciones
encaminadas a mejorar las orientaciones para empresas y reforzar la administracion de la Ley
y el Registro de Declaraciones sobre la Esclavitud Contemporanea, de acceso publico.
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Comisionado de Lucha contra la Esclavitud

128. En el presupuesto para el ejercicio 2023-2024, el Gobierno de Australia se
comprometio a dedicar 8 millones de ddlares a lo largo de cuatro afios y a continuacion
2 millones anuales para establecer el primer Comisionado de Lucha contra la Esclavitud y
brindarle apoyo. En diciembre de 2024, el Comisionado inicié su mandato de cinco afios, tras
un proceso de seleccién basado en los méritos.

Servicios de apoyo a las victimas de la trata de personas

129. EIl Gobierno de Australia se comprometi6 a asignar 24,3 millones de dolares a lo largo
de cuatro afios (a partir del ejercicio 2023-2024) para mejorar los servicios de apoyo a las
victimas y supervivientes. El Programa de Apoyo a las Victimas de la Trata (PAVT) ayuda
a las victimas y supervivientes a satisfacer sus necesidades en cuanto a seguridad, proteccion,
salud y bienestar, asi como a desarrollar opciones de vida una vez que abandonan el
programa.

130. EIl 23 de julio de 2024, junto con diversas organizaciones no gubernamentales
dirigidas por el Ejército de Salvacion, el Gobierno de Australia estableci6, como parte de las
mejoras del PAVT, el programa piloto Via de Remisién Adicional, que ofrece una via
adicional para comprobar si pueden acceder al PAVT a las victimas y supervivientes de la
trata de personas, la esclavitud y las practicas analogas a la esclavitud que retnan los
requisitos y no deseen colaborar con las fuerzas de seguridad o sean reacias a hacerlo.

131. El Gobierno de Australia también asigné 12,1 millones de délares para la creacion de
un Programa Nacional de Apoyo Especializado en Matrimonios Forzados, que comenzd en
enero de 2025 y proporciona apoyo individualizado, basado en las necesidades, en materia
de prevencién e intervencidn temprana a las personas en riesgo de ser sometidas a matrimonio
forzado o que lo han sufrido.

Actividades de las empresas australianas

132. El Gobierno de Australia espera que las empresas respeten los derechos humanos y
actlen de acuerdo con los principios y normas establecidos en diversos marcos normativos
internacionales, como los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos
y las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta
Empresarial Responsable. Estos marcos también promueven la eliminacion de todas las
formas de trabajo forzoso u obligatorio.

133. El Punto de Contacto Nacional Australiano sobre Conducta Empresarial Responsable
se encarga de promover las Directrices de la OCDE y ofrece servicios de conciliacion para
resolver quejas contra empresas multinacionales.

Migrantes, refugiados y solicitantes de asilo

134. El Gobierno de Australia esta determinado a contar con un sistema de migracion bien
gestionado y equitativo, acorde con las obligaciones internacionales del pais relativas a los
derechos humanos de los migrantes, refugiados y solicitantes de asilo®.

Proteccion de los trabajadores migrantes

135. El Gobierno de Australia ha avanzado en la adopcion de medidas para hacer frente a
la explotacién de los trabajadores migrantes temporales, entre ellas las siguientes:

a) Ha explicitado que en Australia los trabajadores migrantes tienen derecho a
beneficiarse de la Ley de Relaciones Laborales Justas independientemente de su situacion
migratoria;

b) Ha establecido nuevos delitos penales y disposiciones sobre sanciones civiles
por aprovecharse de la situacién migratoria de una persona para explotarla en el lugar de
trabajo;
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) Ha introducido un nuevo delito penal por el robo intencionado de salarios y ha
endurecido las sanciones civiles por incumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Relaciones Laborales Justas relativas a la remuneracion insuficiente;

d) Ha implantado un visado piloto de Justicia en el Lugar de Trabajo, a fin de que
los trabajadores migrantes que hayan sido explotados mientras trabajan en Australia puedan
prolongar su estancia durante un breve periodo de tiempo para presentar reclamaciones
efectivas en el lugar de trabajo.

Apoyo para refugiados y solicitantes de asilo

136. Se asignan al Programa Humanitario de Australia 20.000 plazas anuales. El Gobierno
de Australia cuenta con una serie de programas de apoyo para el asentamiento de refugiados
humanitarios, a través de, entre otros:

a) El Programa de Asentamiento Humanitario, que ofrece apoyo a las personas
que ingresan en el pais por razones humanitarias y a otros titulares de visados que retinan los
requisitos necesarios para integrarse en la vida australiana:

* A partir de julio de 2026, sera sustituido por el nuevo Programa de Integracion y
Asentamiento Humanitarios, que incorporard en el asentamiento principios de
mejores practicas que apoyen modelos de servicio centrados en el usuario, en los
puntos fuertes y en la capacidad de actuar con autonomia.

b) El Programa Piloto Comunitario de Integracion y Asentamiento de
Refugiados, gracias al cual los titulares de visados para refugiados reciben apoyo para su
asentamiento directamente de grupos comunitarios formados:

« En 2026, este programa pasard a ser un elemento permanente del Programa
Humanitario de Australia.

Reducir los obstaculos a los mercados laborales

137. El Gobierno de Australia hace especial hincapié en la creacion de puestos de trabajo
y vias de acceso al empleo por cuenta propia y ajena para los refugiados, a través de
iniciativas que generan oportunidades laborales y ofrecen apoyo a los refugiados que desean
trabajar por cuenta propia.

Acceso a la atencién de la salud

138. Los refugiados y las personas que ingresan en el pais por razones humanitarias tienen
experiencias Unicas que pueden repercutir en su salud. EI Gobierno de Australia cuenta con
estrategias fundamentales, como el Programa de Asistencia a los Supervivientes de Torturas
y Traumas, que ofrece apoyo especializado a personas que han sobrevivido a traumas y
torturas antes de trasladarse a Australia por motivos humanitarios.

Trato dispensado a los refugiados y solicitantes de asilo

Condiciones en los centros de detencion de inmigrantes

139. Todas las personas recluidas en centros de detencion de inmigrantes reciben un trato
acorde con las normas de derechos humanos. EI Gobierno de Australia vela por que todos los
detenidos tengan acceso a proveedores de servicios debidamente formados y que cuenten con
la experiencia adecuada, en &mbitos como los servicios sanitarios, los programas educativos,
las actividades culturales, recreativas y deportivas, las instalaciones informaticas, los
requisitos dietéticos y culturales y el alojamiento.

Vias para obtener un visado permanente

140. EIl Gobierno de Australia se ha comprometido a resolver la situacién de los titulares
de un visado de proteccion temporal o un visado de refugio para que puedan acceder a un
visado permanente. Ademas, ahora se da mas importancia a la solidez, naturaleza y duracién
de los vinculos con Australia, entre otras cosas durante los afios de formacidn de la persona,
para decidir si se deniega o anula su visado por motivos de carécter.
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141. Afin de apoyar la transicion de los visados de resolucidn de situacion, el Gobierno de
Australia ha asignado 9,4 millones de d6lares para facilitar la prestacion de servicios juridicos
especializados a titulo gratuito para refugiados e inmigrantes, administrados a través de la
Cruz Roja Australiana.

Cambio climatico y desastres

142. Australia es parte en el Acuerdo de Paris y estda tomando las medidas practicas
necesarias para reducir las emisiones. En 2022, el Gobierno de Australia fijo por ley objetivos
de reduccion de emisiones del 43 % por debajo de los niveles de 2005 para 2030 y cero
emisiones netas para 2050.

143. Como parte de la Contribucién Determinada a Nivel Nacional de Australia a la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, en 2022 el Gobierno
de Australia aprobé la Ley sobre el Cambio Climético de 2022 (ley federal). En la actualidad,
Australia es una de las 33 partes en la Convencidn Marco sobre el Cambio Climético que han
fijado en su legislacion el objetivo de cero emisiones netas. Esto incluye 32 naciones
individuales mas 14 naciones como parte de la legislacion de la Union Europea. La Ley sobre
el Cambio Climatico fija los objetivos de reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero de Australia: para 2030, una reduccion del 43 % respecto de los niveles de 2005
y para 2050, cero emisiones netas.

144. En septiembre de 2025, el Gobierno de Australia publicé el Plan Cero Neto, con miras
a contribuir al objetivo de reduccion de emisiones de Australia para 2035. Este plan establece
las medidas esenciales que Australia debe adoptar en los préximos 25 afios para
descarbonizar su economia.

Fomento de la resiliencia climatica

Estrategia Nacional de Resiliencia Climatica y Adaptacion al Cambio Climatico

145. La Estrategia Nacional de Resiliencia Climatica y Adaptacién al Cambio Climatico
(2021-2025) sitta a Australia en una posicion que le permite anticipar y gestionar mejor los
cambios en el clima, asi como adaptarse a ellos. A fin de que toda Australia se adapte de
forma mas eficaz, la Estrategia contiene tres objetivos:

a) Impulsar la inversion y la accién mediante la colaboracion;
b) Mejorar los servicios de informacion climatica; y
C) Evaluar los progresos y mejorar con el tiempo.

146. Laestrategia se sustenta y guia por el principio del apoyo a quienes son vulnerables a
las consecuencias de los fendmenos climaticos.

Plan Nacional de Aplicacion del Marco Nacional de Reduccién
del Riesgo de Desastres

147. En el Segundo Plan Nacional de Aplicacion del Marco Nacional de Reduccién del
Riesgo de Desastres se eshozan 24 acciones disefiadas con miras a proporcionar una via para
que todos los sectores de la sociedad participen activamente en la reduccién del riesgo de
desastres y alcancen de aqui a 2030 los objetivos de Australia en este ambito. EI Plan también
se propone construir espacios para la representacion comunitaria inclusiva y diversa, que
aseguren la equidad y la inclusion en todo el sistema.

Justicia penal

148. Desde 2021, Australia ha venido tomando medidas para abordar asuntos relacionados
con el trato que se dispensa a las personas privadas de libertad, incluidas las mujeres, las
personas con discapacidad y los aborigenes e islefios del Estrecho de Torres, y la formacion
de los funcionarios encargados de hacer cumplir la leys.
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Trato dispensado a las personas privadas de libertad

149. Todos los niveles de gobierno de Australia han invertido desde 2021 en nuevas
prisiones idoneas, en programas de rehabilitacion y reinsercion para reducir la reincidencia,
en programas de derivacion y medidas no privativas de la libertad para disminuir la poblacién
carcelaria y en programas orientados a reducir la excesiva proporcion de personas de las
Primeras Naciones en las prisiones.

Proporcion excesiva de aborigenes e islefios del Estrecho de Torres en el sistema
de justicia penal

150. Todas las administraciones de Australia trabajan en estrecha colaboracion a través del
acuerdo “Cerrar la Brecha” y la Alianza para las Politicas de Justicia, con el objetivo de
abordar las causas subyacentes de la excesiva proporcién de aborigenes e islefios del Estrecho
de Torres en el sistema de justicia penal y reducir las tasas de encarcelamiento de las Primeras
Naciones, entre otros medios a través del Programa Nacional de Reinversion en la Justicia y
el Programa de Reinversion en la Justicia en la Region Central de Australia, asi como de la
Alianza Nacional para el Acceso a la Justicia (2025-2030).

Atencion a las necesidades de las mujeres en el sistema penitenciario

151. Australia considera imperativo que se protejan los derechos de las mujeres y nifias
privadas de libertad y que estas tengan igualdad de acceso a todos los programas y servicios
de apoyo. Las administraciones de los estados y territorios han venido invirtiendo en nuevas
prisiones que sean iddneas.

152. Australia reconoce la importancia de que las mujeres y las nifias se alojen en
dependencias separadas de los hombres y los nifios en los centros de reclusién.

Personas con discapacidad en el sistema de justicia penal

153. En el marco de la EAD, las administraciones australianas han acordado trabajar para
que el sistema de justicia penal se ocupe eficazmente de las complejas necesidades y
vulnerabilidades de las personas con discapacidad y para reducir la representacion de este
colectivo en el sistema de justicia penal.

154. La Comisién Real sobre la Discapacidad ha formulado recomendaciones dirigidas al
Gobierno de Australia y a las administraciones de los estados y territorios en relacién con el
sistema de justicia penal y las personas con discapacidad, entre las que cabe destacar las
siguientes:

a) Revisar la Declaracién Nacional de Principios relativos a las Personas que No
Pueden Asumir su Defensa Ni Pueden Ser Declaradas Culpables Debido a una Deficiencia
Cognitiva o de Salud Mental;

b) Revisar la reunién de datos y las précticas de publicacién en relacion con las
personas que no pueden asumir su defensa ni pueden ser declaradas culpables debido a una
deficiencia cognitiva o de salud mental;

c) Velar por que las personas con discapacidad tengan igualdad de acceso a la
justicia;

d) Trabajar conjuntamente para aclarar las funciones y responsabilidades en las
interacciones entre el PNSD y los servicios de justicia;

e) Mejorar la respuesta policial en relacion con las personas con discapacidad.

Acuerdo Nacional sobre Salud Mental y Prevencion del Suicidio

155. El Acuerdo Nacional sobre Salud Mental y Prevencion del Suicidio obliga a todas las
administraciones australianas a mejorar los resultados en materia de salud mental y bienestar
y a reducir las tasas de suicidio entre los grupos de poblacién prioritarios, como las personas
con discapacidad y las que estan (o han estado) en contacto con el sistema de justicia penal.
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Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

156. Australia ha adoptado un modelo de red cooperativa para la aplicacion del Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, en el que el Commonwealth, los estados y los territorios designan organismos
independientes (conocidos como mecanismos nacionales de prevencion).

157. Para apoyar este modelo, la Oficina del Ombudsman del Commonwealth coordina los
mecanismos nacionales de prevencion de Australia y ha seguido Ilevando a cabo una serie de
actividades durante el presente ciclo del EPU con miras a avanzar en la aplicacion de este
instrumento, como, por ejemplo, apoyo a la coordinacion, elaboracién de informes,
formacion, intercambio de informacidn y colaboracion entre los mecanismos nacionales de
prevencion del Commonwealth, los estados y los territorios. También se han hecho progresos
en el ambito de los estados y territorios en el nombramiento de mecanismos nacionales de
prevencion y la promulgacion de leyes para apoyar las visitas a Australia del Subcomité para
la Prevencion de la Tortura, lo que contribuye a que este pais aplique progresivamente el
Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.

Educacion y formacién de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley

158. En todos los niveles de gobierno de Australia se imparte una formacion integral que
asegura una atencion adecuada a las personas privadas de libertad, asi como formacion
adicional especifica para el personal de apoyo de los centros de justicia juvenil.

Lucha contra el terrorismots

159. En septiembre de 2023, el Gobierno de Australia aprob6 leyes relacionadas con el
organismo australiano de supervision de los servicios de inteligencia, la Inspeccién General
de Inteligencia 'y Seguridad, a fin de potenciar su capacidad para supervisar con eficacia a los
organismos de inteligencia y seguridad pertinentes e introducir modificaciones para aclarar
que los denunciantes de irregularidades pueden revelar plenamente informacion clasificada
a la Inspeccion General sin infringir el secreto o cometer delitos de revelacion no autorizada.

160. EI 24 de noviembre de 2023, el Gobierno de Australia aprobd la Ley de Modificacion
de la Legislacion de Lucha contra el Terrorismo y Otras Disposiciones, de 2023 (ley federal),
que mejord las salvaguardias y los mecanismos de supervision en lo relativo a distintas
competencias en la lucha contra el terrorismo, entre otros medios introduciendo
consideraciones adicionales para los responsables de la toma de decisiones, mejores
requisitos de presentacién de informes y nuevos requisitos de notificacion.

Cuestiones nuevas y emergentes

Inteligencia artificial y tecnologias emergentes

161. Habida cuenta de los rapidos avancesy el creciente uso de la tecnologia de inteligencia
artificial (1A), las administraciones de Australia estan desarrollando una serie de respuestas
para hacer frente a sus posibles riesgos y perjuicios (incluidas las posibles implicaciones para
los derechos humanos), al tiempo que aprovechan el potencial de esta tecnologia, entre ellas
las siguientes:

a) La creacion del Centro Nacional de Inteligencia Artificial de Australia;

b) La Red de IA Responsable, cuyo objetivo es fomentar el uso responsable de
la 1A;

C) La Norma Voluntaria de Seguridad de la 1A, que ayuda a las organizaciones
que la utilizan a seguir las mejores practicas para su uso seguro.
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