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I. Metodologia y proceso de elaboracion del informe

1. Este cuarto informe ha sido elaborado por el Ministerio Federal de Asuntos Europeos
¢ Internacionales a partir de las aportaciones de los ministerios federales y las regiones
(Ldnder) competentes, en estrecha colaboracion con los coordinadores de derechos humanos
de los ministerios federales y los Lénder. Se publicé un borrador del informe en el sitio web
del Ministerio Federal de Asuntos Europeos e Internacionales y se mantuvieron
conversaciones con la sociedad civil sobre dicho borrador. Los comentarios y las
declaraciones de la sociedad civil se tuvieron en cuenta, en la medida de lo posible, en el
informe final. El informe se centra en las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones aceptadas por Austria en el tercer EPU.

II. Aplicacion de las recomendaciones y progresos realizados
desde el ultimo examen

2. Austria ha iniciado un proceso sistematico de aplicacion de todas las recomendaciones
aprobadas en el EPU, en el que desempenan un papel esencial los coordinadores de derechos
humanos, nombrados en cada ministerio federal y en cada region desde 1999.

3. En su tercer EPU, Austria aceptd 236 recomendaciones, que posteriormente se
asignaron, para su aplicacion, a los ministerios y los Ldnder responsables de cada tema. La
celebracion de un “didlogo estructurado” (reuniones plenarias anuales con la sociedad civil,
los ministerios y los Ldnder) sobre cuestiones relacionadas con los derechos humanos y
basado en el proceso del EPU propicia unos debates constructivos, sistematicos y muy
apreciados que permiten mejorar la comprension mutua de determinados problemas
relacionados con los derechos humanos y, por ende, mejorar la proteccion de estos derechos'.

4. A pesar de todos los avances, el Gobierno federal y los gobiernos de los Ldnder son
conscientes de que la promocion y la proteccion de los derechos humanos requieren un
compromiso constante y esfuerzos conjuntos. Por lo tanto, los ministerios y los Ldnder
mantienen su compromiso de seguir mejorando continuamente la situacién de los derechos
humanos en Austria. Para garantizar la eficacia y la sostenibilidad de estas iniciativas, el
Gobierno federal y los gobiernos de los Ldnder mantendran el dialogo con la sociedad civil.

A. Proteccion y promocion de los derechos humanos a nivel
internacional

1. Compromisos internacionales, ratificaciones y reservas

5. Austria ratifico en 2024 el Convenio sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso
en el Mundo del Trabajo (num. 190), de 1a Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). La
ratificacion del tercer Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
relativo a un procedimiento de comunicaciones?, se ha incluido en el actual programa del
Gobierno?.

2. Cooperacion con los mecanismos de proteccion internacional, cooperacion
internacional

6. Austria ha seguido colaborando estrechamente con los mecanismos internacionales
de derechos humanos y valora la interaccion mantenida con los drganos de tratados y los
relatores especiales de las Naciones Unidas como una oportunidad para seguir mejorando la
situacion de los derechos humanos en Austria.

7. Para que la seleccion de los candidatos a los organos de tratados* se base en el
desempefio, se estan llevando a cabo concursos publicos y/o audiencias.

8. El aumento de la cuota de asistencia oficial para el desarrollo (AOD) al 0,7 % del
ingreso nacional bruto’® es y seguira siendo un objetivo; desde 2020, estas contribuciones han
aumentado en unos 565 millones de euros. Ademas, los presupuestos de la Agencia Austriaca
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de Desarrollo y del Fondo de Socorro para Casos de Desastre en el Extranjero han aumentado
hasta el aflo 2024.

9. En el Programa Trienal sobre la Politica de Desarrollo de Austria 2025-2027¢, la
consolidacion de la paz, la seguridad humana y la cohesion social constituyen un eje
tematico; se hace hincapié en el respeto de los derechos humanos —especialmente los
derechos de los nifios—, la promocion de la democracia y el desarrollo de estructuras de
gobernanza democratica’. La Estrategia de Asistencia Humanitaria de Austria aplica un
enfoque de derechos humanos®.

10.  En 2024, se actualizaron las directrices de la Cooperacion Austriaca para el Desarrollo
(CAD) en materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y las nifias; la
proporcion de fondos de la CAD dedicados a la igualdad de género alcanz6 el 88,7 % en las
regiones prioritarias, en consonancia con el Plan de Accion de Género de la Union Europea.
Austria estd trabajando, en el marco de diversas negociaciones sobre la reposicion de
recursos’, para aumentar la ambicion en materia de género y mejorar la medicion de la
transversalizacion de la perspectiva de género. El Banco Austriaco de Desarrollo publicé un
Documento de Politica sobre Derechos Humanos en 2024!°. El enfoque doble!' esta
firmemente arraigado en la cooperacion para el desarrollo de Austria y se ve respaldado por
el Grupo de Trabajo sobre la Inclusion'?. La promocion de los derechos de las personas con
discapacidad se lleva a cabo a través de proyectos especificos y mediante su incorporacion
en todos los sectores.

11. A escala internacional, se sigue promoviendo la efectividad de los derechos humanos
mediante la adopcion de medidas en el ambito de la educacion en derechos humanos'?, con
el objetivo de reforzar el desarrollo sostenible a través del conocimiento de los derechos
humanos, la igualdad de género, la paz y la diversidad cultural'4.

Proteccion y promocion de los derechos humanos a nivel nacional

Marco institucional y estructural

12. En Austria se han elaborado varias Estrategias y Planes de Accion Nacionales (PAN)
tematicos en el ambito de la proteccion de los derechos humanos. Entre ellos cabe citar
el PAN sobre Discapacidad's, el PAN sobre la Trata de Personas, el PAN para la Aplicacién
de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, el PAN sobre
Integracion, el PAN sobre la Garantia Infantil Europea, la Estrategia sobre Prevencion del
Extremismo y Desradicalizacion', la Estrategia Nacional contra el Antisemitismo y la
Estrategia de Proteccion contra la Violencia, centrada en la coordinacion y la creacion de
redes y dedicada especialmente a asesorar y apoyar a las mujeres afectadas por la violencia.
Todos ellos se evalian periédicamente y se adaptan a las necesidades del momento. En el
actual programa del Gobierno se prevén PAN adicionales, como un PAN contra los delitos
de odio y contra el extremismo de derecha. Ademas, en 2025 el Gobierno federal decidid
elaborar un PAN para combatir la violencia contra las mujeres y las nifias'”. Hasta ahora, se
ha aplicado con éxito un enfoque sectorial para mejorar la proteccion de los derechos
humanos; el actual programa del Gobierno también menciona la reactivacion de un Plan de
Accion Nacional general sobre derechos humanos's.

13. En 2022, la Alianza Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos
concedio la categoria “A” a la Junta de Defensores del Pueblo de Austria, que certifica su
pleno cumplimiento de los Principios de Paris!®. Ademas, la Junta de Defensores del Pueblo
se reforzd con personal y presupuesto adicionales. El actual programa del Gobierno
contempla la celebracion de una audiencia parlamentaria obligatoria con los defensores del
pueblo designados y una revision del procedimiento de nombramiento dentro del marco
constitucional vigente. Con ello se pretende satisfacer la peticion de transparencia y
participacion de la sociedad civil en el proceso de seleccion.

14.  Los medios de comunicacion constituyen el cuarto pilar de toda democracia efectiva
y desempenan funciones importantes. La independencia y diversidad de los medios de
comunicacion esta garantizada en Austria?®. Debido al importante papel que desempeiian los
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medios de comunicacion, la financiacion destinada anteriormente a la prensa se complemento
en 2022 y 2023 con fondos para la transformacion digital y el periodismo de calidad.

15.  Lanueva Ley de Libertad de Informacion?' supone un cambio de paradigma: sustituye
el anterior principio constitucional del secreto oficial y la obligacion de las autoridades
administrativas de facilitar informacién por un nuevo derecho garantizado en la Constitucion
(asi como en el articulo 10 del Convenio Europeo de Derechos Humanos) de acceso a la
informacion estatal, asi como a la informacion de determinadas entidades privadas
relacionadas con el Estado. Asimismo, impone a todas las autoridades estatales la obligacion
de publicar de forma proactiva determinada informacion??. Esto promueve la transparencia
de la administracion y el control democratico, y refuerza la libertad de opinion y de prensa.

2. Educacion en derechos humanos, sensibilizacion, dialogo y fomento
de la tolerancia

16.  Los derechos humanos, asi como la sensibilizaciéon sobre la discriminacion, el
racismo, el antisemitismo y la radicalizacion?, se tratan ampliamente en las escuelas
austriacas; las medidas anteriores se han mantenido y siguen presentes como principio
pedagogico de la “educacion politica” durante toda la trayectoria escolar. Ademas, los
derechos humanos se incluyen en la asignatura obligatoria de educacion politica?*. Sobre la
base de una evaluacion de los programas de formacion del profesorado centrada en la
prevencion del antisemitismo (2023), se ha seguido desarrollando y ampliando la formacién
del profesorado y de toda la administracion educativa en el ambito del antisemitismo, el
racismo y otras formas de hostilidad hacia grupos de personas?. También se han puesto en
marcha iniciativas en los Ldnder®®. La difusion de los derechos humanos basada en el
conocimiento cientifico corre a cargo de numerosos institutos y grupos de investigacion de
nivel universitario y superior?’.

17.  Para combatir los prejuicios y los estereotipos contra los migrantes y los solicitantes
de asilo y luchar contra el extremismo de derecha, el racismo y la discriminacion racial
mediante la promocién de la tolerancia y el didlogo intercultural®®, se han adoptado las
siguientes medidas?, mas alla del sector educativo: la promocion de proyectos a gran escala
como parte de la atencion prestada a la prevencion del extremismo; la promocion de
proyectos sobre el dialogo interreligioso e intercultural®’; la creacion del grupo de trabajo
multipartito “Deporte y derechos humanos” (2021); la publicacion del manual “Deporte y
derechos humanos™!. En Viena, el proyecto policial “Gemeinsam. Sicher durch Integration”
esta en marcha desde 202132, En Carintia, desde 2012 se celebra, como minimo una vez al
aflo, un foro de didlogo con la minoria de habla eslovena®’; Estiria ofrece talleres para
personas de origen inmigrante y para personas afectadas por discriminacion multiple. Las
antiguas iniciativas de dialogo internacional prosiguen con éxito. El “Premio al Logro
Intercultural” reconoce proyectos de dialogo innovadores y, desde 2024, se envia a expertos
a paises asociados seleccionados en el marco de las “Residencias de Dialogo™34.

3. Derechos humanos y 6rganos estatales: conducta indebida del Estado
y aplicacion de la ley

18.  Con el fin de garantizar la proteccion integral y el respeto de los derechos humanos,
se estan llevando a cabo numerosas iniciativas en el ambito de la educacion en derechos
humanos para los 6rganos estatales®.

19.  Los derechos humanos son una parte obligatoria de la formacion inicial, continua y
de direccion impartida a las fuerzas del orden. El programa “Un mundo de diferencias”,
adaptado especificamente a las necesidades de la policia®, y las asignaturas obligatorias
sobre derechos humanos, ética y habilidades sociales han profesionalizado
considerablemente la formacion y han aumentado la importancia de estos temas dentro de la
policia. Los planes de estudios consideran los derechos humanos como la base y el objetivo
del trabajo policial, y asignan a la policia un papel activo en su realizacion’’. También se
incluyen aspectos relacionados con los derechos humanos en las asignaturas de desarrollo
personal3®. La formacion en tacticas policiales abarca los requisitos de derechos humanos
para el uso de la fuerza®. Toda la formacion en derechos humanos se evaliia y adapta
periddicamente. Entre los nuevos elementos de la educacioén en materia de derechos humanos
figuran los delitos de odio, los derechos del nifio, el antisemitismo y los derechos de las
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personas con discapacidad. Existen seminarios de formacion adicionales sobre derechos
humanos a los que pueden asistir todos los empleados.

20.  En el ambito judicial, existe un programa integral de formacion inicial y continua en
materia de derechos humanos, que incluye cursos especializados periddicos contra el racismo
para el personal judicial. Por ejemplo, todos los jueces en formacién completan los temarios
obligatorios “Derechos fundamentales” e “Historia judicial y contemporanea”’; ademas, se
imparten cursos de formacion periédicos sobre estos temas*. Los funcionarios de prisiones
reciben cursos de formacion bésica exhaustivos que abarcan los derechos humanos, la ética
profesional, la diversidad y la transversalizacion de la perspectiva de género, y la
competencia intercultural.

21.  Ademas, la formacion de los miembros de las Fuerzas Armadas de Austria también
incluye numerosas actividades educativas en el ambito de los derechos humanos, y la
Academia de Defensa Nacional organiza multiples eventos y proyectos relacionados con los
derechos humanos.

22.  El Servicio Publico de Empleo centra la formacion de su personal en la igualdad y la
no discriminacion*. La Inspeccion del Trabajo imparte formacion anual y educacion
continua sobre los derechos humanos*.

23.  El Centro de Competencia para la Diversidad y la Lucha contra el Racismo y la
Discriminacion (creado en 2022) desarrolla estrategias y medidas integrales para los ambitos
de la vivienda, las artes y la cultura, los medios de comunicacion y los deportes*. La
Academia Federal de Administracion ofrece numerosos cursos sobre los derechos humanos.
En los ultimos afios también se han puesto en marcha en algunos Ldnder varias iniciativas
para reforzar la educacion en derechos humanos®.

24,  Para responder a las reiteradas peticiones de que las denuncias de violencia policial
se investigaran de forma independiente®, en julio de 2023 se aprobo legalmente la creacion
de la Oficina de Investigacion y Denuncias de Malos Tratos (EBM)*". Desde enero de 2024,
funciona como un departamento de la Oficina Federal contra la Corrupcion, ajena a la
Direccion General de Seguridad Publica y, por lo tanto, al margen de la “organizacion
jerarquica clasica” de la policia, y tiene competencia exclusiva en todo el territorio nacional
tanto para investigar las denuncias de malos tratos infligidos por agentes de policia como
para llevar a cabo investigaciones penales en todos los casos de uso directo de la fuerza que
provoquen la muerte o de uso de armas de fuego que pongan en peligro la vida*. Una serie
de medidas legales y organizativas garantizan la independencia de las actividades de
investigacion de la EBM. Dentro del Ministerio del Interior se ha creado un consejo
consultivo independiente y autonomo para supervisar de forma continua y estructural las
actividades de la EBM. La EBM tiene amplias facultades policiales y lleva a cabo
investigaciones penales bajo la direccion de la fiscalia, para lo que se requieren
conocimientos en multiples disciplinas y profesiones, por lo que es esencial contar con
personal adecuado. El personal de la EBM recibe una formacion especial que hace hincapié
en los derechos humanos.

25.  Enel marco del “Comité de Dialogo con la Sociedad Civil” del Ministerio del Interior,
desde 2016 se llevan a cabo procesos de participacion normalizados sobre, entre otras cosas,
la investigacion de la violencia policial®. El trabajo conjunto sobre cuestiones importantes
se caracteriza por la apertura, el aprecio y la confianza mutua; el Comité de Didlogo carece
de equivalente en el ambito internacional.

26.  En el sistema penal®, todo caso sospechoso de delito se pone en conocimiento de la
fiscalia superior competente. El procedimiento que deben seguir las autoridades fiscales en
los casos de presuntos malos tratos fue regulado en 2015 por dos decretos emitidos por el
Ministerio de Justicia’!, con el fin de garantizar la rapidez de las investigaciones y evitar
cualquier apariencia de parcialidad por parte de las autoridades fiscales>.

27.  En la medida en que el perfilado racial® constituye un delito, serd perseguido y
castigado sin restricciones. En las investigaciones de la fiscalia, la inclusion de datos
personales sensibles, como el origen étnico, es generalmente inadmisible. Desde otofio
de 2023, un grupo especializado dentro del Comité de Dialogo con la Sociedad Civil se ocupa
de la cuestion de las “autoridades de seguridad criticas con el racismo”, con el objetivo de
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evaluar los métodos de elaboracion de perfiles y compararlos con las mejores practicas
internacionales en la materia. El programa de formacion descrito anteriormente también tiene
por objeto desalentar la practica del perfilado racial.

28.  El hacinamiento en las prisiones> es un problema persistente y acuciante. Se ha
ampliado el arresto domiciliario con vigilancia electronica, se han aplicado nuevas medidas
para reducir la poblacion carcelaria® y se estan adoptando medidas para hacer cumplir las
normas vigentes sobre el arresto domiciliario con vigilancia electrénica. Se estan
planificando obras de construccion y se estan llevando a cabo en la medida en que lo permiten
las posibilidades presupuestarias. En julio de 2024 se cred el grupo de tareas “Gestion de la
Ocupacion”. Desde 2018, también ha aumentado el nimero de reclusos trasladados a otros
Estados miembros de la Union Europea para que cumplan alli sus condenas, lo que no solo
alivia la carga del sistema penitenciario austriaco, sino que también contribuye a mejorar la
rehabilitacion. Las necesidades de personal®® de las prisiones y los centros terapéuticos
forenses se determinan anualmente. Las iniciativas de contratacion y divulgacion publica
tienen por objeto suscitar suficiente interés por los puestos de trabajo en las prisiones y los
centros terapéuticos forenses.

29.  Con la reforma introducida en 2022 en el régimen de internamiento preventivo en los
centros terapéuticos forenses®’, se han aplicado muchas de las recomendaciones formuladas
desde hacia tiempo y se han realizado importantes mejoras>.

4. Derechos humanos y empresas

30.  Entre las prioridades fundamentales figuran la mejora del cumplimiento de las normas
de derechos humanos y las normas sociales fundamentales, asi como la lucha contra la trata
de personas y la explotacion laboral en las cadenas de suministro mundiales®. Por ello,
durante muchos afios se han promovido proyectos y estudios en los ambitos de la
responsabilidad social empresarial, la conducta empresarial responsable y las empresas y los
derechos humanos, especialmente en el contexto de la difusion de las Lineas Directrices de
la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable. En julio
de 2024 entrd en vigor la Directiva de la Unioén Europea sobre diligencia debida de las
empresas en materia de sostenibilidad, que debe transponerse a la legislacion nacional antes
de julio de 2027. Austria se esfuerza por revitalizar su didlogo constructivo de larga data con
todos los interesados pertinentes, en particular las organizaciones de la sociedad civil.

C. No discriminacion e igualdad

1. Observaciones generales

31. Para Austria es sumamente importante prevenir y combatir (la incitacion a) la
xenofobia, el racismo, el antisemitismo, el odio religioso y los delitos motivados por el odio,
la intolerancia y la discriminacion® ¢!, asi como brindar proteccion contra estos fenomenos,
y prosigue sus esfuerzos en este ambito. No obstante, se necesitan mas iniciativas serias,
especialmente en el ambito de la educacion en derechos humanos.

32.  Entre las medidas generales adoptadas en los ultimos afios figuran: la elaboracion
participativa de una estrategia contra el racismo en los ambitos del arte, la cultura, la funcion
publica y el deporte®? ©3; el aumento considerable del numero de puestos en las fiscalias para
intensificar la lucha contra la “ciberdelincuencia”®; la promocion de proyectos para proteger
a los migrantes contra la discriminacion®; el aumento del presupuesto y la dotacion de
personal del Defensor del Pueblo para la Igualdad de Trato®; el apoyo prolongado a la
Klagsverband (Asociacion de ONG para Litigar contra la Discriminacion) para hacer valer
los derechos de las victimas de discriminacion; y la financiacion adicional de proyectos para
grupos especificos de mujeres afectadas por la discriminacion®’.

33.  Lalucha contra los delitos de odio y el discurso de odio®® es un reto para la sociedad
en su conjunto. La aprobacion de la Ley contra el Discurso de Odio en Internet® supuso un
endurecimiento del derecho penal sustantivo™, facilitd la identificacion de los autores y
mejord la proteccion de las victimas’. Se ha proporcionado a las plataformas de
comunicacion un marco juridico claro. Se ofrece formacion para la asistencia psicosocial en
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los tribunales”. Las victimas disponen de informacion completa” sobre asistencia
psicosocial y juridica en los tribunales en 26 idiomas (incluido el braille). Para contrarrestar
la falta de denuncias de delitos de odio’™, desde 2021 se distribuyen carpetas de informacion
a las victimas en 12 idiomas.

34,  Desde finales de 2020, los motivos de discriminacion —basados en los grupos de
victimas— se registran en los informes policiales y se remiten automaticamente al Ministerio
de Justicia; ademas, ahora también se exige al poder judicial que registre los motivos de
discriminacion”. Desde 2022, los datos policiales se publican en un informe sobre delitos de
odio’. Los objetivos principales son tratar con seriedad a todas las victimas y documentar
los procedimientos penales; ademads, a partir de estos datos se pueden elaborar medidas
preventivas. Desde 2020, la policia ha recibido formacion sobre delitos motivados por el odio
en todo el pais”’, y desde 2021 se ofrece al personal judicial un curso en linea titulado “Delitos
de odio: registro sistematico de los delitos motivados por el odio”.

35. Ademas, la Plataforma de Dialogo con la Comunidad Romani™® sirve para dar
visibilidad a las minorias afectadas por atribuciones racistas’ .

36. La lucha contra el antisemitismo es una de las principales preocupaciones del
Gobierno federal austriaco®'. En enero de 2021, Austria presentd una estrategia integral para
prevenir y combatir todas las formas de antisemitismo (Estrategia Nacional contra el
Antisemitismo)?®?, que comprende 41 medidas en los ambitos de la educacion, la formacion
y la investigacion, la seguridad, la aplicacion de la ley, la integracion, la comparacion de
datos a escala europea y la sociedad civil®’. La estrategia se perfecciond en 2025. Cada afio
se presenta al Parlamento un informe de aplicacion®. Para su aplicacion se ha establecido
una amplia estructura de trabajo que incluye diversos organismos nacionales®, asi como el
grupo de paises de la Union Europea con ideas afines que participa en la Conferencia Europea
sobre Antisemitismo. En 2022 se cred el Foro Nacional contra el Antisemitismo como
plataforma anual de intercambio®. En 2023 se cre6 un grupo de trabajo sobre el
antisemitismo y la desinformacion en las redes, que en 2024 elabor6 un conjunto de medidas
contra el antisemitismo en Internet®’. En 2023 se incrementd sustancialmente la subvencion
anual a la comunidad religiosa judia, consagrada en la Ley de Patrimonio Cultural Judio-
Austriaco de 20218,

Niiios y jévenes

37.  La lucha contra la pobreza infantil®® y la promocion del bienestar y la participacion
social de los nifios son prioridades absolutas del Gobierno federal de Austria. A la luz de las
consecuencias socioeconomicas de la pandemia de COVID-19 y la actual crisis inflacionaria,
se han adoptado numerosas medidas para favorecer, en particular, a los hogares con bajos
ingresos, con el fin de no dejar a ninglin nifio atras. En diciembre de 2023, Austria adopt6
su PAN para la aplicacion de la Garantia Infantil Europea, que se centra en los nifios
desfavorecidos®. Las familias reciben apoyo a través de un modelo de tres pilares que incluye
prestaciones monetarias, en especie y fiscales a nivel federal, regional y municipal, con
efectos reductores de la pobreza®'. Los nifios también se benefician especialmente de varios
paquetes de medidas destinadas a mitigar la inflacion®?. La revalorizacion de las prestaciones
sociales, el ajuste automatico de las prestaciones familiares a la inflacion desde 2023 y la
introduccion de la prestacion econdmica por hijo a cargo en 2023% han aliviado la carga que
soportaban las familias en situacion de desventaja socioeconomica’. En 2023/24 se
ampliaron los proyectos para combatir eficazmente la pobreza® infantil y juvenil, y se puso
en marcha un programa para poner a prueba proyectos nuevos e innovadores. Los estudios
sobre la situacion socioecondémica de los niflos facilitaron la planificacion de medidas
basadas en datos®®. Se han ampliado las redes regionales de intervencion en la primera
infancia: desde 2023, la oferta esta disponible en toda Austria.

38.  La proteccion de los nifios y los jovenes contra la violencia®” es uno de los ejes
centrales del trabajo del Gobierno federal, que ha intensificado las medidas establecidas
desde hace tiempo®®. En 2023 se llevd a cabo la quinta encuesta representativa sobre las
actitudes sociales hacia la violencia®; también se reexaminaron los efectos de la pandemia
de COVID-19!%, En 2023 se adoptaron medidas integrales para proteger a los nifios y los
jovenes contra la violencia, con especial énfasis en la violencia sexual. Mediante la
sensibilizacion de la sociedad, la adopcion de medidas preventivas y la modificacion del
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derecho penal, se pretende mejorar la sensibilizacién sobre estos delitos, asi como su
enjuiciamiento y prevencion!®!. Ademas, se cred un grupo de trabajo dedicado a la adopcion
de medidas preventivas contra la violencia sexual ejercida contra y por los niflos y los
jovenes, centrado en la atencion psicosocial de los niflos y jovenes que han sufrido
violencia'®>. En 2024 se puso en marcha una campafia nacional de proteccion infantil'®3,
desarrollada en colaboracion con organizaciones de proteccion de la infancia, nifios y
jovenes.

39.  El sector educativo también ha dado prioridad a esta cuestion, especialmente
desde 2024!%: la proteccion de la infancia y la prevencion de la violencia y el acoso, asi como
las medidas adoptadas para sensibilizar sobre las normas, con la asistencia de la policia, en
respuesta al aumento de la violencia infantil y juvenil, son pilares fundamentales para la
seguridad en las escuelas'®. Se ha diseflado una formacién especial para el personal
educativo'®. Una reciente evaluacion cientifica del programa de prevencion de la
delincuencia juvenil “UNDERI18”, que se aplica principalmente en las escuelas
desde 2018'%7, ha confirmado sus efectos positivos!®®. Los Ldnder también adoptan medidas
esenciales para la proteccion de la infancia y la prevencion de la violencia!®.

40.  En materia penal, en 2023 se endurecieron las penas por posesion y produccion de
material relacionado con el abuso infantil''?. En 2025 se publicé un folleto dirigido a los
jueces de familia y otros profesionales, con el objetivo de visibilizar las diversas formas de
violencia y proporcionar estrategias de actuacion acordes con el interés superior del nifio. En
agosto de 2025, la edad minima para contraer matrimonio se fijo en 18 afios sin
excepciones''!.

41.  Conel objetivo de mejorar el acceso general a la asistencia sanitaria''?, se han incluido
en el Plan Estructural de Salud 2023 de Austria servicios pediatricos sociales y del desarrollo
para la atencion integrada de niflos y jovenes con alteraciones o trastornos del desarrollo
congénitos o adquiridos. Para prevenir el sobrepeso''?, se adoptan y se fomentan medidas en
escuelas y guarderias, asi como proyectos dirigidos a grupos especificos; se proporcionan
recomendaciones nutricionales, material informativo y normas de calidad para una
alimentacion saludable!'®. Con el fin de garantizar una educacion sexual''> de alta calidad
para los nifios, se introdujo una estructura de garantia de calidad''®. Los Ldnder también estan
reforzando las medidas correspondientes!!”.

42.  Paramejorar el acceso a la atencion de salud mental para nifios y jovenes''¥, un nuevo
concepto'’® permite acceder a toda la gama de asistencia psicosocial. El niimero de
psiquiatras especializados en nifios y adolescentes ha aumentado considerablemente'? y se
han creado plazas de formacion adicionales. Entre 2022 y 2025, se proporciono orientacion
y tratamiento psicoldgico y psicoterapéutico gratuito a nifios y jovenes'?! 122,

43.  Garantizar el acceso de todos los nifios a una educacion primaria y secundaria gratuita,
equitativa y de calidad'?? sigue suponiendo un gran reto. Todas las medidas adoptadas en el
ambito de la educacion contribuyen a alcanzar este objetivo'?®, complementadas con
proyectos especificos destinados a aumentar la igualdad de oportunidades
(“Chancengerechtigkeit”)'?>. En el actual programa del Gobierno se ha incluido una
bonificaciéon con orientacion social destinada a reforzar individualmente a los centros
escolares. Ademas del sistema educativo formal, se promueven cursos de idiomas y clases
particulares de facil acceso para mejorar las oportunidades educativas'?. Ademas, se ayuda
a los padres a acompafiar mejor a sus hijos en los asuntos escolares. En los Léinder se ofrecen
numerosas oportunidades de aprendizaje gratuitas, especialmente para nifios y jovenes
de origen inmigrante'”’. La educacion preescolar se ha ampliado considerablemente
desde 202428,

44.  En 2011 se promulgo la Ley Constitucional Federal de los Derechos del Nifio!?°, que
consagra las normas relativas a los derechos del nifio a nivel constitucional; en 2025 se
publico una evaluacion de los efectos y el potencial de estas disposiciones'®. Desde 2024 se
ha impulsado especialmente la mejora de la recopilacion de datos sobre los derechos del
nifio"3!, y desde 2023 se financian cada vez mas proyectos para promover la sensibilizacion
sobre los derechos del nifio entre adultos y nifios!*2.
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3.

Mujeres e igualdad

45.  Con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres, apoyar los derechos de
las mujeres'** y combatir la discriminacién y los estereotipos y modelos de conducta
discriminatorios en la familia y la sociedad, incluida la representacion de las mujeres como
objetos sexuales'34, todos los ministerios, los Lénder, los lideres politicos y la sociedad civil
trabajan codo con codo. A continuacién se enumeran las principales medidas adoptadas a
nivel estatal:

a) El presupuesto de la Direccion General (DG) de la Mujer y la Igualdad se ha
triplicado con creces desde 2019'*. Las publicaciones periddicas sobre “Mujeres e
igualdad”’®, asi como el “Informe sobre la igualdad de trato en el sector publico y
privado”'?’, de periodicidad semestral, tienen por objeto aumentar la sensibilizacion. Desde
2023, cada una de las direcciones de educacion de los Lénder dispone de una persona de
contacto para la creacion de redes sobre “pedagogia reflexiva en materia de género e
igualdad”. En el verano de 2023 se imparti6 la tercera edicién de un curso universitario sobre
pedagogia reflexiva en materia de género e igualdad, con el fin de facilitar la aplicacion de
la circular correspondiente'. Los cursos que transmiten valores y normas fundamentales a
las personas extranjeras en el marco de la asistencia social basica federal también estan
disefiados para reducir la discriminacion y los estereotipos de género'*. En 2021 se adoptaron
medidas para empoderar a las mujeres y nifias de origen inmigrante en la lucha contra las
estructuras patriarcales y las culturas del honor'®. En los Lédnder, cabe destacar la adopcion
de la estrategia de igualdad de Estiria en 2021'4;

b) En 2022 se creod el Fondo Austriaco para el Empoderamiento de las Mujeres y
las Ninas'#2. Desde 2021, la DG de la Mujer y la Igualdad ha concedido subvenciones por
valor de 6,7 millones de euros a proyectos relacionados con el empoderamiento en el ambito
de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas, la formacion financiera y el
espacio digital'*. Con el fin de sensibilizar al sector publicitario, en 2012 se cre6 la Oficina
contra el Sexismo, que ofrece asesoramiento especializado sobre denuncias de publicidad
discriminatoria por motivos de género, que posteriormente se tiene en cuenta en las
decisiones y se publica;

c) Para empoderar econdmica y socialmente a las mujeres'#, la atencion se ha
centrado en mejorar la recopilacion de datos'®. Desde 2021, se ha prestado apoyo'# a varios
proyectos importantes para la prevencion de la pobreza entre las familias monoparentales'’.
Ademas, en 2021/22 se financiaron proyectos de educacion financiera para nifias y mujeres,
y en 2024 la orientacion se centro en los temas “Mujeres y educacion financiera” y “Sesiones
de asesoramiento sobre las pensiones”'4;

d) Las mujeres en el mercado laboral'® reciben una consideracion especial en el
presupuesto destinado a la politica del mercado laboral activo'*®. Las medidas prioritarias
tienen por objeto mejorar las oportunidades de empleo para las mujeres, en particular
mediante medidas de perfeccionamiento profesional®!. La Inspeccion de Trabajo también
incluye en sus actividades las repercusiones de género de las medidas de salud y seguridad
en el trabajo, ¢ incorpora las cuestiones de género en sus medidas, proyectos y publicaciones
prioritarios'®2. Entre las medidas destinadas a promover la igualdad de género en las
empresas'® y aumentar la representacion de las mujeres en las juntas directivas y en los
puestos ejecutivos'>* se incluyen el sello de calidad “equalitA”%, la guia actualizada
www.frauenfuehren.at'*® y el premio para mujeres Brigitte Bierlein's’. El Estado, en su
calidad de empleador, demuestra su liderazgo en materia de igualdad de género en el trabajo
y promocion de la mujer con la Ley Federal de Igualdad de Trato. La proporcién de mujeres
entre el personal federal en general'*® y en puestos de direccion ha aumentado de forma
constante en los ultimos afnos'>’;

e) En 2025, el Gobierno federal austriaco se comprometid a aumentar la
proporcion de mujeres en las juntas directivas de las empresas en las que el Estado tiene una
participacion minima del 50 % hasta alcanzar la paridad en 2029. Ya en 2024, la cuota media
de mujeres a escala federal era del 53 %. La creacion de una base de datos publica en linea
sobre las mujeres que forman parte de juntas directivas aumenta la visibilidad de las mujeres
altamente cualificadas'®’. La rapida aplicacion de la Directiva de la Union Europea sobre el
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equilibrio de género en los consejos de administracion de las empresas esta recogida en el
actual programa del Gobierno;

) El logro de la igualdad salarial por un mismo trabajo y por un trabajo de igual
valor'®! aun requiere diversas medidas. Las medidas adoptadas para reducir los factores
estructurales de la brecha salarial de género incluyen: campaias de informacion o el “STEM-
Girls Challenge”!®? para impulsar las perspectivas profesionales de las nifias y las mujeres en
todas las profesiones; la eliminacion de las barreras que impiden a las mujeres trabajar a
tiempo completo'®; y la promocion de las mujeres en puestos de liderazgo econdmico y de
toma de decisiones'®*. Ademads, se han adoptado medidas para garantizar la transparencia de
los ingresos, como el calculador salarial en linea establecido en 2011, que muestra las bandas
salariales correspondientes a determinadas profesiones, sectores y regiones, asi como la
version actualizada en 2022 de la “Caja de herramientas sobre el informe de ingresos™!%. La
aplicacion de la Directiva de 1a Union Europea sobre transparencia salarial'®® sigue en curso
y estd firmemente consagrada en el programa del Gobierno; los pormenores se estan
debatiendo con todas las partes interesadas. La igualdad de género, incluida la igualdad
salarial, también es una prioridad del periodo de financiacion actual del FSE+!67 168;

g) Uno de los objetivos del proyecto “Nifias en politica™®, de 2022, es aumentar
la participacion de las mujeres en la politica y la toma de decisiones'™. Algunos Ldnder
siguen ofreciendo cursos y tutorias para mujeres en el ambito de la politica!”!;

h) El Gobierno concede la méaxima prioridad a la proteccion contra la violencia
y, por ende, a la adopcion de medidas integrales para prevenir, combatir y sancionar todas
las formas de violencia contra las mujeres'’?. Las conclusiones de una evaluacion cientifica
de la Ley de Proteccion contra la Violencia (2022) sirvieron de base para la elaboracion de
nuevas politicas. Los objetivos estratégicos son definidos y aplicados por numerosos grupos
de trabajo, como la “Plataforma Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres”, de ambito
nacional e interinstitucional. Desde 2022, la celebracion de reuniones anuales para compartir
experiencias sobre la violencia en las relaciones interpersonales'”” ha mejorado la
comunicacion, la creacion de redes, las mejores practicas y el examen de los retos existentes.
También cabe destacar la Estrategia de proteccion contra la violencia para la coordinacion y
la creacion de redes, centrada en brindar orientacion y apoyo a las mujeres afectadas por la
violencia en Austria, de 2024. El objetivo general es que las usuarias se pongan en contacto
con la red de orientacion en una fase temprana y sin vergiienza, con el fin de recibir la mejor
asistencia posible para escapar de la violencia. En 2025, el Gobierno decidi6 elaborar un PAN
para combatir la violencia contra las mujeres y las nifias;

i) La mayor parte del presupuesto asignado a la politica de la mujer y la igualdad
se destina a la prevencion y la proteccion contra la violencia. Se han ampliado los servicios
de apoyo: se ha incrementado la financiacion de los centros de proteccion contra la violencia
y se han ampliado los servicios de apoyo (asesoramiento sobre ciberviolencia, ofertas
grupales, atencion ulterior, etc.)!” %; los centros de asesoramiento para mujeres y nifias, que
sirven como primeros puntos de contacto de facil acceso para la prevencion y la proteccion
contra la violencia, ahora cubren el 100 % del pais y atienden a supervivientes de violencia
sexual; se dispone de mas refugios y viviendas de transicion'’®; y se ha impartido formacion
contra la ciberviolencia. Ademas, se garantiza la acogida de victimas de alto riesgo en los
refugios para mujeres de todos los Léinder al menos hasta finales de 2027. En 2021 se cred
el primer centro de coordinacion contra la mutilacion genital femenina, que funciona como
centro de servicios y competencias a nivel nacional. En 2022 se cred el Centro de Confianza
contra el Abuso de Poder para las victimas de violencia y acoso en el ambito de las artes, la
cultura y el deporte!””. El Tirol cred un centro de asesoramiento para las personas en peligro
de sufrir un matrimonio forzado. Ademas, existen medidas para la prevencion de la violencia
machista centradas en la proteccion de las victimas'’®. La sensibilizacion también es
fundamental: durante los “16 dias contra la violencia”, se llevan a cabo numerosas
actividades de sensibilizacion en toda Austria, asi como en las embajadas austriacas en el
extranjero. El sitio web “Hilfe bei Gewalt” (“Ayuda en caso de violencia”) facilita la
btsqueda de asistencia desde 2023. Como parte del programa de financiacién de proyectos
para mujeres, entre 2020 y 2022 se concedieron 2,85 millones de euros a proyectos destinados
a prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias y a proporcionar apoyo y proteccion
frente a la violencia de género (o su recrudecimiento), incluida la violencia cultural'”.

11



A/HRC/WG.6/51/AUT/1

12

Entre 2021 y 2025 se financiaron proyectos de integracion, por valor de unos 8,5 millones de
euros, para proteger a las mujeres y nifias de origen inmigrante contra la violencia. En 2022,
el Fondo Austriaco para la Integracién (OIF) destind 2 millones de euros a iniciativas para
empoderar a las mujeres y las nifias en el contexto de la integracion, centrandose en la
prevencion de la violencia'®. Ademas, se continud y amplio el proyecto “StoP — Barrios sin
violencia en la pareja”®, junto con el programa “PERSPEKTIVE:ARBEIT”
(“PERSPECTIVA:TRABAJQO”) para el empoderamiento econdmico y social de las mujeres
afectadas por la violencia, y el apoyo especializado a las mujeres inmigrantes y refugiadas a
través del “Centro para el Empoderamiento de Nifias y Mujeres Afectadas por la Violencia —
Bakhti”. Ademas, se imparti6 un curso de formacion sobre violencia doméstica para
profesionales del ambito de las visitas asistidas (“Besuchsbegleiterinnen und
Besuchsbegleiter”), y se pusieron en marcha medidas para combatir los roles estereotipados
y talleres de prevencion de la violencia para mujeres, nifias y hombres jovenes;

1) En el ambito del enjuiciamiento penal de los delitos de violencia, en 2021 se
modificaron las “Directrices para el enjuiciamiento de delitos en el marco de las relaciones
interpersonales”, destinadas a los fiscales, con el fin de reflejar los requisitos de investigacion
especificos que deben cumplirse en los casos de violencia doméstica y abordar las cuestiones
de la detencion y la evaluacion del riesgo de los acusados. Las competencias especiales
dentro de las fiscalias para los casos de violencia doméstica y la consiguiente especializacion
de los fiscales conducen a una investigacion y un enjuiciamiento mas eficaces. Estos casos
se encomiendan a fiscales que han recibido una formacion especial. A fin de ayudar a las
victimas de violencia a hacer valer sus derechos'®?, se ampliaron los criterios de elegibilidad
para recibir apoyo juridico y psicosocial durante los procedimientos'®;

k) En 2024/25 se pusieron en marcha dos proyectos piloto para preparar la
implantacion, a escala nacional, de centros de examen clinico forense para victimas de
violencia'®* que ofrecen examenes médicos forenses especializados, conservacion de pruebas
y documentacion para victimas de violencia, con independencia de los procedimientos
judiciales y de forma gratuita. El objetivo es que este servicio esté disponible las 24 horas del
dia, los 7 dias de la semana. Hasta la fecha, el 99 % de los hospitales han creado grupos de
proteccion de victimas'®S para personas que necesitan atencion tras haber sufrido violencia.
Una junta consultiva interdisciplinaria ha elaborado el correspondiente conjunto de
herramientas en linea'®. El objetivo es detectar cuanto antes la violencia doméstica y crear
conciencia sobre ella; las personas afectadas deben ser derivadas rapidamente al lugar
adecuado para poder recibir asistencia y escapar cuanto antes del ciclo de violencia;

) Para garantizar una mejor recopilacion de datos sobre los feminicidios y otros
delitos violentos'®’, en 2021 se introdujo una definicién uniforme de violencia en las
relaciones interpersonales'®® para las fiscalias y se encargaron estudios'®. La evaluacion
estadistica a nivel nacional deberia proporcionar una base cientifica para realizar analisis mas
detallados y adoptar medidas preventivas'®. Para reducir el nimero de casos de violencia
contra las mujeres y feminicidios no denunciados'!, se llevan a cabo campafias de
sensibilizacion'®?;

m)  Se realizaron tres estudios!®® para examinar los efectos a largo plazo de la
pandemia de COVID-19 en el &mbito de la violencia doméstica'®. Durante la pandemia, el
presupuesto de los centros de proteccion contra la violencia se incrementd sustancialmente
para hacer frente a una posible mayor demanda;

n) Mejorar el acceso a los derechos sexuales y reproductivos'® es una de las
prioridades del Plan de Accion para la Salud de 1a Mujer. A modo de ejemplo, los productos
de higiene menstrual y los anticonceptivos estaran exentos de impuestos a partir de 2026.

Personas LGBTIQ+

46.  Para garantizar los derechos y, en particular, la participacion de los nifios con
variaciones en las caracteristicas sexuales en las intervenciones médicas que los afecten!%¢ 17,
en la tultima legislatura se elabord un proyecto de ley en el que se establecia que solo se
podrian realizar sin el consentimiento de los niflos aquellas intervenciones sobre las
caracteristicas fisicas sexuales congénitas que fueran absolutamente necesarias desde el
punto de vista médico. El actual programa del Gobierno incluye de nuevo el establecimiento
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de esta disposicion, asi como la ampliacion de las medidas de sensibilizacion dirigidas al
personal sanitario.

47.  En principio, todos los residentes asegurados tienen el mismo acceso a una atencion
sanitaria de calidad!®®; sin embargo, persisten las desigualdades en los servicios de salud para
las personas LGBTIQ+!*. Se esta avanzando hacia una mayor igualdad: por ejemplo, ahora
se concede a estas personas la posibilidad de donar sangre?®. En el marco de las prioridades
de financiacion para la prevencion del extremismo y la diversidad, se apoyaron numerosos
proyectos destinados a empoderar a las personas LGBTIQ+?’! y a combatir la homofobia y
la transfobia??. En los Ldnder, Vorarlberg adoptd su primer plan de acciéon contra la
discriminacion de las personas LGBTIQ+ en 2022, tras un amplio proceso participativo®®, y
en Estiria la identidad sexual se incluye explicitamente como motivo de discriminacion
desde 2023204,

48.  En 2021, la entonces Ministra Federal de Justicia se disculpé en nombre del poder
judicial por haber procesado a personas homosexuales durante la Segunda Republica.
En 2023 se aprobd una ley sobre la rehabilitacion y la indemnizacion de las personas que
habian sido procesadas o condenadas por mantener relaciones homosexuales consentidas
durante la Segunda Republica?® (solicitud informal de anulacion de las condenas y de
indemnizacion)?%.

Personas con discapacidad

49.  En2022 se adopt6 el “Plan de Accion Nacional sobre Discapacidad 2022-2030” (PAN
sobre Discapacidad IT)>"7 tras un amplio proceso participativo que se prolongé durante varios
aflos?®®. Su objetivo es la inclusion integral de las personas con discapacidad y sera objeto de
una evaluacion continua en el futuro. Su aplicacion contara con el apoyo del grupo de
supervision de los PAN creado en 2012.

50.  En el PAN sobre Discapacidad 11?* se prevé el desarrollo de una estrategia para la
desinstitucionalizacion?'’: la desinstitucionalizacion de la vivienda es una de las prioridades
del actual programa del Gobierno. El establecimiento de requisitos obligatorios de
accesibilidad en el sector de las TIC contribuye considerablemente a la vida independiente y
la participacion en la sociedad?'!'. Las personas con discapacidad tienen el mismo acceso a
las prestaciones sociales?'? que todas las demas personas que retinen los requisitos necesarios
para recibirlas.

51.  Ensu camino hacia una educacion y una ciencia inclusivas?'?, Austria se compromete
con un proceso de transformacion sistémica hacia una cultura de ensefianza y aprendizaje
inclusiva, pero también reconoce los retos que dificultan una transformacion mas rapida.
Sobre la base del “Documento estratégico y de posicion sobre la educacion inclusiva y la
educacion especial”, se establecen las siguientes prioridades: reforzar la cooperacion y la
responsabilidad conjunta entre el Gobierno federal y los Lénder; crear centros de excelencia
para la educacion inclusiva en las direcciones de educacion de las regiones con el fin de
transferir las competencias inclusivas a la educacion general; ampliar la inclusion mediante
la creacion de agrupaciones escolares; consolidar las competencias en materia de educacion
especial entre los directores y el personal de los centros escolares; optimizar las transiciones
dentro del sistema educativo y cientifico, asi como hacia el mercado laboral, y sensibilizar
sobre el uso de un lenguaje sensible a la diversidad. Con el fin de promover la inclusion de
los alumnos con discapacidad en las clases ordinarias, en el curso escolar 2025/26 se han
introducido planes de estudios modernizados para la educacion especial, que facilitan la
enseflanza inclusiva, proporcionan a todos los alumnos acceso a todos los contenidos
educativos y hacen hincapi¢ en el disefio de una educacion accesible mediante el
establecimiento de una “compensacion por desventaja” (medidas de apoyo a las personas con
deficiencias fisicas o mentales o con dificultades especiales de aprendizaje, con el fin de
compensar sus desventajas en la escuela). La lengua de sefias austriaca se ha consolidado
como asignatura independiente en los nuevos planes de estudios de educacion especial;
ademas, a partir del afio académico 2026/27, la lengua de sefas austriaca podra ofrecerse
como segunda lengua extranjera en los institutos de enseflanza secundaria. Sobre la base de
una evaluacion nacional de la asignacion de ayudas para necesidades educativas especiales,
se esta trabajando en la mejora del sistema actual (orientacion en funcion de las necesidades,
aceleracion, normalizacion). A nivel regional, la nueva Ley de Educacion y Cuidado
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Infantil (2023) de Vorarlberg consagra la inclusion como principio rector, lo que facilita
considerablemente el acceso de los nifios con necesidades especiales a la educacion y el
cuidado?'. En 2024, Viena intensifico la educacion y el cuidado inclusivos de los nifios con
necesidades especiales en los centros de educacion infantil ordinarios y cred un Centro de
Competencias para la Inclusion?'s.

52.  Con el fin de combatir la estigmatizacién y los estereotipos sobre los nifios con
discapacidad?'®, el PAN sobre Discapacidad II contiene medidas para mejorar la recopilacion
de datos?!” y un capitulo completo dedicado a la sensibilizacion?'3.

53.  Para facilitar el acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral y mejorar
su participacion profesional?’®, se han aplicado las siguientes medidas: financiacion
individual y financiacion de proyectos?®® (por ejemplo, a través de la Red de Asistencia
Profesional??' y el apoyo a las empresas inclusivas). Se estan facilitando recursos adicionales
para armonizar las normas relativas a la asistencia personal en el lugar de trabajo y en la vida
privada???, y para reforzar la autonomia y la participacion de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de la vida??’. Ademas, por primera vez se destinan fondos a promover
proyectos que permitan a las personas con discapacidad percibir un salario en el mercado
laboral abierto (primario), en lugar de una “paga para pequeios gastos” en las estructuras de
atencion diurna de los Ldnder, asi como a proyectos que mejoren la situacion de las personas
sordas?,

54.  El Servicio Publico de Empleo también apoya a las personas con discapacidad
mediante el desarrollo y la mejora de las cualificaciones relevantes para el mercado laboral.
Desde 2024, los jovenes con discapacidad (de hasta 25 afos) pueden optar a las ayudas del
Servicio Publico de Empleo y beneficiarse de oportunidades de educacion y formacion
continuas®®>. Las actividades de inclusion laboral??® se centran en las mujeres con
discapacidad??72?%, El Centro de Competencias para la Inclusion se cred como principal punto
de contacto en materia de empleo para personas con discapacidad en la funcion publica?®. El
nombramiento de responsables de accesibilidad en la administracion federal> esta
consagrado en la ley: deben participar en todas las medidas pertinentes?’!. Desde 2025, las
empresas con mas de 400 empleados también deben nombrar responsables de accesibilidad.

55.  Ademas, Austria quiere alentar a las empresas a contratar a mas personas con
discapacidad®®?, para lo cual se ha elaborado un programa especifico de asesoramiento y
apoyo a las empresas.

Personas de edad

56.  Para reforzar aun mas los derechos de las personas de edad?*, Austria participa
activamente a nivel internacional; en los tltimos afos se han celebrado eventos nacionales e
internacionales sobre los derechos de las personas mayores (creacion de redes y
sensibilizacion). A escala regional, se ha sensibilizado a los 6rganos de lucha contra la
discriminacion sobre las cuestiones relacionadas con la discriminacion por motivos de edad.

57.  Para combatir la pobreza entre las personas de edad**, se apoyan proyectos que se
centran, en particular, en la proteccion de los trabajadores de mas edad y en iniciativas
educativas para prevenir la pobreza en la vejez?®. Se ofrece informacion actualizada
periddicamente, también dirigida especificamente a las mujeres, sobre el sistema de
pensiones y las opciones que existen para garantizar la propia pension.

Migrantes

58.  Mejorar la integracion de los migrantes y la proteccion de sus derechos?3¢ 237 238 es una
tarea que incumbe a toda la sociedad. Entre las medidas aplicadas figuran el apoyo a
iniciativas de integracién®* y proyectos centrados en el idioma aleman, los nifios, los jovenes
y la participacion de los padres, el empoderamiento de las mujeres, la comunidad, la identidad
y la cohesion social, el mercado laboral y el voluntariado??. Todos los proyectos tienen como
objetivo facilitar la integracion satisfactoria de los migrantes y, por consiguiente, su
participacion en igualdad de condiciones en la vida econdémica y social. La integracion ha
sido designada como una prioridad en el actual programa del Gobierno, con el fin de
complementar aiin mas las numerosas iniciativas®! apoyadas por el Estado y los Lénder.
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59.  Con el fin de mejorar la integracion de los inmigrantes en el mercado laboral*?, las
prioridades incluyen: evaluaciones de competencias, cursos de aleman para puestos de
trabajo especificos y cualificaciones basicas y avanzadas, cooperacion con centros externos
de orientacion y apoyo, asi como con centros de orientacion para inmigrantes, centros de
orientacion profesional para mujeres jovenes y la obligacion de proporcionar una red nacional
de orientacion para el reconocimiento de cualificaciones extranjeras. El Servicio de
Integracion para Trabajadores Cualificados, asi como las plataformas profesionales
ordinarias gestionadas por el Fondo Austriaco para la Integracion en colaboracion con
empresas de renombre, contribuyen considerablemente a este objetivo.

60.  También hay medidas especificas para promover los derechos de las mujeres y nifias
migrantes?*: con el fin de protegerlas contra las formas de violencia por motivos culturales?,
por ejemplo, se esta cofinanciando una densa red de centros de orientacion?®, se llevan a
cabo campaiias especificas de informacion y sensibilizacion y se promueven proyectos sobre,
entre otras cosas, las formas de violencia por motivos culturales y la prevencion de la
violencia familiar y por motivos culturales, haciendo hincapié en los matrimonios forzados?#.

61.  Los migrantes tienen acceso pleno e igualitario a la asistencia sanitaria en el marco
del sistema de seguridad social obligatorio®’, al igual que todas las personas aseguradas y
sus familiares a cargo®. En los Ldnder se sigue trabajando para mejorar el acceso de los
inmigrantes a la educacion?*; Viena, por ejemplo, ofrece una amplia gama de servicios de
facil acceso?™.

Solicitantes de asilo y refugiados

62. La proteccion de los derechos de los solicitantes de asilo en Austria®! esta
garantizada, en particular, por un procedimiento de asilo basado en el estado de derecho.
Actualmente no se prevé facilitar el proceso de solicitud de asilo ni la reubicacion de los
solicitantes de asilo en Austria®2. El pais, que es uno de los Estados europeos que soporta
una mayor carga, estd cumpliendo sus obligaciones internacionales?. El principio de no
devolucion®* se respeta en todas las fases del procedimiento de asilo y retorno. La
independencia del asesoramiento juridico®* prestado a los solicitantes de asilo a través de la
Agencia Federal de Servicios de Acogida y Apoyo fue revisada por ley en 20242%,

63.  Para garantizar que la identificacion de las personas especialmente vulnerables se
realice con la debida sensibilidad, la Oficina Federal de Inmigracién y Asilo ofrece
numerosos programas de formacion sobre grupos vulnerables, en estrecha colaboracion con
expertos internos y externos?’.

64.  Los solicitantes de asilo incluidos en la asistencia basica, los extranjeros necesitados
de asistencia y proteccion®®, asi como los nacionales ucranianos y otras personas admitidas
temporalmente en Austria desde el 24 de febrero de 2022, debido a la guerra en Ucrania?®,
estan cubiertos por el seguro de enfermedad obligatorio y, por tanto, tienen acceso a la
asistencia sanitaria®®.

65.  En Austria, el acceso efectivo al mercado laboral para los solicitantes de asilo®' esta
garantizado mediante la aplicacion de la Directiva de la Unién Europea sobre las condiciones
de acogida®®: los solicitantes de asilo deben tener acceso efectivo al mercado laboral a mas
tardar nueve meses después de presentar su solicitud de proteccion internacional. Ademas, la
Ley de Empleo de Extranjeros permite conceder permisos de trabajo en el marco del analisis
de la situacion del mercado laboral. Las personas a las que se les ha concedido asilo o
proteccion subsidiaria, asi como las personas con estatus de proteccion temporal, pueden
acceder sin restricciones al mercado laboral y, por lo tanto, a los servicios que ofrece el
Servicio de Empleo austriaco. Se destinaron 75 millones de euros adicionales a la integracion
en el mercado laboral de los refugiados reconocidos en 2024 y 2025.

66. A Austria le preocupa la proteccion de los nifios solicitantes de asilo?®?, y considera
que se debe tener en cuenta el interés superior del nifio en todas las etapas del
procedimiento?®. En 2021, una Comision de Bienestar Infantil integrada por expertos
independientes publicé un informe con recomendaciones concretas para salvaguardar el
interés superior del nifio en los procedimientos de asilo y residencia. Entre las medidas que
se han aplicado figuran las siguientes: el nombramiento de un juez de contacto para velar por
el interés superior del nifio en el Tribunal Administrativo Federal?6’; numerosas formaciones
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interdisciplinarias; la publicacion y actualizacion continua de las directrices sobre el interés
superior del nifio en el derecho de asilo y de extranjeria, destinadas al Tribunal
Administrativo Federal; la creacion de diez nuevos puestos para jueces y personal juridico
en el Tribunal Administrativo Federal (2022). Ademas de proporcionar materiales
informativos adaptados a los nifios, se organizan talleres participativos para que los nifios
conozcan sus derechos. Se aplican continuamente medidas adicionales para mantener un
nivel de proteccion elevado?®.

67.  Entodos los centros de acogida federales hay funcionarios y directivos especializados
en proteccion infantil que reciben formacion especifica cada aflo. Sobre la base de las normas
minimas del UNICEF para los nifios en los centros de acogida, la Agencia Federal de
Servicios de Acogida y Apoyo ha elaborado y aplicado, con la ayuda de expertos externos,
un concepto interno de proteccion de la infancia que estipula que todas las medidas
individuales deben tener en cuenta el interés superior del nifio. Los centros de acogida
federales apoyan la escolarizacion de los nifios en edad escolar y ofrecen clases de aleman y
cursos educativos®’. Algunos centros de acogida federales ofrecen un entorno similar al
escolar mediante “clases puente” o proyectos piloto con escuelas locales?®®. Los nifios no
acompafiados que ya no estin sujetos a la escolaridad obligatoria pueden asistir
voluntariamente a las clases puente.

68.  Para proteger a los nifios no acompafiados solicitantes de asilo?®’, se habilitan zonas
de alojamiento separadas o centros especializados. Los centros de acogida federales ofrecen
rutinas diarias adecuadas a cada edad, programas educativos, clases de aleman e integracion,
talleres y actividades de ocio. Existe material informativo especifico sobre el procedimiento
de asilo, el alojamiento y los servicios de apoyo externos. En el marco del programa
“Restablecimiento de los vinculos familiares”, Austria coopera con el servicio de busqueda
de la Cruz Roja austriaca. El Ministerio de Justicia, como autoridad competente, esta
trabajando en estrecha coordinacion con los Lédnder y el Ministerio del Interior en una
solucion que garantice la custodia de los nifios no acompafiados desde el primer dia (desde
el primer encuentro hasta su remision a los sistemas de recepcion de los Léinder). En Viena,
la autoridad de proteccion de la infancia y la juventud asume la custodia de los menores
(aprehendidos en Viena) desde el primer dia?™.

Minorias nacionales

69.  El compromiso del Gobierno federal austriaco con el apoyo y la promocion de la
identidad cultural y la diversidad de las minorias nacionales del pais se refleja en una serie
de medidas.

70. En 2021, la financiacion destinada a las minorias nacionales casi se duplic6?’; al
mismo tiempo, se establecié un enfoque de financiacion especifico para los medios de
comunicacion de las minorias nacionales?’? con el fin de aumentar la visibilidad de la cultura
y lalengua de las minorias nacionales en los medios de comunicacion?”®. Desde 2021, se hace
hincapié¢ en los proyectos de digitalizacion, que incluyen la financiacion de sitios web
municipales multilingiies en lenguas nacionales minoritarias. La Ley Federal de
Radiodifusion obliga a la Corporacion de Radiodifusion de Austria (ORF) a ofrecer una
proporcion adecuada de programas en las lenguas minoritarias nacionales.

71.  Se han aplicado las disposiciones constitucionales relativas a las minorias
nacionales? y se siguen adoptando medidas para mejorar la situacion de las minorias
nacionales. Los consejos consultivos de las minorias nacionales de la Cancilleria Federal
deben ser consultados antes de que se aprueben planes legislativos o de financiacion general
que afecten a las minorias nacionales. Desde 2017, el gobierno regional de Carintia tiene la
obligacion constitucional de presentar al parlamento regional un informe anual sobre la
situacion de la minoria nacional eslovena en Carintia®”.

72.  Acceso de las minorias nacionales a la educacion?®: en virtud de las leyes de
educacion escolar de las minorias de Carintia y Burgenland, se imparte ensefianza bilingiie
en aleman/croata, aleman/esloveno y aleman/hiingaro, principalmente en la ensefianza
primaria y secundaria. Estas leyes regulan la ensefianza de las lenguas mencionadas como
asignaturas obligatorias y optativas. Ademas, Burgenland ofrece cursos no obligatorios de
lengua romani?”’. Los proyectos educativos fuera de las zonas de asentamiento tradicionales
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reciben fondos regulares en el marco de la financiacion destinada a las minorias nacionales.
En 2023, la Ley de Educacion y Cuidado Infantil de Carintia establecié explicitamente la
promocion de la lengua de la minoria nacional eslovena. En 2022, se celebr6 un acuerdo en
virtud del articulo 15 a) de la Constitucion de Austria para los jardines de infancia desde
2022-2023 hasta 2026-2027, en el que se incluyo por primera vez a las minorias nacionales
y sus lenguas?78279 280,

73.  En 2021 se adopto la Estrategia para la Inclusion Permanente de la Poblacion Romani
en Austria, que incluye diversas medidas en el ambito educativo?®'. También se presta
especial atencion a la lucha contra los prejuicios, el racismo, la discriminacion y la xenofobia.
Con el fin de institucionalizar el didlogo entre la sociedad civil romani y la administracion,
el Punto de Contacto Nacional Romani de la Cancilleria Federal organiza periédicamente la
Plataforma de Dialogo con la Comunidad Romani, que aborda preocupaciones especificas de
los romanies. Los materiales didacticos en linea?®? ofrecen a los estudiantes una vision de la
vida de los romanies y los sintis. En 2022 se publicé una directiva especial titulada
“Empoderamiento de la poblacion romani para el mercado laboral 2022-2030”, que fomenta
proyectos para combatir de forma sostenible el desempleo (de larga duracion) y las
condiciones de vida desfavorables de la poblacion romani, derivadas de la falta de integracion
¢ inclusion en el mercado laboral?®3. Desde 2024, el 2 de agosto se celebra el dia nacional de
conmemoracion de los romanies y sintis asesinados en el Holocausto, y el genocidio ha sido
reconocido oficialmente como hecho histérico por el Gobierno federal.

Cuestiones transversales

74. La busqueda del respeto y la garantia de los derechos econdmicos, sociales y
culturales®®* es la base del Estado del bienestar de Austria, que ha gozado tradicionalmente
de un alto nivel de desarrollo y que trata de garantizar la seguridad social y un nivel de vida
adecuado a todas las personas que viven en el pais, combinando elementos preventivos y
paliativos (prestaciones en efectivo o en especie) centrados en los grupos vulnerables. El
Estado del bienestar contribuye en gran medida a la prevencion de la pobreza y la exclusion
social, crea las condiciones para la cohesion social y ayuda a hacer frente a las consecuencias
de multiples crisis.

75.  La pandemia de COVID-19, en particular, plante6 multiples retos para la proteccion
de los derechos humanos; varios analisis?®® permiten extraer conclusiones para afrontar
situaciones similares en el futuro y asumir responsabilidades.

76.  Lareduccion de la pobreza?®¢ ha cobrado cada vez mas importancia en el contexto de
las multiples crisis de los 0ltimos afios. Gracias a la mejora de los datos?®’ sobre las
condiciones de vida de los diferentes grupos destinatarios, se han elaborado y adaptado
medidas y programas de amplio alcance®®. Los Ldinder también han aplicado medidas
especificas?®. En el ambito del seguro de desempleo, se han adoptado medidas adicionales
para paliar necesidades especiales®’. La ampliacién de la jornada reducida permiti6 salvar
mas de 1,3 millones de puestos de trabajo durante la crisis®!. Una bonificacion por
reincorporacion ofrecid incentivos para cubrir rapidamente los puestos vacantes a tiempo
parcial. La “Ofensiva de Empleo contra el Coronavirus” aplico politicas laborales de probada
eficacia (cualificacion, empleo, apoyo); ademas, el programa “Springboard” incorporé a unos
47 000 desempleados de larga duracion a puestos de trabajo subvencionados.

Temas especiales

Lucha contra la trata de personas>?

77.  El Equipo de Tareas para Combatir la Trata de Personas, creado en 2004, elabor¢ el
séptimo Plan de Accion para Combatir la Trata de Personas (2024-2027)*%, supervisa su
aplicacion®* y presenta informes periddicamente®®.

78.  Con el fin de mejorar la proteccion de las victimas?® 297 2% desde 2021 se ha
aumentado la financiacion destinada a los centros de proteccion de victimas®? que ofrecen
apoyo integral, servicios de asesoramiento’® y refugio a las victimas; también se ha ampliado
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el apoyo para la transicion a una vida independiente®”!. La promocioén del asesoramiento
juridico para los migrantes en sus lenguas maternas’*? y del apoyo sindical a los trabajadores
indocumentados®” mejora la proteccion de las victimas. Para preparar el Mecanismo
Nacional de Derivacion, se ha adaptado un folleto sobre la trata de niflos y se estan revisando
las Directrices para la Identificacion y Atencion de Posibles Victimas de la Trata de Nifios?™.
Se ha iniciado un proceso para establecer un mecanismo de proteccion a nivel nacional, con
objeto de armonizar las normas de proteccion de las victimas de la trata de nifos*®. Con el
fin de mejorar la recopilacion de datos sobre la trata de personas, las estadisticas policiales
sobre delincuencia’® se adaptan continuamente.

79.  La cooperacion entre las autoridades publicas, las organizaciones de la sociedad civil
y las asociaciones de proteccion de las victimas es necesaria para garantizar la eficacia de la
aplicacion de la ley y el enjuiciamiento®” de la trata de personas. La formacion de jueces y
fiscales abarca aspectos generales de la trata de personas®® y, en particular, la proteccion de
las victimas3% 310,

80. Para fomentar la inclusion econdmica y social de las victimas de la trata de personas,
el Centro de Intervencion para Mujeres Victimas de la Trata’!! ofrece orientacion en funcion
de las necesidades individuales. En cuanto se accede al mercado laboral, se dispone de toda
la gama de ayudas que ofrece el Servicio Publico de Empleo. La integracion en el mercado
laboral se fomenta en colaboracion con centros de asesoramiento externos (para inmigrantes)
y el Fondo Austriaco de Integracion. La Ley de Empleo de Extranjeros también establece la
base juridica para conceder un permiso de trabajo, sin necesidad de realizar previamente un
analisis de la situacion del mercado laboral, a las personas que gozan de proteccion
especial’!2.

Lucha contra el terrorismo y el extremismo

81. Austria ha implementado numerosas medidas para combatir el terrorismo, el
extremismo violento’3 y el resurgimiento de ideologias de extrema derecha y
nacionalsocialistas®'4, asi como para reforzar atin mas los derechos de las victimas. Estas
iniciativas abarcan desde modificaciones legislativas y planes de accion estratégicos hasta
proyectos de prevencion especificos.

82.  Respecto de la legislacion en materia de extremismo de derecha, cabe mencionar en
particular la modificacion de la Ley de Prohibiciéon del Nacionalsocialismo de 1947
(2023) 315, Esta ley, que desde 1947 prohibe cualquier actividad inspirada en el
nacionalsocialismo, ahora impone la inhabilitacion obligatoria del servicio publico a los
funcionarios condenados en virtud de la Ley de Prohibicion del Nacionalsocialismo de 1947,
permite el enjuiciamiento de los actos cometidos en el extranjero y contempla la posibilidad
de confiscar material de propaganda nazi. Ademés, las modificaciones introducidas a la Ley
de Simbolos (2021) prohibieron otros simbolos de grupos extremistas. El primer Informe
sobre Extremismo de Derecha (2020-2023) se present6 en 2024316,

83.  En 2021, la Red Nacional para la Prevencion y la Lucha contra el Extremismo
Violento y la Desradicalizacion (BNED), coordinada por la Direccion de Proteccion e
Inteligencia del Estado, elaboré un Plan de Accion Nacional sobre la Prevencion del
Extremismo y la Desradicalizacion®'?, dirigido a todas las formas de extremismo?'#3!°. A nivel
regional, Alta Austria actualiz6 su Plan de Accion contra el Extremismo en 20233%; 1a ciudad
de Viena aborda el extremismo y las ideologias de desvalorizacion a través de la Red de
Viena para la Cultura Democratica y la Prevencion®!, que esta coordinada por el Servicio de
Bienestar Infantil y Juvenil desde 2023 y colabora con la BNED?2,

84.  Los talleres sobre prevencion del extremismo en las escuelas son fundamentales:
desde principios de 2023, los agentes capacitados en el ambito de la prevencion no solo
acttan en el contexto escolar, sino que también asesoran a organizaciones, instituciones y
organismos publicos a nivel municipal y de distrito, lo que refuerza la colaboracion y la
comunicacion con la poblacion. La serie de talleres gratuitos “Prevencion del Extremismo en
las Escuelas II” se ha ampliado hasta 2027-2028; con ellos se pretende sensibilizar a los
estudiantes sobre el extremismo y aumentar su resiliencia frente a la radicalizacion®?. Se esta
intensificando la cooperacion y el intercambio de informacion entre los coordinadores de
seguridad policial y las escuelas en todo el pais. La accion conjunta permite, entre otras cosas,
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mantener conversaciones rapidas para aclarar las normas. Ademas, se destinan amplios
fondos a proyectos de lucha contra la radicalizacion y el extremismo’?*. Se ha creado una
Oficina de Coordinacion para la Prevencion del Extremismo y la Desradicalizacion®® en el
sistema penitenciario’?.

85.  En materia antiterrorista, la Ley Antiterrorista®?’ introdujo una serie de agravantes?s.
La mayoria de las fiscalias cuentan ahora con unidades especializadas en los delitos de
terrorismo®?, los delitos contemplados en la Ley de Prohibicion del Nacionalsocialismo
de 1947 y el delito de incitacion contemplado en el articulo 283 del Coédigo Penal, lo que
mejora la eficiencia de los procedimientos. Desde 20223, los antecedentes penales deben
indicar por separado las condenas, las ordenes judiciales de vigilancia judicial o las
instrucciones en casos de delitos de terrorismo y contra el Estado, asi como por genocidio,
crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra.

Retos actuales

86.  Trabajar en favor de la proteccion y la promocion de los derechos humanos en todo el
mundo es y seguira siendo una de las principales preocupaciones de la politica exterior de
Austria, y constituye un requisito indispensable para garantizar la libertad y la democracia,
también para las generaciones futuras. Austria mantiene su firme compromiso de abordar los
retos mundiales basandose en el derecho internacional y los derechos humanos.

87.  Para consolidar su presupuesto, Austria debera llevar a cabo reformas exhaustivas en
los proximos afios; ello sera fundamental para garantizar que las necesarias reformas
estructurales redunden en una mejora de las garantias de derechos humanos. Austria es
consciente de que, a pesar de la necesidad de aplicar medidas de austeridad, debera destinar
recursos suficientes para cumplir sus obligaciones en materia de derechos humanos,
prestando especial atencion a los derechos de las personas en situacion de especial
vulnerabilidad y al principio general de no discriminacion.

88.  Garantizar el acceso igualitario a una educacion de calidad para todos los nifios y
jovenes en Austria sigue siendo un reto y es una parte esencial del actual programa del
Gobierno. Sin un acceso equitativo a una educacion de calidad, la efectividad de muchos
otros derechos humanos queda incompleta.

89.  Hacer frente a los efectos del cambio climético y la contaminacién ambiental en el
ejercicio de los derechos humanos®?! plantea retos cada vez mayores para Austria. Austria
aboga por una politica climatica integral y socialmente equilibrada, en consonancia con los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, con el fin de garantizar los
medios de vida de las generaciones presentes y futuras. La actualizacion del Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima (2023-2030)*2 establece que Austria debe reducir sus
emisiones perjudiciales para el clima en un 48 % de aqui a 2030. Ademas, Austria presentd
una estrategia de reduccion de emisiones a largo plazo para el periodo que va hasta 2050:
mediante el establecimiento de estructuras de gobernanza, la mejora de la contabilidad del
CO: y actividades de seguimiento, el Gobierno federal aspira a alcanzar la neutralidad
climatica para 204033, Austria también intensifica su adaptacion al cambio climatico:
en 2024 se adoptd una estrategia de adaptacion avanzada®*. Para seguir mejorando la
aplicacion de los programas ambientales, se fomenta la participacion de los jovenes y se han
establecido encuentros periddicos con la sociedad civil para debatir sobre temas relacionados
con el medio ambiente y el clima3®.

90.  La defensa de los principios fundamentales de la democracia —por ejemplo, contra
los ataques perpetrados mediante desinformacion, ultrafalsificaciones u otras actividades—
es una de las principales preocupaciones de Austria. Los medios de comunicacion
independientes que informan de manera objetiva, critica y fundamentada son indispensables,
por lo que Austria también aboga a nivel internacional por la proteccion de los periodistas.
El fortalecimiento de la alfabetizacion mediatica (digital), el fomento de una cultura de debate
y de actitudes favorables a la ciencia, la introduccion de una asignatura escolar sobre
educacion para la democracia y la ampliacion de las obligaciones de los operadores de
plataformas digitales son otros elementos esenciales para garantizar nuestra democracia
liberal.

19



A/HRC/WG.6/51/AUT/1

Notas

20

4 o wn A

20

22

23

24

25

26

27

28

91. Las nuevas tecnologias digitales pueden promover el ejercicio de los derechos
humanos, pero también pueden ponerlos en grave peligro si no se adoptan las medidas de
proteccion adecuadas. Por ello, Austria se compromete a defender las normas de derechos
humanos en el desarrollo y la aplicacion de nuevas tecnologias en los foros multilaterales
pertinentes.

139.7.

140.1, 140.2, 140.3, 140.4, 140.5, 140.6, 140.7.

139.6: The first Optional Protocol to the UN Convention on the Rights of the Child on the
involvement of children in armed conflict was already ratified in 2002 (Federal Law Gazette III No
92/2002).

140.8.

139.1,139.2, 139.3, 139.4, 139.5.

Adopted on 26 June 2025.

Support for democratic processes and digitalisation, as well as inclusive societies, are the main focus.
Measures to implement the National Strategy against Antisemitism (see section C.1 below) are also
emphasised.

The human rights principles of non-discrimination, focus on vulnerable groups, participation,
accountability and empowerment are central guidelines in this context. Mainstreaming rule-of-law
and human rights aspects in all phases ensures that humanitarian aid provided to states contributes to
better safeguarding the rights of the population concerned. Priority is given to gender-responsive
humanitarian aid, with particular attention to the (security) needs of women and girls and persons
with disabilities. Austria's Humanitarian Aid Strategy also reaftirms the link between humanitarian
aid, development cooperation and peacebuilding (the ‘HDP nexus’) as well as aid in protracted crises.
International Development Organisation, African Development Fund, Asian Development Fund and
International Fund for Agricultural Development.

Based on the UN Guiding Principles on Business and Human Rights and supplemented by an
independent complaint mechanism, https://www.oe-eb.at/en/our-impact/standards-policies/human
rights.html (in English and German).

139.194.

Austria’s Humanitarian Aid Strategy also refers to the inclusion of persons with disabilities.
139.147.

E.g. through international research projects on antisemitism; development of teaching and learning
materials, teacher training courses on topics such as racism and antigypsyism prevention; strategic
guidelines for the promotion of development education and information in Austria 2024.

139.185, 139.186, 139.187, 139.188, 139.189, 139.190, 139.191, 139.192.

139.35, 139.37.

139.158, 139.159, 139.160, 139.164.

140.9, 140.10, 140.11, 140.12, 140.13, 140.14, 140.15.

139.8, 139.9, 139.10, 139.11, 139.12, 139.13, 139.14, 139.15, 139.16, 139.17, 139.18, 139.19,
139.20.

139.90.

Federal Law Gazette I No 5/2024, entry into force on 1 September 2025.

Art. 22a of the Austrian Constitutional Law (since 1 September 2025).

139.21, 139.22, 139.23, 139.27, 139.135, 139.144, 139.145, 139.146.

‘Zentrum polis — Politik Lernen in der Schule’ as a pedagogical service institution for Austrian
schools on all topics of political education and the association _erinnern.at_ play a central role.
www.bmb.gv.at/dam/bmbwfgvat/Ministerium/informationspflicht/veroeffentlichungspflicht
/Endbericht Juni2024.pdf (in German).

E.g. in Carinthia: anti-racism workshops in schools; mobile exhibition on human trafficking for
schools; Carinthian Human Rights Prize 2021 and 2022 for educational institutions; in the city of
Vienna: project ‘Respect: Stronger Together’ (‘Respekt: Gemeinsam starker’ — workshops in schools
to jointly resolve conflicts and tensions in the classroom and to prevent violence in schools); ‘Vienna
Educational Opportunities’ (“Wiener Bildungschancen’ — school mediation and cooperation between
the city and associations involved in extracurricular youth work; offers for teachers on topics such as
bullying intervention and conflict resolution, team building and dealing with diversity in the
classroom).

E.g. by the Austrian Institute for Human Rights (University of Salzburg) and by cooperation of the
University of Vienna with the Ludwig Boltzmann Institute for Fundamental and Human Rights and
the European Training and Research Centre for Human Rights and Democracy (ETC Graz).

139.21, 139.22, 139.23, 139.24, 139.25, 139.27, 139.31, 139.32, 139.145, 139.196, 139.212.
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139.135.

Approximately € 10.2 million from 2021 to 2025. Promotion of exchange to strengthen mutual
understanding and social integration of migrants; based on Austrian and European values,
counteracting radicalisation and parallel societies and aiming to foster a strong sense of belonging and
active participation in social life among all population groups.

Checklist for human rights issues at events, guideline for Austrian associations on international
procurement decisions for major events.

The project ‘Safe.Together as a contribution by the Vienna Police to integration work’
(‘Gemeinsam.Sicher als ein Beitrag der Wiener Polizei zur Integrationsarbeit’) aims to connect
multipliers from Islamic, Jewish, Chechen and Serbian communities with police officers. This
resulted, among other things, in the humorous and interactive social media campaign ‘Cop and Che’.
The project is currently running in Vienna's districts 2, 10, 20 and 22.

‘Dialogue Forum for the Development of the Mixed-Language Area’ composed of representatives of
the Ldnder government, the parties represented in Landes-Parliament, mayors of the mixed-language
area and representatives of the Slovenian-speaking minority in Carinthia.

Information on the activities of the Task Force ‘Dialogue of Cultures’ at
https://www.bmeia.gv.at/en/european-foreign-policy/international-cultural-policy/dialogue-of-
cultures-and-religions.

139.22,139.27, 139.146, 139.75, 139.76, 139.77.

In cooperation with the association ‘NO CHANCE for HATE’ (since 2021 successor to the ‘Anti-
Defamation-League’); carried out since 2003, within the framework of the Security Academy as
central coordination office for education and training.

Contents include the importance of human rights for policing, key principles with particular focus on
the European Convention on Human Rights, the prohibition of torture and discrimination, and the
Geneva Convention on Refugees.

Training and reflection on one's own values.

Both in basic training and in nationwide further training units.

Three days or one week, on fundamental and human rights, antisemitism, racism and National
Socialism.

For judges, public prosecutors, court and prosecution office staff and prison staff. E.g. ‘Forum
Justice: Social media — a threat to the rule of law and democracy?’, ‘Anti-racism and anti-
discrimination in the courtroom: empowerment for judicial staff’, ‘Tackling diversity in everyday
justice’ (including LGBTIQ+ in cooperation with ZARA - Civil courage & anti-racism work);
‘Rom*nja as ‘strangers, criminals, beggars’ — recognising and avoiding antigypsyism’; Ottenstein
Criminal Law Seminar, the seminars of the Sections of Criminal Law and Juvenile Criminal Law, the
Practitioner's Seminar on Criminal Law and the biennial seminar on Criminal Law and Criminal
Procedure. In addition, the European Judicial Training Network (EJTN) offers: ‘Antisemitism and
Hate Crimes’, ‘Online Hate Speech: Aspects that Contribute to Hate Crime’ or ‘Racism — a challenge
for judicial systems’. Since 2023, the judiciary has offered court and prosecution office staff and
prison staff excursions to the former Mauthausen concentration camp entitled ‘Place of crime — Place
of remembrance — Place of learning: Excursion to the Mauthausen Concentration Camp Memorial’.
Extensive awareness raising, including through guidelines, training courses, funding plans; on gender
and diversity, anti-discrimination, LGBTIQ+, ethnic origin, non-violence, inclusive language,
prevention of sexual harassment and bullying.

Gender and diversity; raising awareness of labour exploitation/human trafficking.

Established in the Federal Ministry of Housing, Art, Culture, Media and Sport. Until 2025 also in the
field of education and training of employees of the public service. E.g. development of the e-learning:
‘The right to equal treatment. Respect, Dignity and Recognition in the Workplace”, jointly with the
Ombud for Equal Treatment, accessible in the Federal Education Management and on the website of
the Ombud for Equal Treatment (for the private sector).

E.g. Burgenland: Inclusion of human rights in the curriculum of the Administrative Academy; City of
Vienna: on topics such as human rights city Vienna, equal treatment, anti-discrimination and diversity
as well as data protection, ethics and anti-corruption as part of the basic training for all Viennese
municipal employees. Styria: trainings on anti-discrimination law for equal treatment contact persons;
trainings at the State Administrative Academy for newly recruited staff and senior managers; since
2020 cooperation between the Anti-Discrimination Office Styria and the Security Academy — police
students get to know the work of the Anti-Discrimination Office and discuss complaints against
police.

139.65, 139.66, 139.67, 139.68, 139.69, 139.70, 139.71, 139.72, 139.73, 139.74.

Federal Act amending the Act on the Establishment and Organisation of the Federal Bureau of Anti-
Corruption, Federal Law Gazette I No 107/2023.

In 2024, the EBM launched 514 proceedings. Of these, 505 cases concerned allegations of ill-
treatment and nine concerned the suspicion of direct use of force resulting in death or life-threatening
use of firearms. As of 20 January 2025, 392 cases (around three quarters) had already been closed by
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the public prosecutors’ offices. 187 ended with their discontinuation (Section 190 Code of Criminal
Procedure), in 202 cases no preliminary proceedings were initiated (Section 35¢ Public Prosecutor
Act). In two cases, charges were filed and another case was dealt with in a diversionary manner.
Further topics include ‘racism-critical security authority" (ongoing), ‘dealing with allegations of ill-
treatment’, ‘civil society participation in the pilot project on bodycams for police’, ‘human rights
challenges in connection with the dissolution of assemblies and demonstrations’ and ‘accountability-
friendly self-image of the police’.

139.79.

These decrees were merged into one decree (including clarifications) with effect from 1 June 2025.
In particular, the heads of the senior public prosecutor's offices are requested to assign the further
(investigative) steps to a public prosecutor's office other than the one of local jurisdiction.

139.75, 139.76, 139.77, 139.87.

139.80, 139.81, 139.82.

Amendment to the Penitentiary Act and the Criminal Code, Articles 24 and 25 of the 2025 Budget
Accompanying Act, Federal Law Gazette I No 25/2025: electronically monitored house arrest now
applicable to (remaining) sentences of up to 24 months (from 1 September 2025); measures to reduce
prison population in the context of (conditional) releases (from 1 January 2026).

139.84.

139.83.

Preventive Detention Amendment Act 2022, Federal Law Gazette I No 223/2022; Federal Act
amending the Youth Courts Act 1988, Federal Law Gazette I No 98/2023. Improvements include the
application of more precise criteria for causality between disorder and cause or prognosis; stricter
criteria for assessing dangerousness in less serious cases; decisions on the necessity of further
detention within one year of the last decision; special provisions for adolescents and young adults
regarding the imposition and enforcement of measures.

140.17.

139.24, 139.26, 139.27, 139.31, 139.47, 139.48.

139.31, 139.32, 139.34, 139.37, 139.40, 139.41, 139.42, 139.44, 139.46, 139.47, 139.48, 139.49,
139.50, 139.52, 139.57, 139.58, 139.63, 139.86, 139.87, 139.88.
https://www.bmwkms.gv.at/dam/jcr:ec8e92ef-£349-44d1-8700-94b5£5293030/ars.pdf (in German);
developed by the Competence Centre for Diversity, Anti-Racism and Anti-Discrimination, with
systematic involvement of self-representation organisations, associations and scientists.
https://www.bmwkms.gv.at/dam/bmoedsgvat/content/Ministerium/gleichstellung-und-
diversitaet/ars_um

setzungsbericht 23 24 b.pdf (in German).

Especially for the prosecution of hate crime online.

2021 to 2025: around € 6.2 million.

One-stop shop for all grounds of discrimination under the Equal Treatment Act for the private sector
since 2019.

Such as migrant women, women with disabilities, older women, LGBTIQ+ persons and sex workers.
139.30.

‘Hass-im-Netz-Bekdmpfungs-Gesetz’, Federal Law Gazette I No 148/2020, in force since 1 January
2021.

Especially in the case of violations of the right to one’s image, hate postings, and cyber bullying.
Internet users can take more effective action against criminal content on the internet, and victims can
receive help quickly and without bureaucracy. The ‘Hass-im-Netz-Bekdmpfungs-Gesetz’ has
restructured legal and psychosocial support during proceedings and extended it to include victims of
‘typical’ online hate crimes, as well as underage witnesses to violence in their immediate social
environment (now extended to underage witnesses of all forms of violence by the Criminal Procedure
Act Amendment Act 2024, Federal Law Gazette I No 157/2024). In the area of civil law, the
enforcement of rights in cases of violations of personality rights has been simplified.

Teaching the legal basis for the offences of ‘online hate’ (incitement, cyberbullying, defamation, etc.),
raising awareness for working with victims of discrimination/hate crimes; practical tips on digital
civil courage, such as information on preserving evidence, reporting options and support services.
Online on the website of the judiciary at

https://www justiz.gv.at/html/default/prozessbegleitung.de.html (in German) and in print at public
prosecutors' offices, courts as well as at police departments and victim support facilities.

139.72.

139.63. This covers 9 diversity groups and a total of 19 subgroups: age, disability (‘physical/sensory
impairment’ and ‘mental/cognitive impairment’), gender (‘diverse/inter’, ‘woman’, ‘man’, ‘trans’,
‘other’), skin colour, national/ethnic origin, religion (“Christians”, ‘Jews’, ‘Muslim’, ‘Other’), sexual
orientation (‘bisexual’, ‘heterosexual’, ‘homosexual’), social status (‘homeless’, “other”’) and
worldview (‘political parties’, ‘western democracies’, ‘other’). In the area of justice, until the
beginning of 2024 only the general offence code “VM’ (Vorurteilsmotiv — Bias Motive’ was
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available; thanks to a technical upgrade, new, subdivided offence codes for individual bias motives
are now also recorded in the justice databases, which correspond to those in the police database and
must be set or reviewed by the decision-making bodies. A decree addressed to the decision-making
bodies was published to accompany the technical changeover.

The annual reports are published in the following year around the International Day of Remembrance
for Victims of Hate Crime on 21 July (available at: Systematische Erfassung von Vorurteilsmotiven
bei Strafanzeigen (‘Hate Crime’), https://www.bmi.gv.at/408/Projekt/start.aspx, also in English).
Since 2021, part of the report has also been included in the annual security report of the Ministry of
the Interior. The most recent report is available here: Hate Crime in Austria — Annual Report 2023,
https://www.bmi.gv.at/408/Projekt/files/285 2024 Hate Crime Bericht 2023 Englisch
~V20241009_webBF.pdf.

3-stage concept: 1. Compulsory e-learning seminar (with exam and certificate), 2. Train-the-trainer
seminars for internal police multipliers, 3. Personal training of all graduates by multipliers. In
addition, civil society is continuously involved (in particular through free seminars offered by the
Ministry of the Interior as part of the Austrian Integration Fund programme), and international
workshops on victim support and information campaigns have been held with domestic and foreign
government representatives since 2023.

Members of the Roma communities, representatives of public authorities, civil society associations
and experts.

139.30.

At Léinder level, the app ‘BanHate’ (operated by Styria), and enabling low-threshold reporting of hate
postings, can be mentioned in this context; reports are shared with experts of the Styrian Extremism
Prevention Agency:
https://www.antidiskriminierungsstelle.steiermark.at/cms/beitrag/12902135/173602746 (in German).
139.22, 139.28, 139.63.

In implementation of the EU Council Declaration of 6 December 2018, with the involvement of
affected Federal Ministries, civil society and the Jewish Community of Vienna.

Measures in the education sector: adaptation of teacher training and continuing professional
development, as well as strengthening the entire education administration (e.g. through continuing
professional development seminars for school directorates); numerous training measures in the field
of security and justice (for police officers, judges, prosecutors and court staff; see comments on point
B.3.); evaluation and intensification of local security concepts (Memorandum of Understanding
between the Jewish Community and the Ministry of the Interior); close cooperation in the National
Network for the Prevention and Countering Violent Extremism and De-radicalisation (BNED);
comprehensive recording of antisemitism in police reports; in the area of integration: aiming to raise
awareness of antisemitism among persons with a migrant background (through active educational
work by means of courses on values, training for multipliers and support for youth projects). To date,
38 measures of the National Strategy against Antisemitism have been successfully implemented.
The last implementation report, which is also an overall evaluation of the National Strategy against
Antisemitism, was presented in November 2024:
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:c36f67cd-4a6e-45fb-9a41-
d54b9blelel6/umsetzungsbericht-2023-2024 nas-kampf-gegen-antisemitismus_bf.pdf (in German).
The implementation of the National Strategy against Antisemitism is coordinated by the Federal
Chancellery, Department IV/12 — Fostering Austrian-Jewish Cultural Heritage and Combatting
Antisemitism, which was set up in 2021.

Between local authorities, civil society, academia, the Jewish religious community and other
institutions.

Complementing the National Strategy against Antisemitism with 16 measures against the increasing
spread of antisemitic hate content and disinformation in the digital sphere, with a focus on
strengthening cooperation with online platforms, supporting of and networking between actors in the
fight against online antisemitism and strengthening civil society resilience.

From € 4 million to € 7 million. In addition to the protection of Jewish institutions, it also serves to
preserve and maintain the Austrian-Jewish cultural heritage as well as to promote Jewish community
life.

139.177, 139.180.

From precarious family backgrounds, children with migration background or experience, children
with disabilities, children belonging to an ethnic minority, homeless children, or children affected by
severe housing shortages, and children in alternative care. Free access to the following six core
services will be ensured: early childhood education and care; inclusive education and school-related
activities; at least one healthy meal per school day; healthcare; healthy eating; adequate housing. The
first Austrian progress report on the Child Guarantee was submitted to the European Commission in
December 2024.

At Léinder level, e.g. the Vorarlberg family subsidy (https://vorarlberg.at/-/familienzuschuss-fuer-
vorarlberg, in German) or the establishment of municipal prevention chains via the programme
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‘Vorarlberg leaves no child behind’; measures against child poverty in the education sector of the
City of Vienna; Styria’s subsidy for child-holiday-weeks for low-income families; free child
education and care in Carinthia, and the new Carinthian housing allowance.

A study on family benefits (commissioned in 2021) confirms the significant contribution of family
benefits to reducing family and child poverty.

However, the automatic inflation adjustment of family allowance and childcare allowance introduced
in 2023 will be suspended for two years, due to budgetary consolidation.

For low-income single-earners or employed single-parent workers, as well as for recipients of
unemployment benefits, emergency assistance, social assistance or compensatory allowance; € 60 per
month per child. This child allowance was granted for the above-mentioned group of persons from
July 2023 to December 2024. From the second half of 2025, the € 60 special allowance will be paid
out as a child supplement for single earners and single parents in accordance with Section 104 Income
Tax Act.

E.g. Programme ‘Ready for School” (‘Schulstartklar’ — support for families with schoolchildren,
receiving minimum income benefits (‘Mindestsicherung’) or social compensation (‘Sozialhilfe’), at
the start of school; 2022-2028 programming period; 2023: 45.513 persons supported, total amount
around € 6.5 million); projects to mitigate the social consequences of COVID-19 for children and
youth (2021/22: 14 projects amounting to around € 16 million).

Statistics Austria, ‘Child Cost Analysis 2021°: updated estimate of the direct costs of children,
consumption expenditure for children; Ministry of Social Affairs, Health, Care, and Consumer
Protection (ed.), ‘Study on monetary family benefits for different household constellations 2021°;
Federal Chancellery (ed.), ‘Analysis of transfer payments to support households with children in
Austria’, 2022; OECD, ‘Childhood socio-economic disadvantage in Austria. A snapshot of key
challenges’, 2023.

139.168, 139.179, 139.180, 139.182.

E.g. platform against domestic violence established in 1993 to promote and network support services
in the field of violence protection; increase in financial support for child protection centres in 2021;
expansion of awareness-raising and support measures to strengthen parental education and non-
violent parenting.

On parenting norms, violence in dealing with children; awareness of the prohibition of violence in
parenting. Previously conducted in 1977, 2014, 2019, and 2021. The parent survey showed a decline
in support for corporal punishment, while there was greater acceptance of ‘tangible punishments’
such as deprivation of privileges. 60% of parents had heard of the legal prohibition of violence.
139.122.

The package includes, among other things, the establishment of a ‘Child Protection Quality
Assurance Agency’ that awards seals of approval for child protection concepts developed by
organisations, as well as the promotion of non-profit organisations for the creation and
implementation of child protection concepts. Furthermore, financial support for family counselling
centres will be increased by € 3 million annually; capacity for cyber investigations by specialists from
the criminal investigation department will be expanded; psychosocial aftercare for children and youth
who have been victims of sexual abuse will be expanded; and ‘victim-oriented work with
perpetrators’ will be strengthened and expanded in the field of psychotherapy.

Inclusion as part of the update of the special directive "Strengthening crisis intervention in Austria".
See the campaign website neinzugewalt.at (‘No to Violence’) (in German).

School Regulation 2024, Federal Law Gazette II No 126/2024.

Numerous other measures for a safe school include raising awareness of preventive measures, clear
guidelines for action, e.g. participatory development of mandatory child protection concepts with risk
analysis in all schools; formation of child protection teams; introduction of codes of conduct; process
definition for dealing with suspected cases; strengthening cooperation with regional security
authorities. A video competition encourages pupils to engage with the topic (‘Look instead of looking
away — Together against violence and aggression for a safe school’ — ‘Hinschauen statt Wegschauen —
Gemeinsam gegen Gewalt und Aggression fiir eine sichere Schule’); a hotline for conflicts in the
classroom has been set up, and important information has been compiled at
https://respektvolleschule.at, https://gegen-gewalt-an-schulen.at.

In cooperation with the Centre for Violence and Bullying Prevention at the Private University of
Education (PPH) Burgenland.

Key areas of focus: Violence prevention, violence prevention in the context of digital media,
delinquency prevention as a result of the consumption of legal and illegal substances. Since 2019, a
total of 28.617 workshops have been implemented, reaching 643.276 parents, teachers and young
people.

‘Evaluating UNDER18: Evaluation study to measure the implementation quality and effectiveness of
the youth crime prevention programme ‘UNDERI18’, carried out by the University of Vienna from
1.4.2021 to 31.3.2024, funded by the Austrian Research Promotion Agency.’

Lower Austria, e.g., focuses on prevention, including through specially designed puppet shows,
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children's musical theatre and travelling exhibitions on the subject of children's rights. In Vienna, e.g.:
creation of the ‘Safer Internet’ guide on the subject of ‘grooming’ and ‘cyberbullying’ (2019); support
for victims of violence and bullying through the education-ombudsman's office of the Children and
Youth Advocacy Service; promotion of further training for people who work with children and youth;
improvement of communication between authorities and institutions in the city; expansion of the
internal school violence protection package to prevent suspension or expulsion from school;
expansion of expertise on extremism and prevention. In addition, outpatient support measures were
expanded as part of educational assistance, social therapy and social psychiatric residential places
were created, a special crisis centre and a crisis centre for children aged 3-6 were set up for inpatient
risk assessment, and the framework conditions for crisis foster parents and foster parents were
improved. Measures were also developed at the level of early childhood education (in particular,
mandatory child protection concept, child protection officers and further training for kindergartens
and day-care facilities; establishment of a competence centre for child protection in early childhood
education). Styria: mandatory trainings on the topic of child protection in early childhood education;
guidelines on radical symbols for teachers (https://www.no-extremism.at/news/leitfaden-
radikalisierungssymbole-online-und-offline, in German); specialist unit for bullying at the Children
and Youth Advocacy Service. Carinthia: Comprehensive education, awareness-raising and training
measures for interdisciplinary professionals by the Unit for Quality Development within Carinthian
child protection systems; initiatives to establish an integrated child protection system in Carinthia
(child protection concepts); establishment of a child protection advisory service within the framework
of child protection centres for all groups of persons working with children, youth and families (both
full-time and voluntary work); implementation of the Carinthian public awareness campaign on
violence against children: ‘#ichbinESwert’ (https://www.ichbineswert.at, in German); current study
on well-being and participation of children in elementary educational settings in Carinthia
(https://pep.uni-graz.at/de/kibeki, in German) and feasibility study on the establishment of further
participation structures for young people in Carinthia.

Federal Act amending the Criminal Code, the Code on Criminal Procedure 1975, the
Communications Platforms Act and the Audiovisual Media Services Act, Federal Law Gazette I No
135/2023. In particular, the following changes were made: linguistic adjustments to the definition of
the offence under Section 207a of the Criminal Code as ‘visual material depicting sexual abuse of
children and visual depictions of sexual acts involving minors’; increase in penalties and introduction
of qualifications in Section 207a StGB with regard to ‘many’ images or depictions; extension of the
scope of application of the prohibition of activities under Section 220b (1) and (2) of the Criminal
Code.

Marriage and Partnership Law Amendment Act 2025, Federal Law Gazette I No 46/2025: abolition of
the possibility of declaring minors eligible for marriage; furthermore, prohibition of marriage between
relatives up to the fourth degree (cousins).

139.124, 139.125, 139.129.

139.127, 139.129.

E.g. the ‘Eating Right from the Start’ programme (‘Richtig essen von Anfang an’), the ‘Children Eat
Healthily’ initiative (‘Kinder essen gesund’). Nutritional recommendations, information materials,
practical implementation aids (e.g. school catering checklist, school buffet evaluation tool) and
quality standards (e.g. for catering in kindergartens) are provided to help implement healthy eating in
practice. In order to support those responsible for catering, efforts in the area of communal catering
have been stepped up and a dedicated competence centre has been created. Among other things, its
task is to identify factors that promote or hinder the implementation of healthy catering in educational
institutions. In addition, target group-specific projects are being carried out and promoted (e.g.
‘Health for Children and Parents’ — ‘Gesundheit fiir Kinder und Eltern’).

139.152.

Office for Sexual Education for the assessment of school-external offers in the field of sexual
education (External Quality Assurance Ordinance - Federal Law Gazette 11 No 44/2023).

In Vorarlberg, for example, a course on sex education is offered and institutions that provide
educational workshops for young people and information evenings for parents and multipliers are
supported. Vienna, for example, supports the ‘Firstlove’ counselling centre, which offers information,
free contraceptives and help, as well as the associations ‘Médchenberatung” and ‘samara’, which
carry out prevention work against sexualised violence and provide counselling for those affected.
139.124, 139.125, 139.129.

‘Complete solution for the organisation of psychological and psychotherapeutic care.’

Since the introduction of the specialised subject (2007), from 38 to now around 330.

Project ‘Healthy after Crisis’ (‘Gesund aus der Krise’ — special directive ‘Healthy after Crisis 11,
https://www.sozialministerium.gv.at/Themen/Gesundheit/Nicht-uebertragbare-
Krankheiten/Psychische-Gesundheit/Sonderrichtlinie--Gesund-aus-der-Krise-111-.html;
https://gesundausderkrise.at; in German). The extension of the project is enshrined in the current
Government Programme.
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Supplementary measures to promote psychosocial health, e.g. the ‘ABC of Psychosocial Health for
Young People’ initiative by the Competence Centre for Future Health Promotion; the
‘WohlfiihIPOOL’ resource platform with a collection of free offers and materials; annual ‘Mental
Health Days’, an awareness programme to raise awareness and destigmatise mental health.

139.133, 139.134, 139.139, 139.140, 139.142, 139.18]1.

Educational concerns such as educational and career orientation, pedagogy package, reading
promotion, acquisition of interdisciplinary skills, learning aids underline this.

For example, the project ‘100 schools — 1000 opportunities’, the evaluation of which is foreseen in the
current Government Programme.

From children and youth from 18 months to the end of compulsory schooling. Integration projects
2021-2025: around € 15 million.

For example, the expansion of the Caritas Learning Cafés with the support of the state of Vorarlberg;
Vienna Summer German courses as a free offer from the City of Vienna for extraordinary students in
the summer months; from 2025 also for children who are subject to compulsory schooling in Vienna
from autumn onwards.

The expansion of early childhood education envisaged in the Government Programme includes an
increase in the number of places, longer opening hours and high nationwide quality standards. The
aim is to guarantee a full-time, year-round place. The necessary funding will be provided as part of
the fiscal equalisation scheme via the Future Fund in the years 2024 to 2028, with € 500 million
(annualised) per year, and through an agreement between the Federal Government and the Ldnder on
early childhood education for the years 2022/23 to 2026/27, with € 200 million per kindergarten year.
Federal Constitutional Law on the Rights of Children (‘BVG Kinderrechte’), Federal Law Gazette I
No 4/2011.

Available here: https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/jcr:512d65db-f17c-4729-a2d6-
57f49bd24cc4/Eval-BVG-Kinderrechte_2025_BF.pdf (in German).

Comprehensive data analysis on various aspects of the life of under-18s, including health, education,
legal status and social conditions, prepared by the Austrian Institute for Family Research.

In 2024, a session of the Children’s Rights Board dedicated itself to UNCRC General Comment No
26 on Children’s Rights and the Environment, with a particular focus on climate change.

139.110, 139.117, 139.148, 139.154, 139.155, 139.156, 139.165, 139.180.

139.29, 139.117, 139.151, 139.152, 139.153.

The entire budget is dedicated to women's and gender equality areas, including in particular measures
to promote women's and girls' self-determination, the strengthening of protection against violence and
anti-discrimination, and the maintenance and expansion of women-specific counselling and care
facilities. In addition, the integration section 2021-2025 supported integration projects with a focus on
empowerment of women with around € 17.6 million.

For example, the brochure ‘Equality between women and men in Austria. Milestones, Achievements
and Challenges’, published in 2022.

https://www.bmfwf.gv.at/frauen-und-
gleichstellung/gleichbehandlung/gleichbehandlungsberichte.html (in German). In the field of art and
culture, the Gender Report was published for the first time in 2024. It analyzes the gender distribution
in the cultural sector funded by the Federal Government and the Ldnder between 2017 and 2021
(structures such as personnel, management levels and salaries, as well as the allocation of grants,
awards and scholarships). The Gender Report is to be published every five years in the future.
Especially for persons in management-relevant positions such as Education Directorate, Pedagogical
University, School.

E.g. on culture and manners, equality.

Expansion of counselling measures in OIF centres, school attendance campaign of integration
ambassadors, contact point for girls and women affected or threatened by forced marriage in
Innsbruck, prevention workshops for young men from an honor cultural background.

Comprehensive measures for equality, combatting stereotypical role models, prevention of violence,
etc., https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/109255607/DE (in German).

‘Let’s Empower Austria’ (LEA), https://letsempoweraustria.at (in German). As a strategic long-term
contribution to the reduction of discriminatory stereotypes of women and men, with a particular focus
on equality in future industries such as STEM.

Including on reducing gender stereotypes in education and career choices and diversification of
training pathways and career choices (2021/2022); on empowering girls and women through digital
literacy and positive self- and body image in the digital space (2022/2023); on reducing gender
stereotypes of roles of girls and women, in particular women in old age and rural areas (2023/2024
and 2024/2025). In 2024, as part of the structural support for women’s and girls’ counselling centres
throughout Austria, a focus was placed on mental load (mediation of opportunities for action to divide
the ‘invisible tasks’ and responsibility for financial situation and care work).

139.109.

Study on at-risk-of-poverty and social exclusion of single-parent households in Austria; Maintenance
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survey: first systematic and representative survey on the maintenance situation and living conditions
of single parents in Austria; Time Use Survey 2021/22
(https://www.statistik.at/en/statistics/population-and-society/time-use) shows the distribution of paid
and unpaid work largely by traditional gender roles; Study on equality in the labour market in
Carinthia.

In Austria, about 83% of all single parents are women — Statistik Austria 2024.

Support in everyday life, expansion of information and advisory services, support in court
proceedings and administrative procedures, empowerment.

Within the framework of structural support for women's and girls' counselling centres.

139.107, 139.111.

For example, they are disproportionately supported in relation to their share of the stock of
unemployed, by +4 percentage points in 2024 and 2025 in relation to their share of all unemployed. In
2023, 212,999 women were supported by active labour market policies, of which 133,901 were
supported by qualifications.

Pre-qualification and training of women in craft and technical professions and in green jobs (‘women
in craft and technical professions’); Women's vocational centres for counselling and career guidance
for women with a qualification interest; comprehensive support for re-entry after parental leave (own
counsellors; childcare allowance as a subsidy for care costs); Completion of the course in modules;
gender-sensitive STEM projects on career orientation.

For example, in the field of health and safety protection in the hotel and hospitality industry or the
cleaning industry, in the case of manual load handling, age-appropriate work design or the prevention
of work-related psychosocial burdens, especially in the case of stress and to help against bullying and
violence at the workplace. Further information can be found on the Labour Inspectorate’s website at:
Gender mainstreaming in occupational safety and health,
https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Uebergreifendes/Gender_und_Diversity/Gender Mainstreaming_
im_Sicherheits-_und_Gesundheitsschut.html (in German).

139.106.

139.110.

www.equalita.at (in German). Distinguishes companies and organisations that promote women
internally, ensure gender equality within the company, promote and make visible women's careers
and thus support both gender equality in their own company and beyond.

Helpful tips and practical examples for increasing the proportion of women at all management levels.
Award for women under the age of 35 in management positions for their achievements in order to
strengthen visibility and create role models.

44.1% (end of 2023); Proportion of women in the executive: 26% (increase of 10% since 2016).
2023: 38.7%, for heads of section 42.6%.

Graduates of the management programme ‘Future. Women’ (‘Zukunft.Frauen’, www.zukunft-
frauen.at, in German) highly qualified candidates for supervisory board positions, as well as women
who already hold supervisory board mandates.

139.107, 139.108, 139.109, 139.110, 139.111, 139.112, 139.113, 139.114, 139.115, 139.116,
139.117, 139.118, 139.148, 140.21.

Annual ideas competition with the aim of getting more girls and young women interested in STEM
topics and thus interested in promising sectors with a tendency to higher income opportunities.
Including the provision of sufficient and high-quality childcare and care places; Increase in fathers'
participation; Raising awareness of financial losses in life income due to lack of working hours and
part-time work. 139.105.

Such as the 2024 updated guide for companies “Women Leading’ (‘Frauen fithren’).
www.einkommensbericht.gv.at (in German), with practical help for companies to strengthen gender
equality.

EU Directive 2023/970 to strengthen the application of the principle of equal pay for equal work or
work of equal value between men and women through pay transparency and enforcement
mechanisms.

European Social Fund (ESF), 40% EU co-funded.

Projects include, for example, the advisory service "100 per cent — gender equality pays off” (2023-
2028; € 10.5 million) for companies and employees with a focus on income and careers (www.100-
prozent.at, in German); the ‘FairPlusService’ advisory service (2023-2028; € 6 million) for low-wage
companies and employees with a focus on gender equality and training (www.fairplusservice.at, in
German); the ‘EqualPayNetwork’ (2024-2027; € 1.3 million) will test new approaches to reduce
income disparities by networking regional players in industry and tourism (www.equalpaynetz.at, in
German).

139.148, 139.149, 139.150.

On the occasion of the International Day of Girls, mayors throughout Austria will be accompanied by
girls and young women in their daily work; the project is carried out annually together with the
Association of Municipalities and Towns.
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Vorarlberg: Political training course for women; Programme for Women in Politics (“Women’s
Network”).

139.161, 139.162, 139.165, 139.168, 139.169, 139.170, 139.173, 139.174, 139.17; 139.89.

Between representatives of the public prosecutor's offices, the courts, the Federal Criminal Police
Office, the Ministry of Women and Equality, the victim protection institutions, the NEUSTART
association and the legal profession.

139.163, 139.166, 139.167, 139.169, 139.170, 139.171.

For the expansion of shelters, the Federal Government provides the Léinder with a total of € 12
million over a period of four years, whereby at least 180 additional places are to be created and
maintained by the end of 2027. City of Vienna: The Vienna Women's Houses Association is almost
100% funded by the City of Vienna and also regularly carries out prevention and awareness
campaigns. In total, there are currently 228 places in five Viennese women's shelters and 54 places in
transitional housing for women and children affected by violence. This clearly exceeds the
requirement of the Istanbul Convention that 1 place should be available for every 10,000 inhabitants
in a protective facility for women. At the same time, one of the existing women's shelters was
converted into a women's shelter for girls and young women aged 16 and over in order to better meet
the needs of this specific target group.

At least 180 additional places for women affected by violence and their children.

It offers support to all those affected by harassment and violence, outlines possible courses of action,
and provides guidance on the next steps to take. Starting in 2025, direct support for those affected has
been complemented by prevention services.

For example: Austria-wide expansion of violence-preventive men's counselling and gender-sensitive
work with boys and young men (violence prevention workshops); ‘Ménnerinfo’ (men’s crisis
helpline); Austria-wide campaign ‘Mann spricht’s an’ (‘Man speaks up’; low-threshold public
awareness raising on the topic of male violence through TV spots, print materials, poster displays).
An up-to-date overview of the measures taken can be found in the thematic evaluation report on the
implementation of the Istanbul Convention in Austria.

Concrete assistance for those affected, awareness-raising; ‘Violence prevention and self-
determination’ consultation hours for migrant women with executive officers and staff of anti-
violence institutions; multilingual brochure ‘Stop! Against violence against women and girls’.
Neighbourhood project to prevent partner violence and domestic violence; there are now 41 locations
in all Ldnder.

139.169.

On the website www.hilfe-bei-gewalt.gv.at, information on support for the proceedings can be found
in several languages. Currently, 47 victim support institutions are contracted to provide legal support.
Among them are numerous institutions specialising in specific groups of victims. In 2023, 11,554
victims benefited from litigation support. There was an information campaign on process support in
2022.

Gewaltambulanzen’.

Section 8e of the Federal Act on Hospitals and Health Resorts.

Available online at https://toolbox-opferschutz.at (in German), since September 2020.

139.157, 139.158.

According to the definition, violence in close social relationships or criminal offences within the
family circle essentially refer to intentional offences against life and limb, offences against sexual
integrity and self-determination to the detriment of a partner, spouse or registered partner of the
accused, even after the relationship has ended.

Among other things, prevalence study on gender-based violence against women in Austria; study
‘Investigation of murders of women — a quantitative and qualitative analysis’; study ‘The provision of
emergency services for victims of violence in Austria.” See also the website: Publications on violence
against women — Federal Ministry of Women, Science and Research,
https://www.bmfwf.gv.at/frauen-und-gleichstellung/services/publikationen-zu-frauen-und-
gleichstellung/gewalt-gegen-frauen.html (in German).

Austria has also called on the European Institute for Gender Equality to step up its research on
‘Femicides and violence against women’, in order to pave the way for uniform data collection across
Europe.

139.172.

Promotion of awareness-raising measures; publicising the support available; annual violence
protection summit; Website ‘Help in case of violence’ (‘Hilfe bei Gewalt’,
https://www.hilfsangebote-bei-gewalt-gegen-frauen.at/hilfe-gegen-gewalt.html, in German).

The study ‘Best practice: Protection against violence in the context of COVID-19’ examined the
specific challenges during the COVID-19 crisis and measures successfully tested in other EU
countries to protect women from domestic violence.

139.122.

139.126.

GE.25-17885
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139.128, 139.130, 139.131.

139.132.

139.129.

The LGBTIQ+ Health Report 2022 (https://www.gesundheit.gv.at/dam/jcr: 1flc5f5a-d437-4f96-963c-
5a9¢744228¢3/LGBTIQ+%20Gesundheitsbericht%202022.pdf, in German) shows that discrimination
against LGBTIQ+ people in Austria leads to inequalities in access, quality and availability of health
services.

Amendment to the Blood Donor Ordinance, Federal Law Gazette II No 217/2022 and Federal Law
Gazette I No 30/2025, taking into account the opinion of the Bioethics Commission on
‘Intersexuality and Transidentity’ (2017) for the gender categories intersex, open, diverse or without
indication.

E.g. expanding the range of counselling services.

E.g. awareness-raising workshops.

Vorarlberg Action Plan LGBTIQ* (https://vorarlberg.at/-/aktionsplan-lgbtiq*, in German).

Styrian Landes-Equal Treatment Act 2023.

Federal Act on the Criminal Rehabilitation and Compensation of Persons Sentenced under Sections
1291, 129 1 (b), 500, 500a, 517 or 518 of the Criminal Code 1945 or Sections 209, 210, 220 or 221 of
the Criminal Code, Federal Law Gazette I No 152/2023.

This initiative was accompanied by the project ‘Befreiter Regenbogen’ (‘Liberated Rainbow’), which
created visibility for the fate of homosexual persons in the Second Republic. Digital memorial
platform www.diskriminiert.at (in German); comprehensive scientific study on the subject; display of
commemorative plaques at all courts dealing (also) with criminal cases throughout Austria.

139.185, 139.186, 139.187, 139.188, 139.189, 139.190, 139.191, 139.192.

It contains 288 policy objectives of all Federal Ministries and Lénder, as well as 375 measures and
around 150 indicators. The recommendations of the UN Committee on the Rights of Persons with
Disabilities are an important guideline in this regard. At Ldnder level, for example, Tyrol decided on
the participatory implementation process of its own action plan for the implementation of the UN
Convention on the Rights of Persons with Disabilities in 2023.

139.85.

Action No 281: ‘Participatory development of de-institutionalisation strategies in the framework of
the Working Group on the Inclusion Fund [NAP-Action 4] in the context of the audit of an inclusion
fund’.

Accessibility Act, Federal Law Gazette I No 76/2023, in force since 28 June 2025.

139.193.

139.143.

The admission of a child with special needs can only be refused if the visit to the institution would be
an unreasonable burden for the child, due to medical reasons. In principle, every 3- to 5-year-old child
(even with an increased need for support) must have access to a full-time place if needed, regardless
of the professional activity of the parents; every 2-year-old child must have access to a half-day place
from the 2025/26 onwards. Every child of school-age must have access to afternoon-care (exception:
holidays). Through these measures, the expansion of inclusive capacities is accelerated. In 2023, a
mobile child education and care facility for inclusion and integration was set up: JUMI (Jupident
Mobile child education and care facility for Inclusion and Integration) is targeted at children with
increased and particularly high need for support between the ages of three and six, and supports
children and pedagogical staff on site.

By the end of 2026, € 3 million will also be allocated to private curative educational groups to create
places for children with very high care needs, which cannot currently be cared for in regular groups.
139.184.

See NAP on Disability 2022-2030 Chapter 1.3.

See NAP on Disability 2022-2030 Chapter 8.

139.103, 139.154, 139.193.

E.g. technical aids, wage subsidies, assistance offers, assumption of sign language interpreting costs.
Netzwerk Berufliche Assistenz (NEBA): Youth Coaching, ApprenticeshipFit, Work Assistance,
Vocational Training Assistance, Job Coaching.

Personal assistance at the workplace falls within the competence of the Federal Government; personal
assistance in other areas of life falls within the competence of the Léinder.

From the Disability Compensation Fund.

€ 36 million and € 4 million, respectively.

Until then, the Public Employment Service referred youth and young adults to the competence centres
of the pension insurance institution, if doubts about their general ability to work existed; the following
examination of their ability to work was carried out according to deficit-oriented, medical criteria. If
incapacity for work was attested, the persons were de facto excluded from the offers of the Public
Employment Service.

139.156.
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140.21, 140.26.

E.g. in the case of the ‘inclusion promotion Plus-Women’ introduced in 2020. The proportion of
women receiving inclusion grants increased from less than 38% (2019) to 42.9% (2024). As part of
the NEBA project funding, the proportion of women participating in NEBA projects (youth coaching,
training fit, employment assistance, vocational training assistance, job coaching) has increased to a
total of 44.6% (an increase of around 2% since 2019).

To implement the 2021 ‘inclusion package’ and to support Federal services and persons with
disabilities’ trustees.

In Federal Ministries, including subordinate departments, the Constitutional Court, the Administrative
Court, the Court of Auditors, the National Council, the Federal Council, the Ombudsman's Office, the
Federal Administrative Court and the Federal Finance Court.

E.g. conversion, refurbishment, new rental of buildings, safety and fire protection measures, purchase
of software, signage, etc.

139.04.

140.24.

139.123.

Special focus is placed on projects to promote women: supporting and advising older women;
empowering women 60+ in the context of calls for funding 2023 and 2024 with a total of around € 3
million, inter alia as contribution to the reduction of gender-stereotypical role models of women in old
age.

139.212.

139.197, 139.198, 139.201, 139.202, 139.210.

139.213.

For example, ‘Foreigners become Friends’ (‘Fremde werden Freunde’): the objective of making
diversity visible in all areas; ‘Sports — Friends’ (‘Sport — Freunde’): inclusion of people with a
migration biography or refugee background in society through sports activities, volunteering,
preventive psychological support measures and networking; ‘Family Integration Initiative’
(‘Integrationsinitiative Familie”): preventive work against radicalisation and identity diffusion, against
social withdrawal tendencies and social isolation.

Funding priorities in the area of integration can be found here:
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/integration/projektfoerderung/foerderschwerpunkte/allge
mein.html (in German).

For example, ‘Sport connects: train together, run together’ (‘Sport verbindet: gemeinsam trainieren,
gemeinsam laufen’) of the asylkoordination Osterreich: professionally guided training in several
Ldinder to involve refugees through sport (2/2024-12/2025); ‘A second home through sport’ (‘Ein
zweites Zuhause durch den Sport’) by SPORTUNION Salzburg: various sports activities for migrant
workers, mainly in the care and health sector, to make it easier to arrive in Austria (12/23-10/26).
Vienna: free ‘StartWien’ support programme; individual ‘New to Vienna’ orientation talks and
themed information events; ‘StartWien’ offers are available in over 20 languages.

140.21, 140.26.

139.155.

Forced marriage, child marriage or female genital mutilation (FGM).

Specialised migrant women's advice centres and violence protection centres, specific support services
for forced marriage and FGM.

Call for funding applications from the DG for Women and Equality with a total of € 1.6 million in
2021/22 and with a total of € 2 million 2024/2025.

140.26.

That is, employed or self-employed persons and their dependants covered by compulsory insurance.
140.26.

StartWien Jugendcollege (https://www.interface-wien.at/projekte-startwien-college/); InterSpace
(basic education for youth and young adults aged 15 to 25, https://www.interface-
wien.at/basisbildung-kurse-jugendliche); basic education for adults and specific offers for women
(https://www.wien.gv.at/menschen/integration/deutsch-lernen/deutschkurse-erwachsene.html); (all in
German and English); parental information events on educational choices: ‘Where to at age 14?”
(‘Wohin mit 14?’) in German, Turkish, Arabic, Bosnian/Croatian/Serbian, Farsi/Dari and Ukrainian).
139.197, 139.198, 139.201, 139.206, 139.210, 139.206.

139.205.

Excluding the approximately 129.600 registered persons with temporary protection status from
Ukraine to date, over 112.000 asylum applications were lodged in Austria in 2022, around 59.000 in
2023 and around 25.400 in 2024. In 2024, around 26.300 asylum seekers were granted protection.
139.204, 139.209.

139.195, 139.203, 139.208, 139.209, 139.211.

Amendments to the Federal Agency for Reception and Support Services Establishment Act and the
Federal Office for Immigration and Asylum Procedure Act with Federal Law Gazette I No 134/2024,

GE.25-17885
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in force since 23 July 2024, — implementing Constitutional Court ruling G 328/2022 of 14 December
2023, which had repealed the original provisions as unconstitutional due to insufficient independence
of legal advice. The independence and freedom from instruction of legal advisers is now enshrined in
specific legal provisions (in particular, extended protection against dismissal and termination,
allocation of cases, administrative and technical/legal supervision, quality advisory board; budgetary
and personnel authority for legal advice department management).

E.g. in the areas of anti-racism, anti-discrimination, identification of potential victims of human
trafficking and of traumatised persons, physically ill, torture victims, victims of sexual violence,
dealing with children and women and unaccompanied minor applicants. See Recommendation
139.155.

Under Article 2 of the 15a Agreement between the Federal State and the Lédnder on basic care.

In accordance with the EU Council Directive 2001/55/EC of 20 July 2001.

140.26.

140.33, 140.34.

Directive 2013/33/EU.

139.181, 139.206, 139.207.

E.g. when assessing the credibility of a minor's statements, their age and stage of development are
also taken into account; ongoing training; use of child-friendly language appropriate to their stage of
development.

Bundesverwaltungsgericht (BVwG) — the court of appeal responsible for asylum and right of
residence proceedings.

E.g. based on expert analyses and recommendations, greater consideration of the situation of children
in their country of origin in the country information provided in the state documentation; adaptations
in the investigation process; additional training modules focusing on child welfare assessments for the
Federal Office for Immigration and Asylum.

140.26.

The emphasis is on teaching German in a child-friendly and playful manner, as well as promoting
physical and coordination skills.

139.199, 139.201.

In the case of minors with legal capacity, immediately upon referral to Vienna. When an
unaccompanied minor is referred to the Vienna Landes-Basic Care Service, the Child and Youth
Welfare Service can take interim measures in cases of imminent danger, in order to temporarily take
over care, upbringing and legal representation in this area. At the same time, the Child and Youth
Welfare Service submits a corresponding application for custody to the court.

From € 3.8 million to € 7.8 million.

This funding approach supports print and online media that promote the language and culture of the
respective national minority. Each national minority has designated one medium as its lead medium.
140.32.

139.140.

Available at www.ktn.gv.at/volksgruppen (in German).

139.136, 139.137, 139.138, 139.139, 139.140, 139.141, 139.183.

See Section 14 Minority School Act for Burgenland.

Article 15a B-VG Agreement on Early Childhood Education, 2022.

A working group on continuous language education in the minorities’ language, set up in 2024 by the
Carinthian Dialogue Forum, drew up a catalog of measures that was presented to the Federal Minister
and the Governor in 2025.

In Burgenland, affected communities have been obliged since 2009 to offer the respective language of
the national minority (Croatian or Hungarian) in addition to the instructional language (German).
Projects such as ‘Naturally multilingual” (‘Natiirlich mehrsprachig’) provide practical guidance on
how to deal with multilingualism in day-to-day kindergarten-life in Burgenland.

E.g. compulsory early childhood education in the final year of kindergarten; expansion of language
support; improvement of the school-entry phase; expansion of cooperation between kindergartens and
primary schools and between all-day school types; provision of learning support programmes;
establishment of Roma school mediators; provision of bilingual teaching in Burgenland and native-
language teaching; expansion of career guidance and educational counselling; provision of adult
education.

Romane Thana — Places of Roma and Sinti” (www.romane-thana.at, in German), produced on behalf
of the Ministry of Education by the association Romano Centro, in cooperation with the Wien
Museum.

139.183.

140.25.

139.122. E.g. a study funded by the City of Vienna on the impact of the COVID-19 pandemic on
children’s rights and child protection; a study commissioned by the City of Vienna on the situation of
women and girls during the COVID-19 pandemic (2021); since 2021, two university research projects
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have been investigating longer-term effects of the COVID-19 pandemic on children and youth as well
as adults with disabilities and mental illnesses in the areas of school and housing, including with the
aim of developing a model for inclusive crisis monitoring.

139.119, 139.120, 139.121.

Study: ‘Social Factors of the Pandemic’; Study: ‘COVID-19: Analysis of the Social Situation in
Austria’; Survey: ‘People Affected by Poverty and the Corona Crisis 2.0’; Study: ‘COVID-19 and
Migration Background’; Study: ‘Evaluation of the Last Social Safety Net and its Interaction with the
First Social Safety Net, with Special Consideration of the Current COVID-19 Crisis and the Effects of
the Basic Social Assistance Act’.

For example, within the framework of the Federal Act on Combatting the Consequences of Poverty
Caused by the Pandemic, and the Federal Act on Compensation for Inflation-Related High Living and
Housing Costs. Based on the Special Directive on COVID-19 Poverty Reduction, projects worth
around € 9 million were funded (in addition to the projects mentioned in the chapter on ‘Children’).
The programme ‘WOHNSCHIRM Rent and Energy’ supports tenants who are in arrears with their
rent and energy costs and are at risk of eviction or having their household energy cut off.
‘WOHNSCHIRM Housing First’ provides support services for homeless people, such as social work
assistance including housing placement, coverage of rental costs and needs-based start-up support
(starting in October 2024).

For example, the City of Vienna has developed a range of instruments to help secure the right to a
dignified life and an adequate standard of living, e.g. housing and energy allowances for broader
sections of the population and a package of special benefits for vulnerable target groups (energy cost
allowance, energy support plus, housing security plus in the event of rent arrears). Automated
payment and simplified application procedures have made it possible to provide access that is as
barrier-free and fast as possible.

Temporary increase in emergency assistance; several one-off payments for unemployed persons;
simplified access to unemployment benefits for self-employed persons; easier access to continuing
education and part-time education allowances as well as partial retirement; education bonus.
Employees in short-time work received at least 80 to 90% of the net income; a long-term short-time
work bonus supplemented the measure.

139.91, 139.95, 139.99, 139.98, 139.101.

Focus areas: Prevention; victim protection and criminal prosecution; development of a national
referral mechanism for victims of human trafficking; consideration of LGBTIQ+ persons and the
involvement of so-called survivors.

139.101.

Tri-annualy to the Federal Government and Parliament; annually on the implementation of the Action
Plan.

139.92, 139.99.

139.96, 139.97.

Most recently by the Criminal Procedure Amendment Act 2024, Federal Law Gazette I No 157/2024.
LEFO-IBF (Intervention Centre for Victims of Trafficking in Women); MEN VIA victim protection
facility for male victims of human trafficking (Men's Health Center).

Focus on empowerment, improving living and working conditions.

Establishment of accommodation units; ‘buddy programme’.

Project ASOBEM, free consultation in Arabic, Bulgarian, Romanian, Russian and Ukrainian for
migrants on labour and social law issues.

Contact point UNDOK (https://undok.at/en/home-en-translation, in several languages).

For police, child and youth welfare services, asylum and immigration authorities, health actors and
judicial authorities.

139.100, 139.102.

139.102.

139.92, 139.94, 139.96, 139.97, 139.98.

E.g. 2021 seminar on ‘Sexual offences and trafficking in human beings — best practices in the
investigation process’; 2022 ‘Countering impunity by enhancing investigations into and the
prosecution of THB’. In the area of human trafficking, too, criminals are trying to blur their traces in
the digital space. The annual seminar ‘Cybercrime’ as well as the new ‘Basic Training Course on
Cybercrime’ with in-depth modules such as ‘Social Media’, ‘Investigations in the Darknet’ and
‘Cryptocurrencies’ provide prosecutors with the necessary knowledge and technical understanding for
the prosecution of crimes in connection with human trafficking on the internet.

E.g. a two-week compulsory internship at a victim protection or welfare institution for trainee judges;
seminar on ‘Trauma in child victims and consequences for the court’.

In addition, relevant training courses are also carried out in the Ldnder — e.g. in Lower Austria for
social workers.

139.93.

Under Section 57 of the Asylum Act, in particular subsection (1) (2) and (3).

GE.25-17885
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139.78.

139.25, 139.27.

National Socialism Prohibition Act 1947 Amendment 2023, Federal Law Gazette I No 177/2023.
Created by a newly established research center at the Documentation Centre of Austrian Resistance.
139.35, 139.37.

Adopted and published on 14 May 2024 with Ministerial Council Decision 98/14.

In 2024, 779 measures to prevent radicalisation and extremism were implemented by national security
(Directorate State Protection and Intelligence Service). In the school sector, 1.300 students were
reached. In addition, 2.324 adults were reached by awareness-raising lectures.

Among other things, with projects for democracy education, promotion of media literacy.
https://www.wien.gv.at/menschen/kind-familie/servicestellen/wned.html (in German).

Priorities: Prevention of extremist ideologies, protection of children and youth, promotion of social
diversity. Measures include training courses, case conferences, school workshops, individual
consultations and observation of public events in close cooperation with the police. The aim is to
build democratic resilience through close inter-agency cooperation, knowledge transfer and support
for vulnerable groups.

For this purpose, 235 different offers by 77 providers are available. The workshops focus on topics
such as democracy, human rights, radicalisation, conflict resolution, violence prevention and
antisemitism.

Thematic priorities include low-threshold (online) awareness-raising and counselling work with youth
on the subject of extremism and radicalisation; prevention of racism, xenophobia, islamophobia,
antisemitism, LGBTIQ+ hostility, etc. and empowerment of those affected; prevention of gender-
based violence against girls and women (including in the context of honour-culture; prevention of
FGM); prevention of online hate; raising awareness of human rights and democracy and promoting
civil courage and tolerance; psychosocial services for refugees and people with migrant background,
and promotion of their social participation; counselling and treatment services for children and youth
affected by multiple crises; seminars for practitioners by the Austrian Integration Fund.

Target group: criminals sentenced to unconditional imprisonment under the National Socialism
Prohibition Act 1947 or for terrorist offences or international crimes, as well as other detainees
suspected of radicalisation.

The aim and tasks are: gaining information through closer cooperation between judicial institutions,
courts, public prosecutors’ offices, public authorities and probation officers; interface and information
management; risk and ressource assessment; monitoring of external contacts; creation of uniform
training and training content for staff; definition of education and care services for inmates;
conducting cross-agency case reviews; monitoring and networking in the run-up to the granting of
freedom-related easing; classification, standardisation and control of measures and structures at the
level of judicial institutions; transitional management.

Federal Law Gazette [ No 159/2021, in force since 1 September 2021 and 1 January 2022,
respectively.

L.a. introduction of a new aggravating circumstance of religiously motivated extremist commission of
an offence; introduction of the new offence ‘religiously motivated extremist movement’ (Section 247
b Criminal Code); judicial supervision of terrorist offenders with case conferences and electronic
monitoring, including the possibility of extended, also repeated extension of the probationary period
in case of such judicial supervision.

Since 1 February 2022, Section 4 (3a) (2) of the Ordinance of the Federal Minister of Justice on the
implementation of the Public Prosecutor Act contains the obligation to establish a special competence
for terrorist criminal matters for public prosecutor’s offices with more than ten positions.

Preventive Detention Amendment Act 2022, Federal Law Gazette I No 223/2022.

139.164.

Austria has revised its 2019 National Energy and Climate Plan (NECP) with extensive public
involvement.

Anchored in both European climate legislation and numerous federal laws.

Adaptation strategy for Austria: Among other things, promoting heat protection plans at Ldnder and
local level, taking into account people in vulnerable situations.

139.119.
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