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Introduccion

1. El Gobierno de Saint Kitts y Nevis continGa intensificando sus esfuerzos para
promover y proteger los derechos humanos de sus ciudadanos y residentes. En este contexto,
Saint Kitts y Nevis se complace en presentar informacion actualizada sobre la evolucién de
la situacién de los derechos humanos en el pais desde su participacion en el tercer ciclo del
examen periédico universal (EPU) del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas en 2021, asi como en sefialar las dificultades enfrentadas y explorar posibles alianzas
para futuros planes y programas relacionados con los derechos humanos.

Metodologia

2. Las directrices generales para la presentacion de informes en el marco del examen
periddico universal resultaron Utiles para la elaboracion del informe nacional correspondiente
al cuarto ciclo.

3. El presente informe es fruto de un proceso de consulta que dirigié el Ministerio de
Relaciones Exteriores con el apoyo del mecanismo nacional para la aplicacion, la
presentacion de informes y el seguimiento, un organismo interinstitucional creado en 2018.
Este mecanismo esta integrado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, que lo preside, el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de Justicia y Asuntos Juridicos, el Ministerio de
Trabajo, el Ministerio de Desarrollo Social y Asuntos de Género, el Ministerio de Seguridad
Nacional, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Desarrollo Sostenible y el Ministerio de
Empoderamiento de los Jovenes, las Personas de Edad y las Personas con Discapacidad.

4. Dado que los miembros iniciales de esta estructura nacional habian dejado el sistema
0 habian sido reasignados a otras funciones, fue fundamental crear conciencia entre los
secretarios permanentes y los jefes de departamento sobre el mandato del mecanismo, y
solicitarles la designacion de un funcionario idoneo para participar en el mecanismo. El
Ministerio organizd un taller de formacion de formadores dirigido tanto a los nuevos
miembros como a quienes ya habian participado en €l anteriormente.

5. El Gobierno también colabor6 con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) en la preparacion del informe nacional y
solicito la organizacion de talleres de capacitacion para los miembros del mecanismo. Estos
talleres se llevaron a cabo en 2025 y fueron facilitados por la asesora de derechos humanos
de la Oficina del Coordinador Residente (OCR) de las Naciones Unidas en Barbados. La
formacion contribuy6 a fortalecer la comprensién sobre la presentacion de informes a los
6rganos de tratados, el examen periddico universal y el conjunto del sistema de derechos
humanos de las Naciones Unidas. El resultado fue positivo: se logré la adhesion de los
organismos, una mayor concienciacion sobre el proceso y el reconocimiento de su papel en
el panorama general.

Novedades desde el tercer ciclo del examen periodico
universal

Elecciones

6. El Gobierno de Saint Kitts y Nevis celebrd elecciones generales en agosto de 2022,
mas de un afio y medio después de su participacion en el tercer ciclo del examen periddico
universal. Tanto la Comunidad del Caribe (CARICOM) como la Organizacidn de los Estados
Americanos (OEA) observaron dichos comicios y, en términos generales, los consideraron
libres y justos. A pesar de que las elecciones dieron lugar a un cambio de administracion, el
compromiso con la mejora de la situacion de los derechos humanos dentro de la Federacion
se mantuvo firme.
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B. EIlPrograma para un Estado Insular Sostenible 2040

7. Esta determinacion se refleja en una destacada iniciativa del Gobierno: el Programa
para un Estado Insular Sostenible 2040 (SISA 2040), estructurado en torno a siete pilares
fundamentales: transicion energética, seguridad hidrica, seguridad alimentaria y nutricional,
sectores econdmicos sostenibles, asentamientos sostenibles, economia circular, y proteccion
social y sanitaria. Este programa resume las prioridades nacionales para los proximos afios.

C. Participacion en el Marco de Cooperacion Multipais
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2022-2026

8. Saint Kitts y Nevis se complacié en participar activamente en la elaboracion del
Marco de Cooperacién Multipais de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(MCNUDS) 2022-2026, un instrumento desarrollado durante la pandemia de COVID-19
para abordar las vulnerabilidades que podrian afectar negativamente el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). Sus areas prioritarias —resiliencia econémica y prosperidad
compartida; igualdad y bienestar; resiliencia frente al cambio climatico y las crisis climaticas,
y gestion sostenible de los recursos naturales; asi como paz, seguridad, justicia y estado de
derecho— estan estrechamente alineadas con el SISA, ya que ambos marcos estan centrados
en las personas y se fundamentan en el principio de “no dejar a nadie atras”.

D. Plan de Implementacién de Pais de las Naciones Unidas

9. Tras la finalizacion del MCNUDS quinquenal, Saint Kitts y Nevis, en colaboracion
con el sistema de las Naciones Unidas, elabord el Plan de Implementacién de Pais de las
Naciones Unidas para 2022-2023 y 2024-2025. Estos planes detallan las acciones
programaticas previstas por los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en
Saint Kitts y Nevis para avanzar en la Agenda 2030, poniendo especial énfasis en el
fortalecimiento de la resiliencia y el progreso posterior a la pandemia de COVID-19. Los
planes se revisan anualmente y se actualizan segun sea necesario a fin de garantizar que las
intervenciones sean pertinentes para alcanzar los resultados previstos en relacién con los
ODS para 2030.

E. Marco de Planificacion del Desarrollo Nacional 2023-2037

10. En enero de 2024, el Gabinete aprob6 el Marco de Planificacion del Desarrollo
Nacional 2023-2037. Este plan tiene por objeto crear un entorno propicio para la
implementacion del SISA. Entre otros aspectos, el plan de implementacién identifica
prioridades de desarrollo, incluida la proteccion social, con especial atencién a los grupos
mas vulnerables de la sociedad.

F. Examen nacional voluntario (ENV)

11.  Saint Kitts y Nevis presentd su primer examen nacional voluntario (ENV) en el foro
politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible celebrado en Nueva York el 18 de julio
de 2023. Este mecanismo permite evaluar los avances nacionales y los desafios enfrentados
en la implementacion de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. El siguiente extracto de
sus mensajes clave reafirma el compromiso del Gobierno con la atencion a los sectores
marginados de la sociedad:

“Las principales prioridades del Gobierno son mejorar la salud y el bienestar,
fomentar la cohesidn social y proteger a los mas vulnerables; integrar las cuestiones relativas
al género, los jovenes y las personas con discapacidad en todas las politicas e iniciativas; y
mejorar el acceso a la educacion y su asequibilidad.”
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V.

Promocién y proteccién de los derechos humanos
sobre el terreno

12.  El Gobierno de Saint Kitts y Nevis cuenta con una trayectoria consolidada en el
fortalecimiento de su sistema de derechos humanos, en beneficio de toda la sociedad, y en
particular de los sectores mas vulnerables. A continuacion, se presentan algunas iniciativas
que dan cuenta de estos avances.

Creacion de un nuevo ministerio

13.  Tras latoma de posesion del nuevo ejecutivo, el 22 de agosto, el Gobierno procedio a
la creacion del Ministerio de Empoderamiento de los Jévenes, las Personas de Edad y las
Personas con Discapacidad, con el objetivo de proporcionar una orientacién normativa
especifica en relacion con las cuestiones que afectan a estos grupos. Desde su
establecimiento, el Ministerio ha impulsado campafias de sensibilizacién publica, ha
facilitado la participacién comunitaria y ha respaldado programas orientados a fomentar la
inclusion social y a promover los derechos y la dignidad de las personas jévenes, de edad y
con discapacidad.

Aumento del salario minimo

14.  En su discurso sobre el presupuesto correspondiente al ejercicio 2023, el
Excelentisimo Dr. Terrance Drew, Primer Ministro de la Federacion de Saint Kitts y Nevis,
anuncié un incremento del salario minimo nacional mediante un proceso en dos fases. En la
primera fase, el salario minimo se elevo de 9,75 a 10,75 doélares por hora, con entrada en
vigor el 1 de enero de 2024. Posteriormente, en julio de 2025, se aplicé un nuevo aumento,
y el salario minimo alcanzé los 12,50 délares por hora.

Digitalizacion

15.  El Ministerio de Salud participa actualmente en el proceso de digitalizacion del
registro civil de Saint Kitts y Nevis. Esta iniciativa aportard numerosos beneficios a la
poblacion, entre los que se destacan:

» Un acceso mas agil a los registros en linea, lo que facilitara tramites como la solicitud
de documentos o la verificacion de datos personales.

» Un sistema digital con mayores garantias de seguridad, que permitird proteger los
datos personales y reducir el riesgo de pérdida o deterioro de los registros fisicos.

Reforma juridica e institucional

Reforzar la capacidad de la Oficina del Defensor del Pueblo (130.44)

16.  Mediante la Ley nim. 17 de 2024 por la que se modifica la Ley del Defensor del
Pueblo, se reviso la remuneracion y el mandato del Defensor del Pueblo, en consonancia con
las necesidades de modernizacion de la gobernanza. La reforma faculta a la Oficina del
Defensor del Pueblo para ejercer simultineamente como Comisionado de Informacion,
consolidando asi funciones de supervision y evitando duplicidades. Asimismo, regula y
garantiza la asignacion de recursos para respaldar sus competencias ampliadas.

17.  Estas modificaciones fortalecen la capacidad de la oficina para llevar a cabo
investigaciones, tramitar solicitudes de acceso a la informacién y emitir recomendaciones.
Al asumir de forma conjunta las funciones de Defensor del Pueblo y Comisionado de
Informacion, la oficina puede abordar de manera méas integral tanto los casos de mala
administracién como las cuestiones relativas al acceso a la informacién publica.
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Proyecto de ley de proteccion social, estrategia y plan de accién nacionales
de proteccién social y desarrollo de la politica de género (130.102, 130.108)

18.  Conel apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se elabor6
la Politica y Plan de Accion Nacionales de Proteccion Social (2025-2030). Este marco
normativo se centra en los riesgos crecientes que enfrentan los nifios y las familias, incluidos
aquellos derivados del cambio climético, las crisis econdmicas y las futuras pandemias.

19.  La politica propone una respuesta integral a la pobreza y la vulnerabilidad, con
especial atencidn a la proteccidn de la infancia, las personas con discapacidad y las personas
de edad.

20.  Larevision del proyecto de politica por parte del Gabinete constituye un paso decisivo
hacia su adopcion formal. Una vez implementada, esta politica servird como base para las
aspiraciones de Saint Kitts y Nevis de reducir la pobreza, colmar las brechas en materia de
equidad y construir una sociedad mas inclusiva y resiliente.

Proyecto de ley de 2025 por la que se modifica la Ley de Contribucidn
para la Vivienda y el Desarrollo Social

21.  EI 10 de julio de 2025, el Gobierno de Saint Kitts y Nevis aprobé una modificacion
fundamental del proyecto de ley de 2025 por la que se modifica la Ley de Contribucion para
la Vivienda y el Desarrollo Social. Esta modificacion exime de dicha contribucion a las
personas que perciben el salario minimo nacional de 500 doélares semanales, asi como a
quienes ganan ligeramente por encima de ese umbral (hasta 520 délares semanales o
27.040 délares anuales).

22.  Estadecisién se adoptd en respuesta a las recomendaciones formuladas por el Comité
Consultivo sobre el Salario Minimo, las cuales contaron con el firme respaldo de la Junta de
Seguridad Social de Saint Christopher y Nevis.

23.  Elobjetivo de esta medida es proteger a las personas con ingresos bajos, promoviendo
asi la construccién de una sociedad mas inclusiva y equitativa.

Nuevas reformas legislativas en el marco del programa de buena gobernanza

24.  En cumplimiento de su compromiso con el fortalecimiento del estado de derecho y la
promocién de la buena gobernanza, Saint Kitts y Nevis ha promulgado una serie de reformas
legislativas desde su participacion en el tercer ciclo del examen periédico universal. Estas
medidas refuerzan la rendicion de cuentas, la transparencia y la proteccion de los derechos
en diversos &mbitos.

a) Justicia penal:

 Ley de Recuperacién de Activos y Productos del Delito de 2020: fortalece el marco
juridico para combatir el blanqueo de dinero y recuperar activos de origen ilicito.

 Ley de Lucha contra el Terrorismo, cap. 4.02: tipifica los delitos relacionados con el
terrorismo y establece procedimientos para su persecucion, en consonancia con las
obligaciones internacionales.

« Ley de Lucha contra la Proliferacién (Financiacion de Armas de Destruccion Masiva),
cap. 4.43, y su Reglamento: introduce medidas para prevenir la financiacion de la
proliferacion y garantizar el cumplimiento de las normas internacionales.

» Ley de 2023 por la que se modifica la Ley de Antecedentes Penales (Rehabilitacion
de Delincuentes): actualiza las disposiciones relativas a la rehabilitacion y respalda la
reintegracion social de las personas condenadas.

+ Ley de 2024 por la que se modifica la Ley de Asistencia Judicial Reciproca en Asuntos
Penales: amplia las jurisdicciones con las que Saint Kitts y Nevis puede cooperar en
asuntos penales.
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 Ley de Prevencion de la Injerencia en la Justicia de 2024: establece garantias para
proteger a los testigos, en particular a las personas vulnerables, frente a actos de
intimidacion o injerencia que puedan comprometer la integridad de los procesos
judiciales.

« Ley de Extradicion de 2025: derogada y actualizada para adaptarla a las nuevas
normas de cooperacion internacional.

b) Atencion y proteccion de la infancia:

« Ley de Lucha contra el Trafico Ilicito de Migrantes de 2024: complementa la Ley de
Prevencion de la Trata de Personas, cap. 4.40, al tipificar el trafico ilicito de migrantes,
fomentar la cooperacion internacional y proteger a las victimas. Contiene
disposiciones especificas para la proteccion de la infancia, tales como: garantizar el
acceso a la educacion, salvaguardar la privacidad y la confidencialidad, prohibir la
privacion de libertad y exigir el acogimiento en servicios de proteccion de la infancia
con tutela cuando sea necesario.

25.  Enconjunto, estas reformas reflejan el compromiso del Gobierno con su programa de
buena gobernanzay constituyen avances concretos en el fortalecimiento del marco legislativo
nacional, de conformidad con los compromisos internacionales asumidos en materia de
derechos humanos.

Cooperacidén con los mecanismos de derechos humanos: 6rganos de tratados
(130.40)

26.  Saint Kitts y Nevis ha mantenido su cooperacion con los 6rganos de tratados mediante
la presentacién de sus informes periddicos quinto a noveno combinados en virtud de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, el
cual fue examinado en octubre de 2022, asi como de su segundo informe periddico en virtud
de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, examinado en enero de 2025. Actualmente
se encuentran en curso los planes de accién para dar seguimiento a las recomendaciones
formuladas por ambos comités. No obstante, permanecen pendientes los informes en virtud
de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, debido
principalmente a limitaciones de capacidad institucional. Con el fin de resolver esta situacion,
el Gobierno ha fortalecido el papel del mecanismo nacional para la aplicacién, la presentacién
de informes y el seguimiento, y ha organizado actividades de formacion impartidas por el
ACNUDH en 2025. En este sentido, se solicita asistencia técnica adicional que permita
superar el retraso acumulado en la presentacion de informes y facilitar un compromiso
sostenido con los 6rganos de tratados.

Cooperacién con los mecanismos de derechos humanos y solicitud de asistencia
técnica (130.49, 130.50, 130.51, 130.112)

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

27.  Saint Kitts y Nevis presentd sus informes periodicos quinto a noveno combinados en
virtud de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer. Los informes fueron examinados por el Comité en octubre de 2022. Los expertos
reconocieron la labor realizada por el Gobierno para adoptar determinadas politicas
destinadas a promover los derechos de la mujer. La autoridad competente de Saint Kitts y
Nevis respondi6 a las preocupaciones y observaciones formuladas por el Comité, y se estan
Ilevando a cabo esfuerzos para atenderlas.

Comité de los Derechos del Nifio

28.  En octubre de 2024, Saint Kitts y Nevis presentd su segundo informe periddico en
virtud de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio. EI Comité examiné dicho informe
durante sus sesiones celebradas virtualmente los dias 16 y 17 de enero de 2025, y aprobd las
observaciones finales el 31 de enero de 2025. EI Comité acogid con satisfaccion los progresos
realizados en diversos ambitos, como la puesta en marcha de la Estrategia y Plan de Accién
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Nacionales de Proteccion Social, en 2021, el Protocolo Nacional de Proteccién de la Infancia,
en 2022, y el aumento de los recursos presupuestarios destinados a hacer efectivos los
derechos del nifio. ElI Ministerio de Servicios Sociales, junto con otros organismos
competentes, ha iniciado la implementacion de las recomendaciones tras la aprobacion del
informe por parte del Comité.

29.  El Gobierno de Saint Kitts y Nevis colabor6 con la OCR de las Naciones Unidas en
Barbados para organizar un taller de dos dias de duracion, celebrado en Saint Kitts y Nevis
los dias 14 y 15 de octubre de 2024.

30.  El primer dia del taller se centrd en el analisis de la lista de cuestiones que Saint Kitts
y Nevis habia recibido en relacién con su segundo informe periédico al Comité de los
Derechos del Nifio.

31. El segundo dia estuvo dedicado al mecanismo nacional para la aplicacion, la
presentacion de informes y el seguimiento, y en él se abord6 tanto la naturaleza del
mecanismo como objetivos, ademas del papel que desempefian los distintos organismos en
la aplicacion y el seguimiento de las recomendaciones formuladas en ciclos anteriores.

32.  El Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal examin6 a Saint Kitts y
Nevis durante su 37° periodo de sesiones, celebrado en enero de 2021. De las
165 recomendaciones recibidas, Saint Kitts y Nevis aceptd 69, lo que representa un
incremento del 18,97 % con respecto al nimero de recomendaciones aceptadas en el examen
de 2015.

Establecimiento de una institucion nacional de derechos humanos (130.45, 130.46,
130.47, 130.48)

33.  Las observaciones finales recibidas tras la presentacién del informe al Comité de los
Derechos del Nifio incluyeron la recomendacion de que la Junta de Libertad Vigilada y
Bienestar Infantil participara en el proceso de establecimiento de una institucion nacional de
derechos humanos. En respuesta, el Ministerio de Desarrollo Social y Asuntos de Género ha
incorporado como tarea en el Plan de Accion Nacional para la Implementacion de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio la revisién y determinacion del marco juridico
necesario para la creacion de dicha institucion.

V. Proteccion de los derechos humanos

A. Cuestiones transversales

Igualdad y no discriminacion (130.52, 130.53, 130.109, 130.139)

34.  Saint Kitts y Nevis reafirma su compromiso con la proteccion y promocion de los
derechos de los grupos vulnerables, en particular las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad. Este compromiso se refleja en una serie de garantias
constitucionales, disposiciones legislativas y politicas publicas orientadas a asegurar que los
derechos de estos grupos estén protegidos por la ley y se hagan efectivos en la practica.

35.  En este marco, el Ministerio de Educacion ha adoptado medidas para garantizar un
equilibrio de género en los programas de orientacion y asesoramiento en la ensefianza
secundaria. Actualmente, cada centro de ensefianza secundaria cuenta con un orientador y
una orientadora, encargados de prestar servicios de intervencion que incorporan la
perspectiva de género.

36.  El Departamento de Asuntos de Género ofrece programas de mentoria para nifios en
las dos islas, cuyo objetivo es empoderar a los alumnos de secundaria. Estos programas
promueven la influencia positiva de modelos masculinos a través de relaciones de mentoria,
asi como mediante sesiones de formacion y crecimiento personal. Hasta la fecha, se han
puesto en marcha cuatro programas en centros de ensefianza secundaria de Saint Kitts y tres
en laisla de Nevis.
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37.  La inclusion de género se reforz6 ademas mediante una iniciativa de formacion
profesional puesta en marcha en abril de 2024, que ofrecid oportunidades a los hombres y, al
mismo tiempo, proporciond a las mujeres competencias y capacitacion en sectores
tradicionalmente dominados por hombres, reflejando asi un enfoque mas equilibrado hacia
una fuerza laboral inclusiva en cuanto al género.

38.  El 15 de mayo de 2024, el Ministerio de Desarrollo Social y Asuntos de Género
organizd su primera reunion interministerial con los coordinadores de cuestiones de género.
Esta iniciativa contribuy6 a los preparativos para el examen nacional de la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing y fortalecid la coordinacion en materia de igualdad de
género entre los distintos ministerios.

39.  Asimismo, se celebraron dos simposios nacionales centrados en los hombres: el
primero en Nevis, el 21 de noviembre de 2024, y el segundo en Saint Kitts, el 25 de julio
de 2025. Estos simposios sirvieron como plataforma para tratar cuestiones que afectan a los
hombres y a los nifios en la sociedad, bajo el lema “Las voces de los hombres importan:
empoderar a los hombres para lograr la igualdad de género”. Entre los temas debatidos se
incluyeron la paternidad, las finanzas, la superacion de barreras y el bienestar mental.

Cuestiones ambientales (130.75, 130.76, 130.77, 130.78, 130.79)

40.  El 2 de agosto de 2024, el Parlamento Federal de Saint Kitts y Nevis aprobd el
proyecto de ley del Acuerdo sobre el Centro para el Cambio Climatico de la Comunidad del
Caribe. Esta legislacion tiene por objeto reforzar la colaboracion del pais con el Centro para
el Cambio Climéatico de la Comunidad del Caribe, a fin de fomentar iniciativas de
colaboracion orientadas a abordar los desafios que plantea el cambio climatico.

41.  Entre los objetivos del centro figuran: la proteccion del sistema climatico de sus
Estados miembros en beneficio de las generaciones presentes y futuras; el fortalecimiento de
las capacidades institucionales de la region para coordinar las respuestas nacionales frente a
los efectos adversos del cambio climatico; la prestacién de apoyo técnico y normativo
integral; y la promocion de iniciativas regionales, al tiempo que actia como organismo de
ejecucion de proyectos ambientales regionales relacionados con el cambio climético.

42.  Asimismo, en 2024 se sometié a primera lectura el proyecto de Ley Nacional de
Conservacion y Gestion del Medio Ambiente. Esta normativa sustituird a la Ley Nacional de
Conservacién y Proteccién del Medio Ambiente de 1987 y facultard al Departamento de
Medio Ambiente para designar zonas terrestres protegidas, prevenir y controlar la
contaminacion, e incorporar las obligaciones internacionales en materia ambiental a la
legislacién nacional.

43.  En 2024, Saint Kitts y Nevis puso en marcha un plan para la prohibicién gradual de
los productos de pléstico de un solo uso. La primera fase consistié en prohibir la importacién
de bolsas de plastico con asas a partir del 31 de diciembre de 2024, seguida de la prohibicion
de su venta y distribucién a partir del 31 de marzo de 2025.

44,  La segunda fase incluyo la prohibicion de la importacion de envases de poliestireno
expandido para alimentos y de pajitas de pléstico, que entr6 en vigor el 30 de abril de 2025.
La venta y distribucion de estos articulos se prohibid a partir del 31 de julio de 2025.

45,  La fase final contempld la prohibicidn de la importacion de vasos, platos y cubiertos
de pléstico de un solo uso, efectiva desde el 31 de agosto de 2025, seguida de la prohibicion
de su venta y distribucién a partir del 30 de noviembre de 2025.

46.  En abril de 2025, Saint Kitts y Nevis acogié el Tercer Foro sobre Defensoras y
Defensores de los Derechos Humanos en Asuntos Ambientales en América Latina y el
Caribe, celebrado en el marco del Acuerdo de Escazu. Al evento asistieron aproximadamente
200 participantes de 31 nacionalidades, entre ellos defensoras y defensores de los derechos
humanos ambientales, representantes gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y
expertos internacionales.
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47.  Del encuentro surgieron propuestas como la elaboracion de planes para una
evaluacion regional sobre la situacion de los defensores del medio ambiente. Asimismo, en
el evento se incorpord una perspectiva de género, con recomendaciones claras y viables para
el disefio de mecanismos de proteccién que respondan a las cuestiones de género.

B. Derechos civiles y politicos

Prohibicidn de la tortura y los malos tratos, incluidos los tratos crueles,
inhumanos o degradantes (130.19)

48.  Saint Kitts y Nevis ha continuado trabajando para cumplir con las obligaciones que le
incumben en virtud de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Tortura, mediante la
elaboracion de marcos juridicos para la prevencion y sancidn de la tortura, la imparticion de
formacion especializada a las fuerzas del orden y el fortalecimiento de su programa de
derechos humanos con el apoyo de asociados regionales e internacionales. Esta labor forma
parte de un programa méas amplio de reforma de la justicia, orientado a fortalecer las
instituciones, mejorar las normas de aplicacion de la ley y promover la proteccion de los
derechos humanos en consonancia con el ODS 16.

49.  En septiembre de 2025, el pais acogio un taller de concienciacién coorganizado por
la Iniciativa sobre la Convencion contra la Tortura (CTI) y la Oficina Regional del ACNUDH
para la Comunidad del Caribe, en colaboracién con la Organizacién de Estados del Caribe
Oriental (OECO).

Abordar el problema de la violencia y los homicidios relacionados con bandas
(130.95)

50. La mayoria de los actos de violencia y los homicidios relacionados con las bandas se
cometen con armas de fuego. La Ley de 2024 por la que se modifica la Ley de Armas de
Fuego incremento las penas aplicables a quienes importen o exporten ilegalmente armas
prohibidas; fabriquen o comercialicen armas de fuego y municiones; posean ilegalmente un
arma de fuego; o posean un arma de fuego con la intencion de cometer o facilitar la comision
de un delito grave, o de oponerse a la detencion o arresto legal de si mismos o de otra persona,
0 de impedirlos.

51.  En septiembre de 2024, el Gobierno de Saint Kitts y Nevis puso en marcha la
Campafia contra la Violencia y la Delincuencia, de 90 dias de duracion, y posteriormente
cred una Secretaria de Seguridad Ciudadana, respaldada por un Comité Asesor de Seguridad
Ciudadana integrado por diversas partes interesadas. El objetivo es implicar a toda la
sociedad en la lucha contra la delincuencia y la violencia, con miras a convertir la seguridad
ciudadana en una prioridad nacional.

52.  Las actividades incluyeron consultas comunitarias, programas dirigidos a la juventud
y una mayor colaboracién con organizaciones religiosas y sin fines de lucro, reuniendo a una
muestra representativa de la sociedad y destacando el valor de un enfoque unificado para
afrontar los retos nacionales y contribuir a la creacion de comunidades mas seguras y
cohesionadas.

53.  Lainiciativa también priorizé el apoyo a la salud mental, la labor de divulgacion y los
programas de rehabilitacion dentro del sistema penitenciario, con el fin de abordar las causas
profundas de la delincuencia.

54.  Tras la finalizacion de la campafia de 90 dias, en diciembre de 2024, se constat6 una
reduccion del 19 % en el nimero total de delitos denunciados y una notable disminucion, del
66 %, de los homicidios relacionados con armas de fuego.
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Administracién de justicia, incluida la lucha contra la impunidad, y estado
de derecho (130.98)

55.  Elarticulo 18 de la Constitucion establece un mecanismo que permite a toda persona
solicitar reparacién ante el Tribunal Superior si considera que se han vulnerado sus derechos
constitucionales. Este marco garantiza que los funcionarios publicos estén sujetos al estado
de derecho y deban rendir cuentas por cualquier vulneracion de esos derechos.

56.  Saint Kitts y Nevis ha emprendido un amplio programa de reforma de la justicia penal,
reconociendo que una reforma judicial eficaz requiere no solo legislacion, sino también la
creacion de capacidades. La Fiscalia General y el Ministerio de Justicia y Asuntos Juridicos
han dado prioridad a la formacién de los operadores del sistema judicial, en colaboracién con
el PNUD, el ACNUDH, la CTI y otros asociados internacionales. Entre las principales
iniciativas figuran:

« PNUD - Formacion en justicia restaurativa y mediacion penal (noviembre de 2024):
se presentaron los principios de la justicia restaurativa y las técnicas de mediacion a
abogados del Estado, agentes que trabajan en el ambito de la rehabilitacion y el
desarrollo social y agentes comunitarios, sentando las bases para la derivacion en el
sistema y los procedimientos de justicia basados en la comunidad.

* PNUD - Formacion en seguimiento y evaluacion del desempefio (julio de 2025):
dirigida a abogados del Estado para incorporar la gestién basada en los resultados en
la reforma de la justicia. Los modulos incluyeron conceptos como marcos de
planificacion del sector judicial, modelos l6gicos y teorias del cambio, elaboracion de
indicadores SMART, planes y herramientas de seguimiento, y enfoques de
evaluacién, con especial atencién a la perspectiva de género y al aprendizaje
institucional.

* PNUD - Formacion en gestién de causas para jueces, magistrados, secretarios
judiciales, fiscales y abogados (septiembre de 2025): centrada en protocolos practicos
de gestion de causas, listas de verificacion de preparacion y estrategias para reducir
los aplazamientos y los retrasos en los juicios, abordando directamente el volumen de
trabajo acumulado.

+ ACNUDH - Formacidn para funcionarios de prisiones (22 y 23 de julio de 2025):
orientada a reforzar los conocimientos sobre normas internacionales y mejores
practicas en materia de derechos humanos de las personas privadas de libertad. Se
abordaron las condiciones de reclusion, los registros, las inspecciones, los
mecanismos de denuncia, el trato a grupos vulnerables y los enfoques de
rehabilitacion y reintegracion.

* ACNUDH - Formacién para abogados del Estado (24 y 25 de julio de 2025): centrada
en las normas internacionales de derechos humanos en la administracion de justicia,
en particular la detencion, la privacion de libertad y las garantias previas al juicio, la
independencia e imparcialidad de los operadores de justicia, los derechos de las
personas privadas de libertad y la integracién del principio de no discriminacion en el
acceso a la justicia.

» CTI-ACNUDH-OECO - Capacitacion en derechos humanos y la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Tortura (8 y 9 de septiembre de 2025, Basseterre): dirigida
a fortalecer la aplicacion nacional de las obligaciones derivadas de la Convencion
contra la Tortura, con especial atencion a las entrevistas de investigacion, las
salvaguardias durante la privacion de libertad y los enfoques practicos para prevenir
la tortura y los malos tratos.

57.  En conjunto, estas iniciativas ponen de manifiesto un planteamiento sistémico frente
alareforma de la justicia, que refuerza la practica fiscal, la eficiencia judicial, las condiciones
de privacion de libertad y los mecanismos de rendicién de cuentas. Complementan las
reformas en curso en materia de justicia restaurativa y comunitaria, contribuyendo al ODS 16
y a los compromisos asumidos por el pais en el marco del examen periddico universal para
fortalecer el Estado de derecho.

GE.25-17711



A/HRC/WG.6/51/KNA/1

GE.25-17711

Libertades fundamentales y participacion en la vida publica y politica (130.131,
130.132, 130.133, 130.134, 130.135)

58.  El Gobierno de Saint Kitts y Nevis reafirma su compromiso con la promocién de la
igualdad de género y el fomento de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
y en el liderazgo politico. Las mujeres contindian ocupando puestos de liderazgo clave en los
sectores politico, juridico y en la funcion publica.

59.  En 2025, las mujeres desempefian varios cargos destacados, entre ellos: Gobernadora
General, Vicegobernadora General, Presidenta de la Asamblea Nacional y Vicepresidenta de
la Asamblea Nacional.

60.  Si bien la representacion de mujeres elegidas en la Asamblea Nacional se limita
actualmente a una, las mujeres constituyen el 66,7 % del Senado y ocupan dos de los tres
cargos de mayor rango. Ademas, dos mujeres dirigen partidos politicos nacionales de larga
trayectoria en Saint Kitts y Nevis, lo que refleja su creciente participacion en el liderazgo
politico.

61.  Mas alla del ambito politico-electoral, las mujeres tienen una presencia destacada en
el poder judicial y en la funcion publica, ya que actualmente constituyen el 80 % de la
magistratura en toda la Federacion, representan un tercio de los jueces del Tribunal Superior
asignados a la jurisdiccion y ocupan todos los cargos de secretario judicial y secretario
judicial adjunto, incluidos los de secretario del Tribunal Superior, de Tierras y de Sociedades.

62. La jefatura de la funcion publica esta a cargo de una mujer, y las mujeres estan
ampliamente representadas entre los secretarios permanentes, ya que ocupan 13 de los
18 puestos existentes. Asimismo, desempefian funciones administrativas clave dentro del
poder legislativo, incluido el cargo de Secretaria de la Asamblea Nacional.

63.  Enlaislade Nevis, las mujeres ocupan cargos como los de Presidenta de la Asamblea
de la Isla de Nevis, viceministras en la Administracion de la Isla de Nevis y Asesora Juridica
de dicha Asamblea.

64.  Estas tendencias ponen de relieve los avances realizaos por el pais en la promocion de
una representacion equilibrada entre géneros en todos los &mbitos.

Fortalecimiento de la buena gobernanza y la responsabilidad publica

65. El Gobierno de Saint Kitts y Nevis ha impulsado leyes orientadas a fortalecer la
transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana en la vida publica. Estas
disposiciones tienen por objeto promover la gobernanza abierta, combatir la corrupcion y
garantizar que la ciudadania pueda acceder a la informacion y exigir responsabilidades a los
funcionarios publicos:

» Ley de Libertad de Informacion de 2018 y Ley de 2024 por la que se modifica:
confieren a los ciudadanos el derecho a solicitar y acceder a la informacién en poder
del Gobierno; la modificacion actualiza las normas sobre cumplimiento y plazos.

» Decreto de Libertad de Informacion (Nevis): amplia el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion a nivel insular.

 Ley de Integridad en la Vida Publica y Decreto de Integridad en la Vida Publica
(Nevis): establecen comisiones de integridad, requisitos de declaracion de bienes y
salvaguardias frente a conflictos de intereses.

» Ley de Lucha contra la Corrupcion de 2023: tipifica como delito las practicas
corruptas, incluidos el soborno y el abuso de poder, y facilita las investigaciones.

» Ley de Administracion de la Contratacion Publica, cap. 23.36: establece normas
transparentes para los procesos de contratacion publica y la supervision de los
contratos.

+ Ley de Administracion Financiera, cap. 20.13: refuerza la gestién de las finanzas
publicas, la elaboracion presupuestaria y los controles de auditoria.

+ Ley de Proteccion de los Denunciantes de Irregularidades de 2023: protege contra
represalias a las personas que denuncian conductas indebidas en interés publico.
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« Ley del Defensor del Pueblo, cap. 3.22: prevé la supervision independiente de las
denuncias de mala administracion.

« Ley del Boletin Oficial de 2023: autoriza la digitalizacion del Boletin Oficial,
garantizando el acceso publico a leyes, legislacion subsidiaria, sentencias y avisos
oficiales.

Prohibicién de todas las formas de esclavitud (130.99)

66.  El proceso de inspeccion laboral tiene por objeto detectar casos de trabajo forzoso en
cualquier lugar donde se realicen actividades laborales. En virtud de las facultades conferidas
por la Comision del Trabajo (Ley del Trabajo, cap. 18.18.11, Funciones del inspector), y por
extension, los funcionarios de trabajo pueden inspeccionar cualquier lugar donde se realicen
actividades laborales.

67. Se estd elaborando un plan nacional acelerado para abordar las cuestiones
relacionadas con el trabajo infantil en el &mbito laboral y en la sociedad. Aunque Saint Kitts
y Nevis se clasifica como un pais con bajos indices de trabajo infantil, el objetivo es formular
politicas para detectar el trabajo infantil, sensibilizar al respecto y, en Ultima instancia,
erradicarlo, incluso en sus formas més sutiles. Estas formas pueden incluir précticas
familiares consuetudinarias o tradicionales en el hogar o en negocios familiares.

68.  Se estarealizando una revision de la legislacion nacional y se examinaran los desafios
emergentes relacionados con el retorno de nacionales tras su deportacion, los migrantes y las
victimas de la trata de personas.

Derecho a la vida privada y familiar (130.100)

69.  Enel ambito “Agentes de socializacion” de la Politica de Género, uno de los objetivos
estratégicos es fortalecer la familia como unidad sana y cohesionada, asi como promover y
garantizar la eliminacion de la discriminacion y la igualdad de género para todas las personas.
Entre los objetivos estratégicos figuran la promocion de mensajes positivos, el refuerzo del
papel de los padres y hombres como cuidadores y la inversién en la educacién parental a
nivel comunitario.

70.  Actualmente se difunden anuncios de interés publico, elaborados por los Servicios de
Libertad Vigilada y Proteccion Infantil, relacionados con la familia, que tratan temas como
la crianza compartida y destacan su importancia para la institucién familiar.

71.  Cada afio, el 15 de mayo, el Ministerio de Desarrollo Social y Asuntos de Género
conmemora el Dia Internacional de las Familias y ha ampliado la celebraciéon del Mes
Nacional de la Familia, que se extiende desde el Dia de la Madre hasta el Dia del Padre,
incorporando el Mes del Nifio, reconocido a nivel nacional, en junio.

72.  Se organizan actividades comunitarias para fomentar la cohesion social y el
intercambio de informacion.

Derechos econémicos, sociales y culturales

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(130.30, 130.31)

73.  El 1 de noviembre de 2024, Saint Kitts y Nevis se convirtié en el 173% Estado en
ratificar este Pacto. Desde entonces, se han adoptado medidas para armonizar las politicas
nacionales con sus disposiciones, como la elaboracidn de la Politica y Plan de Accion
Nacionales de Proteccion Social (2025-2030), la implementacién del Programa de Mejora de
los Medios de Vida para la Transformacion Familiar (LIFT) y la ampliacion de las medidas
de acceso a la salud, la educacion y la seguridad social. EI Gobierno mantiene su compromiso
de hacer efectivos de manera progresiva los derechos consagrados en el Pacto y esta
gestionando asistencia técnica para reforzar los procesos de recopilacion de datos y
presentacion de informes.
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Derecho a un nivel de vida adecuado (130.103, 130.104, 130.105, 130.106,
130.107)

74.  En 2024, el Ministerio de Desarrollo Social y Asuntos de Género puso en marcha el
Programa LIFT. Este programa moderniza y mejora iniciativas anteriores, como el Programa
de Alivio de la Pobreza (PAP) y el Programa Formar, Empoderar, Nutrir y Dirigir (MEND),
mediante una estructura mas integral para apoyar a los hogares vulnerables.

75.  El Programa LIFT incrementa las prestaciones disponibles para las familias
beneficiarias (hasta 600 dolares del Caribe Oriental mensuales) y ofrece oportunidades de
desarrollo personal. Se da prioridad a las personas desempleadas, a las familias
monoparentales con hijos, a las personas con discapacidad y a sus cuidadores, y a las personas
de edad (mayores de 62 afos).

76.  En enero de 2025, el Gobierno de Saint Kitts y Nevis introdujo una iniciativa de
impulso a la renta (Budget Boost Wallet, BBW), disefiada para proporcionar ayuda financiera
directa a los residentes que reinan los requisitos y cuyos ingresos brutos sean iguales o
inferiores a 5.000 délares del Caribe Oriental mensuales. Los pensionistas no pueden
acogerse a la iniciativa BBW, ya que esta destinada a personas que cotizan actualmente a la
seguridad social.

77.  Paraaliviar la presion financiera que afrontan las familias al inicio del afio escolar, se
aprobd una desgravacion fiscal temporal sobre el material escolar. Durante este periodo, los
articulos educativos esenciales quedaron exentos del derecho de importacién, el impuesto
sobre el valor agregado (IVA) y los gastos de aduana, lo que redujo los costos para
progenitores y tutores.

78.  Ademaés, el Gobierno introdujo una iniciativa de bonos para la vuelta al colegio, que
ofrece bonos por valor de 250 dolares del Caribe Oriental por nifio, con el fin de aliviar los
gastos educativos de las familias con alumnos matriculados en escuelas publicas de
ensefianza primaria y secundaria.

79.  El Gobierno dio un paso adicional al actualizar el Programa de Ayuda para Uniformes
Escolares, garantizando que los estudiantes de hogares desfavorecidos continten recibiendo
el apoyo necesario para acceder a la escolarizacion.

80.  Parafacilitar la implementacion de estas medidas, se puso en marcha un nuevo portal
en linea destinado a agilizar las solicitudes de los programas de asistencia que se despliegan
através de las escuelas, lo que permite a las familias acceder con mayor facilidad a las ayudas
disponibles.

Derecho a la salud (130.110, 130.113)

81.  En su empefio por seguir combatiendo la pandemia de COVID-19, el Ministerio de
Salud implement6 cuatro medidas eficaces para proteger a la poblacién: el rastreo de
contactos, las pruebas de deteccion de COVID-19, la vacunacion y la restriccion de los
desplazamientos.

82. Lamedida més importante y eficaz en Saint Kitts y Nevis para prevenir la propagacion
masiva fue la campafa de vacunacidn, iniciada en febrero de 2021. En un plazo de cuatro
meses se alcanz6 una cobertura notable, ya que el 66,3 % de la poblacion objetivo de la
Federacion recibié la primera dosis de la vacuna, mientras que el 31 % complet6 la pauta de
vacunacion.

83. El Gobierno de Saint Kitts y Nevis proporcioné acceso gratuito a la vacuna
desarrollada contra la COVID-19 por la Universidad de Oxford/AstraZeneca en diversos
centros de salud comunitarios de cada isla.

84.  El Ministerio de Salud puso en marcha una estrategia integral de comunicacién para
la campafa de concienciacién publica sobre la vacuna de la Universidad de
Oxford/AstraZeneca y el programa de vacunacion tanto en Saint Kitts como en Nevis.
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85.  Los principales objetivos de la estrategia de comunicacion fueron aumentar el nivel
de aceptacion de la vacuna contra la COVID-19 y generar confianza en su seguridad y
eficacia entre la poblacion general, asi como posicionar la vacunacién como un componente
adicional del servicio de salud publica para la proteccion frente a la enfermedad.

Principios generales

86.  El Programa de Salud Familiar, una de las prioridades nacionales de Saint Kitts y
Nevis, se gestiona en el marco conceptual de la atencion primaria de salud. Existe acceso
universal a los servicios ofrecidos en una red bien distribuida de centros de salud, que operan
conforme a los principios rectores de universalidad, equidad, calidad y sostenibilidad.

87. Entre los servicios prestados figuran la salud sexual y reproductiva; la
vacunacién/inmunizacion; los tratamientos menores; las visitas domiciliarias; la atencion de
la salud masculina; el tratamiento de enfermedades cronicas no transmisibles; la prevencion
y el control de enfermedades transmisibles; la salud portuaria; la salud mental; la atencion a
las personas de edad; y la divulgacién sobre salud a nivel comunitario.

88.  La Pediatric Assistance League of Saint Kitts and Nevis (PALS) es una organizacion
sin fines de lucro dedicada a mejorar la prestacién de tratamientos médicos y atencion
sanitaria esenciales para los nifios de todo el territorio nacional. Fundada en 1990, PALS ha
brindado apoyo econémico a cientos de nifios para que reciban atencién médica de urgencia
durante los ultimos 35 afios.

Salud mental

89.  Un equipo de enfermeria psiquiatrica gestiona un servicio integral de salud mental
con atencién especializada. Los servicios incluyen la gestion de casos, las visitas
domiciliarias y el seguimiento, ademas de una clinica psiquiatrica general que atiende a toda
la isla, asi como a la prision de Su Majestad.

90. Enjulio de 2024, el Gobierno de Saint Kitts y Nevis, en colaboracién con un asociado
bilateral clave, puso en marcha el Proyecto de Mejora del Sistema de Servicios de Salud
Mental. El proyecto tiene por objeto reforzar la prestacion y la accesibilidad de los servicios
de salud mental, colmando las lagunas existentes en la prevencién, el cribado, la deteccion y
el tratamiento precoces de los trastornos de salud mental, entre los que se incluyen, entre
otros, la ansiedad, los trastornos bipolares y la esquizofrenia.

Servicios de bienestar infantil

91.  Los servicios de bienestar infantil contindan prestandose mensualmente y estan
dirigidos a nifios de 0 a 5 afios, con medidas de prevencion primaria tales como vacunacion,
evaluacién del crecimiento y desarrollo, y vigilancia nutricional. Al igual que los demas
servicios de los centros de salud, los médicos de distrito brindan atencion médica
semanalmente.

Programa de salud escolar

92.  Cada centro de salud est4 asignado a determinadas escuelas dentro de los distritos
sanitarios. Los servicios incluyen vacunacion, exploracion fisica y educacion sanitaria. Estos
se prestan al inicio de la ensefianza primaria, en septiembre, y entre enero y mayo, como
preparacion para la transicién a la ensefianza secundaria o al fin de esta. Las actividades de
exploracion fisica abarcan la salud dental, la anemia, las deficiencias visuales y auditivas, asi
como los exdmenes mamarios.

93.  La puesta en marcha de un programa integral y especifico para abordar la atencion
sanitaria de los adolescentes sigue siendo un reto. Se mantienen conversaciones con el
Ministerio de Empoderamiento de los Jévenes para dar respuesta a esta cuestion.

94.  Se han llevado a cabo actividades de formacion y debate para la introduccion del
modulo sobre trastornos del comportamiento del Programa de Accidn para Superar las
Brechas en Salud Mental (MhGAP) en los centros de ensefianza secundaria. Se ha designado
al Ministerio de Educacién como punto focal.
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Salud sexual y reproductiva (130.115)

95.  Seofrecen servicios de salud familiar en 11 distritos sanitarios de Saint Kitts y en 6 de
Nevis. Entre los servicios disponibles figura la salud sexual y reproductiva, que incluye
atencion prenatal y posnatal, planificacion familiar, citologias vaginales, salud infantil y
salud escolar.

96. El Departamento de Libertad Vigilada y Servicios de Protecciéon Infantil difunde
actualmente anuncios de interés pablico relacionados con el consentimiento y el abuso sexual
infantil. En ellos se aconseja a las personas con capacidad para otorgar consentimiento que
no pasa nada por decir “no”. Asimismo, se proporcionan vias para buscar ayuda en caso de
sentirse presionadas a dar su consentimiento.

97.  Los anuncios de interés pablico también hacen un llamamiento a la poblacién para
colaborar en la prevencion del abuso sexual infantil, que en ocasiones deriva en embarazos
adolescentes. Se solicita sensibilizar a la poblacion mediante la educacién y proteger a las
victimas mediante el enjuiciamiento de los responsables.

Derecho a la educacion (130.124, 130.127)

98. Laleyde Educacion y el Plan Estratégico del Ministerio de Educacién garantizan el
acceso a la educacion para todos los nifios. No existen barreras legales ni normativas que
impidan a las madres adolescentes asistir a la escuela. EI Departamento de Desarrollo Social
también brinda apoyo a las adolescentes, por ejemplo, a través del Proyecto Viola.

99. El Ministerio de Educacion de Saint Kitts y Nevis mantiene un sistema de
matriculacion abierta y continua en la educacion publica. Asimismo, ha reducido las barreras
para la matriculacién de los no nacionales en las escuelas. A los nifios se les concede la
matriculacidn provisional durante el proceso de solicitud de inmigracién, lo que les permite
acceder a la educacion antes de que concluya dicho proceso. A los refugiados también se les
concede la matriculacion provisional, incluso en los casos en que no se dispone de registros
debido a su pérdida o destruccién (por ejemplo, tras desastres naturales).

100. Ademas, el Ministerio de Educacion ha facilitado recientemente la formacion de dos
grupos de docentes en la ensefianza del inglés como lengua extranjera (TEFL). Esta iniciativa
tiene por objeto mejorar la ensefianza del inglés para los alumnos matriculados en el sistema
de educacion publica.

101. El acceso a los servicios de educacion especial se ha ampliado con la apertura de un
segundo campus de la Escuela de Ensefianza General Cotton Thomas en Estridge.

102. El Ministerio de Educacion trabaja en la mejora de la educacién especial mediante la
elaboracion de un marco para la creacion de planes de educacion individualizados.

103. En 2022, la educacién como mecanismo de desarrollo social se reforzé con la
introduccién de la gratuidad de la matricula para todos los estudiantes matriculados y
actualmente inscritos en el Clarence Fitzroy Bryant College (CFBC). Esta medida redujo las
barreras financieras a la educacion terciaria y ampli6 el acceso a la ensefianza superior.

104. El 22 de septiembre de 2025, Saint Kitts y Nevis inauguré el Instituto Tecnolégico
Christopher-Wilkin (CWIT), que fusiona tres instituciones de ensefianza y formacion técnica
y profesional: el Centro de Formacién Profesional Avanzada, el Proyecto Strong y el
Programa Nacional de Formacion Profesional. Se espera que el CWIT transforme la
educacién técnica y profesional, empoderando a los ciudadanos mediante una formacion
inclusiva, de alta calidad y orientada al futuro, garantizando la sostenibilidad en el desarrollo
de competencias en la Federacién.

Educacion para la salud y la vida familiar (130.28, 130.29)

105. Con el apoyo de la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), se revis6 programa
educativo sobre sensibilizacion en cuestiones de género para nifios menores de 12 afios y, en
febrero de 2022, se impartié una formacion de tres dias sobre este tema a diversas partes
interesadas, entre ellas ministerios gubernamentales y organizaciones no gubernamentales.
Los orientadores escolares también participaron en esta capacitacion.
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106. El programa educativo tiene por objeto ensefiar a los nifios comportamientos
adecuados en materia de conducta sexual, la importancia del consentimiento y como
reconocer y denunciar situaciones de acoso, dafio o abuso.

107.  Se estén realizando esfuerzos para integrar la educacion para la salud y la vida familiar
(incluido el modulo de sexualidad y salud reproductiva) como parte del programa de salud
escolar.

108. Se ha elaborado un programa integral de competencias para la vida cotidiana, que se
puso a prueba en septiembre de 2025. Entre sus componentes fundamentales figuran la
mejora de la educacion en materia de salud sexual, la prevencion del consumo de drogas y
alcohol, la educacion para la paz y la resolucién de conflictos, y la educacion en el servicio
comunitario, mediante la puesta en marcha de un programa piloto de voluntariado y la
ampliacion de los programas de practicas laborales para estudiantes.

109. Se ha elaborado un plan de trabajo interno para ampliar la aplicacién del Plan del
Sector de la Educacion més alla de 2021. La politica nacional de escuelas seguras se aprob6
en 2022 y actualmente se llevan a cabo actividades de formacion y fortalecimiento de
capacidades en materia de preparacién para casos de desastre. Por ello, la elaboracién de
planes de seguridad escolar y la ejecucién de planes de emergencia y simulacros fueron uno
de los objetivos principales del afio académico 2024-2025.

110. Saint Kitts y Nevis puso en marcha en 2022 su iniciativa nacional de Educacion para
el Desarrollo Sostenible (EDS para 2030), un marco disefiado para alinearse con la hoja de
ruta de la UNESCO para la EDS. La iniciativa nacional prioriza la participacion de los
jévenes, e incorpora la salud, la seguridad y la proteccién como componentes esenciales de
los planes de desarrollo de la EDS.

Educacion en derechos humanos (130.130)

111. El programa de competencias para la vida cotidiana que se puso a prueba en
septiembre incorporara la ensefianza de los derechos humanos como parte del componente
de educacion para la paz y la resolucion de conflictos.

112. Asimismo, la iniciativa nacional para la EDS se integrard en el plan de estudios. La
educacién en derechos humanos constituye un componente fundamental del plan de estudios
de la EDS.

Derechos de personas o grupos especificos
Mujeres

Violencia doméstica (130.111, 130.140, 130.141, 130.142, 130.143, 130.144, 130.145,
130.146, 130.147, 130.148, 130.149)

113. La Ley de Violencia Doméstica, cap. 12.04, establece un marco juridico para la
proteccion y el auxilio de las victimas de violencia doméstica, en particular mujeres y nifios.
Permite al tribunal dictar 6rdenes de proteccién, sobre el uso de la vivienda familiar y
relativas al arrendamiento para prevenir nuevos abusos y ofrecer recursos legales y seguridad.

114. LaLeyndm. 7 de 2022 por la que se modifica la Ley de Violencia Domeéstica refuerza
este marco al permitir la solicitud de 6rdenes de proteccién ante el Tribunal de Primera
Instancia. Esta modificacion aumenta la accesibilidad para las victimas y sus familias, dado
que, anteriormente, el costo y la complejidad de los procedimientos ante el Tribunal Superior
resultaban prohibitivos para muchas personas.

115. Laley amplia la definicion de abuso econémico para incluir el control de los recursos
financieros de la victima y la elusion de las obligaciones financieras. Asimismo, designa al
Director de Asuntos de Género como principal funcionario responsable de apoyar a las
victimas de violencia doméstica, reforzando la rendicion de cuentas institucional.
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116. Saint Kitts y Nevis reafirma su compromiso de fortalecer el marco legislativo e
institucional para combatir eficazmente el abuso sexual contra los nifios y la violencia de
género. EI 21 de julio de 2022 se celebrd un taller de un dia dedicado a la violencia de género
en la Federacion.

117. Los servicios para mujeres y nifios victimas de violencia doméstica o de género se
beneficiaran de un memorando de entendimiento actualizado entre el Gobierno de Saint Kitts
y Nevis y Garden of Rebirth, firmado el 8 de marzo de 2023. Garden of Rebirth es un centro
de empoderamiento que brinda alojamiento y apoyo a mujeres y nifios victimas de abusos.

118. Mas alla de la legislacion, los mecanismos institucionales desempefian un papel
fundamental en la prevencidn, la aplicacion de la ley y el apoyo a las victimas. La Real Fuerza
de Policia de Saint Christopher y Nevis cuenta con una Dependencia Especial para Victimas,
capacitada para responder a casos de violencia sexual y de género.

119. Para avanzar en este ambito, el Departamento de Asuntos de Género ha tomado la
iniciativa de fortalecer las relaciones con la Dependencia Especial para Victimas y apoyar
sus esfuerzos por aumentar la capacidad mediante la contratacién y formacion de mas
funcionarios especializados en practicas de respuesta e investigacion sensibles al género.

120. El Ministerio de Justicia y Asuntos Juridicos contribuye prestando servicios de
asistencia juridica y garantizando el acceso a la justicia de las supervivientes. Asimismo,
apoya la concienciacién y la educacion publica a través de sus plataformas en medios sociales
y del sitio web del Departamento de la Comisién Juridica, que proporciona acceso a la
legislacion actualizada relativa a la violencia de género.

121. Ademés, el Ministerio colabora con el Departamento de Asuntos de Género
impartiendo sesiones de formacion juridica a su personal, lo que contribuye a garantizar que
los funcionarios de primera linea estén informados sobre los marcos juridicos aplicables y
sus responsabilidades.

122. Consciente de la necesidad de una respuesta coordinada, el Ministerio de Justicia y
Asuntos Juridicos continta brindando apoyo juridico y técnico para la elaboracién de leyes
y colabora con las partes interesadas en la organizacion de sesiones de formacion dirigidas a
agentes de policia, funcionarios judiciales y trabajadores de primera linea.

123. Laeducacidn publica y los servicios psicosociales son esenciales para garantizar una
respuesta holistica frente a la violencia de género, ya que contribuyen a modificar actitudes
sociales e informar al publico sobre las medidas de proteccion y apoyo existentes.

124. EIl 12 de agosto de 2024, en el marco de una iniciativa que aborda la violencia como
un problema de salud publica, se llevé a cabo un nuevo programa de formacion cuyo objetivo
fue mejorar las estrategias de intervencion, derivacién y apoyo para gestionar los casos de
violencia y los retos sociales conexos.

125. Estas reformas reflejan el compromiso del Gobierno de hacer frente a la violencia
domeéstica mediante medidas legales inmediatas y eficaces.

Adelanto de la mujer — Politica nacional de género (130.136, 130.137, 130.138)

126. En 2021, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se rindi6 homenaje a las
mujeres de toda la Federacion por su liderazgo y sus servicios prestados. ElI Departamento
de Asuntos de Género reconocid sus contribuciones como parte de los esfuerzos continuos
por poner de relieve el papel de las mujeres en la construccion nacional.

127. Ese mismo afio, el Gobierno impulsé la Politica y el Plan de Accién Nacionales de
Igualdad de Género. Se espera que esta politica, actualmente en su fase final de revision,
institucionalice la perspectiva de género y proporcione un marco a largo plazo para garantizar
la igualdad en las instituciones y programas gubernamentales.

128. Se reforzo el apoyo a la resiliencia econémica de las mujeres mediante una sélida
iniciativa regional de 2021, denominada Asistencia para el Empoderamiento Econdmico de
las Mujeres en América Latina y el Caribe tras la Pandemia de COVID-19, que se alined con
las prioridades de las Naciones Unidas en materia de empoderamiento de género.
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129. En 2022, dos organizaciones no gubernamentales de Saint Kitts se convirtieron en las
primeras de América Latina y el Caribe en obtener financiacion a través de un asociado para
el desarrollo. Este logro gener6 nuevas oportunidades para las mujeres empresarias y reforzé
las iniciativas lideradas por la comunidad.

130. También en 2022 se incluy6 a ocho mujeres en la Galeria de Mujeres Pioneras,
reconocimiento que destacé sus logros en materia de liderazgo y proporcioné modelos a
seguir para las generaciones futuras.

131. Las mujeres de Saint Kitts y Nevis sobresalen en ciencias y matematicas en la
ensefianza secundaria, y su participacion en ingenieria y robdtica en la ensefianza superior
estd experimentando un crecimiento exponencial. Ademas, las mujeres han superado el 50 %
de participacidon en robética.

132. En 2024 se ampliaron los servicios para las mujeres jovenes del Proyecto Viola, una
iniciativa dirigida a madres adolescentes, mediante la introduccion de un programa de
mentoria disefiado para proporcionar orientacién sobre trayectorias profesionales. Las
participantes fueron emparejadas con profesionales y recibieron apoyo para explorar sus
intereses, mejorar su preparacion para el mundo laboral y motivarse para alcanzar sus
objetivos.

133. El Ministro de Desarrollo Social y Asuntos de Género abogd con éxito por la
introduccién de cambios en el Programa de Trabajo de las Mujeres Reclusas. Ahora se
permite a las reclusas participar en sesiones de formacién fuera del recinto penitenciario, de
forma similar al programa existente para los reclusos varones.

134. Recientemente, Saint Kitts y Nevis conmemord el Dia Internacional de la Mujer 2025
con un evento nacional liderado por funcionarios gubernamentales y la Comision de Mujeres
en el Deporte del Comité Olimpico de Saint Kitts y Nevis (SKNOC).

135. La celebracién sirvié para promover la inclusién en el deporte y reafirmar el
compromiso de empoderar a las mujeres en todos los sectores de la sociedad. También puso
de manifiesto el apoyo visible de los ministros del Gobierno, con lo que se confirma que la
igualdad de género sigue siendo una prioridad en la agenda nacional.

Nifos
Convencion sobre los Derechos del Nifio (130.1, 130.2, 130.3, 130.4, 130.5, 130.6)

136. El informe sobre el cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio se
presenté oficialmente al Comité de los Derechos del Nifio en enero de 2025. Actualmente se
trabaja en el Plan de Accion Nacional para la Implementacién de las Observaciones Finales
formuladas por dicho Comité. Se ha proporcionado al Director de Servicios de Libertad
Vigilada y Proteccion Infantil un marco para su puesta en marcha. Antes de que finalice el
afio, se celebrard una reunién con todas las partes interesadas para examinar las
recomendaciones del Comité. Asimismo, se ha iniciado el proceso de adecuacion de las
edades establecidas en diversas leyes. El Ministerio de Servicios Sociales brindé apoyo a la
Fiscalia General en la elaboracion de una propuesta dirigida al Gabinete sobre el aumento de
la edad de consentimiento sexual y la modificacion de la Ley del Matrimonio, a fin de
eliminar la disposicion relativa al consentimiento parental a una edad mas temprana. El
Ministerio de Servicios Sociales colaborard con la Asociacion del Parlamento Juvenil
Nacional de Saint Kitts (SKNYPA) para organizar una serie de eventos publicos con el
proposito de debatir estos cambios con la ciudadania.

137. En la actualidad, los Servicios de Libertad Vigilada y Proteccién Infantil, junto con
otras partes interesadas, estan revisando la Ley de Justicia Juvenil y la Ley de Atencion a la
Infancia y Adopcion. Las recomendaciones resultantes se recopilaran y se remitiran al
Ministerio de Justicia y Asuntos Juridicos para la adopcion de las medidas oportunas.
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Principios generales y proteccion (130.154, 130.155, 130.157)

138. EI Gobierno continda avanzando en el cumplimiento de las recomendaciones
recibidas en el marco del examen periodico universal de 2021. Con el propdsito de prestar
una mejor asistencia a los jovenes vulnerables de la Federacion, aproximadamente
20 orientadores de secundaria y funcionarios de los Servicios de Libertad Vigilada y
Proteccion Infantil participaron en una sesion de formacién de un dia, celebrada el 8 de marzo
de 2021.

139. Cada participante recibié un manual elaborado para capacitar a los orientadores en el
tratamiento del abuso de sustancias y en la realizacion de una breve intervencion de cinco
sesiones dirigida a adolescentes con trastornos por consumo de cannabis. El programa
combina dos sesiones individuales de terapia de estimulo de la motivacion (MET) y tres
sesiones grupales de terapia cognitivo-conductual (TCC).

140. EIl programa se denomina MET/CBTS5. Las sesiones de MET se centraron en los
factores que impulsan a los usuarios a cambiar, mientras que en las sesiones de TCC los
usuarios adquirieron habilidades para afrontar los problemas y satisfacer sus necesidades sin
recurrir a la marihuana.

141. En noviembre de 2023 se realiz6 una presentacion sobre el Protocolo Nacional de
Proteccidn de la Infancia ante los equipos directivos superiores del Ministerio de Seguridad
Nacional y del Ministerio de Educacion.

142. El 26 de febrero de 2025, el Gobierno de Saint Kitts y Nevis, a través del Grupo de
Trabajo para la Seguridad Ciudadana, reafirmé su compromiso con la juventud del pais
mediante la organizacion del primer Dia de la Interrupcion, una iniciativa nacional de
intervencion en el &mbito estudiantil orientada a combatir la delincuencia y la violencia, al
tiempo que se promueve la creacion de comunidades mas seguras en todo el territorio
nacional.

143. Esta iniciativa pionera reunié a figuras destacadas y personas influyentes locales,
quienes compartieron palabras de aliento y experiencias personales para inspirar a los
estudiantes y orientarlos hacia la toma de decisiones positivas en su vida. El Dia de la
Interrupcion se llevé a cabo en coordinacion con la campafia Mas Alla de los 90 Dias.

144. Saint Kitts y Nevis participd en el Seminario sobre Proteccion de la Juventud,
organizado en el marco del Programa EL PAcCTO 2.0 de la Unién Europea, celebrado en
Bogota (Colombia) del 25 al 27 de marzo de 2025. El seminario brindo a altos funcionarios
de los ministerios pertinentes la oportunidad de debatir politicas y estrategias para fortalecer
los sistemas de proteccion de nifios y jovenes en el Caribe y América Latina.

145. Laparticipacion de Saint Kitts y Nevis puso de relieve el compromiso del pais con el
avance de la reforma del sector judicial y con politicas de desarrollo social que respondan a
las necesidades de la juventud y se ajusten a las obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos, incluidos los ODS 5y 16.

Empoderamiento

146. En mayo de 2024, el Gobierno de la Federacion de Saint Kitts y Nevis, en
colaboracion con el Banco Central del Caribe Oriental, puso en marcha el Programa de
Educacion Financiera y Ahorro. Esta iniciativa tiene por objeto mejorar los conocimientos
financieros y las practicas de ahorro entre los jovenes de 5 a 18 afios, dotandolos de
herramientas para alcanzar la estabilidad financiera a largo plazo.

147. El programa Alcanzar el Exito a través de la Inversion Personal, los Recursos y la
Educacion (ASPIRE) es un programa de educacién financiera, ahorro e inversion creado por
el Gobierno de Saint Kitts y Nevis en septiembre de 2024, y dirigido a los jovenes del pais.

148. Los ciudadanos de la Federacién (por nacimiento o descendencia) de entre 5y 18 afios
pueden recibir una contribucion de 1.000 délares del Gobierno, que se ingresara directamente
en una cuenta de ahorro ASPIRE a nombre del nifio. Posteriormente, 500 délares del depésito
inicial se transferiran a una inversion en acciones del Banco Nacional y The Cable, lo que
permitird a los jévenes participar en el crecimiento econémico del pais.
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149. Tras esta iniciativa, se introducira e impartira un programa educativo integral en las
escuelas y otras instituciones, que abarcara temas esenciales como la elaboracion de
presupuestos, el ahorro, la inversion y el espiritu empresarial.

Personas con discapacidad

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (130.19)

150. Saint Kitts y Nevis esta llevando a cabo una revision de la Politica de Discapacidad
de 2017, con miras a finalizar una politica nacional revisada en materia de discapacidad y a
redactar un proyecto de ley integral en este &mbito. Actualmente, un consultor elabora una
politica y un proyecto de ley de lucha contra la discriminacion por motivos de discapacidad.
Ambos instrumentos procuraran reflejar las disposiciones establecidas en la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en lo que respecta, entre otros aspectos,
alaaccesibilidad, la salud, el trabajo y el empleo. Se prevé que estos documentos se presenten
al Gabinete antes de que finalice 2025.

151. Este proceso, que incluye la consulta con las partes interesadas y la colaboracion entre
diversos organismos, demuestra el compromiso del Gobierno de reforzar la proteccién y el
empoderamiento de las personas con discapacidad. Una vez finalizados y promulgados, se
espera que estos instrumentos proporcionen un marco mas estructurado y basado en los
derechos para promover la inclusion, la accesibilidad y la igualdad en todas las esferas de la
vida publica.

Principios generales (130.158, 130.159, 130.60, 130.162)

152. Saint Kitts y Nevis reconoce la importancia de promulgar leyes que prohiban
explicitamente la discriminacion contra las personas con discapacidad. Si bien la
Constitucién de Saint Christopher (Saint Kitts) y Nevis garantiza la igualdad ante la ley y la
no discriminacion, actualmente no existe una normativa especifica que prohiba la
discriminacién por motivos de discapacidad en todos los sectores.

153. De conformidad con sus obligaciones en virtud de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, el Gobierno esta abordando activamente esta laguna
normativa. En noviembre de 2022 se celebré un debate entre el Gobierno y los miembros de
la Asociacién de Personas con Discapacidad de Saint Kitts y Nevis (SKNAPD), en el que
participaron el presidente y el vicepresidente de la SKNAPD, asi como el presidente de la
Sociedad para Personas Ciegas de Saint Kitts.

154. Entre las cuestiones planteadas figuraban, entre otras, la bldsqueda de una sede
permanente para la asociacion; la actualizacién de la legislacién para incorporar los mandatos
de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; la proteccion de las plazas de aparcamiento reservadas para personas con
discapacidad y la adaptacion de otras normas de tréfico; la vivienda; la reduccién del estigma
asociado a la discapacidad y el aumento de las oportunidades de empleo.

155. El 4 de abril de 2025, el Gobierno de Saint Kitts y Nevis, en colaboracion con la
empresa TDC Automotive Division y gracias a una donacién de un asociado bilateral,
adquirié un nuevo minibls para mejorar la accesibilidad. El vehiculo cuenta con diversas
funciones de seguridad y accesibilidad, entre ellas una puerta automatica para pasajeros, un
escaldn eléctrico retractil, cuatro espacios para sillas de ruedas, un elevador para sillas de
ruedas, diez asientos, un sistema de megafonia y barandillas internas.

156. EIl Ministerio de Justicia y Asuntos Juridicos garantiza el acceso a la justicia mediante
servicios de asistencia juridica y la mejora de la accesibilidad en los tribunales, incluido el
uso de intérpretes y la atencion a los ajustes fisicos. Asimismo, el Ministerio promueve la
alfabetizacion juridica a través de sus plataformas en medios sociales y asegura que todas las
leyes sean de acceso publico mediante el sitio web del Departamento de la Comisién Juridica.

157. El Centro de Servicios para el Espectro Autista de Saint Kitts continta trabajando para
crear conciencia sobre el autismo, proporcionando informacion y recursos a las familias y
defendiendo las necesidades de los nifios con autismo. Todos los servicios prestados en el
centro son gratuitos.

GE.25-17711



A/HRC/WG.6/51/KNA/1

GE.25-17711

158. Special Olympics Saint Kitts y Nevis es una organizacién sin fines de lucro cuyo
objetivo es dar respuesta a los retos que enfrentan las personas con discapacidad intelectual
mediante el deporte, la salud, la educacion y programas comunitarios.

159. El 11 de septiembre de 2025, la OCR de las Naciones Unidas y el ACNUDH
colaboraron con la Camara de Industria y Comercio de Saint Kitts y Nevis (SKNCIC) y el
Ministerio de Pequefias Empresas y Emprendimiento para organizar un taller dirigido al
sector privado sobre la inclusion de las personas con discapacidad en los circulos
empresariales.

160. EIl taller, que reunié a representantes de grandes empresas y de microempresas y
pequefias y medianas empresas (MIPYME), tuvo por objeto impartir una formacién
especifica, practica y dindmica sobre el modelo de derechos humanos aplicado a la
discapacidad y su repercusion en los circulos empresariales. En particular, las sesiones se
centraron en analizar las obligaciones y oportunidades derivadas de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en materia de empleo y sector privado, e
introdujeron el concepto de ajustes razonables como herramienta flexible y adaptable para la
inclusion.

Personas de edad

161. El 20 de marzo de 2023, el Ministerio de Empoderamiento de los Jovenes, las
Personas de Edad y las Personas con Discapacidad puso en marcha el Programa de Dia de
las Personas de Edad en tres grandes comunidades. El programa se desarrolla una vez por
semana en cada comunidad y permite a los participantes realizar diversas actividades de
fomento del bienestar, como el cuidado adecuado de los pies para personas diabéticas, la
alimentacion saludable, la gestién financiera y la preparacion para casos de desastre.

162. Enjulio de 2024, el Ministerio ampli6 el programa mediante la apertura de tres nuevos
centros de dia para personas mayores en otras tres comunidades.

Migrantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados internos (130.163,
130.164, 130.165)

163. La Ley de Lucha contra el Trafico llicito de Migrantes, aprobada en junio de 2024,
tiene por objeto reforzar la proteccion de los migrantes, en particular de los grupos
vulnerables, mediante la tipificacion como delito del trafico ilicito de personas y el aumento
de las penas aplicables a los infractores.

164. La parte 3 de la ley tipifica los delitos relacionados con el tréfico ilicito de migrantes
e impone sanciones severas, que incluyen penas de prision y multas elevadas, especialmente
cuando el trafico pone en peligro la vida, implica un trato inhumano o esta vinculado a la
delincuencia organizada.

165. Laparte 4 establece medidas de proteccion para las personas victimas de trafico ilicito,
prestando especial atencidn a las mujeres y a los nifios. En virtud del articulo 27, parrafo 4,
se garantiza a los nifios migrantes victimas de tréafico ilicito el derecho de acceso a la
educacion, independientemente de su situacion migratoria, mientras que el parrafo 5
prohibe su privacion de libertad y exige su acogimiento en servicios de proteccion infantil
adecuados.

166. El articulo 27, parrafo 6 a), establece la obligacion de nombrar un tutor para los nifios
no acompariados, y las demas disposiciones del articulo 27 subrayan que todas las decisiones
relacionadas con los nifios deben guiarse por el principio de su interés superior. Esto incluye
la presuncion de minoria de edad en los casos de edad incierta y el recurso a profesionales
capacitados para realizar entrevistas en entornos adaptados a los nifios.

167. En conjunto, estas disposiciones configuran un marco basado en los derechos del nifio
y sensible a sus necesidades, que refuerza la postura de tolerancia cero del pais frente al
trafico ilicito de migrantes y las formas de explotacion conexas.

168. Del 30 de junio al 4 de julio de 2025, el Ministerio de Seguridad Nacional, en
colaboracion con la CARICOM IMPACS vy el Sistema de Seguridad Regional, facilitdé un
curso de formacion sobre la prevencién de la trata y el trafico ilicito de personas. En él
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participaron 50 representantes de la Real Fuerza de Policia de Saint Christopher y Nevis
(RSCNPF), la Fuerza de Defensa de Saint Kitts y Nevis, los Departamentos de Aduanas e
Impuestos Especiales e Inmigracion, los Servicios de Libertad Vigilada y Bienestar Infantil,
el Servicio Penitenciario de Saint Kitts y Nevis y el Grupo de Trabajo contra la Trata de
Personas y el Control de Fronteras. El curso reforzo la capacidad para detectar, prevenir y
responder a incidentes de trata y trafico ilicito de personas, asi como para fomentar la
colaboracién eficaz entre organismos y distintos &mbitos.

Dificultades y limitaciones encontradas

169. EIl Gobierno continta enfrentando dificultades para cumplir los plazos establecidos
por los 6rganos de tratados. En la actualidad, Saint Kitts y Nevis tiene tres informes
pendientes: el del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial que debia
presentar en 2007, el del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad que
debia presentar en 2021 y el del Comité contra la Tortura que debia presentar en 2021. Este
retraso refleja la limitada capacidad técnica y de recursos humanos para realizar un
seguimiento y recopilar datos de manera sistematica en todos los ministerios. EI Gobierno
reconoce estas deficiencias en la presentacion de informes y subraya la necesidad de contar
con una capacidad institucional especifica para reforzar el cumplimiento.

170. El hacinamiento en las prisiones y las limitaciones de infraestructura siguen
planteando desafios para la gestion humana de las personas privadas de libertad. Si bien se
estan realizando esfuerzos para fortalecer las vias de rehabilitacion y justicia restaurativa, la
ausencia de un nuevo centro penitenciario y la insuficiencia de alternativas a la privacién de
libertad contindan siendo obstéaculos estructurales.

171. Persisten las deficiencias institucionales en materia de derechos humanos. Saint Kitts
y Nevis alin no cuenta con una institucién nacional de derechos humanos que cumpla los
Principios de Paris. Si bien se ha identificado a la Junta de Libertad Vigilada y Bienestar
Infantil como un posible mecanismo, se requiere apoyo juridico, institucional y técnico
adicional.

172. Por Gltimo, las lagunas en los datos, en particular las estadisticas desglosadas por
género, edad, discapacidad y condicion de migrante o refugiado, limitan la capacidad para
medir el impacto de las reformas en los grupos vulnerables. Se necesita asistencia técnica
para fortalecer los sistemas de recopilacién de datos en todos los ambitos.

Conclusién

173. El Gobierno de Saint Kitts y Nevis reafirma que se han logrado avances significativos
desde el tercer ciclo de examen, entre ellos el fortalecimiento de los sistemas de proteccion
social, la promocién de la igualdad de género, la ampliacion del acceso a la educacion y a los
servicios de salud, la modernizacién de la administracion de justicia y la incorporacion de
los principios de derechos humanos en la legislacion y las politicas.

174. Al mismo tiempo, el Gobierno reconoce que persisten retos, entre ellos el
hacinamiento en las prisiones, los informes pendientes ante los 6rganos de tratados y la
necesidad de aumentar la capacidad institucional del mecanismo nacional para la aplicacion,
la presentacién de informes y el seguimiento, a fin de garantizar su seguimiento y ejecucion.
Para subsanar estas deficiencias se requiere un esfuerzo nacional sostenido, asi como una
cooperacion internacional reforzada.

175. De cara al futuro, Saint Kitts y Nevis se compromete a consolidar los logros
alcanzados e impulsar nuevas reformas. Entre las prioridades figuran la ampliacion de la
justicia restaurativa y las vias de derivacion; la digitalizacion de los procesos judiciales para
mejorar la eficiencia y reducir los atrasos; y el fortalecimiento de la resiliencia mediante la
accion climatica y politicas de desarrollo inclusivo.

176. Por lo tanto, se hace un llamamiento a la comunidad internacional para que
mantenga su solidaridad, proporcionando cooperacion técnica especifica y apoyo financiero
en dmbitos como la presentacion de informes a los érganos de tratados, la reforma de las
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prisiones y los centros de detencion, el fortalecimiento de los sistemas de datos para la
vigilancia de los derechos humanos y el establecimiento de una institucion nacional de
derechos humanos. Ese apoyo permitird a Saint Kitts y Nevis cumplir plenamente sus
obligaciones en materia de derechos humanos y contribuir al avance colectivo de la
Agenda 2030.
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