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 مجلس حقوق الإنسان
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة الحادية والخمسون 

 2026الثاني/يناير  كانون   30-19جنيف، 

 نيبال  

 تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

، مع مراعاة نتائج الاستعراض 16/21و 5/1 أعُد هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسان -1
ميع للمعلومات الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاااااااالق، وهو مقدل  في  ااااااا    ج. والتقرير ت ( 1) السااااااااا  

 موجز تقيلداً بالحدل الأقصى لعدد الكلمات.

 حقوق الإنساننطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات  -ثانياا  

أوصا  اللجنق المعنيق بالقاااع على التمييز  اد المرأة وفري  الأمم المتحدة الق ري بتن تصادق   -2
نيبال على الاتفاقيق الدوليق لحمايق حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أساااااااااااااارهم والاتفاقيق الدوليق لحمايق 

وأوص  اللجنق ومفو يق الأمم المتحدة الساميق لشؤون اللاجئين   .( 2) جميع الأ خاص من الاختفاع القسري 
)مفو اااايق  ااااؤون اللاجئين( بتن تنااااام  لى الاتفاقيق المتعلقق  و ااااع الأ ااااخاص عديمي الجنساااايق واتفاقيق 

. وأوصاااى الفري  الق ري ومفو ااايق  اااؤون اللاجئين بتن تصاااب   رفاً في  ( 3) خفض حالات انعدا  الجنسااايق
وأوصاا  منةمق الأمم المتحدة للترةيق والعلم   .( 4) الاتفاقيق الخاصااق  و ااع اللاجئين والبروتوكول الملح   ها

 .( 5) والثقافق )اليونس و( بتن تصب   رفاً في اتفاقيق م افحق التمييز في مجال التعليم

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -ثالثاا  

 الهيكل المؤسسي وتدابير السياسة العامة  

بحقوق الإنسااااان  لى تقارير مفادها أن أعااااااع في اللجنق الو نيق لحقوق أ ااااارت اللجنق المعنيق  -3
. وأعرب عدد من الم لفين  ولايات في   ار الإجراعات الخاصق  ( 6) الإنسان عُينوا استناداً  لى دوافع سياسيق

 
 A/HRC/WG.6/51/NPL/2 الأمم المتحدة

 
 Distr.: General الجمعية العامة

10 November 2025 

Arabic 

Original: English 

https://docs.un.org/ar/A/HRC/RES/5/1
https://docs.un.org/ar/A/HRC/RES/16/21


A/HRC/WG.6/51/NPL/2 

GE.25-16942 2 

عن قلقهم  زاع المعلومات التي تفيد بتن عمليق تعيين أعاااااااااع اللجنق لا تتواف  مع المبادل المتعلقق بمركز  
 .( 7) المؤسسات الو نيق لتعزيز وحمايق حقوق الإنسان )مبادل باريس(

ولاحة  اللجنق المعنيق بالقااااااع على التمييز  ااااد المرأة بقل  التنفيذ المحدود لتوصاااايات اللجنق  -4
الو نيق لحقوق الإنسااااااااااان، وأوصاااااااااا  بتن تزود نيبال اللجنق الو نيق بالموارد الكافيق للا اااااااااا لا   ولايتها 

. و اااااااااااجع فري  الأمم المتحدة الق ري نيبال ( 8) امتثالًا لمبادل باريس وةتن تتابع توصااااااااااايات اللجنق الو نيق
 .( 9) على اعتماد مشرو  قانون بشتن مواعمق اللجنق الو نيق مع مبادل باريس

وأوصاااااا  اللجنق المعنيق بالقااااااااع على التمييز  ااااااد المرأة بتن تعزز نيبال ولايق اللجنق الو نيق   -5
ب  منها  نشااع م اتف في المحافةات، وأن تزودها بالموارد اللازمق لتنساي  الساياساات الراميق  لى  للمرأة، بساُ

 . (10) المدني ات المحليق والمجتمعالنهوض بالمساواة  ين الجنسين، وأن تزيد تعاون اللجنق الو نيق مع السل 

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -رابعاا  

الذذدولي  تنفيذذ    -ألف  القذذانون  المتعلققذذة بحقوق الإنسذذذذذذذذذذذان  مع مراعذذاة  الذذدوليذذة  الالتزامذذات 
 الساري  الإنساني

 المساواة وعدم التمييز -1 

الخاص المعني بمسااااتلق الفقر المدقع وحقوق الإنسااااان على نيبال لدسااااتورها التقدمي  مقررأثنى ال -6
الذي يدرج العديد من الحقوق الاجتماعيق والاقتصاااديق وحقوق فئات محددة، رير أنأ أ ااار  لى أنأ لا يزال  

مر وأن يتعين اعتماااد لوائ  تنفيااذيااق لااااااااااااااامااان  عمااال تلاال الحقوق فعلياااً. وذكر أن التمييز ال بقي مساااااااااااااات 
.  (11) التحيزات تؤدي  لى العنف. كمااا أن التمييز أهم عااما  لانتشاااااااااااااااار الفقر  ين الادالياا  أ ثر من ريرهم

وأعرب عدد من الم لفين  ولايات في   ار الإجراعات الخاصاااااااااااااق عن قلقهم  زاع مزاعم  عدا   اااااااااااااباب من 
الدالي  دون محا مق، على نحو يع س التمييز والعنف ال بقي  ااااااااااد أقليق الدالي ، وازاع أوجأ القصااااااااااور  

 .( 12) المزعومق في تحقيقات الشر ق

 .( 13) وأوصى فري  الأمم المتحدة الق ري باعتماد تشريع  ام  في مجال م افحق التمييز -7

وأعرة  اللجنق المعنيق بالقاااااع على التمييز  اااد المرأة عن قلقها  زاع عد  وجود تشاااريع  اااام    -8
لم افحق التمييز من أج  حمايق الفئات المحرومق من النسااااااع اللاتي يواجهن أ ااااا الًا متداخلق من التمييز،  

ييزَ المبا ااار ورير وأوصااا  بتن تعج  نيبال باعتماد مشااارو  قانون الفرص الخاصاااق وكفالق أن يشااام  التم
المبا اااار في المجالين العا  والخاص وأ اااا ال التمييز المتداخلق. وأوصاااا  اللجنق أيااااااً  زيادة تمثي  نساااااع 
الدالي  في الح ومق، والتحقي  في التمييز ال بقي، وت بي  ساااياساااق عد  التساااام    لاقاً مع التمييز  اااد 

 .( 14) نساع الدالي 

ية والأمان على شخصه وفي عدم التعرض للتع يب -2   حق الفرد في الحياة والحرق

أ اااااااااار عدد من الم لفين  ولايات في   ار الإجراعات الخاصاااااااااق  لى التقارير الواردة عن حدو   -9
حالات وفاة أثناع الاحتجاز، وظروف الا تةاظ وعد  توفر وسااااائ  الراحق الأساااااساااايق في مرا ز الاحتجاز،  

الي  أ ثر من ومزاعم التعذيف، والمسااائ  ذات الصاالق بالتحقيقات، التي تؤثر على الأ ااخاص من  بقق الد
روا نيبال بتن على الدول واجف حرص متزايد لحمايق حياة الأفراد الذين تساااالبهم الدولق حريتهم.   ريرهم. وذكل
وأ اااروا  لى أن فقدان الحياة أثناع الاحتجاز ينشاات افترا اااً بتن ساال ات الدولق هي المسااؤولق عن الحرمان 

 .( 15)  بإجراع تحقي  سليمالتعسفي من الحياة، وهو افتراض لا يم ن دحاأ  لا
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وأوصاااااى فري  الأمم المتحدة الق ري بإنشااااااع ةليق مسااااااعلق مساااااتقلق للتحقي  في انتها ات حقوق  -10
 .( 16) الإنسان التي ترتكبها وكالات  نفاذ القانون والنةر في  لغاع التقاد  في حالات التعذيف

 إقامة العدل  بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب  وسيادة القانون  -3 

، رحف مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان بمشرو  قانون تعدي  قانون 2024في عا    -11
لجنق التحقي  في حالات الاختفاع القسااااااري والحقيقق والمصااااااالحق، الذي يهدف  لى  اااااامان المساااااااعلق عن 

  . 2006- 1996الانتها ات الجساااايمق لحقوق الإنسااااان التي ارتكبتها جميع الأ راف خلال الحرب الأهليق في الفترة 
وساااااااااتشااااااااارف اللجنق على جهود الوساااااااااا ق والمصاااااااااالحق وساااااااااتقد  توصااااااااايات  لى الح ومق لتوفير العدالق  

 .( 17) والتعوياات والدعم للاحايا وأسرهم

وأوصاا  اللجنق المعنيق بالقااااع على التمييز  ااد المرأة بتن تكف  نيبال حصااول النساااع  ااحايا  -12
النزا  المسااال  على تعويااااات كاملق، ومشااااركق النسااااع مشااااركق  ااااملق في جميع العمليات المتعلقق بالمرأة 

 .( 18) والسلا  والأمن

وفي معرض الإ ااااااااااااارة  لى عم  لجنق الحقيقق والمصااااااااااااالحق ولجنق التحقي  في حالات الاختفاع  -13
القسااااري، أ د عدد من الم لفين  ولايات في   ار الإجراعات الخاصااااق أنأ لما كان تعبير لا ااااحايا الاختفاع 

ة عن القساااااريلا يشااااام ، بموجف القانون الدولي، الشاااااخر المختفي وأي فرد تعرض للاااااارر الناتج مبا ااااار 
الاختفاع القساااري، بمن في ذلل الأقارب، فإن الرقم الفعلي للنسااااع  اااحايا الاختفاع القساااري في نيبال يُعتقد 
أنأ أعلى مما تشاااااااااير  ليأ  حصااااااااااعات لجنق التحقي  في حالات الاختفاع القساااااااااري. وأعرةوا عن قلقهم  زاع  

بالنزا  على أساااااار المختفين، والتقاعس   التقارير التي تتحد  عن تتثير حالات الاختفاع القسااااااري المتصاااااالق
المزعو  لسااااااال ات الدولق في البحم عن المختفين بحثاً كافياً، واجراع تحقيقات فعالق، و ااااااامان التعويض، 
و اااامان ح  الاااااحايا في المشاااااركق الكاملق في عمليق العدالق الانتقاليق، وتقديم المسااااؤولين عن ذلل  لى 

ل واجف الاعتراف بتنوا  معينق من الأذى الذي تتعرض لأ المرأة، والى العدالق. وأ اااااااااروا  لى أن على الدو 
 .( 19) أن تمتع أقارةها بحقوقهم منقوص

وأعرة  اللجنق المعنيق بالقااااااااع على التمييز  ااااااد المرأة عن قلقها  زاع العوائ  التي تحول دون  -14
وصاول المرأة  لى العدالق، وأوصا  بتن تاامن نيبال حصاول المرأة على خدمات المسااعدة القانونيق  تكلفق 

اااع على جميع أ ا ال  معقولق أو مجاناً؛ وأن تعزز وعي النسااع بحقوقهن المنصاوص عليها في اتفاقيق الق
التمييز  ااااد المرأة ووسااااائ  الانتصاااااف المتاحق، وأن تتصاااادى للعقبات التي تعوق  م انيق لجوع المرأة  لى 
القاااااااااااع، من خلال تيساااااااااير خدمات الترجمق الشااااااااافويق وتدا ير تساااااااااهيلات الوصاااااااااول؛ وأن توفر التدريف 

تن حقوق الإنسان الواجبق للمرأة وأساليف التحقي  للموظفين القاائيين والموظفين الم لفين بإنفاذ القانون بش
 .( 20) المراعيق للاعتبارات الجنسانيق، وأن تتصدى للتحيز الجنساني في النةا  القاائي

يات الأساسية والحق في المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية -4   الحرق

أ اارت اللجنق المعنيق بحقوق الإنساان  لى تقارير تفيد بتن صاحفيين اتُهموا بارتكاب جرائم جنائيق  -15
بساااااابف تغ يتهم للفساااااااد، وتقارير تفيد بتن موا نين نيباليين يُشااااااتبأ في تنةيمهم احتجاجات اعتُقلوا بساااااابف 

لمنةمات تواجأ عوائ  في  تعبيرهم عن ةرائهم الساااااااااياسااااااااايق. وأ اااااااااارت اللجنق أياااااااااااً  لى تقارير تفيد بتن ا
. ودعا المفوض السااااامي لحقوق الإنسااااان  لى  جراع تحقيقات ( 21) حقها في حريق تكوين الجمعيات ممارسااااق

عاجلق في التقارير التي تفيد باسااااااااااااتخدا  قوات الأمن للقوة على نحو رير  ااااااااااااروري ورير متناسااااااااااااف في  
 .( 22) 2025أيلول/سبتمبر  
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وأ ار م لفون  ولايات في   ار الإجراعات الخاصق  لى أح ا  السياسق الو نيق للأمن السيبراني  -16
التي يبدو أنها تحد من حريق التعبير والتجمع الساااااااااااالمي وتكوين الجمعيات، والحصااااااااااااول على  2023لعا  

المعلومات والح  في الخصاااااااااااااوصااااااااااااايق. وأعرةوا عن قلقهم لأن الح ومق يم نها، من خلال البوابق الو نيق  
ق  لا قيد، وحثوا  للإنترن  المرتب ق  تلل السااااياسااااق، أن تتح م بمحتوى الإنترن  وتنفذ تدا ير المراقبق والرقاب 

نيباال على مراجعاق الساااااااااااااايااسااااااااااااااق، و ااااااااااااااماان بقااع الإنترنا  أداةً لتعزيز حرياق الرأي والتعبير وحرياق تكوين  
. وأ اااااااار فري  الأمم المتحدة الق ري  لى التدا ير العقا يق المقتر  فر اااااااها ( 23) الجمعيات والتجمع السااااااالمي

على مشااااااااركق المحتوى الااااااااار على الإنترن ، وحم نيبال على  ااااااامان امتثال مشااااااارو  قانون وساااااااائ   
وأوصاااا  اليونساااا و بإلغاع تجريم    ( 24) التواصاااا  الاجتماعي ومشاااارو  قانون مجلس الإعلا  للمعايير الدوليق

 .( 25) التشهير وادراجأ  من التشريعات المدنيق المتعلقق بالتشهير

لاحة  اللجنق المعنيق بالقااااع على التمييز  ااد المرأة مع التقدير  صاادار الأمر الخاص بتمن  -17
، رير أنها أعرة  عن قلقها لأن المدافعات عن حقوق  2021نشااااااااا اع حقوق الإنساااااااااان وحمايتهم في عا  

الإنساااااان يواجهن قيوداً على حرياتهن، فاااااالًا عن ازدياد المراقبق الرقميق. وأوصااااا  اللجنق بتن تكف  نيبال  
تم ين المدافعات عن حقوق الإنسان من الا  لا  بحريق بتنش تهن في مجال الدفا  عن حقوق الإنسان 

ارساق حقوقهن في حريق التعبير والتجمع السالمي وتكوين الجمعيات دون مااايقق أو الواجبق للنسااع ومن مم
مراقبق أو قيود لا مبرر لها، والتحقي  في جميع أعمال المااااايقق والانتقا  والعنف الجنسااااني والتمييز  اااد  

 . ( 26) اياالمدافعات عن حقوق الإنسان ومقا اة مرتكبي هذه الأعمال، وتوفير سب  الانتصاف والجبر للاح

ولاحة  اللجنق المعنيق بحقوق الإنساااااااااان التقارير التي تفيد بتن قانون )مدونق( العقوةات الو ني   -18
يتاااااااااامن أح اماً تجر  التحول الديني والتبشاااااااااير، وأن الأقليات الدينيق تواجأ قيوداً في    (2017)2074رقم 

 .( 27)  نشاع المنةمات واقامق المناسبات الدينيق وتواجأ صعوةات في  راع الأرا ي لإقامق  عائر الدفن

 الحق في الزواج والحياة الأسرية -5 

لاحة  اللجنق المعنيق بالقاااااااااع على التمييز  اااااااد المرأة أنأ على الررم من أن القانون المدني  -19
في المائق من الفتيات يتزوجن قب    33يحدد الساااان الدنيا للزواج بعشاااارين عاماً لك  من المرأة والرج ، فإن  

 لوغ سان الثامنق عشارة، وقد تتعرض القاصارات اللاتي يتزوجن للملاحقق القااائيق؛ وأن القانون ينر على 
أن المرأة تعتبر متزوجاق تلقاائيااً متى أنجبا   فلًا؛ وأناأ على الررم من حةر مماارسااااااااااااااق ال لاق من  رف  

ارتين لا تزالان قائمتين، ويتم نز  الأ فال من حاااااانق الأ  في  واحد والمهر، فإن هاتين الممارسااااتين الااااا 
حالق تزوجها مرة أخرى؛ وأنأ على الررم من الأح ا  القانونيق التي تكف  المسااااااااواة في حقوق الإر  للبنات 
والزوجات، فإن الممارسااااااااااااااات العرفيق تمنع النساااااااااااااااع من الم البق بميراثهن؛ وأن المرأة تفقد اساااااااااااااام عائلتها  

 .( 28) عند الزواج نهاوعنوا

سااانق لك  من الفتيات  18وأوصااا  اللجنق نفساااها بتن تحدد نيبال الحد الأدنى لسااان الزواج  اااااااااااااااااا  -20
والفتيان، وأن تلغي تجريم القاصااارين والقاصااارات بسااابف الزواج قب   لوغ السااان القانونيق؛ وأن تلغي الأح ا   
المتعلقق بالزواج التلقائي، وتعتمد تشاااريعات تاااامن مساااؤوليق الرج  كتب بغض النةر عن حالتأ الزوجيق؛  

الزواج وال لاق، والإنفاذ الفعال لحةر ال لاق القسااري  وأن تااامن مساااواة المرأة في الحقوق مع الرج  في 
والمهر، والتوعيق  اااااد هذه الممارساااااات؛ وأن تاااااامن عد  انتزا  الأ فال من حااااااانق الأ  لمجرد أن الأ  
تزوج  مرة أخرى؛ وأن تنفذ الأح ا  القانونيق المتعلقق بالميرا ؛ وأن تاااااامن احتفاظ المرأة المتزوجق باسااااام 

 .( 29) اعائلتها وعنوانه

https://docs.un.org/ar/S/RES/2074(2017)
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 حظر جميع أشكال الرق  بما في ذلك الاتجار بالأشخاص -6 

للاتجار بالبشااار يخلي  ين الاتجار بالبشااار أعرة  اللجنق نفساااها عن قلقها لأن التعريل القانوني   -21
والا ااااتغال بالجنس، ولأن  ااااحايا الاتجار بالبشاااار يم ن تغريمهن  ذا لم يمثلن أما  المحا م، ولأن مشاااارو  
السااياسااق وخ ق العم  الو نيق بشااتن الاتجار بالبشاار لم يتم اعتمادهما بعد، ولاسااتمرار التمييز  ااد النساااع 

 .( 30) المشتغلات بالجنس

وأوصاااااااااااااا  اللجنق نفسااااااااااااااها بتن تعدل نيبال قانون )م افحق( الاتجار بالبشاااااااااااااار ونقلهم وريره من  -22
التشااريعات ذات الصاالق، لتجريم جميع أ اا ال الاتجار بالبشاار، ومواعمق تعريل الاتجار بالبشاار مع القانون  

واحالتهن  لى الدولي؛ وأن تعتمد  جراعات تشااااغي  موحدة لااااامان التحديد المب ر لاااااحايا الاتجار بالبشاااار 
الخدمات المناسابق؛ وأن تعج  باعتماد مشارو  الساياساق الو نيق بشاتن الاتجار بالبشار وخ ق العم  الو نيق  
بشااتن الاتجار بالبشاار؛ وأن تعج  بصاايارق سااياسااق  اااملق وا ار تشااريعي وتنةيمي ي ف  الحمايق القانونيق  

حقتهن قاااائيًا بساابف انخرا هن في مث  هذه من اسااتغلال النساااع اللاتي يمارساان البغاع ويااامن عد  ملا
الأنشاا ق؛ وأن تعج  بصاايارق   ار سااياساااتي وتشااريعي وتنةيمي  ااام  ي ف  توفير الحمايق القانونيق من 
الاسااتغلال للنساااع المشااتغلات بالبغاع، وكفالق عد  مقا اااتهن لممارسااتهن هذه الأنشاا ق؛ وأن تتخذ تدا ير  

 .( 32) . وأوصى فري  الأمم المتحدة الق ري بحمايق الاحايا( 31) لحمايق حقوق المشتغلات بالجنس

الخاص المعني بحقوق الإنساااان والفقر المدقع أن تدني مساااتويات ملكيق الأرا اااي   مقررولاحظ ال -23
ين، على الررم من أن هذه الممارساااق رير قانونيق، ودعا نيبال  لى و اااع ةليات   يفسااار اساااتمرار عبوديق الدل

 .( 33) تموي  عامق لحمايق العمال المستعبدين

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة ومواتية -7 

الخااص نفسااااااااااااااأ أن تغلياف الهجرة  لى الخاارج على خل  فرص عما  محلياق كحا     مقرراعتبر ال -24
للب الق هو أمر ماااااال . وأ اااااار  لى أن نيبال تواجأ ثلاثق تحديات رئيسااااايق في مجال العمالق هي  تفشاااااي 
العم  رير الرسااااااااااامي، و اااااااااااعف  نفاذ حمايق العمال الناتج عن خفض الميزانيات العامق في هذا المجال،  

الخاص أن التصاااااااااااادي لهذه التحديات الثلاثق،  لى جانف اتبا    مقررحد أدنى للأجور. وأ د الوعد  تثبي   
اسااااااااااااااتراتيجيااق قويااق لخل  فرص العماا ، من  اااااااااااااااتنااأ أن يااااااااااااااامن ظروف عماا  أ ثر  نصاااااااااااااااافاااً وزيااادة 

 .( 34) العامق الإيرادات

، والتي 2007الخاص نفسااأ أن سااياسااق تخصااير الوظائف المعمول  ها منذ عا   مقرروذكر ال -25
في المائق من وظائف الخدمق المدنيق على المسااااااتوى الاتحادي لفئات محرومق  45تنر على تخصااااااير  

محددة، قد ُ عن فيها بح م صااااادر عن المح مق العليا يقاااااي بتن نةا  التخصااااير يجف أن يركز على 
الخاص بتلا تتخلى نيبال عن سااياسااق التخصااير،    أن  مقررالاحتياجات وليس على الإثنيق. وأوصااى ال

تحساانها من خلال مراعاة مسااتلق التقا ع، وتخصااير وظائف للمر ااحين من خلفيات اجتماعيق واقتصاااديق  
 .( 35) متدنيق، والاستثمار في تحسين قدرة أفراد الفئات المحرومق على التنافس المفتو  مع الآخرين

الخاااص نفساااااااااااااااأ أنااأ ينبغي توفير المزيااد من الحمااايااق في مجااال العماا  والمجااال    مقرروذكر ال -26
الاجتماعي للعاملين في الق اعين الرساامي ورير الرساامي على حد سااواع، بما في ذلل زيادة ميزانيق تفتي  
العم ، وزيادة عدد مفتشااااي العم ، وتحسااااين  جراعات تحديد الحد الأدنى للأجور. ودعا  لى توساااايع ن اق  

. وحم فري  الأمم المتحدة ( 36) دوق الاااااااامان الاجتماعي ليشااااااام  العاملين في الق ا  رير الرساااااااميصااااااان 
 .( 37) وانفاذ قوانينأ الق ري على تعزيز تفتي  العم 



A/HRC/WG.6/51/NPL/2 

GE.25-16942 6 

الخاص المعني بحقوق الإنساااااان والفقر المدقع أن الفجوات  ين الجنساااااين في ساااااوق    مقرروأ د ال -27
  19,7العم  تتفاقم بساابف عم  النساااع في الخدمق المنزليق، وفرث تمثيلهن في الق ا  الزراعي، وامتلا هن  

. وأعرة  اللجنق المعنيق بالقااااااع على التمييز  ااااد المرأة عن  ( 38) في المائق فقي من المنازل أو الأرا ااااي
ز النسااع في الوظائف المتدنيق الأجور في الاقتصااد   قلقها  زاع الفصا  الأفقي والرأساي في ساوق العم  وتركل
رير الرسامي، والعفع رير المتناساف لأعمال الرعايق رير المدفوعق الأجر التي تقو   ها المرأة، ومحدوديق  

  مبدأ الأجر المتسااااااااااااااوي عن العم  المتسااااااااااااااوي القيمق، والفجوة الكبيرة في الأجور  ين الجنساااااااااااااين، ت بي 
واقتصااااار ت بي  قانون )منع( التحرج الجنسااااي في م ان العم  على الق ا  الرساااامي، وعد  اتخاذ تدا ير  

 .( 39) لتلبيق احتياجات الفئات المحرومق من النساع في الاقتصاد الرقمي

وأوصااا  اللجنق المعنيق بالقاااااع على التمييز  اااد المرأة بتن تتخذ نيبال تدا ير محددة الأهداف   -28
لتعزيز وصاااااااول المرأة  لى مناصاااااااف صااااااانع القرار؛ وأن تعترف بعفع أعمال الرعايق رير المدفوعق الأجر  

ق كبااار الساااااااااااااان على المرأة وتخفيفااأ واعااادة توزيعااأ من خلال توفير مراف  لرعااايااق الأ فااال وخاادمااات لرعاااياا 
بتساااعار معقولق؛ وأن تفرض الأجر المتسااااوي لقاع العم  المتسااااوي القيمق؛ وأن تعدل قانون )منع( التحرج  

لتوساااايع ن اقأ بحيم يشاااام  الق ا  رير الرساااامي و اااامان وصااااول   2015الجنسااااي في م ان العم  لعا  
النساااع  ااحايا التحرج الجنسااي  لى سااب  الانتصاااف القاااائي؛ وأن تااامن تكافؤ الفرص للمرأة، لا ساايما 

 .( 40) في الق اعات النا ئق مث  الاقتصاد الرقمي

 الحق في الضمان الاجتماعي -8 

الخاص المعني بحقوق الإنسااااااااان والفقر المدقع أن الخليي المتنافر من  رامج الحمايق   مقررأ د ال -29
في المائق من الساااااا ان  60الاجتماعيق يؤدي  لى عد  الكفاعة، وأن تحقي  نيبال لهدفها المتمث  في تغ يق  

لن يتااتتى  لا بااإعااادة ترتيااف النةااا  باات ملااأ. ورأى أن انخفاااض التغ يااق الحاااليااق يُعزى  لى تعااذر  ثبااات 
الجنسااااااااااااااياق، والافتقاار  لى الوثاائ  اللازماق مثا   ااااااااااااااهاادات الولادة أو الوفااة أو الإعااقاق أو ال لاق، ونقر 

في مواعيدها، وأوجأ عد  التواف   ين الاسااااااااتحقاقات    المعلومات باللغات المحليق، وعد  دفع الاسااااااااتحقاقات
 .( 41) التي تهدف  لى تغ يق حالات الاعف المختلفق، والفساد المبلغ عنأ

الخاص نفسااااااأ أن زيادة الإقبال على الحمايق الاجتماعيق تسااااااتدعي  ع اع الأولويق   مقرروذكر ال -30
لتوفير المعلومات ذات الصااااااااالق باللغات المحليق ونشااااااااار أخصاااااااااائيين اجتماعيين لتعزيز التوعيق، وتيساااااااااير  

قبق الحصااول على الوثائ  الأساااساايق، وتحسااين التواف   ين  رامج الحمايق الاجتماعيق، ورصااد الفساااد والمعا
 .( 42) عليأ عند الاقتااع

ولاحة  اللجنق المعنيق بالقاااااااااااااااع على التمييز  اااااااااااااد المرأة مع التقدير اعتماد الإ ار الو ني   -31
لزيادة فرص اساااااااااتفادة النسااااااااااع المحرومات من  رامج الاااااااااامان   2024المتكام  للحمايق الاجتماعيق لعا  

الاجتماعي، رير أنها أعرة  عن قلقها  زاع تتنيم الفقر، ولا ساااااايما  زاع  ااااااعف  نفاذ التشااااااريعات المتعلقق 
بالحصول على الائتمان والأرا ي والملكيق، والتحديات التي تواجهها المرأة في الحصول على الاستحقاقات  

والفرص الاقتصااااااااديق، وفرص حصاااااااولها المحدودة على الخدمات الماليق، بسااااااابف الافتقار  لى الاجتماعيق 
م أفراد الأساااارة الذكور في  م انيق الحصااااول على سااااندات ملكيق  وثائ  الهويق والااااامانات الإ ااااافيق وتح  

ق للحمايق  الأرا اااااااي. وأوصااااااا  اللجنق بتن تعمم نيبال مراعاة المنةور الجنسااااااااني في الاساااااااتراتيجيق الو ني 
الاجتماعيق وأن تااااااامن حصااااااول النساااااااع على الاسااااااتحقاقات الاجتماعيق الكافيق واسااااااتفادتهن من التم ين 
الاقتصااااااااااااااادي وخ ي الحمااياق الاجتمااعياق، وأن تعاالج الحواجز التي تحول دون تم ين المرأة اقتصاااااااااااااااديااً، 

لمنخفاااااااق الفائدة دون وتااااااامن حصااااااولها على قد  المساااااااواة مع الرج  على ملكيق الأرا ااااااي والقروض ا
 .( 43)  مانات وريرها من أ  ال الائتمان المالي
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 الحق في مستوى معيشي لائق -9 

الخاص المعني بحقوق الإنسااااان والفقر المدقع أن انخفاض الفقر المدقع يخفي وراعه   مقررذكر ال -32
زيادة في عد  المساااااواة في توزيع الثروة، وتعثلر التقد  في مجال المساااااواة  ين الجنسااااين، والنصاااايف المفرث 

ارجيق تشااااااااااا    للتحويلات الماليق وتموي  المانحين في التخفيف من حدة الفقر. وأ اااااااااااار  لى أن الديون الخ
نساااااابق كبيرة من الناتج المحلي الإجمالي، وأن الهي   الاااااااريبي يؤدي  لى دفع الخُمس الأفقر من الأساااااار 

 .( 44) المعيشيق حصق أ بر من دخلها في      رائف مقارنقً بالأسر المعيشيق الأثرى 

الخاص نفساااااأ بتن تااااااع نيبال خ ق عم  لم افحق الفقر، اساااااتناداً  لى  يانات  مقرروأوصاااااى ال -33
محدثق ومصاااااااااانفق تتااااااااااامن اسااااااااااتراتيجيق لزيادة فرص العم  وتوفير التدريف المهني؛ وأن ت ر  مقترحات  
لو اااااااع لوائ  تنفيذيق لإعمال الحقوق الاجتماعيق والاقتصااااااااديق الموعودة في الدساااااااتور؛ وأن تكثف الجهود 

 لى م افحق التمييز، لا سااااااااااايما من خلال  تاحق التعليم المجاني، والحمايق من التمييز في التوظيف    الراميق
في الق ا  الخاص، وتحسين  نفاذ سياسق تخصير الوظائف لتحسين تمثي  الفئات المحرومق؛ وأن تعج   

جع  النةا  الاااريبي أق  اعتماداً على  تنفيذ الوعود الدسااتوريق المتعلقق بإعادة توزيع الأرا ااي. وأوصااى ب 
 .( 45) الارائف رير المبا رة وأ ثر  نصافاً لأصحاب الدخ  المنخفض

وأوصااااى فري  الأمم المتحدة الق ري باعتماد المساااااعدة التي تسااااتهدف الأساااار الأ ثر معاناة من  -34
انعدا  الأمن الغذائي وو ااع ةليق تنسااي  لدمج  رنامج القااااع على الجو  ومواعمتأ مع تنفيذ خ ق التغذيق 

 .( 46) المتعددة الق اعات

الخاص المعني بحقوق الإنسااااان والفقر المدقع أن عد  امتلار الأرا ااااي هو نتيجق  مقرروذكر ال -35
للفقر وسااااااااابف لأ في ةن واحد، وأن الأسااااااااار التي لا تمتلل أرا اااااااااي تجد صاااااااااعوةق أ بر في الاقتراض من 
ر  نصااف ساا ان  المصااارف، لأنها لا تساات يع اسااتخدا  الأرا ااي كااامان للائتمان. وأ ااار  لى أن ما يُقدل

  الحاااااااااريق يعيشااااااااون في ظروف ساااااااا نيق رير لائقق، وأوصااااااااى بتن تنفذ نيبال أح ا  قانون حيازة  المنا 
 .( 47) الأرا ي التي تت لف التشاور مع الموا نين قب  الإخلاع

وأ ااااااااااار عدد من الم لفين  ولايات في   ار الإجراعات الخاصااااااااااق  لى ما ورد من معلومات عن  -36
التهديد بالإخلاع القساري وهد  المنازل، دون وجود خ ي لسا ن  دي  مناساف، في تاباتالي، وهي مساتو نق  

 ااااااااخر، في سااااااااياق   17 500عشااااااااوائيق على نهر بارماتي، وهو ما يم ن أن يؤثر على ما يصاااااااا   لى 
مشاااااارو  تحسااااااين حوض نهر بارماتي. ودعوا نيبال  لى وقف عمليات الإخلاع القسااااااري، والسااااااما  للجنق  
الو نيق للأرا ااي باسااتكمال جمع البيانات بالتعاون مع المجتمع المحلي المتااارر، وتوفير مراف  الصاارف  

 .( 48) و  للنهرالصحي لس ان المستو نق، واتخاذ تدا ير أخرى للحد من التلويم المزع

 الحق في الصحة -10 

أعرة  اللجنق المعنيق بالقاااااااااااااع على التمييز  اااااااااااد المرأة عن قلقها  زاع ارتفا  معدلات وفيات   -37
الأمهات؛ والافتقار  لى التثقيف المناسااااااف للعمر في مجال الصااااااحق الجنساااااايق والإنجا يق، والتوفر المحدود 

النسااااع وخدمات  لمنتجات النةافق الصاااحيق الخاصاااق بالدورة الشاااهريق ووساااائ  منع الحم  وخدمات أمراض 
الصااااااااحق النفساااااااايق بتسااااااااعار معقولق؛ وارتفا  عدد حالات الإجهاض رير المتمون بساااااااابف التوفر المحدود 
لخدمات الإجهاض، على الررم من  باحق الإجهاض قانوناً؛ والتقارير عن التمييز وسااااااااااوع المعاملق والعنف 

القهقريق، ووصاام النساااع الحاملات لفيرو  المرتبي بالتوليد؛ والتوفر المحدود للعلاج بماااادات الفيروسااات 
نقر المناعق البشااااااااريق/الإيدز؛ وما أُ لغ عنأ من حالات  جراع عمليات جراحيق وعلاجات رير  ااااااااروريق 

 .( 49)  بياً لا يم ن استدرا ها على أ فال يحملون صفات الجنسين
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ن نيبال حصول النساع على الخدمات الصحيق الكافيق قب  الولادة  -38 وأوص  اللجنق نفسها بتن تحسل
وةعدها؛ وأن تاااااااامن حصاااااااولهن على خدمات الصاااااااحق النفسااااااايق وخدمات ومعلومات الصاااااااحق الجنسااااااايق  
اع والإنجا يق، بما في ذلل خدمات الإجهاض المتمون؛ وأن تعتمد تدا ير قانونيق وسااااااياساااااااتيق لحمايق النساااااا 

الحوام  أثناع الولادة، والمعاقبق على العنف المرتبي بالتوليد والتمييز  ااااااد النساااااااع والفتيات، وتعزيز  رامج 
 ناع قدرات مزاولي المهن ال بيق؛ وأن توفر العلاج المجاني بماااااادات الفيروسااااات القهقريق لجميع النساااااع  

والتصااااااااادي لوصااااااااامهن؛ وأن تحةر التدخلات  والفتيات الحاملات لفيرو  نقر المناعق البشاااااااااريق/الإيدز،  
ال بيق رير الاااااروريق على الأ فال الحاملين لصاااافات الجنسااااين قب  أن يتم نوا من اتخاذ قرارات مسااااتقلق  

 .( 50) والتعبير عن موافقتهم

 الحق في التعليم -11 

الخاص   مقررعلى الررم من الااااامانق الدسااااتوريق لمجانيق التعليم حتى المرحلق الثانويق، أ ااااار ال -39
المعني بحقوق الإنساااااااان والفقر المدقع  لى تقارير عن فرض رساااااااو  رير قانونيق وصاااااااعوةق تغ يق تكاليف 

. وأعرة  اللجنق المعنيق بالقااااااااااع على التمييز  ااااااااد المرأة عن تقديرها لخ ق ق ا   ( 51) اللواز  المدرساااااااايق
، التي تع ي الأولويق للمسااااااواة  ين الجنساااااين في المناهج الدراسااااايق، رير أنها 2032-2022التعليم للفترة 

  2018القدرات المؤسااساايق للح ومات المحليق في تنفيذ قانون التعليم الإلزامي والمجاني لعا  لاحة  نقر 
وخ ق ق ا  التعليم، وحالات التسااااااااارب من الدراساااااااااق  ين الفتيات بسااااااااابف الحم  المب ر، وزواج الأ فال،  

 .( 52) والتمييز  د الفتيات ذوات الإعاقق، ونقر المعرفق لدى التلاميذ  تنةيم الأسرة

وأوصاااااااا  اللجنق المعنيق بالقااااااااااع على التمييز  ااااااااد المرأة بتن تقو  نيبال  زيادة الوعي بتهميق  -40
تعليم الفتيات، وتعزيز القدرات المؤساااسااايق للح ومات المحليق و ااامان التنفيذ الفعال لقانون التعليم الإلزامي  

على نو  الجنس و/أو الإعاقق،   والمجاني؛ ومعالجق أسباب التسرب من المدرسق  ين الفتيات والتمييز القائم
وكفالق عودة الأمهات الشااابات  لى الدراسااق بعد الولادة؛ و اامان حصااول الفتيات ذوات الإعاقق على تعليم 
جيد  ام  للجميع، واعتماد سياسق و نيق لم افحق التنمر؛ وتامين المناهج المدرسيق محتوى عن المساواة 

 .( 53)  ين الجنسين والتثقيف الجنسي

وأوصااااااااى فري  الأمم المتحدة الق ري بجع  التعليم الأساااااااااسااااااااي مجانياً والزامياً، و اااااااامان  تاحق  -41
التعليم للجميع  لغتهم الأ  أو  لغاق متلوفق، واقرار قانون التعليم الاتحاادي الجاديد، واتخااذ تدا ير تسااااااااااااااتهادف 

وأوصا  اليونسا و بتن تاامن نيبال في تشاريعاتها تساع سانوات على   ( 54) المراهقين رير الملتحقين بالمدار 
 .( 55) الأق  من التعليم الإلزامي في المرحلتين الا تدائيق والثانويق

 التنمية والبيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -12 

لاحة  اللجنق المعنيق بالقاااااااااااع على التمييز  اااااااااد المرأة أن نيبال تتتثر بشااااااااادة  تغير المنا ،  -42
النساااااااااع يتتثرن أ ثر من ريرهن. وأوصاااااااا  اللجنق بتن تكف  نيبال تمثي  المرأة على وأعرة  عن قلقها لأن 

قد  المسااااااواة في و اااااع وتنفيذ التشاااااريعات والساااااياساااااات والبرامج المتعلقق  تغير المنا  والتصااااادي للكوار  
 .( 56) والحد من مخا رها، بسُب  منها جمع  يانات مصنفق وزيادة الوعي

 حقوق أشخاص محددين أو فئات محددة -باء 

 النساء -1 

لاحة  اللجنق المعنيق بالقاااااااااااع على التمييز  اااااااااد المرأة اساااااااااتمرار المواقف الذكوريق والقوالف  -43
النم يق الجنسااااااااااااانيق المتعلقق بتدوار المرأة، وانتشااااااااااااار تفاااااااااااااي  الأ ناع الذكور، وأوصاااااااااااا  بتن تنفذ نيبال  
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من أج  القااااااااااااااع على الإجهاض    2021الاسااااااااااااتراتيجيق الو نيق لم افحق الاختيار التمييزي للجنس لعا   
الانتقاائي بسااااااااااااااباف جنس الجنين، واتخااذ تدا ير محاددة الأهداف، بماا في ذلل التوعياق واجازة الأ وة، لتعزيز  
المساااواة في تقاساام المسااؤوليات المنزليق ورعايق الأ فال، وو ااع اسااتراتيجيق للقااااع على القوالف النم يق  

. وأوصاااااى فري  الأمم المتحدة الق ري  تعزيز الإدارة الماليق ( 57) الصااااالقالتمييزيق، وتوفير  ناع القدرات ذات  
 .( 58) العامق على نحو يراعي المنةور الجنساني

ولاحة  اللجنق المعنيق بالقاااااااااع على التمييز  اااااااد المرأة ارتفا  معدل حالات العنف المنزلي،   -44
وعد  وجود تشاااريع  اااام  يجر  تحديداً جميع أ ااا ال العنف الجنسااااني  اااد المرأة، وارتفا  مساااتوى العنف 

نتين فقي للإ لاغ الذي تيسااااره التكنولوجيا والذي تتعرض لأ النساااااع والفتيات، واقتصااااار مدة التقاد  على ساااا 
 .( 59) عن الارتصاب

وأوصااااااا  اللجنق نفساااااااها بتن تعتمد نيبال تشاااااااريعاً  ااااااااملًا لاااااااامان تجريم جميع أ ااااااا ال العنف   -45
الجنساااااني  ااااد النساااااع على وجأ التحديد؛ وأن تعزز تنفيذ الإجراعات التنةيميق لمنع الهجمات الساااايبرانيق، 

الإنترن   لى  وكفالق وجود ةليات لمسااعلق منصاات وساائ  التواصا  الاجتماعي وتقديم مرتكبي الجرائم على
العدالق؛ وأن تااااامن توافر خدمات متخصااااصااااق للنساااااع والفتيات  ااااحايا العنف الجنساااااني؛ وأن تلغي مدة 

. وأوصااااااااااااى فري  الأمم المتحدة الق ري بإلغاع مدة التقاد   ( 60) التقاد  للإ لاغ عن حالات العنف الجنسااااااااااااي
 ( 61) للإ لاغ عن الارتصاب، و مان الوصول  لى خدمات التصدي للعنف الجنساني والعدالق

ولاحة  اللجنق المعنيق بالقاااااااع على التمييز  اااااد المرأة أنأ على الررم من تجريم الممارساااااات  -46
)أي فصااااا  النسااااااع في فترة الحيض(، والمهر، وادعاعات ممارساااااق الساااااحر، لا  chhaupadiلا الااااااارة مث 

والتمييز ال بقي، وزواج الأ فال، فإن انتها ات حقوق الإنسااااااااااان هذه لا تزال مسااااااااااتمرة. وأوصاااااااااا  اللجنق  
. وأوصاااى فري  الأمم ( 62) وتعزيز التوعيق العامقبالإنفاذ الفعال للتشاااريعات التي تحةر الممارساااات الااااارة  

 .( 63) المتحدة الق ري  رصد زواج الأ فال رصداً فعالاً 

ولاحة  اللجنق المعنيق بالقاااااع على التمييز  اااد المرأة زيادة عدد رئيساااات البلديات، رير أنها  -47
أعرة  عن قلقها  زاع نقر تمثي  المرأة في الخدمق العامق وفي مجالس  دارة الشاااااااااااركات وفي المناصاااااااااااف  

 .( 64) الإداريق، وعد  وجود تدا ير لحمايق النساع السياسيات

وأوصا  اللجنق نفساها بتن تقو  نيبال  زيادة هدفها المتعل   تمثي  المرأة في عمليات صانع القرار   -48
في المائق، وتنفيذ اساتراتيجيق بشاتن التكافؤ، واعتماد تدا ير خاصاق مؤقتق لاامان التسااوي  50 لى  30من 

في الصفوف  ين المر حات والمر حين في القوائم الانتخا يق للأحزاب السياسيق، وتوجيأ التموي  للحملات  
لى جميع مسااااتويات الانتخا يق للنساااااع المر ااااحات، وزيادة الحصاااار لتحقي  التكافؤ  ين النساااااع والرجال ع

الح ومق وفي السااااااال ق القااااااااائيق والخدمق العامق والسااااااالل الد لوماساااااااي والأوسااااااااث الأ اديميق والمنةمات  
الدوليق؛ وتوفير التموي  للحملات الانتخا يق للنسااااع الساااياسااايات وةناع قدراتهن؛ وتوفير التدريف للنسااااع في  

عم  بتهميق تمثي  المرأة على قد  المساااااواة في  المناصااااف الإداريق في الق ا  الخاص، وتوعيق أصااااحاب ال
المناصاااااااااااااف القياديق، وتقديم حوافز للشاااااااااااااركات لزيادة عدد النسااااااااااااااع في مجالس الإدارة وفي المناصاااااااااااااف  

واعتماد ممارساااااااااااق  ع اع الأفااااااااااااليق لتوظيف النسااااااااااااع في السااااااااااال ق القااااااااااااائيق والخدمق العامق  القياديق؛
 .( 65) الد لوماسي والسلل

 الأطفال -2 

 15عاماً، وأوصااا  اليونسااا و  رفعأ  لى  14لاحة  اليونسااا و أن الحد الأدنى لسااان العم  هو  -49
.  ( 66) عاماً على الأق  وفقاً للقانون الدولي لحقوق الإنسااااااااااااااان، و اااااااااااااامان مواعمتأ مع نهايق التعليم الإلزامي
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فري  الأمم المتحدة الق ري على مواعمق القوانين رير المتساااااااااقق بشاااااااااتن عم  الأ فال وتعزيز ةليات   وحم
 .( 67) الرصد والإنفاذ ذات الصلق

وأحا   اللجنق المعنيق بحقوق الإنساان علماً بالتقارير التي تفيد بتن الحد الأدنى لسان المساؤوليق   -50
ساااااااااااااانوات، وةااالتقااارير التي تفيااد بااتن بعض الأحاادا  محتجزون في مراف  الاحتجاااز   10الجنااائيااق لا يزال  

. وأوصااااااى فري  الأمم ( 68) السااااااا   للمحا مق مع بالغين بساااااابف الافتقار  لى مؤسااااااسااااااات لاحتجاز الأحدا 
 .( 69) المتحدة الق ري  رفع سن المسؤوليق الجنائيق

الخااص المعني بحقوق الإنسااااااااااااااان والفقر المادقع  زياادة تمويا   رامج م اافحاق    مقرروأوصااااااااااااااى ال -51
 .( 70) الأ فال فقر

 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

الخاص نفسأ أن الأ خاص ذوي الإعاقق أ ثر عر ق للحرمان بموجف دلي  الفقر  مقررلاحظ ال -52
المتعدد الأبعاد من الأ ااااااخاص رير ذوي الإعاقق. وتؤدي فجوة البيانات المتعلقق  هذه الفئق  لى عد  وجود  

فعالًا، حتى   رامج ملائمق وقلق السااااياسااااات التي تحميهم من الفقر. وأ د أن التصااااميم العا  لا يُ بل  ت بيقاً 
في المباني الرسااااميق ووسااااائ  النق  العا ، وأوصااااى باسااااتثمار المزيد لدعم جهود المدار  في توفير التعليم  

 .( 71) الشام  للجميع

الأمم المتحدة الق ري باااامان المسااااعلق وتعزيز المسااااواة في حصاااول الأ اااخاص  وأوصاااى فري    -53
ذوي الإعاقق على الرعايق الصاااااحيق، وازالق العوائ  مث  البنيق التحتيق الماديق وانتشاااااار الوصااااام وعد  كفايق 
م  التساااااجي  وتخصاااااير الموارد المحدود ونقر الخدمات الشااااااملق للجميع والتوظيف، ومواعمق قانون التعلي 

 .( 72) مع أح ا  اتفاقيق حقوق الأ خاص ذوي الإعاقق

وأعرة  اللجنق المعنيق بالقاااااااااااع على التمييز  اااااااااد المرأة عن قلقها  زاع تعرض النسااااااااااع ذوات   -54
الإعاااقااق للتمييز والوصاااااااااااااام والعنف الجنسااااااااااااااااني، وازاع الحواجز التي تعوق  م ااانيااق لجوئهن  لى العاادالااق  

وأوصا  بتن    والخدمات، واقصاائهن من الحياة العامق، واخاااعهن للعلاج ال بي دون موافقتهن المساتنيرة،
ن النسااااااااااااع ذوات الإعاقق من اللجوع  لى العدالق والحصاااااااااااول على التعليم الشاااااااااااام  للجميع  تكف  نيبال تم ل

 .( 73) والتوظيف والخدمات الصحيق، وعد   جراع أي علاج  لا بموافقتهن الحرة والمستنيرة

 الشعوب الأصلية والأقليات -4 

الخااص المعني بحقوق الإنساااااااااااااااان والفقر المادقع أن المتنزهاات الو نياق وريرهاا من   مقررأفااد ال -55
المنا   المحميق في نيبال تغ ي رةع مسااااااااااحق البلد تقريباً. وقد أقيم  معةم تلل المنا   على أرا اااااااااي  

 .( 74) أجداد الس ان الأصليين، الذين ُ رد العديد منهم وظلوا منذ ذلل الحين  لا أرض

من الم لفين  ولايات في   ار الإجراعات الخاصاااااق عن قلقهم  زاع  ناع مجمع مركز  وأعرب عدد -56
تشااااايا التجاري الذي أفيد أنأ ين وي على انتها ات لحقوق الإنسااااان للشااااعوب الأصااااليق والشااااعوب الأخرى  

الحقوق الثقافيق، التي تعي  في المن قق المحي ق بأ، بما في ذلل انتها ات الحقوق في الأرا ي والموارد و 
وأعمال الانتقا  والمااااااااااايقات القااااااااااائيق  اااااااااد المدافعين عن حقوق الإنساااااااااان وأفراد المجتمعات المحليق  

. وأعرب م لفون  ولايات في   ار  ( 75) الأصاااااليق المتااااااررة، وعد   م انيق الاساااااتفادة من ساااااب  الانتصااااااف
تيراي/مادي  الساريع، الذي أفادت    - الإجراعات الخاصاق أياااً عن قلقهم  زاع  ناع مشارو   ري  كاتماندو

التقارير أنأ ين وي على انتها ات لحقوق الإنسااااااااان للشااااااااعوب الأصااااااااليق والمجتمعات المحليق في المنا    
المحي ق بأ، والتي لم يتم الحصاااااول على موافقتها الحرة والمسااااابقق والمساااااتنيرة، مع ما يترتف على ذلل من 
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. وأ اار م لفون  ولايات في   ار الإجراعات  ( 76) ةثار على حقوقها في الأرض والسا ن اللائ  وساب  العي 
الخاصاق كذلل  لى تقارير عن تهديدات صادرت عن مساؤولين في الح ومق والشار ق  اد أفراد من السا ان  
الأصااليين بعد أن أثاروا  ااوار  بشااتن تبعات مشاارو  خي نق  الكهرةاع عبر ممر مارساايانغدي التابع لهيئق 

نسان. وأعرةوا عن قلقهم  زاع التقارير التي تشير  لى عد  وفاع الح ومق   هرةاع نيبال على البيئق وحقوق الإ
بالتزاماتها الدوليق في مجال حقوق الإنساااااااان بحمايق حقوق الإنساااااااان للشاااااااعوب والمجتمعات الأصاااااااليق من 
الانتها ات التي ترتكبها مؤسااسااات الأعمال النا اا ق في أرا اايها و/أو الخا ااعق لولايتها القاااائيق، وعد  

شاااااااااور مع مجتمعات الشااااااااعوب الأصااااااااليق المتاااااااااررة، وعد  الحصااااااااول على الموافقق الحرة والمساااااااابقق الت 
 .( 77) والمستنيرة، والأ رار الاجتماعيق والبيئيق المحتملق

وأوصاى فري  الأمم المتحدة الق ري باامان مشااركق الشاعوب الأصاليق مشااركقً فعليق عند اتخاذ  -57
 .( 78) أي قرارات تؤثر على حقوقها في الموارد ال بيعيق

وأوصااااااا  اللجنق المعنيق بالقاااااااااع على التمييز  اااااااد المرأة بتن تعدل نيبال الدساااااااتور للاعتراف  -58
صااراحقً بحقوق نساااع الشااعوب الأصااليق، و اامان تقديم الخدمات في المنا   الريفيق، و اامان عد  جواز  

الاقتصاااديق وةرامج التخفيف من ةثار تغير المنا  والتكيف معأ ومشاااريع الحفظ في منا    تنفيذ الأنشاا ق  
 .( 79) الشعوب الأصليق والمنا   المحميق  لا بمشاركق فعالق من نساع الشعوب الأصليق

 المثليات والمثليون ومزدوجو الميل الجنسي ومغايرو الهوية الجنسانية وحاملو صفات الجنسين -5 

أفاد فري  الأمم المتحدة الق ري بتن مجتمعات الميم الموساااااااااعق تواجأ التمييز والوصااااااااام والعنف،  -59
وحم نيبال على مراجعق القوانين والساااااااااياساااااااااات التمييزيق، و ااااااااامان معاقبق مرتكبي العنف وتوفير ساااااااااب   

. وأوص  اللجنق المعنيق بالقااع على التمييز  د المرأة بتن تعدل نيبال القانون المدني ( 80) انتصاف فعالق
فين تحا  فئاق   ، ومساااااااااااااااواة حقوقهم  لاجنس ةخرلاللاعتراف  زواج أو قران المثليين الاذي يشااااااااااااااما  أفرادا مُعرل

 .( 81) وواجباتهم بحقوق وواجبات المتزوجين من الجنس المعا س

وأعرب عادد من الم لفين  ولاياات في   اار الإجراعات الخااصااااااااااااااق عن قلقهم لأن عاد  الاعتراف  -60
القانوني بالهويق الجنساااانيق لمغايري الهويق الجنساااانيق على أساااا  تحديد الهويق الذاتي يم ن أن يساااهم في  

دول أن تاااامن حصااول  المواقف التمييزيق ويزيد من تعر اااهم للعنف والمعاملق المهينق. وأ دوا أنأ ينبغي لل
جميع الأ اااااخاص على الاعتراف القانوني  هويتهم الجنساااااانيق على أساااااا  الح  في عد  التعرض للتمييز  

 .( 82) والمساواة في التمتع بحمايق القانون والح  في الخصوصيق والهويق والتعبير

 المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء -6 

لاحة  اللجنق المعنيق بالقااع على التمييز  د المرأة أن نيبال  لد منشت وعبور ومقصد للنساع  -61
والفتياات المهااجرات، وأعرةا  عن قلقهاا  زاع التقاارير التي تفياد  وجود تمييز  اااااااااااااااد العااملات المهااجرات  

من الأحيان  لى دفع وافلات أرةاب العم  المساااايئين من العقاب، وا اااا رار العاملات المهاجرات في كثير 
اللاتي  للعاااااائااااادات  المغاااااادرة، وعاااااد  وجود  رامج  قبااااا   التااااادرياااااف  وقلاااااق  رامج  توظيف مرتفعاااااق،  رسااااااااااااااو  

 .( 83) الوصم يواجهن

وأوصا  اللجنق نفساها بتن تكف  نيبال تاامين جميع الاتفاقات الثنائيق المبرمق مع  لدان المقصاد   -62
 روتوكولات للتحقي  في جميع انتها ات حقوق الإنسان الواجبق للمهاجرات ومقا اة مرتكبيها، وتوفير سب   

النقابات العماليق لرصاااد انتصااااف للااااحايا؛ وأن تعزز التنساااي   ين الوكالات الح وميق والمجتمع المدني و 
ممارساااااااااااات التوظيف، وخفض التكاليف، و ااااااااااامان ظروف ةمنق للعاملات المهاجرات؛ وأن تنةم حملات  
توعياق بمخاا ر الوقو   ااااااااااااااحياق للاتجاار، واتااحاق  م اانياق الحصااااااااااااااول على المساااااااااااااااعادة القاانونياق المجاانيق  
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والمعلومات قب  المغادرة للنسااااااع والفتيات المهاجرات؛ وأن تقد  الدعم المراعي للمنةور الجنسااااااني لتيساااااير  
 .( 84)  عادة  دماج العاملات المهاجرات العائدات

وأ ااادت مفو اايق  ااؤون اللاجئين باسااتاااافق نيبال اللاجئين منذ فترة  ويلق، رير أنها لاحة    -63
أنها تفتقر  لى   ار لحمايق اللاجئين وأن أ ثر من نصااااااااااف اللاجئين لا يملكون وثائ  هويق صااااااااااادرة عن 

. وأوصااى فري  الأمم المتحدة الق ري بتن تصاادر نيبال وثائ  هويق لجميع اللاجئين، وأن تمنحهم  ( 85) نيبال
الح  في العم ، وتاااااااامن لهم المسااااااااواة في الحصاااااااول على التعليم العا  والصاااااااحق والحمايق الاجتماعيق، 

د تشاااااريعات وتصااااادر  اااااهادات لتساااااجي  المواليد دون تمييز، وتاااااامن احترا  عد  الإعادة القساااااريق، وتعتم
 .( 86) و نيق خاصق باللاجئين تتما ى مع المعايير الدوليق

 عديمو الجنسية -7 

ذكرت مفو ااااايق  اااااؤون اللاجئين أن نيبال تفتقر  لى   ار لحمايق عديمي الجنسااااايق، وأن العديد  -64
 .( 87) من النيباليين يفتقرون  لى  هادات الجنسيق

وأوصاا  اللجنق المعنيق بالقااااع على التمييز  ااد المرأة بتن تعج  نيبال باعتماد مشاارو  قانون  -65
الموا نق وتاامن تصاديأ لجميع أنوا  التمييز  اد المرأة النيباليق وأ فالها؛ وأن تلغي المواد الدساتوريق التي 

الرج ؛ وأن تعدل الدساااتور لاااامان   تمنع المرأة النيباليق من نق  الجنسااايق  لى أ نائها على قد  المسااااواة مع
ح  المرأة النيباليق في نق  جنساااايتها  لى زوجها  نفس الشااااروث التي تن ب  على الرج  النيبالي، وأن تلغي 
العقوةاات المفرو ااااااااااااااق على الأمهاات النيباالياات لنقا  الجنسااااااااااااااياق  لى أ فاالهن المولودين من ةبااع مجهولي 

د فيما يتعل  بالأ فال كافق، بغض النةر عن الو ااااااع القانوني  الهويق؛ وأن تااااااامن تسااااااجي  جميع الموالي 
. وقد  فري  الأمم المتحدة الق ري توصاااايات مماثلق، بما في ذلل  اااامان  صاااادار وثائ  الهويق ( 88) لوالديهم

 .( 89) القانونيق في أوانها، ولا سيما  هادات الولادة والجنسيق
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