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 I. Введение 

1. Оман представляет свой четвертый национальный доклад в соответствии с 

резолюцией 60/251 Генеральной Ассамблеи, резолюциями 5/1, 16/21 и 17/119 Совета 

по правам человека и руководящими принципами подготовки докладов в рамках 

механизма универсального периодического обзора. 

2. В докладе отслеживаются изменения и успехи в Султанате Оман в области 

поощрения и защиты прав человека в период 2021–2024 годов. 

3. Настоящий доклад дополняет план действий, который Оман начал 

разворачивать после принятия его первого доклада. Основное внимание в нем 

уделяется тому, как постепенно, но эффективно интегрировать систему прав человека 

и адаптировать ее к конкретным условиям страны и стоящим перед ней вызовами.  

В настоящее время Оман продолжает пополнять свою и без того впечатляющую 

копилку достижений в области поощрения и защиты прав человека, внося свой вклад 

в передовую международную практику в этой области и применяя ее. 

4. Концепция развития Омана на период до 2040 года, в работе над которой 

приняли участие представители всех слоев общества, представляет собой дорожную 

карту построения счастливого будущего, в котором жители Омана будут жить в 

условиях процветания, безопасности, свободы, справедливости и равенства. Кроме 

того, она представляет собой методологическую основу, на которой строится 

государственная политика. Она призвана улучшить качество жизни граждан и жителей 

благодаря повышению их уровня жизни; развитию системы социального обеспечения 

и социальной помощи; поощрению и защите целостности, сплоченности и 

стабильности семьи и общества; расширению возможностей для достойного труда; и 

формированию гарантий основных прав и свобод. В Концепции также делается акцент 

на инвестиции в человеческий капитал и подготовку кадров путем создания основ 

высококачественной комплексной системы образования, предлагающей бесплатное, 

обязательное и всестороннее образование. В ней также подчеркивается необходимость 

укрепления, улучшения и расширения профилактических и терапевтических 

медицинских услуг на всех уровнях. Концепция поощряет институты гражданского 

общества играть важную роль в координации и разработке программ, 

способствующих социальной сплоченности, сохранению культурного и 

исторического наследия и активному решению различных социальных, 

экономических и гуманитарных задач. Полную информацию можно найти на 

посвященном Концепции веб-сайте по следующей ссылке: 

https://www.mof.gov.om/UploadsAll/Homepage/1683179433240Vision_Documents_Ar.p

df. 

 II. Методология и процесс консультаций при подготовке 
национального доклада 

 A. Методология последующей деятельности по итогам обзора 

5. Подготовительная работа и составление доклада: Султанат Оман утвердил 

сроки представления и обсуждения своего доклада в рамках универсального 

периодического обзора. С момента принятия рекомендаций, представленных ему 

более пяти лет назад, Султанат Оман старательно стремится выполнять принятые им 

рекомендации в рамках всеобъемлющей концепции национального развития и ряда 

основных параметров. После принятия первого доклада был принят и развернут план 

действий, главный акцент в котором был сделан на том, как постепенно, но 

эффективно интегрировать систему прав человека и адаптировать ее к конкретным 

условиям страны и стоящим перед ней вызовам. В настоящее время Оман продолжает 

пополнять свою и без того впечатляющую копилку достижений в области поощрения 

и защиты прав человека, внося свой вклад в передовую международную практику в 

этой области и применяя ее. 

https://www.mof.gov.om/UploadsAll/Homepage/1683179433240Vision_Documents_Ar.pdf
https://www.mof.gov.om/UploadsAll/Homepage/1683179433240Vision_Documents_Ar.pdf
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 B. Подготовка доклада и процесс участия 

6. Составление национального доклада было поручено юридическому комитету. 

В соответствии с принципами Организации Объединенных Наций и ценностями 

транспарентности и беспристрастности, которых комитет придерживался в своей 

деятельности, работа над докладом проходила в обстановке широкого участия. 

7. Составление доклада и подготовительная работа: имеющиеся данные, сбор 

которых осуществлялся в государственных учреждениях, Комиссии по правам 

человека Омана и гражданском обществе, изложены в докладе в соответствии с четкой 

методологией. Основное внимание было уделено шагам и усилиям по выполнению 

рекомендаций, с которыми Султанат Оман согласился в ходе третьего цикла. По 

итогам этой работы был подготовлен проект доклада. 

8. Национальный обзор и консультации: юридический комитет, сформированный 

Советом министров для подготовки четвертого доклада и контроля за выполнением 

рекомендаций, с которыми согласился Султанат Оман, утвердил ряд процедур в 

рамках процесса, основанного на широком участии. В рамках этого процесса комитет 

провел ряд заседаний и организовал ряд рабочих совещаний, форумов и учебных 

занятий в сотрудничестве с Комитетом по правам человека Омана и рядом 

организаций гражданского общества и государственных учреждений Омана.  

Он обсудил их предложения о наилучших путях претворения в жизнь результатов 

обзора и подготовки четвертого доклада с точки зрения его формы и содержания, и на 

основе широкого участия. Национальный доклад был также представлен Совету 

министров для рассмотрения итогов работы на разных консультативных этапах 

подготовки доклада. Султанат Оман считает важным, чтобы гражданское общество 

приняло активное участие в подготовке доклада, реалистично и прозрачно отразив в 

нем ситуацию с правами человека. 

 III. Выполнение рекомендаций, вынесенных по итогам 
предыдущего цикла 

9. Данные рекомендации были представлены вниманию Султаната Оман в ходе 

третьего цикла универсального периодического обзора в Совете по правам человека 

21 января 2021 года. Они были приняты на 47-й сессии в июле 2021 года. Султанат 

Оман получил 264 рекомендации: с 208 он согласился полностью или частично,  

а 49 были приняты им к сведению. В этом разделе доклада рассматриваются меры по 

выполнению рекомендаций, принятых к исполнению полностью или частично, 

сгруппированные по соответствующим темам. 

 A. Присоединение к международным договорам по правам человека, 

их выполнение и международное и региональное сотрудничество 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.1, 134.2, 134.3, 134.5, 134.12, 134.13, 

134.14, 134.15, 134.16, 134.17, 134.18, 134.19, 134.20, 134.21, 134.22, 134.23, 134.24, 

134.25, 134.27, 134.4, 134.6, 134.8, 134.9, 134.10, 134.11. 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.7, 134.26, 134.28, 134.29, 134.30, 134.31, 

134.33, 134.34, 134.35, 135.36. 

10. Султанат Оман уделяет внимание поощрению и защите прав человека, 

разрабатывая национальные подзаконные и законодательные акты, которые 

инкорпорируют права человека и согласуются с содержанием конвенций, которые 

Оман ратифицировал или к которым присоединился. Он также укрепил роль 

национальных правозащитных механизмов. 

11. Султанат Оман также изучает международные конвенции и протоколы по 

правам человека, к которым он не присоединился или которые не ратифицировал.  

Он выполняет свои международные обязательства по конвенциям, к которым 
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присоединился, в частности готовит первоначальные и периодические доклады об 

имплементации выполнении этих конвенций и протоколов. Он участвует в диалоге с 

международными комитетами по договорам и конвенциям о правах человека и следит 

за выполнением их замечаний и рекомендаций. 

 B. Конституционные рамки и юридическая защита прав человека 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.44, 134.46, 134.47, 134.50, 134.107, 

134.55. 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.169, 134.252, 134.254. 

12. Основной закон государства гарантирует права и свободы личности в рамках 

правового государства. В качестве основных принципов, определяющих политику 

государства, в нем утверждаются принципы справедливости, равенства и законности. 

Государство узаконило все правовые принципы и международные стандарты защиты 

граждан, жителей и всех, кто находится на его территории. Они гарантируют этим 

группам населения их права, основанные на социальной справедливости, как это 

признано в статье 15 Основного закона государства, в которой говорится, что 

принципы справедливости, равенства и равных возможностей для оманского народа 

являются общественным фундаментом и гарантируются государством; что 

солидарность и взаимопомощь должны тесно связывать граждан; и что укрепление 

национального единства является обязанностью. Государство запрещает все то, что 

ведет к расколу, раздору или подрыву национального единства. Эта статья также 

гарантирует гражданам свободу выбора работы в рамках действующего 

законодательства. 

13. Опираясь на принципы прав человека, конституционно закрепленные в 

Основном законе государства, а также на международные договоры и хартии, к 

которым присоединилась страна, законодатели Омана обеспечили защиту этих 

принципов многочисленными актами внутреннего законодательства. В период с 2021 

по 2024 год было издано множество королевских указов, законов, постановлений и 

декретов, и в настоящее время Султанат Оман разрабатывает другие касающиеся 

конкретных прав законопроекты, указанные в Приложении 1 к настоящему докладу. 

14. Следует отметить, что Его Величество Султан Хейсам бен Тарик в своем 

историческом первом обращении после вступления на престол 11 января 2020 года 

заявил, что Оман сохранит свою роль активного члена Организации Объединенных 

Наций, который уважает Устав и сотрудничает с другими государствами-членами в 

интересах международного мира и безопасности, а также экономического 

процветания всех стран мира. В этом Оман опирается на великое наследие, 

оставленное покойным султаном, да смилуется над ним Бог, — приверженности 

дружбе и сотрудничеству со всеми и уважении к хартиям, законам и договорам, 

подписанным с другими странами и организациями. 

15. Султанат Оман придает большое значение продвижению мира, диалога и 

гармонии. Его деятельность многогранна. Он всегда старается сблизить точки зрения 

и расширить горизонты диалога между разными странами мира. Оман стоит во главе 

многочисленных усилий по укреплению и распространению мира. Он играет 

ключевую роль в решении двух важных вопросов в исламском мире: йеменского 

вопроса и вопроса освобождения заложников, удерживаемых в некоторых 

государствах. 

 C. Национальные учреждения, занимающиеся защитой прав 

человека 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.49, 134.53. 

16. Комиссия по правам человека Омана была создана в 2008 году как 

национальное учреждение, обладающее правосубъектностью, административной и 
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финансовой независимостью. В рамках усилий Султаната по укреплению 

деятельности Комиссии по защите прав человека в соответствии с Парижскими 

принципами и с учетом рекомендации в отношении Комиссии, с которой он 

согласился, Комиссия по правам человека Омана была реорганизована и приведена в 

соответствии с Парижскими принципами на основании королевского указа № 57/2022 

предусматривающего, что Комиссия является независимым, а не вспомогательным по 

отношению к какой-либо стороне органом, а ее председатель и заместитель 

председателя избираются представителями гражданского общества, причем 

представители правительства не участвуют в голосовании. Комиссия также получила 

право издавать собственные внутренние правила и управлять своими 

административными и финансовыми делами без необходимости получения 

предварительного одобрения. 

17. Комиссия анализирует замечания других правительств, международных 

органов и неправительственных организаций в отношении ситуации с правами 

человека в стране и координирует свои действия с компетентными органами власти 

для принятия необходимых мер. Комиссия отслеживает любые нарушения и эксцессы, 

получает сообщения о нарушениях прав человека в стране и стремится разрешить их 

таким образом, чтобы защитить права и свободы людей — как граждан, так и других 

жителей страны. В соответствии с указом о реорганизации Комиссии по правам 

человека Омана в ее компетенцию также входит разработка национальной стратегии в 

области прав человека. Она также может посещать тюрьмы, места содержания под 

стражей, больницы и митинги трудящихся, отслеживать и изучать ситуацию с правами 

человека в этих местах, давать рекомендации компетентным органам и следить за их 

выполнением, а также сотрудничать с международными механизмами, готовить 

доклады и принимать участие в совещаниях на региональном и международном 

уровнях. Кроме того, она может проводить конференции, сессии и форумы по правам 

человека и представлять Султанат Оман на региональных и международных 

конференциях, мероприятиях и встречах. В этой связи следует отметить, что все 

изменения, внесенные во исполнение рекомендаций универсального периодического 

обзора, с которыми согласился Султанат Оман, согласованы с Парижскими 

принципами Оманской комиссией по правам человека. 

 D. Равенство и недискриминация 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.64, 134.66, 134.79, 134.80, 134.155, 

134.60. 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.63, 134.67, 134.68. 

18. Султанат Оман постоянно прилагает усилия для поощрения гендерного 

равенства и обеспечения равных прав для всех групп общества, будучи приверженным 

достижению Цели 5 в области устойчивого развития. Усилия Султаната, 

направленные на то, чтобы дать равные права всем группам общества и поощрять их, 

подкрепляются юридическим закреплением принципов равенства без дискриминации 

в Основном законе государства (Книга II «Принципы, определяющие 

государственную политику», Глава III «Социальные принципы»), в которой 

провозглашается, что Султанат Оман гарантирует справедливость, равенство и равные 

возможности в качестве принципов, на которых построено общество, а также 

равенство между женщинами и мужчинами. Все законодательные акты Султаната 

Оман принимаются в соответствии с принципами, закрепленными в Основном законе 

государства, и не могут им противоречить. В статье 15 этого Основного закона 

подчеркивается обязанность государства обеспечивать равенство между женщинами 

и мужчинами и гарантировать благополучие детей, инвалидов и молодежи. Сфера 

применения принципа равенства, предусмотренного в этой статье, не ограничивается 

оманцами; он сформулирован как абсолютно универсальный принцип. 

19. Закон о социальной защите, утвержденный Королевским указом № 52/2023, 

предусматривает ряд льгот для наиболее нуждающихся групп населения, а именно: 

женщин, сирот, вдов, вдовцов, детей, пожилых людей и инвалидов. Он 
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предусматривает субсидирование доходов семей, чтобы обеспечить им достойную 

жизнь. На женщин-вдов, разведенных женщин, женщин-инвалидов — прямо 

распространяется большинство предусмотренных законом социальных льгот. Права 

женщин учитываются во всех программах социального страхования (по старости и 

инвалидности, смерти, отпуск по беременности и родам, гарантии занятости, 

производственный травматизм, профессиональные заболевания, отпуск по болезни и 

специальный отпуск). 

20. Министерство социального развития издало правила ухода за пожилыми 

людьми в альтернативных семьях в соответствии (постановление министерства № 190/ 

2024), а также правила для центров дневного ухода за пожилыми людьми 

(постановление министерства № 344/2024). 

21. Султанат Оман является наглядной моделью толерантности, мирного 

сосуществования всех общин и этнических групп в обществе, а также неприятия 

ненависти и экстремизма. Это фактически стало господствующей культурой в 

оманском обществе. 

 E. Право на развитие 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.70, 134.71, 134.201. 

22. Султанат Оман искренне стремится воплотить в жизнь свое международное 

обязательство по реализации Повестки дня Организации Объединенных Наций в 

области устойчивого развития на период до 2030 года. Он интегрировал Повестку дня 

в долгосрочные стратегии и средне- и краткосрочные планы действий и программы и 

добился плодотворных результатов, в первую очередь высоких темпов 

экономического роста. Он поддержал программу диверсификации и сократил 

государственный долг до безопасного уровня. Все это, безусловно, способствовало 

увеличению валового внутреннего продукта, повышению финансово-экономических 

показателей, стимулированию инвестиций и диверсификации источников 

национального дохода. Султанат Оман представил свой второй добровольный 

национальный обзор в июле 2024 года. 

 F. Права человека и изменение климата 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.54. 

23. Султанат Оман уделяет особое внимание охране окружающей среды и 

рациональному использованию природных ресурсов. Королевским указом № 106/2020 

было создано Управление по охране окружающей среды. Оман уже являлся одним из 

первых арабских государств, создавшим агентство по вопросам окружающей среды.  

В том же году Султанат Оман разработал национальную стратегию и план действий 

по сохранению биоразнообразия. В число четырех основных компонентов Концепции 

развития Омана на период до 2040 года конкретно входит компонент, посвященный 

устойчивости окружающей среды. Приоритетный характер проблематики 

окружающей среды и природных ресурсов отражен в семи стратегических целях 

Концепции развития, все из которых связаны с Целью 13 в области устойчивого 

развития, касающейся действий в области климата. В числе усилий Султаната в этой 

области можно назвать проведение в январе 2023 года Оманской конференции по 

экологической устойчивости. Он разработал проект национальной политики 

преобразования энергетики, национальный план выхода на нулевой уровень выброса 

углерода к 2050 году и план развития общественного транспорта, позволяющий 

сократить выбросы парниковых газов. Проект «Зеленые школы» был начат в  

2022–2023 учебном году, чтобы вовлечь в него дополнительные слои общества. 

Министерство экономики активизирует усилия по обеспечению экологической 

устойчивости в рамках Цели 13 в области устойчивого развития, сотрудничая с 

Йельским и Колумбийским университетами в интересах улучшения экологических 

показателей. 
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24. Султанат Оман принял ряд стратегий и программ, направленных на расширение 

участия женщин в обеспечении экологической устойчивости. Женщины играли 

активную роль в подготовке проекта Национальной стратегии адаптации к изменению 

климата и смягчения его последствий, контролируя сбор данных и информации о 

выбросах парниковых газов в соответствующих секторах развития. Они также 

выполняли функции по управлению заповедниками в провинциях, принимали участие 

в семинарах и составлении докладов и других материалов в рамках национальной 

стратегии, а также разработали примерно 70 % курсов по предотвращению изменения 

климата. Они представлены в международных комитетах, включая Всемирную 

комиссию по охраняемым районам, Программу «Зеленый список охраняемых и 

заповедных территорий» и Группу специалистов по морским черепахам. Они также 

принимали участие в проведении исследований воздействия на окружающую среду и 

руководстве специалистами в составе механизмов реализации национального плана по 

борьбе с нефтяным загрязнением и переработке отходов, а также в назначении 

специализированной группы для проведения комплексных информационных 

кампаний для женщин в обществе. 

 G. Справедливое судебное разбирательство и доступ к правосудию 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.77, 134.227. 

25. Султанат Оман прилагает неустанные усилия, чтобы добиться справедливости 

для всех, гарантировать равноправие и создать независимую судебную систему, 

которая ускоряла и упрощала бы судебные процедуры, эффективно исполняла 

судебные решения и документировала работу таким образом, чтобы обеспечить ее 

прозрачность. Королевский указ № 35/2022 о регулировании судопроизводства был 

издан для того, чтобы регулировать работу судебной системы страны; перевести ее 

под эгиду Высшего судебного совета; защитить принцип верховенства закона; 

упрочить независимость судебной власти; и обеспечить высочайшие стандарты 

справедливости, честности и прозрачности. Эти задачи должны решаться путем 

привлечения квалифицированных кадров с использованием новейших технологий в 

условиях, способствующих развитию местных и международных партнерств в рамках 

продуманной национальной стратегии и в соответствии со стратегической 

направленностью законодательных и судебных приоритетов и надзорных функций, 

изложенных в Концепции развития Омана на период до 2040 года. В дополнение к 

этим усилиям Султанат Оман разработал стратегический план Высшего судебного 

совета на 2024–2040 годы и приступил к реализации Национального плана поощрения 

честности и неподкупности на период 2022–2030 годов. Правительственная программа 

цифровой трансформации в Султанате Оман направлена на обеспечение интеграции 

услуг. Во всех областях появилось большое количество электронных услуг, 

важнейшей из которых является проект цифровой трансформации Высшего судебного 

совета, в рамках которого были запущены система заверения документов и портал 

судебных дел Совета. 

26. В Султанате Оман также существует законодательство, регулирующее 

предоставление внесудебных средств защиты посредством создания 

специализированных комитетов, таких как Оманская комиссия по правам человека, 

комитеты по примирению, комитеты по урегулированию трудовых споров, 

арбитражный комитет по коллективным трудовым спорам и комитеты по 

рассмотрению споров об аренде для каждой отдельной провинции. 
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 H. Свобода мнений и их выражения, а также доступ к информации 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.86, 134.87, 134.90, 134.94, 134.98, 

134.100, 134.101, 134.102. 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.96, 134.106. 

27. Статья 35 Основного закона государства гарантирует всем людям свободу 

выражения мнений и убеждений в устной, письменной или любой другой форме. 

Законы, регулирующие деятельность СМИ, печатное и издательское дело и прессу, 

включают положения и процедуры, защищающие осуществление этого права. 

28. Закон о средствах массовой информации, утвержденный Королевским 

указом № 58/2024, содержит множество положений, способствующих свободе мнений 

и их выражения, независимой журналистике и свободному распространению данных 

и информации. В Законе подчеркиваются права и свободы, которыми пользуются 

работники средств массовой информации в Султанате Оман. Он обеспечивает 

правовую защиту работников СМИ и право на получение информации в соответствии 

с законом. Наказания, связанные с лишением свободы, были исключены из числа 

наказаний за медийную деятельность. Закон регулирует деятельность как 

традиционных, так и современных средств массовой информации. За первые шесть 

месяцев 2023 года Министерство информации и его отдел лицензирования СМИ 

рассмотрели около 201 заявки от печатных и медийных организаций. Было выдано 

11 лицензий для радио- и телестанций, газет и онлайн-платформ. Было одобрено 

279 заявок на получение лицензий на различные виды медийной деятельности, в том 

числе на рекламу, книготорговлю, полиграфию, фотографию и использование 

рекламных стендов. Было выдано около 85 лицензий на художественные и 

кинематографические произведения; 268 лицензий на прокат кинофильмов и 

226 лицензий на электронные игры. В СМИ и прессе было занято в общей сложности 

492 человека. С 31 мая по 3 июня 2022 года Султанат Оман, представленный Оманской 

ассоциацией журналистов, принимал Глобальный конгресс Генеральной ассамблеи 

Международной федерации журналистов. Конференция привлекла внимание 

местного, регионального и международного сообщества как самое заметное 

журналистское и медийное событие в ближневосточном регионе. В ее работе приняли 

участие журналисты, представляющие профсоюзы и ассоциации с разных 

континентов. В мероприятии приняли участие журналисты и медийные работники, 

представляющие газеты, радио и телевизионные станции и электронные издания из 

разных стран мира. 

 I. Торговля людьми и современные формы рабства 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.112, 134.113, 134.114, 134.115, 134.116, 

134.117, 134.118, 134.119, 134.120, 134.121, 134.122, 134.123. 

29. Султанат Оман добился очевидного прогресса в борьбе с преступлением 

торговли людьми. Работу Национального комитета по борьбе с торговлей людьми 

возглавляет Министерство иностранных дел. В его состав входят представители 

различных заинтересованных правительственных и неправительственных 

организаций. В рамках своей работы Комитет представляет Совету министров 

периодический доклад о национальных усилиях по борьбе с торговлей людьми.  

С момента создания в 2008 году Комитет играет важную роль в борьбе с этим 

преступлением в сотрудничестве с правоохранительными органами, институтами 

гражданского общества страны и международными организациями. В последнее время 

был принят национальный план действий на период 2024–2026 годов. За последние 

несколько лет Султанат Оман предпринял в рамках таких стратегий и планов ряд 

важных шагов, в том числе следующие: 

• Статья 29 Закона о труде гарантирует право работников на переход от одного 

работодателя к другому. 
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• С рядом стран осуществляется координация действий по регулированию и 

легализации процесса найма рабочей силы. 

• Запуск национальной системы переадресации жертв помог упростить и 

ускорить процедуры направления жертв в соответствующие инстанции в делах 

о торговле людьми. 

• Несколько показателей, характеризующих ситуацию с торговлей людьми, 

удалось улучшить благодаря квалификации и рассмотрению соответствующих 

действий как уголовных правонарушений, караемых по закону. Речь идет о 

запрете конфискации паспорта или любых других документов работника в 

соответствии с положениями статьи 6 Закона о труде; запрете делать вычеты из 

вознаграждения работника в обмен на его трудоустройство в соответствии с 

положениями статьи 31 того же закона; запрете перевода работника с прежнего 

места работы на другое без необходимости и без его согласия в соответствии с 

положениями статьи 59 того же закона; запрете вычитать проценты по 

кредитным и другим обязательствам работника перед работодателем. 

Вышеупомянутый закон гарантирует работнику право расторгнуть трудовой 

договор, даже если он заключен на определенный срок, который еще не истек, 

с сохранением всех его прав, включая право на выходное пособие, без ущерба 

для его права на компенсацию на основании положений статьи 41 Закона о 

труде. 

• Сотрудники правоохранительных органов активизировали инспекционные 

кампании для контроля соблюдения предприятиями положений Закона о труде. 

30. Национальный комитет по борьбе с торговлей людьми подготовил 

национальные планы на 2018–2020 и 2021–2023 годы, а также определил порядок 

оказания помощи жертвам торговли людьми. По итогам анализа результатов 

осуществления предыдущих национальных планов действий был принят новый план 

действий на период 2024–2026 годов, направленный на поиск адекватных решений и 

стратегий для изучения, предотвращения и искоренения явления торговли людьми во 

всех ее формах и проявлениях и защиты ее жертв в соответствии с Законом о борьбе с 

торговлей людьми. Новый план также помогает укреплять региональное и 

международное сотрудничество в этой области, перенимать передовой опыт и 

практику и расширять возможности мониторинга, расследования, противодействия и 

ухода за жертвами путем регулярного обучения специализирующегося на этом 

персонала. 

31. Для усиления оперативного реагирования и незамедлительного оказания 

помощи жертвам была создана целевая группа по борьбе с торговлей людьми, в состав 

которой вошли представители компетентных органов. 

 J. Право на здоровье 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.69, 134.138, 134.140, 134.141, 134.142, 

134.143, 134.144. 

32. Султанат Оман уделяет особое внимание сектору здравоохранения. Статья 15 

Основного закона государства гарантирует доступ к услугам здравоохранения и 

обеспечение средствами профилактики и лечения болезней и эпидемий. Больницы и 

частные лечебные центры должны создаваться под контролем государства. Оман 

добился заметного прогресса по всем показателям здравоохранения и принял 

национальную стратегию «Здоровье 2050», которая соответствует международным 

стандартам и протоколам оказания, качества и эффективности услуг здравоохранения. 

Ее цель — гарантировать «народу Омана здоровую и продуктивную жизнь путем 

создания справедливой, эффективной и чутко реагирующей на нужды людей системы 

здравоохранения, работа которой должна хорошо регулироваться и опираться на 

ценности Султаната Оман». 

33. Статья 5 Королевского указа № 10/2024 определяет компетенцию 

Министерства здравоохранения и утверждает его организационную структуру. В ней 



A/HRC/WG.6/51/OMN/1 

GE.25-17730 11 

говорится, что в компетенцию Министерства здравоохранения входит организация и 

предоставление медицинских услуг профилактического, диагностического, 

лечебного, реабилитационного и иного характера всем гражданам, членам их семей и 

жителям страны согласно соответствующим королевским указам, законам, 

постановлениям и решениям. 

34. Она охватывает лечебные и профилактические услуги, а также реализацию 

стратегических программ по достижению Целей в области устойчивого развития для 

достижения наивысшего уровня индивидуального и общественного здоровья.  

По состоянию на 2023 год в ведении Министерства здравоохранения находилось в 

общей сложности 194 медицинских учреждения, 21 оздоровительный комплекс и  

56 больниц. Что касается частных медицинских учреждений, то в стране 

насчитывалось 58 больниц, 214 клиник общего профиля, 296 специализированных 

клиник, 806 медицинских центров и комплексов, 261 стоматологическая клиника,  

20 медицинских лабораторий, 6 центров магнитно-резонансной диагностики и  

1100 аптек. 

35. В 2022 году Султанат Оман стал первой страной на Ближнем Востоке, 

получившей сертификат Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) об 

искоренении передачи ВИЧ-СПИДа от матери ребенку. На 77-й сессии Генеральной 

ассамблеи ВОЗ в 2024 году три медицинских работника получили награды: премию 

Фонда Ихсана Дограмачи для охраны здоровья семьи в знак признания усилий в 

области охраны здоровья женщин и детей, премию Шейха Сабаха аль-Ахмеда  

аль-Джабера ас-Сабаха за научные исследования в области оказания медицинской 

помощи пожилым и содействия укреплению здоровья, а также Мемориальную премию 

Ли Чон-вука в области общественного здравоохранения. Таким образом, Оман стал 

первой страной на Ближнем Востоке, в которой три сотрудника системы 

здравоохранения получили награды ВОЗ в одном и том же году. 

36. В целях достижения Цели 3 в области устойчивого развития Султанат Оман 

издал несколько законодательных актов, касающихся здравоохранения, включая 

Закон о регулировании передачи и трансплантации человеческих органов и тканей, 

утвержденный Королевским указом № 44/2025, и Закон о биометрии, утвержденный 

Королевским указом № 21/2024. 

 K. Право на образование 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.145, 134.146, 134.148, 134.149, 134.150, 

134.151, 134.152. 

37. Султанат Оман уделяет большое внимание интеграции прав человека и прав 

ребенка в свою систему образования. Это один из факторов, который помогает 

повысить качество жизни граждан. Образование — один из важнейших столпов, 

который помог стране достичь очень высокого уровня развития человеческого 

потенциала, подтвержденного в Докладе о человеческом развитии за 2023–24 год. 

Основной закон государства гласит, что образование — это краеугольный камень 

прогресса общества; государство должно развивать образование и стремиться 

популяризировать его и делать доступным для всех. Право на образование это право 

каждого гражданина, цель которого — формирование оманского характера, 

сохранение национальной идентичности, развитие научного мышления и талантов, 

поощрение инноваций, укрепление культурных и духовных ценностей, воспитание 

терпимости и формирование навыков жизни в социуме. Государство поощряет 

создание частных школ и академий под своим контролем. Оно работает над 

ликвидацией неграмотности. Начальное образование является обязательным. 

38. Внимание, уделяемое в Султанате Оман образованию, нашло отражение в 

повышении образованности населения. В 2024 году уровень неграмотности в 

Султанате Оман среди оманцев в возрасте 15 лет и старше составлял 4,5 %: 2,95 среди 

мужчин и 6,11 среди женщин. В 2024 году уровень неграмотности в возрастной группе 

15–44 лет составлял 0,54 %: 0,52 % среди мужчин и 0,57 % среди женщин. 
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39. Султанат Оман стал мировым центром высшего образования по количеству 

университетов и колледжей, где изучают технические и прикладные науки. Согласно 

статистике за 2022/2023 учебный год, в Омане насчитывалось 71 высшее учебное 

заведение, из которых 36 были государственными и 35 частными, географически 

распределенными по провинциям. 

40. В русле работы по поощрению равенства и инклюзивности в системе школьного 

образования было достигнуто гендерное равенство: в 2024/2025 учебном году индекс 

гендерного паритета составил 0,98 %. Среди поступающих в университеты и колледжи 

увеличилось число абитуриентов женского пола. В 2022/2023 учебном году доля 

абитуриентов женского пола, поступивших в высшие учебные заведения, составила 

56,1 %. В системе образования в Султанате Оман не остаются без внимания и люди с 

ограниченными возможностями. Министерство образования продолжает оказывать 

поддержку специальным школам и программам. Специализированные услуги 

предоставляются учащимся с двигательными, зрительными, слуховыми и 

интеллектуальными нарушениями, а также другим видами инвалидности. Они 

включают в себя программы для детей с трудностями в обучении, нарушениями речи, 

а также аутизмом. Начиная с 2005/2006 учебного года, Министерство образования 

осуществляет программу по интеграции учащихся с инвалидностью в начальные 

школы. Министерство высшего образования, научных исследований и инноваций 

ежегодно выделяет внутри страны 50 стипендий для студентов этой категории на 

обучение в университетах и колледжах. Профессиональные колледжи предоставляют 

людям с инвалидностью возможности для обучения и реабилитации в соответствии с 

их физическими и умственными способностями, талантами и наклонностями. 

41. Министерство социального развития, представленное центрами реабилитации 

инвалидов «Вафаа» во всех провинциях, предлагает услуги по реабилитации и 

обучению инвалидов, зачисленных в такие центры, и предоставляет им 

образовательные и реабилитационные услуги в специальных учебных и 

реабилитационных учреждениях и центрах. 

 L. Образование в области прав человека, учебные курсы  

и повышение осведомленности 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.56, 134.58, 134.59, 134.81. 

42. Султанат Оман запустил несколько информационно-просветительских 

кампаний, в том числе кампанию «Инсан», стартовавшую в марте 2021 года, с целью 

повышения осведомленности о преступлениях, связанных с торговлей людьми, 

соответствующих показателях и о том, как поддержать усилия правительства по 

борьбе с подобными преступлениями. 

43. Были проведены программы и мероприятия на местном уровне по повышению 

осведомленности населения о правах человека и международных конвенциях, включая 

Конвенцию о правах ребенка, Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин и Конвенцию о правах инвалидов. Вопросы, концепции и 

международные конвенции в области прав человека включены в учебные программы 

для специалистов и работников всех областей, связанных с правами человека, включая 

судебную систему. Министерство социального развития стремится увязать свои 

усилия с подходом, основанным на правах человека. 

44. Министерство социального развития подписало с Высшим судебным 

институтом меморандум о программе сотрудничества по обучению судей, прокуроров 

и специалистов по правовым вопросам принципам конвенций по правам человека 

(женщин, детей, инвалидов). С момента подписания меморандума было проведено 

более восьми подобных учебных программ, в которых в период 2019–2024 годов 

приняли участие около 382 человек. 
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 M. Насилие в отношении женщин, сексуальное насилие, гендерное 

насилие и дискриминация женщин 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.170, 134.171, 134.174, 134.176, 134.178, 

134.179, 134.215, 134.166, 134.172, 134.173, 134.65, 134.156, 134.158, 134.198, 134.175, 

134.258. 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.200, 134.168, 134.186, 134.38, 134.39, 

134.161, 134.164, 134.188, 134.256, 134.259, 134.260, 134.261, 134.262, 134.263, 

134.264. 

45. Министерство социального развития уделяет особое внимание защите женщин, 

подвергшихся жестокому обращению, в том числе женщин и девочек с 

инвалидностью, посредством оказания им услуг по линии «Дома защиты». 

46. В связи с кампанией «16 дней активных действий по борьбе с насилием в 

отношении женщин» Министерство социального развития запустило информационно-

просветительскую кампанию под лозунгом «Кари Айн». В период с 2020 по 2024 год 

она проводилась с 25 ноября по 10 декабря. В рамках кампании акцент был сделан на 

трансляцию в СМИ информационных сообщений и образовательных материалов, 

направленных на защиту женщин, а также на производство и распространение 

просветительских фильмов. Проводятся диалоги и дискуссии, посвященные изучению 

защищающего женщин законодательства. В рамках стратегического сотрудничества с 

представительством Фонда Организации Объединенных Наций в области 

народонаселения (ЮНФПА) в странах Совета сотрудничества стран Персидского 

залива (ССЗ) и организациями частного сектора в прессе, на радио и телевидении 

проводятся интервью, посвященные теме кампании. 

47. Министерство социального развития Султаната Оман создало «Дом защиты», 

который, в частности, защищает женщин, подвергшихся жестокому обращению, и 

жертв торговли людьми, а также оказывает социальную и психологическую помощь 

жертвам различных видов жестокого обращения. В целях защиты детей и женщин 

было принято постановление № 392/2024 о домах временного ухода. Оно также 

создало главный комитет по защите детей и комитеты по защите детей во всех 

провинциях Омана, назначило представителей по защите детей и запустило горячую 

телефонную линию по вопросам защиты детей «1100». В августе 2022 года был открыт 

колл-центр «1555», который отвечает на общие вопросы и вопросы по заявлениям и 

сообщениям о жестоком обращении с детьми и попрошайничестве, предоставляет 

помощь и консультации по семейным вопросам, а также принимает предложения и 

жалобы. Министерство социального развития осуществляет надзор за деятельностью 

этих комитетов и принимаемыми мерами совместно с соответствующими 

структурами, включая Министерство здравоохранения, Министерство образования, 

Прокуратуру, Королевскую полицию Омана и неправительственные организации. 

 N. Люди с инвалидностью: определение, основные принципы, 

автономия и инклюзивность 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.208, 134.209, 134.210, 134.211, 134.212, 

134.213, 134.214, 134.219, 134.221, 134.216, 134.217, 134.218, 134.220. 

48. В настоящее время Оман разрабатывает новый закон о правах людей с 

инвалидностью в соответствии с положениями Конвенции о правах инвалидов.  

В процесс вовлечены все заинтересованные стороны. Для обсуждения проекта закона 

были проведены рабочие совещания с участием ряда ассоциаций инвалидов. В текст 

также были включены замечания Комитета по правам инвалидов, сформулированные 

по итогам обсуждения первоначального доклада Омана в 2018 году. В настоящее 

время работа над проектом закона находится на завершающей стадии, и ожидается, 

что он будет принят в ближайшее время. 

49. В рамках усилий Министерства социального развития по реабилитации 

инвалидов и содействию их интеграции в общество, чтобы они могли играть свою роль 



A/HRC/WG.6/51/OMN/1 

14 GE.25-17730 

наряду с другими гражданами, были созданы реабилитационные центры и учреждения 

для оказания необходимых реабилитационных и лечебных услуг. К ним относятся 

следующие учреждения: 

• Национальный центр аутизма, который предоставляет услуги по реабилитации 

детей с расстройствами аутистического спектра. 

• Реабилитационные центры для инвалидов «Вафаа», предоставляющие 

инвалидам услуги по уходу, реабилитации и расширению их прав и 

возможностей. 

50. В целях повышения эффективности совместной деятельности и упорядочения 

оказания услуг инвалидам Министерство здравоохранения совместно с 

Министерством социального развития работает над тем, чтобы в электронной форме 

увязать данные, касающиеся диагностики и медицинского обследования инвалидов. 

Эта позволит создать общую базу данных. Министерство здравоохранения также 

укрепило систему мониторинга и анализа неонатальной смертности, которая 

охватывает детей с инвалидностью. В 2023 году в сотрудничестве со Всемирной 

организацией здравоохранения оно провело оценку этой системы, чтобы выявить все 

причины неонатальной смертности и связанные с ними факторы, проанализировать 

эти причины и разработать предложения по снижению смертности. 

51. Что касается учебной программы для всех медицинских работников, то в 

2022 году Министерство здравоохранения выпустило и распространило стандартные 

операционные процедуры для служб первичной медико-санитарной помощи, которые 

учитывают потребности инвалидов. Во всех провинциях проводятся учебные 

семинары по обучению медицинского персонала работе с инвалидами. На данный 

момент обучение прошли около 120 человек. 

52. Образовательные услуги для учащихся с инвалидностью также 

предоставляются в специализированных школах, таких как школа «Фикрия» для 

учащихся с интеллектуальной инвалидностью, школа «Амаль» для глухих и Институт 

Омара бен Хаттаба для слепых. Также существуют программы по интеграции 

инвалидов в обычные государственные школы в провинциях. 

53. Кроме того, людям с инвалидностью предоставляется ряд социальных услуг: 

• Лицам с инвалидностью выдается специальная карта. По состоянию на 2022 год 

ее получили 2325 человек. К концу 2024 года их численность составила  

8604 человека. 

• Реабилитационные услуги можно приобрести в частных центрах. 

• Как гражданам, так и другим жителям, имеющим инвалидность и 

соответствующие медицинские показания, выдаются разрешения на парковку 

автомобиля. 

• Детям с инвалидностью выделена отдельная игровая площадка. 

• По состоянию на конец 2022 года общее число инвалидов, обеспеченных 

протезами и вспомогательными устройствами, составило 5274 человека.  

К 2024 году общее число бенефициаров протезирования достигло  

10 795 человек. 

 O. Дети: определение, общие принципы, защита, семейное окружение, 

альтернативный уход, защита от эксплуатации и ювенальная 

юстиция 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.203, 134.204, 134.204, 134.205, 134.202, 

134.207, 134.78. 

54. Постановлением № 65/2023 Министерство социального развития учредило под 

председательством заместителя Министра главный комитет по защите детей, в состав 
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которого вошли главы комитетов по защите детей в провинциях. Задачей главного 

комитета является надзор и контрол за работой этих провинциальных комитетов. 

55. В рамках усилий Султаната по достижению дальнейшего прогресса в 

достижении Целей в области устойчивого развития, включая Цели 4 и 16, были 

разработаны Стратегия социальной работы на 2016–2025 годы и Национальная 

стратегия защиты детства на 2016–2025 годы. Эти стратегии дополняют национальный 

план действий страновой программы Детского фонда Организации Объединенных 

Наций. Они включают в себя множество программ и проектов, направленных на 

решение проблем детей. Министерство социального развития курирует эти две 

стратегии и следит за их реализацией с помощью ряда структур. 

56. Отражая то значение, которое Оман придает детям, Закон о социальной защите 

предусматривает выплату детского пособия. Каждый ребенок имеет право на 

получение детского пособия при условии, что он является гражданином Омана в 

возрасте до 18 лет и постоянно проживает в Султанате Оман. Детское пособие 

получают 1 236 501 ребенок. 

57. Национальный комитет по делам семьи утвердил учебную программу по 

проведению опроса детей для целей судебной экспертизы. Ее цель — подготовить 

специалистов в соответствующих секторах, включая Королевскую полицию Омана, 

Прокуратуру, Министерство образования, Министерство здравоохранения и 

Министерство социального развития, которые непосредственно занимаются случаями 

жестокого обращения с детьми. Эти специалисты обладают достаточной 

квалификацией для проведения опросов детей, ставших жертвами жестокого 

обращения, в соответствии с научными принципами и международной методологией. 

Проект также направлен на то, чтобы сократить количество опросов детей — жертв 

жестокого обращения с пяти до одного. 

 Прокуратуры во всех провинциях Омана назначили прокуроров, которые 

занимаются делами несовершеннолетних. 

 P. Права, связанные с именем, удостоверением личности  

и гражданством 

  Рекомендация, принятая к исполнению: 134.257. 

58. Согласно статье 19 Основного закона государства, оманское гражданство 

регулируется законом и не может быть утрачено или аннулировано, кроме как в рамках 

закона. В связи с этим Королевским указом № 17/2025 был утвержден Закон о 

гражданстве Омана. 

59. Законодательство призвано регулировать вопросы гражданства в рамках 

современного правового поля. Закон о гражданстве направлен на усиление, 

облегчение и упрощение правового регулирования приобретения, утраты и 

восстановления гражданства. Новый закон вносит следующие важнейшие поправки: 

 a) Для утверждения отказа от оманского гражданства требуется решение 

министерства. Согласно новому закону, отказ от гражданства требует конкретного 

подтверждения министра, и его решение является необходимым условием для 

завершения процедуры отказа. Это необходимо для того, чтобы усилить принцип 

административного контроля, обеспечить соответствие процедур общественным 

интересам и убедиться, что отказ от гражданства является вполне серьезным. 

 b) Что касается права на восстановление оманского гражданства после его 

утраты, то новый закон предусматривает право оманских мужчин и женщин на 

восстановление оманского гражданства, утраченного в результате отказа от него, в 

соответствии с условиями и процедурами, предусмотренными в законе. Это позволяет 

восстановить правовой статус гражданина в случаях, соответствующих правовым 

условиям, и гарантирует право несовершеннолетних детей на восстановление 

гражданства их отца, с тем чтобы защитить их от безгражданства. 
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 c) Ребенок, родившийся в Султанате Оман или за рубежом от оманской или 

иностранной матери, имеет право на получение оманского гражданства даже в случае 

утраты первоначального оманского гражданства отцом. Это обеспечивает защиту 

ребенка в соответствии с основными правами ребенка, провозглашенными в 

международных конвенциях. 

 d) Ребенок, родившийся от неизвестных родителей в Султанате Оман или 

от матери-оманки в Султанате Оман или за его пределами, если не доказано, что у него 

есть законный отец, имеет право на получение оманского гражданства. Это 

необходимо для того, чтобы расширить правовую защиту ребенка и дать возможность 

пользоваться гражданством Султаната Оман. 

 Q. Общие рамки осуществления, сфера международных обязательств, 

сотрудничество с правозащитными механизмами, просьбы  

о технической помощи и национальные планы в области прав 

человека 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.257, 134.45, 134.48, 134.51, 134.43, 

134.52, 134.255, 134.57. 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.253, 134.41, 134.42. 

60. Министерство труда и другие соответствующие органы в настоящее время 

разрабатывают всеобъемлющее законодательство для домашних работников, которое 

защитит права этой категории работников в соответствии с международными 

стандартами. Султанат Оман надеется завершить разработку законодательства и 

принять его в ближайшем будущем. В настоящее время с рядом стран заключаются 

меморандумы о взаимопонимании, подтверждающие готовность Омана предоставить 

этой категории работников все права в соответствии с международными стандартами, 

которые также предусмотрены в Законе о труде. 

61. В 2022 году Султанат Оман подготовил свой четвертый периодический 

национальный доклад по Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин. Доклад был рассмотрен на заседании, проходившем в формате 

интерактивного диалога, которое состоялось в штаб-квартире Комитета по этой 

Конвенции в Женеве 7 февраля 2024 года. По итогам этого диалога были приняты 

заключительные замечания и рекомендации Комитета, а также разработан 

национальный план действий по выполнению этих рекомендаций. 

62. Султанат Оман сосредоточился на практических мерах, направлениях работы и 

задачах, вытекающих из Целей в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Он включил их в свои пятилетние планы развития. Султанат Оман 

представил свой первый добровольный национальный обзор в 2019 году, а второй 

добровольный национальный обзор — в июле 2024 года. Эти доклады 

свидетельствуют об успехах в достижении Целей в области устойчивого развития в 

Султанате Оман. Согласно Индексу социального прогресса за 2024 год (2024 Social 

Progress Index) Султанат Оман занимает четвертое место в арабском мире. Это 

отражает уровень благосостояния, социальной защиты и реализации прав, 

закрепленных в Основном законе государства. 

63. Ряд различных групп в Омане, включая Комиссию по правам человека Омана, 

провели учебные курсы и семинары для сотрудников государственных учреждений и 

организаций гражданского общества с целью расширения их знаний и возможностей 

в следующих важных областях, имеющих отношение к правам человека: 

международные договоры, права женщин, права ребенка, международное 

гуманитарное право, права и свободы, а также борьба с торговлей людьми. Это стало 

возможным благодаря сотрудничеству с учреждениями Организации Объединенных 

Наций, а также с другими государствами и неправительственными организациями, 

работающими в этих областях. 
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64. Многие программы и мероприятия осуществлялись в сотрудничестве с 

региональными организациями системы Организации Объединенных Наций (ЭСКЗА, 

ЮНФПА, «ООН-женщины») и арабскими организациями (департамент по делам 

женщин Лиги арабских государств, Организация арабских женщин, Научно-

исследовательский и учебный центр по проблемам арабских женщин (КАВТАР) и 

другие). Были утверждены программы и мероприятия, направленные на расширение 

прав и возможностей женщин и их участия во всех сферах деятельности. 

65. 9 декабря 2024 года в сотрудничестве с Лигой арабских государств, 

Экономической и социальной комиссией Организации Объединенных Наций для 

Западной Азии (ЭСКЗА) и Структурой Организации Объединенных Наций по 

расширению прав и возможностей женщин («ООН-женщины») Султанат Оман 

организовал совещание высокого уровня, посвященное 30-летнему региональному 

обзору Пекинской декларации и Платформы действий. На этом совещании была 

принята Маскатская декларация о прогрессе в осуществлении Пекинской декларации 

и Платформы действий в Арабском регионе по истечении 30 лет. Султанат также 

принимал у себя 12-ю сессию Комитета ЭСКЗА по делам женщин, на которой были 

представлены результаты обновленного доклада о гендерной справедливости и 

законодательстве за 2024 год. 

 R. Сотрудничество и консультации с гражданским обществом, права 

человека и борьба с терроризмом, а также свобода ассоциации 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.103, 134.104, 134.105, 134.108, 134.72, 

134.110. 

66. Статья 40 Основного закона государства гарантирует право на свободное 

создание ассоциаций. 

67. Закон об ассоциациях также гарантирует право на создание ассоциаций и 

подачу в суд жалоб на постановления Министерства социального развития, 

затрагивающие объединения гражданского общества. Закон наделяет 

административные советы ассоциаций правом управлять ассоциациями в 

соответствии с их собственными уставами и под контролем общего собрания. 

68. Правительство работает над упорядочением системы регистрации ассоциаций 

и процедур их создания. Оно хочет способствовать росту гражданского общества, 

активно участвующего в программах развития и защиты прав человека. По состоянию 

на 2024 год количество гражданских и благотворительных ассоциаций и их членов 

было следующим: 

Тип ассоциации 

Всего ассоциаций 

и филиалов 

Всего членов  

Мужчины Женщины Все члены 

Ассоциация женщин Омана 68 0 13 570 13 570 

Благотворительные 
ассоциации 32 3 782 2 390 6 172 

Благотворительные фонды 10 59 22 81 

Профессиональные 
ассоциации 41 6 267 2 239 8 506 

Социальные клубы для 
экспатриантов 23 2 534 688 3 222 

Итого 174 12 642 18 909 31 551 

69. Все соответствующие национальные учреждения принимают участие в 

региональных и международных конференциях, встречах и мероприятиях по правам 

человека в контексте борьбы с терроризмом. 
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 S. Гражданские и политические права, общие процедуры 

осуществления и свобода мысли, убеждений и религии 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.89, 134.91, 134.92, 134.93, 134.95, 134.99, 

134.111, 134.165, 134.166, 134.82, 134.84, 134.85. 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.88, 134.97, 134.109. 

70. Султанат Оман уделяет внимание расширению участия местных общин и 

повышению эффективности важной роли, которую играет Совет Шуры. Закон о 

выборах членов Совета Шуры, изданный Королевским указом № 54/2023, завершил 

модернизацию законодательной системы Султаната. Он представляет собой 

качественный скачок, устанавливая четкие нормы регулирования избирательного 

процесса и связанных с ним процедур. В нем четко и точно прописаны этапы 

избирательного процесса, определены оперативные механизмы и требования к 

реализации, а также расширены возможности для подачи жалоб в период выдвижения 

кандидатов и объявления первоначальных или окончательных списков. 

71. Оманские женщины имеют право голосовать и баллотироваться на выборах. 

Они стали первопроходцами среди государств ССЗ. В 1994 году женщины стали 

членами Совета Шуры. На выборах в Совет Шуры в период 2023–2024 годов доля 

женщин среди избирателей составляла 65,48 %. Среди 146 нынешних членов 

муниципальных советов, не являющихся представителями государственных 

учреждений, имеется одна избранная и 11 назначенных женщин. 

72. Султанат Оман известен множеством религиозных конфессий, местных 

диалектов и этнических групп, которые сплелись в единую социальную ткань, из 

которого выкристаллизовался самобытный оманский характер. Султанат также 

принимает работников из самых разных стран, представляющих разные культуры, 

которые вместе образуют широкий спектр культур, верований и обычаев. 

73. Статья 34 Основного закона государства предусматривает, что свобода 

отправления религиозных обрядов в соответствии с признанными обычаями 

защищается, если это не нарушает общественный порядок и не противоречит морали. 

Правительство стремится содействовать созданию мест отправления религиозных 

обрядов, и на эти цели оно бесплатно выделяет участки земли под застройку. Все люди 

могут свободно отправлять свои религиозные обряды и ритуалы в атмосфере 

религиозной терпимости и сосуществования, что отражает истинный смысл понятия 

«свобода вероисповедания». 

 T. Экономические, социальные и культурные права, общие меры  

по осуществлению, трудовые права и право на труд 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.147, 134.132, 134.133, 134.134, 134.136, 

134.137, 134.139, 134.83, 134.125, 134.126, 134.128, 134.130, 134.131, 134.222, 134.223, 

134.224, 134.225, 134.226, 134.228, 134.229, 134.230, 134.231, 134.233, 134.234, 

134.235, 134.236, 134.237, 134.238, 134.239, 134.240, 134.241, 134.242, 134.243, 

134.244, 134.244, 134.245, 134.246, 134.247, 134.249, 134.250, 134.251, 134.124, 

134.135. 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.127, 134.232, 134.248. 

74. В 2022 году Султанат Оман представил Организации Объединенных Наций в 

Женеве свой первый доклад по статьям 16 и 17 Международного пакта об 

экономических, социальных и культурных правах. 

75. Государство придает огромное значение предоставлению гражданам услуг 

социального страхования. Оно гарантирует им помощь в чрезвычайных ситуациях, в 

случае болезни, инвалидности и старости. Она стремится обеспечить солидарность 

общества в несении бремени бедствий и общественных катастроф, а также 

предоставить гражданам медицинскую помощь, средства профилактики и лечения 
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болезней и эпидемий. Она поощряет создание частных больниц и лечебных центров 

под своим контролем. 

76. Закон о социальной защите, утвержденный Королевским указом № 52/2023, 

регулирует ряд льгот, которые Фонд социальной защиты обязан предоставлять 

бенефициарам. В их число входит пособие по старости — ежемесячное денежное 

пособие для каждого оманца старше 60 лет. Это пособие предназначено для пожилых 

людей, чтобы компенсировать снижение трудоспособности этой возрастной группы. 

По состоянию на конец декабря 2024 года было зарегистрировано 167 687 получателей 

этого пособия. Существует также ежемесячное денежное пособие для инвалидов, 

которые в силу своего состояния нуждаются в уходе и поддержке, независимо от того, 

является ли инвалидность врожденной или вызвана заболеванием, развившимся в 

более позднем возрасте. По состоянию на конец декабря 2024 года было 

зарегистрировано 42 253 получателя этого пособия. 

77. Закон также регулирует ряд побочных направлений социального страхования, 

в первую очередь страхование по старости, инвалидности и смерти; страхование на 

случай производственных травм и профессиональных заболеваний; страхование на 

случай потери занятости; и декретный отпуск, отпуск по болезни и внеплановый 

отпуск. 

78. Королевским указом № 2/2024 Султанат Оман учредил Национальный 

чрезвычайный фонд для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и 

стихийных бедствий, включая погодные явления, наводнения, землетрясения и другие 

риски, которым подвержена страна и которые наносят ущерб общественным объектам 

и инфраструктуре. 

79. Закон о социальной защите предусматривает ряд видов страхования, связанных 

с трудовой деятельностью, включая страхование от производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний потери занятости, декретного отпуска, отпуска по 

болезни и внепланового отпуска. В целях защиты прав трудящихся-мигрантов 

статья 61 Закона о труде предусматривает выплату трудящимся-мигрантам 

компенсации по окончании трудовой деятельности. В статьях 135–144 главы IV Закона 

о социальной защите и статьях 96–114 главы VI положений о порядке его применения, 

утвержденных решением № ra/7/2023, изложена сберегательная схема для 

трудящихся, не являющихся гражданами Омана. Эта система является основой для 

выплаты компенсации по окончании трудовой деятельности работникам, не 

являющимся гражданами Омана. Накопительная программа может также 

использоваться в качестве вспомогательной программы для пенсионных планов, 

учитывая, что Закон о труде определяет минимальные условия, которые должен 

выполнять работодатель. Речь идет об основных правах, которыми должны обладать 

все работники и которые не могут нарушаться никакими соглашениями. 

80. Глава 7 Закона о труде предоставляет право на создание профсоюзов, 

отраслевых союзов и Всеобщей федерации трудящихся, которые являются 

независимыми юридическими лицами. Цель их создания — отстаивать интересы 

трудящихся, защищать их права, улучшать их материальное и социальное положение 

и представлять их во всех делах, затрагивающих их интересы. Член профсоюза не 

может быть уволен из-за его профсоюзной деятельности. Согласно статистике 

Департамента профсоюзных организаций Министерства труда, по состоянию на конец 

2024 года в Омане насчитывалось 334 профсоюза и восемь отраслевых союзов.  

В 2021 году в стране было 306 профсоюзов и семь отраслевых союзов. В 2023 году в 

стране насчитывалось 327 профсоюзов и семь отраслевых союзов. 

81. Султанат Оман продолжает принимать необходимые меры на двух уровнях: 

Министерским решением № 729/2024 была создана система защиты заработной платы. 

Она представляет собой совместную электронную систему Министерства труда и 

Центрального банка Омана, предназначенную для мониторинга и контроля процессов 

выплаты заработной платы в частных учреждениях с целью обеспечения соблюдения 

требования переводить заработную плату на счета сотрудников в аккредитованных 

местных банках. В соответствии с Законом о труде это должно делаться в сроки и в 

объеме, которые предусмотрены в трудовом договоре. Таким образом, министерство 
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всегда остается в курсе процессов выплаты заработной платы и любых задержек с ее 

выплатой, что позволяет ему принимать упреждающие меры для обеспечения 

получения трудящимися заработной платы и предотвращения трудовых споров. 

82. В течение пяти лет, с 2020 по 2024 год, Министерство труда осуществляло 

несколько программ, направленных на повышение осведомленности работников и 

работодателей об их правах в соответствии с действующим трудовым 

законодательством и министерскими постановлениями. В период 2020–2024 годов 

было проведено 6404 индивидуальных и 193 групповых информационно-

просветительских программы, в которых приняли участие в общей сложности  

9511 человек. В этой же связи Министерство организовывало выезды на производство, 

во время которых среди работников распространялись пособия на 12 языках, 

содержащие информацию об их правах и обязанностях, и информационные 

справочники, а также проводились индивидуальные беседы с работниками, которые 

могли получить ответы на волнующие их вопросы. 

83. Султанат Оман постоянно работает над модернизацией своей системы, 

стремясь привести ее в соответствие с международными стандартами, в 

сотрудничестве с Международной организацией труда (МОТ) в рамках Национальной 

программы достойного труда. В период 2022–2025 годов между тремя сторонами 

производственного процесса были подписаны соглашения о продления Меморандума 

о взаимопонимании, и в работе по реализации Декларации МОТ о социальной 

справедливости в целях справедливой глобализации страна полагается в первую 

очередь на поддержку МОТ. 

84. Закон о труде гарантирует работникам с инвалидностью стабильность трудовых 

отношений, устанавливая в пункте 1 статьи 12, что расторжение работодателем 

трудового договора считается произвольным увольнением работника, если оно 

происходит по любому из следующих мотивов: пол, происхождение, цвет кожи, язык, 

религия, вероисповедание, социальное положение, инвалидность, беременность, роды 

или кормление грудью (в случае работающих женщин). 

85. Положения Закона о социальной защите учитывают категорию работниц с 

инвалидностью. Они могут подать заявление о досрочном выходе на пенсию с 

неполным пенсионным пособием на 15 лет раньше обычного возраста выхода на 

пенсию по достижении пенсионного возраста при условии, что стаж их активной 

трудовой деятельности с инвалидностью составляет не менее 15 лет. Не раньше, чем 

за 10 лет до достижения пенсионного возраста они могут подать заявление о 

досрочном выходе на пенсию с получением полного пенсионного пособия при 

условии наличия вышеуказанного стажа трудовой деятельности. Работники этой 

категории также могут выйти на пенсию, если инвалидность не позволяет им 

продолжать трудовую деятельность и если это подтверждается заключением 

лицензированного медицинского учреждения. В этом случае они могут получать 

пенсию по старости, если до наступления инвалидности период участия в страховании 

по инвалидности составлял шесть непрерывных месяцев или 12 месяцев с перерывами, 

из которых не менее трех должны быть непрерывными. 

86. Закон о труде согласуется с положениями Закона о борьбе с торговлей людьми. 

В нем предусматривается наказание за действия, подпадающие под преступление 

торговли людьми, такие как принудительный труд, ужесточением наказаний для 

нарушителей, а также ужесточение регулирования трудоустройства рабочих-

мигрантов в Султанате Оман. Правительство также подписало несколько 

меморандумов о взаимопонимании со странами происхождения, чтобы регулировать 

процесс найма людей и защищать их права, проводя периодические встречи с 

заинтересованными сторонами. Эти меморандумы содержат положения, позволяющие 

обмениваться информацией между странами для предотвращения нелегальной 

вербовки людских ресурсов и торговли людьми. Был принят новый Национальный 

план действий по борьбе с торговлей людьми на период 2021–2023 годов.  

В инспекционном департаменте Министерства труда был создан специальный отдел 

для борьбы с торговлей людьми, выявления случаев принудительного труда и 

обеспечения жертв необходимой правовой защитой. 
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 U. Расширение прав и возможностей женщин 

  Рекомендации, принятые к исполнению: 134.61, 134.153, 134.154, 134.157, 134.159, 

134.160, 134.163, 134.167, 134.177, 134.180, 134.181, 134.182, 134.183, 134.184, 

134.185, 134.187, 134.189, 134.190, 134.191, 134.192, 134.193, 134.194, 134.195, 

134.196, 134.197, 134.199. 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.62. 

87. Министерство социального развития в сотрудничестве с партнерами 

утверждает программы и мероприятия, направленные на интеграцию женщин во все 

сферы жизни. Оно также сотрудничает с региональными и международными 

организациями в области расширения прав и возможностей женщин, следит за 

региональными и глобальными событиями и внедряет успешную практику и опыт в 

области расширения прав и возможностей женщин. 

88. Концепция развития Омана на период до 2040 года определяет национальные 

приоритеты в области благосостояния и социальной защиты в рамках стратегического 

направления «устойчивая и достойная жизнь для всех». Работа в этом направлении 

преследует ряд целей, в том числе создание просвещенного и сплоченного общества, 

обладающего социальными и экономическими возможностями. В первую очередь это 

касается женщин, детей, молодежи, людей с ограниченными возможностями и 

наиболее уязвимых групп населения. Десятый пятилетний план (2021–2025 годы) стал 

первым планом практической работы, принятым в рамках Концепции развития Омана 

на период до 2040 года. Он включает в себя ряд программ и мероприятий, 

направленных на расширение политических и экономических прав и возможностей 

женщин и детей. 

89. Среди тех, кто принимал участие в подготовке десятого пятилетнего плана, доля 

женщин в среднем составляла 30 %. Доля женщин в центральной рабочей группе по 

подготовке плана достигла 60 %. Они участвовали в семинарах, технических и 

координационных совещаниях, виртуальных встречах, а также в определении 

приоритетных направлений плана. Среди участников работы над приоритетным 

направлением «Благосостояние и социальная защита» их доля составляла 51 %, над 

направлением «Управление государственным административным аппаратом и 

человеческими ресурсами» — 59 %, «Развитие молодежного сектора» — 37 % и 

«Окружающая среда и природные ресурсы» — 36 %. 

90. В рамках своих национальных стратегий Оман продолжает наращивать усилия 

по расширению прав и возможностей женщин. Одной из таких точек приложения 

усилий является Стратегия социальных действий (2016–2025 годы) Министерства 

социального развития, которая состоит из общих рамок и шести направлений, каждое 

из которых отражает гендерную перспективу. К ним относятся: социальная защита, 

социальное обеспечение, развитие семьи и общества, права инвалидов, ассоциации и 

институты гражданского общества, институциональная поддержка. Гендерные 

индикаторы и бюджеты, составленные с учетом гендерных факторов, лежат в основе 

планов действий, связанных со Стратегией, которая включает планы и программы, 

направленные на обеспечение достойной жизни женщин и содействие их участию в 

процессе устойчивого развития. 

91. В состав Совета министров входят женщины-министры. По состоянию на конец 

2024 года четыре женщины выполняли функции заместителей министра.  

В соответствии с Королевским указом № 75/2023 членами Государственного совета на 

восьмой срок (2023–2027 годы) назначены 18 женщин. Это составляет 21 % от общего 

числа членов Совета. По состоянию на конец 2023 года в представительствах 

султаната за рубежом работали семь оманских женщин. В 2024 году в 

представительствах за рубежом в дополнение к 15 руководителям представительств 

работали 45 оманских дипломатов. 
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 V. Прочее 

  Оговорки 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.37, 134.40. 

  Смертная казнь 

  Рекомендации, принятые к сведению: 134.73, 134.74, 134.75, 134.76. 

92. Смертная казнь является одним из видов наказания, предусмотренных 

Уголовным кодексом, который был утвержден Королевским указом № 7/2018. 

Смертной казнью караются наиболее тяжкие преступления, такие как убийство при 

отягчающих обстоятельствах, пиратство, вандализм с человеческими жертвами и 

незаконный оборот некоторых видов наркотических веществ. Это наказание призвано 

прямо или косвенно защитить право жертвы на жизнь. 

93. Статья 302 Уголовного кодекса предусматривает вынесение смертного 

приговора в делах об убийстве только в случае умышленного убийства и только при 

соблюдении одного из критериев отнесения к наиболее тяжким преступлениям. 

Смертная казнь заменяется безусловным пожизненным заключением или сроком не 

менее пяти и не более 16 лет, если семья жертвы помилует или согласится на 

денежную компенсацию на любом этапе судебного разбирательства или до 

приведения приговора в исполнение. 

94. Законодательство Омана требует обязательного соблюдения при вынесении 

смертного приговора ряда условий, призванных гарантировать обоснованность 

приговора, вынесенного осужденному. В Уголовно-процессуальном кодексе они 

изложены следующим образом: 

• Смертный приговор должен выноситься уголовным судом в составе трех судей; 

вердикт суда должен быть единогласным. 

• Необходимо запросить заключение комиссии, созданной по распоряжению Его 

Величества Султана. Если такое заключение не поступит в суд в течение 60 дней 

после получения документов, суд выносит решение по делу. В случае, если 

решение суда не является единогласным, смертная казнь заменяется 

пожизненным заключением. 

• Согласно Закону о несовершеннолетних, смертный приговор не может быть 

вынесен лицу, не достигшему 18 лет. Смертная казнь заменяется лишением 

свободы на определенный срок. 

95. В 2022 году было вынесено четыре смертных приговора по сравнению с 11 в 

2021 году. 

 IV. Ситуация с выполнением добровольных обязательств 

96. Султанат Оман выполнил большинство своих обязательств по конвенциям о 

правах человека, участником которых он является. Представляя свой четвертый 

доклад в рамках универсального периодического обзора, Султанат принимает на себя 

следующие обязательства: 

 a) завершить процедуру присоединения к Международному пакту о 

гражданских и политических правах; 

 b) завершить процедуру присоединения к Конвенции о предупреждении 

преступления геноцида и наказании за него; 

 c) рассмотреть возможность присоединения к Конвенции по кассетным 

боеприпасам; 

 d) завершить необходимые процедуры для присоединения к Конвенции о 

борьбе с дискриминацией в области образования; 
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 e) продолжать сотрудничество в области прав человека с учреждениями, 

механизмами и комитетами Организации Объединенных Наций в целях содействия их 

деятельности и осуществлению их программ, а также выполнения своих обязательств 

перед этими учреждениями и механизмами; 

 f) прилагать всесторонние усилия на национальном уровне для защиты 

прав трудящихся, предпринимая необходимые институциональные и законодательные 

шаги; 

 g) продолжать прилагать усилия для достижения Целей в области 

устойчивого развития, особенно тех, которые имеют отношение к правам человека; 

 h) работать над повышением уровня политической грамотности и 

распространением культуры участия в политической жизни; 

 i) совершенствовать механизмы работы комиссий и органов по правам 

человека в соответствии с передовыми международными стандартами; 

 j) работать над выполнением обязательств, возникших в силу 

присоединения к Международной конвенции для защиты всех лиц от насильственных 

исчезновений, Конвенции против пыток и других жестоких, бесчеловечных или 

унижающих достоинство видов обращения и наказания и Международному пакту об 

экономических, социальных и культурных правах; 

 k) работать над ускоренным принятием проекта закона о правах инвалидов; 

 l) работать над ускоренным принятием нового проекта закона о борьбе с 

торговлей людьми. 

 V. Достижения и передовой опыт 

  Достижения 

97. Султанат Оман занимает лидирующие позиции в международных индексах, в 

частности в следующих: 

 a) в Индексе развития электронного правительства 2024 года 

(Министерство социального развития намерено обновить данные и статистику в 

пунктах a)–d), поскольку они не охватывают текущий отчетный период) общий балл 

Омана по сравнению с 2022 годом увеличился до 0,8576. В международном рейтинге 

он поднялся на девять мест — с 50-го до 41-го среди 193 стран мира; 

 b) в Индексе развития человеческого потенциала 2023 года общий балл 

Омана вырос и достиг 0,819 из 1; 

 c) в 2019 году Оман занял первое место в мире по отсутствию 

террористических инцидентов, что свидетельствует о безопасной обстановке и 

политической стабильности в стране; 

 d) в Индексе прозрачности и восприятия коррупции Султанат с 12 баллами 

из 100 поднялся на 20 мест в международном рейтинге. В рейтинге стран Персидского 

залива он поднялся на четвертое место; 

 e) в Индексе конкурентоспособности Султанат Оман, согласно Докладу о 

развитии человеческого потенциала, занял 59-е место. В последнем Индексе развития 

человеческого потенциала за 2023/2024 год его балл составил 0,819, что позволяет 

отнести Оман к странам с очень высоким уровнем развития человеческого потенциала. 

В Докладах Организации Объединенных Наций о развитии человеческого потенциала 

Оман получал высокую оценку за успехи в достижении показателей Целей в области 

устойчивого развития; 

 f) в Глобальном инновационном индексе 2024 года Оман получил  

27,1 балла. В 2023 году он имел 28,4 балла. Его международный рейтинг снизился на 

пять позиций, до 74-го места из 133 стран; 
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 g) в Индексе сетевой готовности 2024 года Султанат поднялся на четыре 

позиции на глобальном уровне и на одну в Персидском заливе. В 2024 году его балл 

увеличился до 53,52 с 52,1 в 2023 году; 

 h) в Индексе экологической эффективности 2024 года Султанат Оман 

продвинулся на 94 позиции по сравнению с 2022 годом, заняв 55-е место в мире. Его 

балл вырос до 51,3, и он занял второе место по этому показателю среди стран 

Персидского залива; 

 i) в Индексе глобального управления баллы Омана по большинству 

показателей глобального управления, включенных в Концепцию развития Омана на 

период до 2040 года, выросли. К этим показателям относятся индикатор верховенства 

закона (70,2 из 100), индикатор качества регулирования (66,5 из 100) и индикатор 

эффективности правительства (62,2 из 100); 

 j) в Индексе экономической свободы 2025 года показатель Омана вырос до 

65,4 баллов из 100 по сравнению с 62,9 из 100 в 2024 году. Он занял 58-е место в мире. 

Его экономика была классифицирована как «умеренно свободная», особенно по 

показателю государственных расходов, который составил 70,8 баллов в 2025 году по 

сравнению с 59,4 в 2024 году; показателю инвестиционной свободы, выросшему до 

70 баллов в 2025 году по сравнению с 60 в 2024 году; и показателю финансовой 

свободы, который в 2025 году достиг 60 баллов по сравнению с 50 в 2024 году. 

 VI. Вызовы и приоритеты 

98. Подход Омана отличается прозрачностью, поэтапностью и успешным 

приведением законодательной и нормативной базы в соответствие с международными 

обязательствами страны в области прав человека. 

 a) Доходы страны в значительной степени зависят от нефти, и не секрет, что 

в последние годы цены на нее сильно колебались и упали до относительно низкого 

уровня. Это повлияло на реализацию разработанных ранее в стране стратегий. 

 b) Отсутствуют эффективные и прозрачные механизмы сотрудничества с 

некоторыми странами происхождения трудящихся-мигрантов, которые могли бы 

обеспечить эффективный подход к правам человека. 

99. Султанат Оман полон решимости достичь определенных приоритетных целей в 

области поддержки и продвижения прав человека в государстве. В частности, речь 

идет о следующих приоритетах: 

 a) укреплении и расширении роли специализированных национальных 

механизмов защиты прав человека, с тем чтобы идти в ногу с происходящими на 

международном уровне изменениями; 

 b) формировании национальных правозащитных кадров и их обучении; 

 c) более широком распространении культуры прав человека и повышении 

ее роли в различных профессиональных и академических областях. 

 VII. Заключение 

100. Оман подчеркивает, что он продолжает свои усилия по поощрению и защите 

прав человека, опираясь на законодательство, национальные нормативные акты и 

выполняя международные обязательстве в свете происходящих во внутренней 

правовой системе изменений. Султанат Оман полон решимости продолжать двигаться 

вперед, опираясь на свои достижения в области прав человека, в рамках утвержденной 

в 2024 году Концепции развития Омана. Он активно принимает позитивные меры, беря 

на вооружение лучшие международные стандарты. Оман подчеркивает свою 

приверженность Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

Султанат Оман надеется на продолжение сотрудничества с Советом по правам 

человека, Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 
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правам человека и механизмом универсального периодического обзора с целью 

дальнейшего поощрения и защиты прав человека на национальном уровне и во всем 

мире, с тем чтобы гарантировать высочайший уровень жизни и дать людям во всем 

мире возможность вести достойную жизнь в атмосфере безопасности и стабильности. 
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