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 مجلس حقوق الإنسان
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل 

 الخمسون الحادية و الدورة 
 2026يناير الثاني/كانون  30-19جنيف، 

 عُمان  

 تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

، مع مراعاة نتائج الاستعراض 16/21و 5/1الإنسان أعُِدَّ هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق   -1
. والتقرير تجميع للمعلومات الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاااااااالُ، وهو مُقدَّ  في  ااااااا    ( 1) السااااااااا  

 موجز تقيُّداً بالحدّ الأقصى لعدد الكلمات.

 نطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات حقوق الإنسان -ثانياا  

على المعاهدات التي لم تنضاام بالتصاادي  أوصااع عدة هيتات ويليات تابعُ لممم المتحدة عُمان  -2
والساااااااياسااااااايُ، والاتلاقيُ الدوليُ لحما ُ حقوق جميع العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيُ  ومنها  ، إليها بعدُ 

العمال المهاجرين وأفراد أساااااااااارهم، واللاروتوكول الااتياري لاتلاقيُ مناهضااااااااااُ التعذي  و ير  من  اااااااااارو  
المعاملُ أو العقوبُ القاساااايُ أو اللاإنسااااانيُ أو المهينُ، واللاروتوكول الااتياري لاتلاقيُ القضااااا  على جميع 

واللاروتوكول الااتياري الثاني الملح  بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيُ  ،المرأة  أ اااااااا ال التمييز  ااااااااد
الهااد  إلى إلااا  عقوباُ الإعادا ، واللاروتوكول الااتيااري الملح  باالعهاد الادولي الخااص    ،والساااااااااااااايااسااااااااااااااياُ

تحلظاتها بساااااح   ليات عُمان الآهيتات و هذ  الكما أوصاااااع    .( 2) بالحقوق الاقتصااااااد ُ والاجتماعيُ والثقافيُ
 .( 3) على معاهدات حقوق الإنسان

 و ااع اللاجتين الخاصااُ لى الاتلاقيُ لجنُ حقوق الطل  عُمان بالنظر في التصاادي  ع  عوأوصاا  -3
 .( 4)  و ع اللاجتينالخاص واللاروتوكول  

على اتلاقيات منظمُ العم  الدوليُ  بالتصاااااادي  أوصااااااع عدة كيانات تابعُ لممم المتحدة عُمان و  -4
(، واتلااقياُ التمييز 100)رقم    1951اتلااقياُ المسااااااااااااااااواة في الأجور،  هاا  ، بماا في التي لم تنضاااااااااااااام إليهاا بعادُ 

تلااقياُ الا(، و 189)رقم   2011(، واتلااقياُ العماال المنزليين،  111)رقم    1958الاسااااااااااااااتخادا  والمهناُ(،   )في
 .( 5) (190)رقم  2019 ،القضا  على العنف والتحرش في عالم العم المتعلقُ ب 
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بالتصاااااادي  على اتلاقيُ  )اليونساااااا و( عُمان  وأوصااااااع منظمُ الأمم المتحدة للتربيُ والعلم والثقافُ  -5
 .( 6) م افحُ التمييز في مجال التعليم

نظر في التصااااااااادي  على اتلاقيُ التحصاااااااااي  الدولي لنلقُ عُمان بالوأوصاااااااااع لجنُ حقوق الطل   -6
الأطلال و يرها من أ ااااااااااااا ال إعالُ الأسااااااااااااارة، واللاروتوكول المتعل  بالقانون المنطلا  على التزامات النلقُ، 

اتلاقيُ لاهاي الخاصااااااُ بالااتصاااااااص، والقانون الواج  تطلايق ، والاعترا ، والإنلاذ والتعاون فيما يتعل  و 
 .( 7)  بالمسؤوليُ الأ ويُ وإجرا ات حما ُ الطل

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -ثالثاا  

 المؤسسي وتدابير السياسة العامةالهيكل    

تنليذ توصاااايات اللجنُ  بمواصاااالُ أوصااااع اللجنُ المعنيُ بالقضااااا  على التمييز  ااااد المرأة عُمان  -7
اللرعيُ المعنيُ بالاعتماد التابعُ للتحالف العالمي للمؤسااااااسااااااات الوطنيُ لحقوق الإنسااااااان من أج   اااااامان 

حقوق الإنساااااان وتعزيز اساااااتقلاليُ  العُمانيُ للجنُ  أعضاااااا  الاتيار وتعيين  لاو ااااالافُ  النطاق  عمليُ واساااااعُ  
 .( 8) تمويلها وولايتها وعضويتها   ما يتعل اللجنُ في 

عُمان بأن تواصاااااااا  جهودها ساااااااالطنُ  عُمان  المعنيُ بقضااااااااا ا  ت كيانات الأمم المتحدة  أوصو  -8
 .( 9) في عُمانالأ خاص لو ع اطُ عم  وطنيُ  املُ لتعزيز وحما ُ حقوق جميع 

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -رابعاا  

مع مراعاة القانون الدولي الإنسااااني    ،تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلقة بحقوق الإنساااان -ألف 
 الواجب التطبيق

 المساواة وعدم التمييز -1 

وتطلا  بلعاليُ عتمد  أن ت أوصااع اللجنُ المعنيُ بالقضااا  على التمييز  ااد المرأة عُمان بما يلي    -9
التمييز الملاا اار و ير الملاا اار في المجالين العا  والخاص، وكذل   شاام  للتمييز  ااد المرأة    اااملاً   اً تعريل

من اتلاقيُ القضااااا  على جميع أ اااا ال التمييز  ااااد    2و 1مع المادتين   ياً أ اااا ال التمييز المتقاطعُ، تما اااا 
بشااااااااأن الالتزامات الأساااااااااساااااااايُ للدول الأطرا  بموج   للجنُ (  2010)28التوصاااااااايُ العامُ رقم مع المرأة و 
الأسااااساااي للدولُ )الدساااتور( لتطلاي  تعري  التمييز  النظا  من    17ل المادة تعدِّ أن  و ؛ من الاتلاقيُ 2 المادة
 .( 10) على  ير المواطنينكذل  

 حق الفرد في الحياة والحرّية والأمان على شخصه وفي عدم التعرض للتعذيب -2 

  عليها التي  عاق  عديدة من تل   أن جرائم  ب عُمان المعنيُ بقضااااااااااا ا  أفادت كيانات الأمم المتحدة  -10
"أ اااااد الجرائم  تساااااتوفي معيار  الجرائم المتعلقُ بالمخدرات، لا ومنها  العُماني، الجزا   بالإعدا  بموج  قانون  

الجزا  على أ ااااااااااااد  قانون  بموج   صاااااااااااار تطلاي  عقوبُ الإعدا  حب هذ  الهيتات عُمان وأوصااااااااااااع  .  "اطورة
 .( 11) اطورة الجرائم

ااتياري   وقف  علان  وأوصااااااع اللجنُ المعنيُ بالقضااااااا  على التمييز  ااااااد المرأة عُمان بما يلي  إ  -11
عقوباات جميع  تخليف  ، والنظر في   هااح  النساااااااااااااااا  المح و  عليهن  هاا في  لعقوباُ الإعادا ، ووقف تنلياذ
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واتخاذ الخطوات اللازمُ  ؛السااااااجنعقوبات  إلى  تحويلها  نسااااااا ، الح   في  الصااااااادرة  ها تل   الإعدا ، بما في 
 .( 12) لإلاا  عقوبُ الإعدا 

  الأساااااسااااي الاحتجاز  ر م حظر النظا  ، بأن   عُمانالمعنيُ بقضااااا ا  كيانات الأمم المتحدة وأفادت   -12
هم من ملادأ مراعاة الأصاااول  حرمان منتقدين ونشاااطا  مع منع الاتصاااال و تقارير عن احتجاز  تلاين  التعسااالي،  
 .( 13) الحما ُ القانونيُنواقص في تنليذ تدا ير  وجود  القانونيُ  

وأوصااااع الكيانات نلسااااها عُمان بمواصاااالُ جهودها لضاااامان التحقي  في ك  الادعا ات المتعلقُ  -13
ين للاحتجاز التعسلي والمضا قُ  .( 14)  تعرض نشطا  المجتمع المدني والمحتجِّ

 الحلاس  ذل    في   بما  للاحتجاز،   الأطلال  تعرض  اسااااااتمرار   إزا   قلقها  عن   الطل    حقوق   لجنُ   وأعربع  - 14
  حااد   و اااااااااااااع   يلي   مااا   على   عُمااان   اللجنااُ   وحثااع   . ( 15) الطر    الاادولااُ   قوانين   تجيز    الااذي   المطول،   الاحتياااطي 
  توجيا  وال   والمراقلااُ   التحويا    مثا    لتادا ير   الأولوياُ   إعطاا  و   ؛ الأطلاال   على   الاحتيااطي  الحلاس   فرض   في  للإفراط 

 التي  الحالات   في  الحرص، و  بسااااايطُ؛  مخاللات  ارتكا    حالات   في  سااااايما  ولا   والمجتمعيُ،  العلاجيُ  والخدمات 
  ظرو   تواف   علىو   للقااانون،  المخاااللين  لمطلااال  كااافيااُ  مراف   فراتو   على  الاحتجاااز،  تجناا   فيهااا   م ن  لا

 .( 16) الصحيُ والخدمات  التعليم على بالحصول يتعل  فيما ذل  في بما الدوليُ،  المعايير مع احتجازهم

العُمانيُ مراف  الاحتجاز  اساااااتيلا  ، ر م بأن   عُمانالمعنيُ بقضاااااا ا كيانات الأمم المتحدة وأفادت   -15
ثمُ دواعي قل  كلايرة في هذا الصاادد. فحساالاما أُفيد ب ،  عاني ، لا تزال  أُفيد ب حساالاما    ،الأساااساايُ  المعايير  

وانعدا  الظرو   ضاااااااي   نزلا  الساااااااجون ومراكز احتجاز المهاجرين، ولا سااااااايما المهاجرون، من الرطوبُ وال
حما ُ  مساااااتوى  يليات أقوى للمساااااا لُ وتحساااااين  ااااارورة إنشاااااا  وتؤكد هذ  المشااااااك  المساااااتمرة  .  صاااااحيُال

 .( 17) مع الالتزامات الدوليُ لعُمان ياً المحتجزين تما 

 عااقا  ، حيا  الموظلين العموميين التعاذيا   الجزا  مماارسااااااااااااااُ   قاانون  جرِّ   للكيااناات ذاتهاا،   ووفقااً  -16
إلى انتزاع الاعترافات أو المعلومات الراميُ  ثلاث سانوات على الأفعال  و ساتُ أ اهر  بالساجن مدة تتراو   ين  

. وحسااااالاما أُفيد ب ، لا تتضااااامن  (205 ير قانوني )المادة  التوقيف أو المعاقلاُ بشااااا   ( وعلى 204)المادة 
  الموظلون الحالات التي يتاا اى فيها أو تعالج  التعذي  النلساي ممارساُ الموظلين تجر    اً عُمان أح ام قوانين  
لا  جري في كثير من الأحيان، حساالاما أُفيد بالإ ااافُ إلى ذل ، ون بارتكا ها. و علم  ال التعذي  أو فععن أ

يلارز   مااا وهوعقااا ،   للتون من الالجناااة  ولا يزال  ،  التعااذياا   ممااارساااااااااااااااُ الموظلين  حااالات  باا ، التحقي  في  
 .( 18) أكثر صرامًُ عنها بش   مسا لُ والقانوني  ام  لتجريم جميع أ  ال التعذي   إصلا    رورة 

من قاانون الجزا ، التي تجيز لبباا    44الماادة  وأوصاااااااااااااااع لجناُ حقوق الطلا  عُماان باأن تلاي   -17
ًُ باأن ت  اااااااااااااارعااً أو قاانونااً"، و   مقررتاأديا  الأطلاال "في حادود ماا هو  العقوباُ اللاادنياُ بموج     حظر صااااااااااااااراحا

ومؤسااااسااااات رعا ُ الأطلال وأماكن الرعا ُ اللاديلُ   ُوالمدرساااا اللايع القانون في جميع الأماكن، بما في ذل  
 .( 19) والمؤسسات العقا يُ

 إقامة العدل، بما في ذلك مسألة الإفلات من العقاب، وسيادة القانون  -3 

قانون تنظيم إدارة  كلالُ  ر م   الساااااااالطان،  أنب عُمان  المعنيُ بقضااااااااا ا كيانات الأمم المتحدة أفادت   -18
بصااااااالاحيات تمنح  نلوذاً  ير ملارر على النظا  اساااااااتقلال القضاااااااا ، يتمتع   2012 اااااااؤون القضاااااااا  لعا  

الهيتُ  والوزرا ، وه  مجلس  ؛ ويرأس ملاا اااااااربشااااااا   لد   سااااااالطُ تعيين كلاار القضااااااااة وعزلهم  ف القضاااااااائي.
الأعلى للقضاا ، وهو مؤساساُ الدولُ    رأس المجلس  ي و  القضاائيُ؛مح ا  مراقلاُ مدى الامتثال لالمساؤولُ عن 

 .( 20) النظا  القضائي في اللالدبمراقلاُ الم للُ 
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القضااا   لضاامان اسااتقلاليُ     ااؤون القضاااتنظيم إدارة  كيانات عُمان  تعدي  قانون  هذ  الأوصااع  و  -19
 .( 21) وفقاً للمعايير الدوليُوحياد  

إذكا  الجهود الراميُ إلى  تعزيز  وأوصاااع اللجنُ المعنيُ بالقضاااا  على التمييز  اااد المرأة عُمان   -20
، مع التركيز بصااااااالُ ااصاااااااُ على حملات التوعيُ وعلى عمالهاإ بسااااااالا  وعي النساااااااا  واللتيات بحقوقهن و 

إدماج التثقيف بحقوق المرأة والمسااااااواة  ين الجنساااااين في المناهج الدراسااااايُ على جميع المساااااتويات، وإيلا  
 .( 22) والنسا  ذوات الإعاقُالإثنيُ المنتميات إلى الأقليات و والمهاجرات  اتلريلي لاهتما  ااص 

رفع الساان الدنيا للمسااؤوليُ الجنائيُ في أقر  وقع وحثع لجنُ حقوق الطل  عُمان على ما يلي   -21
نظا  قضا   سريان و مان  (،2019)24 ياً مع تعلي  اللجنُ العا  رقم  اسنُ على الأق  تم  14مم ن إلى 
مهارات  وتحساااااااين   سااااااانُ؛ 18 اااااااخص  ق  عمر  عن  أيْ، بحسااااااا  التعري ، كّ  على أي طل ،  الأحداث  

موظلو إنلاذ القوانين ومنها ، الأحداثالأطرا  المعنيُ اللاعلُ في نظا  قضااااااااا  ك  تخصااااااااص مسااااااااتوى و 
 .( 23) وتعزيز السلطُ القضائيُ وتحسين المواد التدريلايُ  ،والمحامون والقضاة والأاصائيون الاجتماعيون 

 الحرّيات الأساسية والحق في المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية -4 

أن الإطار القانوني والمؤساساي في اللالد يثير  ب عُمان  المعنيُ بقضاا ا أفادت كيانات الأمم المتحدة  -22
دولُ  كعُمان    من النظا  الأساااااسااااي 2المادة وتُعرِّ    .المعتقدبشااااأن الحما ُ اللعالُ لحريُ دواعي قل  كلايرة  

ُ    الإسااااااالا   وتعتلار  دينيُ،    جاهرون بآرا  يواج  من وقد    .الإسااااااالاميُ أسااااااااس التشاااااااريع دين الدولُ والشاااااااريع
دت  وحساالاما أُفيد ب ،  .أو التحقي  أو السااجنالتوقيف  ر ااون العقائد الدينيُ السااائدة اأو  ع  للدين مخاللُ  اادَّ
الرموز أفعاااال تعتلار مساااااااااااااايتاااُ للمعتقااادات أو  أي  جر   تُ حيااا   ،  الجزا  هاااذ  القيودمن قاااانون    269الماااادة  

ثلاث وعشاار  تتراو   ين  مدةً السااجن    ُعلى عقوب في هذا الصاادد  القانون  هذا نص ي و   .المؤسااسااات الدينيُ أو
في و    .وتنليذ  تقديريُ واسااااااااعُ في تلسااااااااير   الساااااااالطات ساااااااالطًُ تمنح   امضااااااااُ   اً أح امويتضاااااااامن  ساااااااانوات، 

عدة أ ااااااااخاص في طاقُ، محافظُ ظلار،  مع  ساااااااالاميُ  الإتربيُ  لمادة الس  مدرِّ أُوقف  ، 2024حزيران/يوني   
 .( 24) قلا  الموعد الذي حددت  الدولُ رسمياً الأ حى بسلا  إمامُ صلاة عيد 

بالمضااااااي قدماً في تعدي  ساااااالطنُ عُمان  عُمان  المعنيُ بقضااااااا ا وأوصااااااع كيانات الأمم المتحدة  -23
من قانون الجزا  لضمان عد  تجريم الممارسات الدينيُ السلميُ أو التعلاير عن الرأي   269و  108المادتين  

من العهد الدولي الخاص بالحقوق   18مع المادة  ياً تما ااااااااااا وذل   ،  أو الااتلا  في تلساااااااااااير بشاااااااااااأن الدين  
 .( 25) والسياسيُ المدنيُ

  تقيد ممارسااُ الصااحليينفضاالاض لقمع  قوانين  م ن تلساايرها بشاا    أنها ب نلساا الكيانات  وأفادت   -24
  ُ قانون تكل  هذ  الحريُ. ويحدد الأسااااساااي النظا  من  37المادة أن ر م   ،الصاااحافُ والطلااعُ والنشااار حري

بدا   ل  ياً نافُ عتلار مواللا ، بما في ذل  حظر المحتوى الذي النشاار  ب الأنظمُ المتعلقُ  2024الإعلا  لعا  
هذا وبموج     .ما تحدد  وزارة الإعلا على نحو مع مصاالح الدولُ   اً للجمهور أو متعار ا  العامُ أو مضاللاً 

صااااالاحيُ  الأنشاااااطُ الإعلاميُ وتنظيمها، بما في ذل  لمراقلاُ  سااااالطُ واساااااعُ ب وزارة الإعلا  تتمتع  القانون،  
 7، مث  المادتين   بعض أح اموثمُ  اااااااوا   بشاااااااأن إم انيُ تلساااااااير   .16إلاا  التراايص بموج  المادة  

عن قضااااا ا حساااااسااااُ مث  اللساااااد أو الدفاع عن إعداد تقارير  الخطا  العا ، بما في ذل  بطريقُ تقيد  ، 9و
بشاااااأن عقوبات  تضااااامن قانون الإعلا  أح اماً وي   .على الإنترنعوتحد من عم  النشاااااطا  حقوق الإنساااااان،  

تنظيم مسااااألُ  القانون   عالج هذا  كما    .جن والاراماتالسااااَّ منها  م ن فر ااااها على الصااااحليين والإعلاميين،  
وأصاااااااادر    .المحتوى للمسااااااااا لُ القانونيُصااااااااناع    رِّضمنصااااااااات التواصاااااااا  الاجتماعي بطريقُ  م ن أن تُع

جن  ليشااام  فرض عقوبُ الساااَّ الجزا   ل أح ا  قانون عدِّ الذي     ،68/2022 السااالطان المرساااو  السااالطاني رقم
وتحدد  .، بمن فيهم ولي العهدأفراد عائلت على من ينشااااااااار محتوى يهاجم السااااااااالطان أو سااااااااالطت  أو بعض 
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أو مار ااااااااااااااُ تنال من م انُ الدولُ زائلُ الجرائم المتعلقُ  نشاااااااااااااار معلومات الجزا   من قانون   115المادة  
في كثير من الأحيان لاساااتهدا  المدونين ؛ وحسااالاما أُفيد ب ، تُساااتخد  هذ  المادة أساااواقها الماليُتضااار ب  أو

المعلومات  اتالمعلومات على اسااتخد   االا تقنيُ  من قانون م افحُ جرائم    19المادة وتعاق  .  والصااحليين
المساااااااااس بالقيم الدينيُ  امن  ااااااااأنهمحتويات نتاج أو نشاااااااار أو  اااااااارا  أو حيازة التكنولوجيُ لإوسااااااااائ   الأو 
بالساااااااالطنُ  تضاااااااار حظر قانون المطلاوعات والنشاااااااار )اللصاااااااا  الرابع( المطلاوعات التي  ي و   .النظا  العا  أو
 .( 26) سلامُ الدولُ أو أمنهاب  أو

 ، حسااااااااالاما زُعم،ساااااااااتهد ت أن السااااااااالطات  ب عُمان  المعنيُ بقضاااااااااا ا كيانات الأمم المتحدة وأفادت   -25
 ير والاحتجاز فترات قصايرة و بالتوقيف النشاطا  السالميين والمدونين المؤيدين للإصالا  ومنتقدي الح ومُ 

، حسااااالاما أُفيد ب ، ن و ن عن حقوق الإنساااااان والصاااااحلي و المدافعوكثيراً ما يتلقى   ُ.أ ااااا ال المضاااااا قذل  من  
 .( 27) مع منظمات حقوق الإنسانتعاملهم  استدعا ات من أجهزة الأمن بعد 

مراجعُ  ساااالطنُ عُمان بما يلي  النظر في عُمان المعنيُ بقضااااا ا وأوصااااع كيانات الأمم المتحدة  -26
لى عصاول  حلبشاأن اقانون ؛ واعتماد  موا متها مع المعايير الدوليُ لحريُ التعلايرلتعزيز  التشاريعات الوطنيُ 

فيما يتعل  بأح ا  قانون وبخاصُ  النظر في إلاا  تجريم التشهير،  ؛ و المعلومات يتواف  مع المعايير الدوليُ
، بماا في ذلا  الأح اا  المتعلقاُ باالإنترناع، 2002وقاانون تنظيم الاتصااااااااااااااالات لعاا   الجزا  الإعلا  وقاانون  

قطاع اللا  لضااااااامان  رصاااااااد تقييم نظا   يُ؛ و ومعالجُ التشاااااااهير في إطار مدني يتما اااااااى مع المعايير الدول
 .( 28)  لافيت  واستقلال 

على إنشاااااااااااااااا  جمعيااات   ااااااااااااااادياادة  ينص على عقوبااات    قااانون الجزا   أنباا كيااانااات  الهااذ   أفااادت  و  -27
الأسااساي   ل  حريُ تكوين  النظا  ر م أن   ،عارض ملاادئ الدولُ أو تهدد تماسا  المجتمعقد ت منظمات   أو

  الجمعيات لدى الح ومُ، ويج  أن تواف  وزارةُ تساااااااااجي   ،  ج   الأهليُلقانون الجمعيات   قاً وف. و الجمعيات
إسااااااقاط   2025لعا  العُمانيُ قانون الجنساااااايُ ويُجيز  .التنميُ الاجتماعيُ على تأساااااايسااااااها ونظامها الداالي

تُجيز وعلى وج  التحديد،  . حقهم في حريُ تكوين الجمعيات ااخاص  الأ  ُمارساا منها مالجنساايُ، في حالات  
   ا حز أأو   اتإلى جماع مهمانضااااااااااامافي حالُ لدولُ تجريد المواطنين العُمانيين من جنسااااااااااايتهم ل 26المادة 

الح  في حريُ ب ويعتر  النظا  الأسااااااساااااي    .بمصاااااالح عُمانمضااااارة  تروج ملاادئ أو معتقدات   اتمنظم أو
ع التجمع، ولكن  من قانون   121بموج  المادة . و الحصاول على إذن رساميوي ره نُها ب لقيود ممارسات    ُ خضاِ

 هار ااعتلا في حالُ جن أ ااااااخاص إلى السااااااَّ عشاااااارة قد تؤدي المشاااااااركُ في تجمعات تضاااااام أكثر من الجزا ،  
 لا إذن أي تجمع عا  ويُعتلار  هذ  المادة لقمع المظاهرات السااالميُ،  تُساااتخد   ما   وكثيراً    .بالنظا  العا مُخلُ
 .( 29) قانوني  ير  

كيانات عُمان بمراجعُ الأح ا  القانونيُ المتعلقُ بحريُ تكوين الجمعيات والتجمع هذ  الوأوصااااع   -28
 .( 30) والمعايير الدوليُ لحقوق الإنسانالعُمانيُ توافقها مع الضمانات الدستوريُ لضمان 

 الحق في الزواج والحياة الأسرية -5 

الأحوال  ل قانون عدِّ عُمان بما يلي  أن ت أوصاااع اللجنُ المعنيُ بالقضاااا  على التمييز  اااد المرأة  -29
بح  متساااااو  في عقد  أي امرأة تمتع  المساااااواة  ين المرأة والرج  في الزواج؛ وأن تكل  لضاااامان  الشااااخصاااايُ  

؛ وأن هذا الح قضائيُ لإعمال إجرا ات  وعد  إلزا  المرأة بملاا رة ، يّ  ولموافقُ   رط   ئهاإلااب  انلسه  الزواج 
حقوق متسااااااااااااااااويااُ في الممتلكااات التي بعااد الطلاق ب المرأة  تمتع بموجلااا   الزوجيااُ ت للممتلكااات    اً نظاااماا تعتمااد  

الزوجيُ من الال العم  المنزلي  ير  يع  المسااااااااااااااهمات في  مراعاة  اكتسااااااااااااالاها الزوجان أثنا  الزواج، مع  
تكل  بآثار  الضاااااارة على المرأة و تذكي الوعي  ، و اً تقيد تعدد الزوجات  هد  حظر  عملي ؛ وأن  مدفوع الأجرال

ل تعدِّ أن و بعد الطلاق؛  تعدد الزوجات، بما في ذل  حالات  حما ُ الحقوق الاقتصاااااااااااد ُ للمرأة وأطلالها في 
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عد  حرمان الأ  من ح   وكلالُ على الطل ،  في الوصااااااااااااا ُ  كلا الوالدين  ح  ب للاعترا   الوصااااااااااااا ُ  نظا  
 .( 31) إلى  لد أجنلاي هامرة أارى أو انتقال هاالحضانُ في حالُ زواج

الحد الأدنى القانوني  أن تطلا ،  لا أي اساااااااتثنا ات،   ما يلي و اااااااجعع اللجنُ ذاتها عُمان على -30
تنلذ  رامج  اااااااملُ للتوعيُ العامُ، بما في ذل  حملات إعلاميُ، بشااااااأن أن  ساااااانُ، و  18وهو  ،لساااااان الزواج

العواق  السااااااااااللايُ لزواج الأطلال و/أو الزواج القسااااااااااري لللتيات، تسااااااااااتهد  على وج  الخصااااااااااوص الآبا  
متاحُ لجميع  ااااااااحا ا زواج و صااااااااا  ملائمُ ت ن ايليات أن تنشاااااااا  و ليُ؛  المح اتوقادة المجتمعوالمدرسااااااااين  

، الملائمتجريم زواج الأطلال ومقا اااااااااة الجناة ومعاقلاتهم على النحو  تكل الأطلال و/أو الزواج القسااااااااري و 
 .( 32) مع  مان عد  تجريم الأطلال

 بالأشخاصحظر جميع أشكال الرق، بما في ذلك الاتجار  -6 

تعزز تنليذ قانون أن أوصاااااااع اللجنُ المعنيُ بالقضاااااااا  على التمييز  اااااااد المرأة عُمان بما يلي    -31
لقضاااااااااااااااة والمادعين الاناا  قادرات   رامج منهجياُ لتوفير  منهاا  طرق ب ، 2008م اافحاُ الاتجاار بااللاشاااااااااااااار لعاا   

القانون هذا  ااااااااااارطُ الحدود وسااااااااااالطات الهجرة و يرهم من موظلي إنلاذ القانون بشاااااااااااأن موظلي العامين و 
اسااتراتيجيُ جديدة واطُ عم  فعالُ لمنع ؛ وأن تضااع وتعتمد  للاعتلاارات الجنسااانيُ ُمراعي بطريقُ وتطلايق  

اللجنُ    اتز قدر تعزِّ يُ؛ وأن  ن االجنساااااااااا للاعتلاارات   راع  مالاتجار بالنسااااااااااا  واللتيات وم افحت ، مع اتلااع نهج  
الموارد اللاشاااااااااريُ والتقنيُ والماليُ الكافيُ، و ااااااااامان تزويدها ب الوطنيُ لم افحُ الاتجار باللاشااااااااار من الال  

لا سايما في  و النساا  واللتيات،  مع مساتالِّي لتحقي  المساؤولُ عن ا ين الهيتات الح وميُ المؤساساي التنساي  
لمنع  ملائمُ تنلذ ساااااياساااااات وبرامج تهم؛ وأن  ومعاقلا  لياً فعومقا ااااااتهم    ،ولأ راض جنسااااايُ  ُالمنزلي العلاود ُ 

الإقامُ  منحهن راص   مان مع الاتجار بالنسا  واللتيات ولتعافي الضحا ا وإعادة إدماجهن في المجتمع،  
النظر عن قدرتهن أو اسااااااتعدادهن للتعاون مع أارى بصاااااار  ادمات اجتماعيُ حصااااااولهن على المؤقتُ و 

 .( 33) ات الادعا هيت 

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة ومواتية -7 

أوصااع اللجنُ المعنيُ بالقضااا  على التمييز  ااد المرأة عُمان بأن تتخذ تدا ير ملموسااُ، بما في   -32
ل   النمطيُ المسااااااااتمرة التي والصااااااااور لمواقف التقليد ُ  لمواجهُ اذل  توفير حوافز،  المرأة تعوق إم انيُ ساااااااا 

 .( 34) ئيُاي اللاتروكيمقطاع المواد  ير تقليد ُ، بما في ذل  في مهنيُ مسارات 

عملًا أي طل  مزاولُ  ز جهودها لضمان عد  تعزِّ أن وأوصع لجنُ حقوق الطل  عُمان بما يلي    -33
زيادة الوعي العاا  بعما  الأطلاال وطابعا  الاسااااااااااااااتالالي ل، و وبيعهاا ، بماا في ذل  صااااااااااااااياد الأسااااااااااااااماا اً اطر 

إنشااااا   ارض عم  الأطلال في اللالد، بما في ذل  أساااالااب  الجذريُ، ب بشااااأن  دراسااااُ  وأن تجري ؛  ( 35) وعواقلا 
اللتيات اسااااااااااتخدا  تدا ير فوريُ للتحقي  مع الأ ااااااااااخاص المتورطين في ت ؛ وأن تتخذ يليُ تنسااااااااااي  لم افح

الدراسااااُ  عد  انقطاع أي طل  عن  وأن تكل    ومعاقلاتهم؛ومقا اااااتهم ،  كعاملات منزليات وإسااااا ة معاملتهن
 .( 36) التعليم الإلزامي بسلا  الالتحاق بسوق العم الال مرحلُ 

إنها لا تزال تشاااااااعر بالقل  إزا  ما يلي  اللجنُ المعنيُ بالقضاااااااا  على التمييز  اااااااد المرأة وقالع   -34
قاد قاانون العما  على العماال المنزليين المهااجرين، ومعظمهم من النساااااااااااااااا  المهااجرات، مماا  عاد  انطلاااق  
م العم  المنزلي  ي تنظلعد  وجود تشااااريعات محددة  واللادنيَّيْن؛ و  يْنوالاسااااتالال الاقتصاااااديَّ للضاااارر  عر ااااهم 

من سااو  المعاملُ والاسااتالال والعنف وتعالج    ينالمنزلي للعمال الحما ُ اللعالُ  بشااأن كلالُ  تتضاامن أح اماً  
عقوبات على فرض "، وعد  اللارِّين"العمال ترحي  مسااااااألُ  العم  و أماكن عد  وجود يليات لتلتيش  مشاااااا لُ  
هااذ  عاااقاا  على  ت   اتر م وجود تشااااااااااااااريعاا   ين،المنزلي العمااال  جوازات ساااااااااااااالر    ون حجز الااذين   العماا   أربااا   
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أو النلقات الطلايُ أو فترات الراحُ  ما   لي من الاذا  عد  توفير الساااااااااا ن الملائم أو على ، أو ُالممارساااااااااا 
القانون نلاذ لإتدا ير كافيُ للتظلم مع يليات فعالُ عد  وجود اليوميُ أو أ ا  الراحُ الأساااالاوعيُ، فضاااالًا عن 

ُ  نتعسلي المالعم   في ح  أربا   ؛ وعد  توفير لإجرا  عمليات تلتيش أماكن العم   ، وعد  وجود نظا  مراقلا
ُ  ر   ، الااذي ينظم العلاقااُ  ين  الموحاادعقااد العماا  المنزلي   للعمااال الكااافيااُ    العماا  والعاااماا  المنزلي، الحمااا اا
التعويض عن وعلى الحد الأقصااى لساااعات العم  لأن  لا ينص على سااتالال،  الامن المنزليين المهاجرين  

جع  العاملات   توفير الرعا ُ الصاااحيُ المناسااالاُ، مما  على  ات الراحُ و فتر وعلى سااااعات العم  الإ اااافيُ  
 .( 37) المنزليات المهاجرات عر ُ للاستالال

نطاق تطلاي  قانون العم  ليشاااااااااااااام   أن تعجِّ   توساااااااااااااايع    إلى ما يلي  ودعع اللجنُ ذاتها عُمان -35
بشاااااااااااأن كلالُ  م العم  المنزلي يتضااااااااااامن أح اماً ي نظلت   اً محدد  اً قانون ين؛ وأن تعتمد  المهاجر   ينالمنزلي العمال 

لا ساااايما العاملات المنزليات المهاجرات، من سااااو  المعاملُ والاسااااتالال و ،  يينالمنزلللعمال الحما ُ اللعالُ  
ًُ ترحي   وعد  توفير الساااا ن  ينالمنزلي العمال " وحجز جوازات ساااالر اللارين"العمال  والعنف ويحظر صااااراح

ويعااقا  على   الراحاُ اليومياُ وأ اا  الراحاُ الأساااااااااااااالاوعياُفترات الااذا  والنلقاات الطلاياُ و ماا   لي من  الملائم و 
سااااااااااريُ ومسااااااااااتقلُ للعاملات تظلم نص على توفير المساااااااااااعدة القانونيُ المجانيُ ويليُ وي  هذ  الممارسااااااااااات

مات  المهاجرات   ُ    تعساليُبموج  عقود عم   المساتخد  إجرا  عمليات تلتيش  م ن   تموي  جيد ال  ونظا  مراقلا
وتجعلا   منزلي الموحااد  ل عقااد العماا  التعاادِّ أن  و   ؛ماااكن عماا  العاااملات المهاااجرات ومسااااااااااااااااكنهنلأمنتظمااُ  
للعمال المنزليين  ر الحما ُ الكافيُ وفِّ أن ي ، لضااااااااااامان  المعنيُ، بالتنساااااااااااي  مع السااااااااااالارات الأجنلايُ اً رسااااااااااامي 

الحد الأدنى على الحد الأقصاااااااى لسااااااااعات العم  و وأن ينص بالتلصاااااااي  على ساااااااتالال الامن المهاجرين  
توفير إلزامياُ فترات الراحاُ و على  التعويض عن ساااااااااااااااعاات العما  الإ ااااااااااااااافياُ و على  المتل  عليا  لمجور و 

 .( 38) العم ر  أو بش   ثنائي مع العمالُ ستقدا  لاالعقد من الال وكالُ سوا  أُ ر  الرعا ُ الصحيُ، 

بإلاا  نظا  الكلالُ للحد من اطر تعرض العمال المهاجرين عُمان أوصاااااااع لجنُ حقوق الطل  و  -36
 .( 39) للاستالال في العم ، بما في ذل  العم  القسري 

الحاليُ   هاجهودسااااااااالطنُ عُمان  تكثيف  عُمان المعنيُ بقضاااااااااا ا  وأوصاااااااااع كيانات الأمم المتحدة  -37
قائم على مجلس وطني دائم للشاااااالاا   وبإنشااااااا   فرص العم   اسااااااتلادة الجميع بشاااااا   منصااااااف من لتعزيز  
عُمان والتزامات   2040عُمان   ين الجنساين لإعطا  الشالاا  دوراً رسامياً في رصاد تنليذ ملاادرة ر يُ التكافؤ 

 .( 40) الاستعراض الدوري الشام في إطار 

 الضمان الاجتماعيالحق في  -8 

نطاق    توسيع   وأوصع  عُمان بقانون الحما ُ الاجتماعيُ  المعنيُ بقضا ا  كيانات الأمم المتحدة  رحلاع   -38
 .( 41) سد ثارات الحما ُ وتعزيز المساواة في المعاملُ  ين جميع العمالل المنزليين بايُ  امعتطلايق  ليشم  ال

وأوصااااااااااع اللجنُ المعنيُ بالقضااااااااااا  على التمييز  ااااااااااد المرأة عُمان بأن تكل  إتاحُ المعلومات  -39
المتعلقاُ  تاطياُ اللارامج الاجتمااعياُ، بماا في ذلا  اطا الحماا اُ الاجتمااعياُ واسااااااااااااااتحقااقاات المعاا ااااااااااااااات 

منها  طرق  ب ذل  و الريليات والنسااا  ذوات الإعاقُ، و لمهاجرات  وللقر حالُ الاتي  عشاان  و التقاعد ُ، للنسااا  الل
 .( 42) في المناط  الريليُإ اعتها نشر المعلومات  لاات مختللُ و 

 الحق في مستوى معيشي لائق -9 

أوصع لجنُ حقوق الطل  عُمان بأن تواص  جهودها لضمان حصول الأطلال وأسرهم، ولا سيما  -40
على ادمات مجانيُ وميساااااااارة  و لقر، على الدعم المالي الكافي  حالُ الن، الذين  عيشااااااااون  و الأطلال المهاجر 

 .( 43) يزدون تمي من 
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 تخصااايص موارد ماليُ إ اااافيُ  عُمان  وأوصاااع اللجنُ المعنيُ بالقضاااا  على التمييز  اااد المرأة  -41
لزيادة فرص حصااول المرأة على الائتمانات الصااايرة والقروض و يرها من أ اا ال الائتمان المالي من أج   

 .( 44) وتم ينها اقتصاد اً على ريادة الأعمال المرأة تشجيع 

 الصحةالحق في  -10 

 ، الصاحيُ   الخدمات  على   الحصاول  فرص   تعزيز   مواصالُ   يلي  بما   عُمان   الطل    حقوق   لجنُ   أوصاع  -42
  الإعاقُ ذوو  الأطلال  فيهم بمن الإهمال،  لخطر  ااصاااااااُ  بصااااااالُ  المعر اااااااين  لمطلال بالنسااااااالاُ  سااااااايما ولا
 محاددة  ملااادرات الال  من التااذ اُ سااااااااااااااو   لم اافحاُ  التادا ير من  المزياد  واتخااذ  ؛( 45) المواطنين   ير  الأطلاالو 

 التاذ ُ  بقضاااااا ا التوعيُ ومواصااااالُ  الأطلال  وصااااااار  للر اااااع  الساااااليمُ التاذ ُ ممارساااااات  وتعزيز  الأهدا 
 وحمايتها الطلايعيُ الر اااااااااعُ تشااااااااجيع  ومواصاااااااالُ  ؛( 46) اللالد أنحا  جميع في العا   التاذوي   التثقيف  وتعزيز
 الحاليُ جهودها   تكثيف عُمان  سااااالطنُ  عُمان بقضاااااا ا المعنيُ المتحدة الأمم  كيانات  وأوصاااااع  .( 47) ودعمها
 .( 48) منصف بش   الصحيُ الرعا ُ من  المهاجرون، العمال فيهم  بمن الجميع، استلادة فرص  لتعزيز

من  67إنلاذ المادة على كلالُ و ااااجعع اللجنُ المعنيُ بالقضااااا  على التمييز  ااااد المرأة عُمان   -43
 ذل جهود  اااملُ ومسااتمرة، بما في ذل  على و  الأنثويُجر  تشااوي  الأعضااا  التناسااليُ  قانون الطل  التي تُ 

الإعلا ، لمنع هذ  الممارسااااااااااُ الضااااااااااارة في جميع أنحا  اللالد، مع  ابالتعاون مع الزعما  الدينيين ووسااااااااااائ 
 .( 49) التركيز بصلُ ااصُ على المناط  الريليُ

 جميع مسااااتويات التعليم التثقيف  في  المناهج الدراساااايُ  اللجنُ نلسااااها عُمان بأن تضاااامِّن وأوصااااع   -44
نللالشااام  والملائم   أسااالي  و  ،بشااأن الصااحُ الجنساايُ والإنجا يُ، بما في ذل  الساالو  الجنسااي المسااؤول سااِّ

 .( 50) اً والأمراض المنقولُ جنسي الحديثُ، منع الحم  

، على الأق  في قانونياً  الإجهاضالجزا  لجع   وأوصااااااااااع اللجنُ نلسااااااااااها عُمان بأن تعدل قانون  -45
على و  اللادنيُ أو العقليُالحام  اطر على صاحُ  وجود  حالات الا تصاا  وسالا  المحار  وتشاو  الجنين و 

حصاااول النساااا  والمراهقات على ادمات الإجهاض  وتكل  تجريم  في جميع الحالات  وأن تلاي حياة الأ ، 
 .( 51) وادمات ما بعد الإجهاضالمأمون الملائمُ 

الأطلال والشاالاا    ُ لعلاجوملائمادمات متخصااصااُ   تطوير عُمان  وأوصااع لجنُ حقوق الطل    -46
 .( 52) لمخدرات أو الكحول أو التلاغلالمدمنين  

لاتلااع وزارات الصااحُ والتنميُ الاجتماعيُ والتعليم  بأن تعزز جهود وأوصااع اللجنُ نلسااها عُمان   -47
م تدري  تعمِّ بأن و  ،لمطلال وأسااااااااااارهمالعقليُ ادمات الصاااااااااااحُ  توفير في النهج المشاااااااااااتر   ين القطاعات  

باعتماد اسااتراتيجيُ وطنيُ للصااحُ   هاكما أوصاات .  أاصااائيي الرعا ُ الصااحيُ النلساايُ في جميع أنحا  اللالد
 .( 53) والدعم النلسي الاجتماعيالعقليُ 

 الحق في التعليم -11 

حصاااااااااول جميع لتعزيز فرص  تواصااااااااا  جهودها بما يلي  أن أوصاااااااااع لجنُ حقوق الطل  عُمان  -48
اللتياات واللتياان  جميع ولكلاالاُ إتماا   ن،  و ن والمحرومو الأطلاال على التعليم، ولا ساااااااااااااايماا الأطلاال المهمشاااااااااااااا 

  ؛تعليميُ مناسالاُ وفعالُ نتائج  إلى  لضاي التعليم الا تدائي والثانوي المجاني والمنصاف والعالي الجودة الذي 
ضاااعف  جودة ومعالجُ الأسااالاا  الجذريُ لأحسااان  على توفير تعليم  المدرساااين جهودها لتدري   وأن تواصااا  
الانقطاع عن معدل الض  تعزز الجهود الراميُ إلى ؛ وأن تحصاااااااااي  الأطلال، ولا سااااااااايما اللتيانمساااااااااتوى 
الدراسُ، مث  التحرش الجنسي والتنمر في المدارس، بما في  إتما   معالجُ أسلاا  عد  بطرق منها ،  الدراسُ
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عاالي الجودة لتعزيز مهاارات الأطلاال،  الالتادريا  المهني   رامج  تطور وتعزز  أن  و   الساااااااااااااايلاراني؛ذلا  التنمر  
 .( 54) الأطلال المنقطعون عن الدراسُسيما  ولا

 التنمية والبيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -12 

و ااااااع إطار تنظيمي وا ااااااح للمصااااااانع العاملُ في    مان بما يليأوصااااااع لجنُ حقوق الطل  عُ  -49
لمعايير اللايتيُ أو الصحيُ  ا  اسللااً على حقوق الإنسان أو انتهاكهأنشطتها  الدولُ الطر  لضمان عد  تأثير 

الشااااااااركات، تنليذ   اااااااامان  و   ؛المعايير المتعلقُ بحقوق الطل العماليُ أو  يرها من المعايير، ولا ساااااااايما  أو
 اللايتيُ والصاااحيُ الدوليُ والوطنيُ  لمعايير  االصاااناعات الاساااتخراجيُ،  مجال  سااايما الشاااركات العاملُ في  ولا

في  المعايير وفرض العقوبات المناسااااالاُ وتوفير سااااالا  الانتصاااااا  هذ  تنليذ  اللعال لرصاااااد وكلالُ ال،  بلعاليُ
؛ ُلحصااااااول على الشااااااهادات الدوليُ المناساااااالا إلى االسااااااعي الحرص على انتهاكات، فضاااااالًا عن حالُ وقوع 

على عن يثار أنشااطتها التجاريُ  وبالإفصااا  علناً وبشاا   كام الشااركات بإجرا  تقييمات ومشاااورات   وإلزا 
 .( 55) اططها لمعالجُ هذ  الآثارعن حقوق الطل  و و اللايتُ والصحُ 

 محددين أو فئات محددةحقوق أشخاص   -باء 

 النساء -1 

أوصااااع اللجنُ المعنيُ بالقضااااا  على التمييز  ااااد المرأة عُمان بأن تتخذ تدا ير محددة الأهدا    -50
لتحقي  التكافؤ  ين المرأة والرج  في نظم صااااااااااانع القرار، بما في ذل  في مجلس عمان ومجلس الشاااااااااااورى  

اعتماد  بطرق منها محاكم الأساااااارة،  ها ، بما في  القضاااااااهيتات والمجالس المحليُ والم ات  الح وميُ وجميع 
المساااواة  ين ب توعيُ للحملات وتنظيم ذات أهدا  محددة زمنياً،  ،في  اا   حصااص ،تدا ير ااصااُ مؤقتُ
 .( 56) تولي المناص  القياد ُ في القطاعين العا  والخاصأهليُ المرأة والرج  في 

لتعري  الجزا   وأوصااع اللجنُ نلسااها عُمان بما يلي  ساان تشااريعات و/أو مواصاالُ تعدي  قانون   -51
؛ وتعزيز  ( 58) العائلي، وتجريم العنف ( 57)  اد المرأة على وج  التحديد  انيوتجريم جميع أ ا ال العنف الجنسا 

و اااامان اللالد إنشااااا  ملاج  في جميع أنحا  بطرق منها  ، انيالجنساااا العنف لنسااااا   ااااحا ا  اادمات دعم 
أوامر الحما ُ، بما في ذل  أوامر وإصاااااادار توافر  رامج إعادة التأهي  النلسااااااي الاجتماعي وإعادة الإدماج، 

 .( 59) اللايعمن أي جاني زجريُ، لطرد 

المدالُ  ر م التعديلات   قانون الجنسااايُ،  أنب عمان المعنيُ بقضاااا ا  أفادت كيانات الأمم المتحدة و  -52
ن مانيين مالمسااااااااااااواة  ين الجنساااااااااااين  فالأطلال المولودون لرجال عُ لا يزال  حد من ، 2025في عا  علي  

مانيات يواج  الأطلال المولودون لنسااااااا  عُ في حين الولادة، لدى  نسااااااا  أجنلايات  حصاااااالون على الجنساااااايُ 
الكيانات  وأوصاااااع    .( 60) من حي  الزواج لأ و اااااع امرتلاطُ  و اااااع الأ  أو  قيوداً رجال أجان  مقترنات   
والرج  العماني في ممارساااااُ المرأة العمانيُ  لكلالُ المسااااااواة  ين   تعدي  القوانين ذات الصااااالُ  عُمان نلساااااها  

 .( 61) اما إلى أ نائهمنق  جنسيتهالح  في 

 الأطفال -2 

ضاااااااااامان معاملُ الأطلال الذين لمان بما يلي  تعدي  تشااااااااااريعاتها  أوصااااااااااع لجنُ حقوق الطل  عُ  -53
الاعتدا  الجنساي كضاحا ا وعد  إاضااعهم لعقوبات جنائيُ، بما في ذل  يتعر اون لأي  ا   من أ ا ال  

عن جميع الإ لاغ إلزاميُ و اااااااااااع يليات وإجرا ات وملاادئ توجيهيُ لضااااااااااامان ؛ و العقوبات على جرائم الزنا
وتاداا  وكاالات متعاددة   ،الكتااتيا حاالات الاسااااااااااااااتالال والانتهاا  الجنساااااااااااااايين لمطلاال، بماا في ذلا  في  

هؤلا  إيذا  لمنع معاودة  وذل    لضاحا اها والتحقي  مع الجناة ومقا ااتهم،وتقد م الدعم العلاجي  لمعالجتها 
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ن، و مان وجود قنوات  أنشطُ توعيُ لم افحُ وصم  حا ا الاستالال والانتها  الجنسيَّيْ وتنظيم    الأطلال؛
رة و   .( 62) وفعالُ للإ لاغ عن هذ  الانتهاكاتللطل  ملائمُ و سريُ ميسَّ

 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

؛ ( 63) نهج قاائم على حقوق الإنسااااااااااااااان إزا  الإعااقاُبااعتمااد  أوصااااااااااااااع لجناُ حقوق الطلا  عُماان   -54
بساااااان القانون المقتر  بشااااااأن حقوق  ساااااالطنُ عُمان  مان عُ المعنيُ بقضااااااا ا  وأوصااااااع كيانات الأمم المتحدة 

والمنظمات التي تمثلهم في عمليات الأ اااااااخاص ذوي الإعاقُ و ااااااامان إ ااااااارا  الأ اااااااخاص ذوي الإعاقُ 
 .( 64) التوعيُ وصنع القرار لم افحُ الوصم

وحثع لجنُ حقوق الطل  عُمان على و اااااااع اساااااااتراتيجيُ  ااااااااملُ لإدماج الأطلال ذوي الإعاقُ،  -55
مطلال ذوي الإعاقُ في جميع الكام  لدماج الإجميع التدا ير اللازمُ لضاااااااامان  بما يلي  اتخاذ  هاوأوصاااااااات 

المراف   وإتاحُ إم انيُ الوصااااااول إلى الترفيهيُ،  و ُ ي مجالات الحياة، بما في ذل  التعليم والأنشااااااطُ الريا اااااا 
تنليذ ساااااااياساااااااُ التعليم  لمواصااااااالُ جهودها  ؛ و العامُ و يرها من الأماكن العامُ لجميع الأطلال ذوي الإعاقُ

تعليم الأ اااااااااااااخاص  مدارس نظا   إلاا  منها  طرق ب ، الشاااااااااااااام  للجميعع التعليم شاااااااااااااجي وت الشاااااااااااااام  للجميع  
على وج  الخصااااوص  اض منها  ورصااااد مخصااااصااااات كافيُ في الميزانيُ، لأ ر الاحتياجات الخاصااااُ   ذوي 

م يَّلُ ومواد تعليميُ  مسااااااااااااااتوفيُ لمعايير إم انيُ الوصااااااااااااااول وتوفير  نيُ تحتيُ المدرسااااااااااااااين  تكثيف تدري  
 .( 65) احتياجات الأطلال ذوي الإعاقُ وف 
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