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I. Antecedentes

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos 5/1 y 16/21, teniendo en cuenta el resultado del examen anterior?.
Constituye una recopilacién de la informacion que figura en los documentos pertinentes de
las Naciones Unidas, presentada en forma resumida debido a las restricciones relativas al
namero de palabras.

1. Alcance de las obligaciones internacionales y cooperacion
con los mecanismos de derechos humanos

2. Varias entidades y mecanismos de las Naciones Unidas recomendaron a Oméan que
ratificara diversos tratados en los que aln no era parte, como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares, el Protocolo
Facultativo de la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer, el Segundo Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, destinado a abolir la pena de muerte, y el
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales?. Dichas entidades y mecanismos de Naciones Unidas recomendaron también a
Omaén que retirase las reservas que habia formulado a diversos tratados de derechos
humanos®.

3. El Comité de los Derechos del Nifio recomendd a Oman que considerara la posibilidad
de ratificar la Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados y el Protocolo sobre el Estatuto
de los Refugiados®.

4, Varias entidades de las Naciones Unidas recomendaron a Oman que ratificara los
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en los que aln no era parte,
como el Convenio sobre Igualdad de Remuneracion, 1951 (nim. 100), el Convenio sobre la
Discriminacion (Empleo y Ocupacion), 1958 (nim. 111), el Convenio sobre las Trabajadoras
y los Trabajadores Domésticos, 2011 (nim. 189), y el Convenio sobre la Violencia y el
Acoso, 2019 (nim. 190)°.
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5. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) recomendd a Oman que ratificara la Convencion relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza®.

6. El Comité de los Derechos del Nifio recomendd a Oman que considerara la posibilidad
de ratificar el Convenio sobre Cobro Internacional de Alimentos para los Nifios y Otros
Miembros de la Familia, el Protocolo sobre la Ley Aplicable a las Obligaciones Alimenticias
y el Convenio de La Haya relativo a la Competencia, la Ley Aplicable, el Reconocimiento,
la Ejecucion y la Cooperacion en materia de Responsabilidad Parental y de Medidas de
Proteccion de los Nifios’.

Marco nacional de derechos humanos

Infraestructura institucional y medidas de politica

7. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer recomendo a
Oman que siguiera aplicando las recomendaciones del Subcomité de Acreditacién de la
Alianza Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos con miras a garantizar que
el proceso de seleccion y nombramiento de miembros de la Comision de Derechos Humanos
de Oman fuese amplio y transparente y a reforzar la independencia de la Comision en lo que
respecta a su financiacién, mandato y composicion®.

8. Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman recomendaron a este
pais que prosiguiera sus esfuerzos para establecer un plan de accién nacional integral en
materia de derechos humanos para promover y proteger los derechos de todas las personas
en Oman®.

Promocion y proteccion de los derechos humanos

Cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia
de derechos humanos, teniendo en cuenta el derecho
internacional humanitario aplicable

Igualdad y no discriminacion

9. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendé a
Oman que adoptara y aplicara en la practica una definicién amplia de la discriminacién contra
la mujer que abarcase la discriminacién directa y la indirecta en las esferas publica y privada,
asi como las formas interseccionales de discriminacion, conforme a los articulos 1y 2 de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y
a la recomendacién general nim. 28 (2010) del Comité, relativa a las obligaciones basicas de
los Estados Partes de conformidad con el articulo 2 de la Convencion; y que modificara el
articulo 17 de la Ley Fundamental del Estado —Ila Constitucion— para que la definicion de
discriminacion se aplicase también a los no ciudadanos®.

Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la persona, y a no ser
sometido a tortura

10.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman informaron de que
muchos de los delitos para los que el Cédigo Penal del pais prescribia la pena de muerte, por
ejemplo los relacionados con las drogas, no alcanzaban el umbral de los “delitos méas graves”.
Estas entidades recomendaron que en el Codigo Penal se limitara la aplicacion de la pena de
muerte Unicamente a los delitos més graves.

11.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer recomendd a
Oman que decretase una moratoria sobre la pena de muerte, suspendiese la ejecucién de las
mujeres condenadas a esa pena y considerase la posibilidad de conmutar todas las penas
capitales, incluidas las impuestas a mujeres, por penas de privacion de libertad; y que
adoptase las medidas necesarias para abolir la pena de muerte?2,
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12.  Segun las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman, aunque la Ley
Fundamental prohibia la detencion arbitraria, los informes relativos a la reclusion en régimen
de incomunicacién y la denegacion de las debidas garantias procesales a criticos y activistas
ponian de manifiesto la existencia de discrepancias entre las protecciones juridicas y su
aplicacion®e,

13.  Esas mismas entidades recomendaron a Oman que siguiera adoptando medidas para
que se investigasen todas las denuncias de detencidn arbitraria y hostigamiento de activistas
de la sociedad civil y participantes en protestas.

14. Al Comité de los Derechos del Nifio le preocupaba que los nifios siguieran siendo
objeto de privacion de libertad, en particular la prision preventiva prolongada, conforme a lo
permitido por las leyes del Estado®. EI mismo comité inst6 a Oméan a que pusiera fin a la
imposicidn excesiva de la prision preventiva a nifios; a que diera prioridad a medidas como
la remision, la libertad condicional, el asesoramiento, los servicios terapéuticos y los trabajos
comunitarios, especialmente cuando se tratase de delitos leves; y a que, en los casos en que
la privacion de libertad fuese inevitable, se asegurara de que existiesen centros adecuados
para los nifios en conflicto con la ley y de que las condiciones de reclusién se ajustasen a las
normas internacionales, entre otras cosas en lo que respecta al acceso a la educacion y los
servicios de salud?®.

15.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman indicaron que, aunque,
segun se informaba, las instalaciones de reclusién omanies cumplian las normas bésicas,
seguian existiendo graves motivos de preocupacion. Se habian denunciado unas condiciones
de excesiva humedad, hacinamiento y falta de higiene en prisiones y centros de detencién de
inmigrantes, lo que afectaba especialmente a los migrantes. Estos problemas persistentes
subrayaban la necesidad de reforzar los mecanismos de rendicion de cuentas y mejorar la
proteccion de las personas privadas de libertad para ajustarse a las obligaciones
internacionales de Oméan?’.

16.  Segln esas mismas entidades, el Cédigo Penal tipificaba como delito los actos de
tortura cometidos por funcionarios publicos y preveia penas de seis meses a tres afios de
privacion de libertad para aquellos actos que tuvieran por objeto extraer confesiones o
informacion (art. 204 del Cédigo) y para las detenciones o castigos ilicitos (art. 205). Segun
se informaba, Oman carecia de disposiciones que tipificaran como delito los actos de tortura
psicoldgica cometidos por funcionarios o que contemplaran los casos en que estos
consintiesen en que se cometiera un acto de tortura o tuviesen conocimiento de ello. Ademas,
segun se informaba, en muchas ocasiones no se investigaban los casos de tortura infligida
por funcionarios y sus autores quedaban impunes, lo que ponia de relieve la necesidad de
llevar a cabo una reforma juridica integral para tipificar como delito todas las formas de
tortura y exigir una rendicion de cuentas mas estricta®.

17.  El Comité de los Derechos del Nifio recomendd a Oman que derogase el articulo 44
del Cédigo Penal, por el que los padres podian imponer disciplina a los hijos “dentro de los
limites previstos por la sharia o la ley”, y prohibiese expresamente por ley los castigos
corporales en todos los entornos, incluidos el hogar, las escuelas, las instituciones de atencion
infantil, los entornos de cuidado alternativo y las instituciones penitenciarias®®.

3. Administracidon de justicia, incluida la lucha contra la impunidad,
y estado de derecho

18.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman informaron de que,
aunque la Ley de Asuntos Judiciales, de 2012, garantizaba la independencia del poder
judicial, el Sultan tenia atribuciones que le conferian una influencia indebida sobre el sistema
judicial. Por ejemplo, estaba facultado para nombrar y destituir directamente a los altos
magistrados y presidia el Consejo de Ministros —el érgano encargado de velar por el
cumplimiento de las sentencias judiciales— y el Consejo Judicial Supremo —Ila institucién
del Estado encargada de supervisar el sistema judicial del pais—?2.

19.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman recomendaron que se
modificara la Ley de Asuntos Judiciales para garantizar la independencia e imparcialidad del
poder judicial de conformidad con las normas internacionales?.
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20.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendé a
Oman que redoblara sus esfuerzos para que las mujeres y las nifias tuviesen mas conciencia
de sus derechos y los medios para hacerlos valer, poniendo el acento en las campafias de
sensibilizacion y en la integracion de la educacion sobre los derechos de la mujer y la
igualdad de género en los planes de estudios de todos los niveles y prestando especial
atencion a las mujeres rurales, las migrantes, las pertenecientes a minorias étnicas y las
mujeres con discapacidad?®.

21.  El Comité de los Derechos del Nifio inst6 a Oman a que aumentase lo antes posible la
edad minima de responsabilidad penal a por lo menos 14 afios, en consonancia con la
observacion general nim. 24 (2019) del Comité, y velase por que el sistema de justicia juvenil
se aplicase a todos los nifios, es decir, por definicidn, las personas menores de 18 afios; y a
que mejorase los conocimientos y la especializacion de todos los integrantes del sistema de
justicia juvenil, en particular los agentes del orden, los abogados, los jueces y los trabajadores
sociales, reforzase el poder judicial y mejorase el material de capacitacion®.

4. Libertades fundamentales y derecho a participar en la vida pablica y politica

22.  Lasentidades de Naciones Unidas que se ocupan de Oman informaron de que el marco
juridico e institucional del pais suscitaba serias preocupaciones en torno a la proteccién
efectiva de la libertad de creencias. En el articulo 2 de la Ley Fundamental se establecia que
Omaén era un Estado religioso, que la religion del Estado era el islam y que la sharia constituia
la base de la legislacion. Las personas que expresaban publicamente puntos de vista no
religiosos o cuestionaban las doctrinas religiosas imperantes podian ser detenidas,
investigadas o encarceladas. Segun se informaba, estas restricciones se veian reforzadas por
el articulo 269 del Cédigo Penal, que tipificaba como delito los actos considerados ofensas a
creencias, figuras o instituciones religiosas. La legislacion prescribia penas de 3 a 10 afios de
privacion de libertad, y sus ambiguas disposiciones otorgaban a las autoridades amplia
discrecionalidad en su interpretacion y aplicacién. En junio de 2024, un profesor de
educacién isldmica fue una de las varias personas detenidas en Taqgah (provincia de Dhofar)
por haber dirigido las oraciones de Eid al-Adha antes de la fecha designada oficialmente por
el Estado?.

23.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oméan recomendaron que se
modificaran los articulos 108 y 269 del Cédigo Penal para que no tipificasen como delito la
expresion y las practicas religiosas pacificas y las diferencias en materia de interpretacion
religiosa, de conformidad con el articulo 18 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos®.

24.  Esas mismas entidades informaron de que, aunque el articulo 37 de la Ley
Fundamental garantizaba la libertad de prensa, impresion y publicacion, el ejercicio de esa
libertad se veia restringido por leyes que podian interpretarse en sentido amplio en contra de
los periodistas. La Ley de Medios de Comunicacion, de 2024, establecia normas relativas a
las publicaciones y la radiodifusion, incluida la prohibicion de contenidos considerados
contrarios a la moral publica, engafiosos para el publico o contrarios a los intereses del
Estado, segun determinara el Ministerio de Informacidn. En esa ley se reconocia al Ministerio
de Informacion amplia autoridad para supervisar y regular las actividades de los medios de
comunicacion, incluida, en virtud del articulo 16, la facultad de revocar licencias. Preocupaba
que algunas disposiciones, como los articulos 7 y 9, pudiesen interpretarse como una
limitacion del discurso publico, incluida la labor informativa sobre temas delicados como la
corrupcion o la defensa de los derechos humanos, y una restriccion del activismo en linea.
La Ley de Medios de Comunicacién incluia disposiciones sobre las penas que podian
imponerse a periodistas y profesionales de los medios de comunicacién, entre ellas penas
privativas de la libertad y multas. En esa ley se abordaba asimismo la regulacion de las
plataformas de medios sociales de una manera que hacia que los creadores de contenidos
pudiesen incurrir en responsabilidad legal. El Sultan habia promulgado el Decreto Sultani
nam. 68/2022, por el que se modifica el Cédigo Penal, para prever la posibilidad de imponer
de penas privativas de la libertad a quienes publicaran contenido que constituyese un ataque
contra el Sultan, su autoridad o determinados miembros de su familia, incluido el principe
heredero. El articulo 115 del Codigo Penal tipificaba como delito la difusidn de informacién
falsa o malintencionada que menoscabara la reputacién del Estado o sus mercados
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financieros, y, segun se informaba, ese articulo se utilizaba con frecuencia para perseguir a
blogueros y periodistas. El articulo 19 de la Ley de Lucha contra la Ciberdelincuencia
prescribia sanciones por utilizar redes de informacion o instalaciones tecnolégicas con el fin
de producir, publicar, adquirir o almacenar contenido que pudiese atentar contra el orden
publico o los valores religiosos. En el capitulo cuarto de la Ley de Imprenta y Publicaciones
se prohibian las publicaciones que menoscabaran al Sultanato o pusieran en peligro la
integridad o seguridad del Estado?®.

25.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman indicaron que, segin
se informaba, las autoridades perseguian especificamente a activistas pacificos, blogueros
partidarios de una reforma y personas criticas con el Gobierno recurriendo a detenciones y
reclusiones de corta duracion y otras formas de hostigamiento. Segun se informaba, los
defensores de los derechos humanos y los periodistas recibian a menudo a citaciones de los
servicios de seguridad después de interactuar con organizaciones de derechos humanos?.

26.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman recomendaron a este
pais que considerara la posibilidad de revisar la legislacion nacional para ajustarla en mayor
medida a las normas internacionales en materia de libertad de expresion; que aprobara una
ley sobre el acceso a la informacidon que estuviera en consonancia con las normas
internacionales; que considerara la posibilidad de despenalizar la difamacion, en particular
en lo que respecta a las disposiciones de la Ley de Medios de Comunicacién, el Codigo Penal
y la Ley de Regulacién de las Telecomunicaciones, de 2002, incluidas las disposiciones
relacionadas con Internet, y de sancionar los casos de difamacion por la via civil de
conformidad con las normas internacionales; y que evaluara el sistema de supervision del
sector de la radiodifusion para garantizar la transparencia e independencia del proceso?®.

27.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman informaron de que,
aungue la Ley Fundamental garantizaba la libertad de asociacion, el Codigo Penal establecia
penas severas por la creacion de asociaciones u organizaciones que se consideraran contrarias
a los principios del Estado o que amenazaran la cohesion de la sociedad. De conformidad con
la Ley de Asociaciones No Gubernamentales, las asociaciones debian inscribirse en el
registro del Gobierno, y tanto su creacion como sus estatutos debian ser aprobados por el
Ministerio de Desarrollo Social. La Ley de la Nacionalidad, de 2025, permitia revocar la
nacionalidad a una persona, incluso en casos motivados por el hecho de que hubiera ejercido
su derecho a la libertad de asociacion. En concreto, el articulo 26 facultaba al Estado para
privar de la nacionalidad omani a aquellas personas que se afiliaran a un grupo, partido u
organizacion que promoviese principios o creencias considerados perjudiciales para los
intereses de Oman. El derecho a la libertad de reunion estaba reconocido en la Ley
Fundamental, pero estaba sujeto a restricciones y se requeria una autorizacion oficial para
ejercerlo. La participacion en reuniones de méas de diez personas podia acarrear penas
privativas de la libertad si se consideraba una perturbacion del orden publico, segin lo
dispuesto en el articulo 121 del Cédigo Penal. Esta disposicion se utilizaba a menudo para
reprimir manifestaciones pacificas, y cualquier reunién publica celebrada sin autorizacion se
consideraba ilegal®.

28.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman recomendaron que se
revisaran las disposiciones juridicas relativas a la libertad de asociacion y de reunién para
asegurarse de que se ajustaran a las salvaguardias constitucionales del pais y a las normas
internacionales de derechos humanos®.

5. Derecho al matrimonio y a la vida familiar

29.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendé a
Oman que madificara la Ley del Estatuto Personal para garantizar la igualdad entre hombres
y mujeres en el matrimonio; que se asegurara de que todas las mujeres tuviesen el mismo
derecho a contraer matrimonio por voluntad propia suprimiendo el requisito por el cual
debian obtener permiso de un tutor varén, y sin necesidad de recurrir a procedimientos
judiciales para gozar de ese derecho; que introdujera un régimen de bienes gananciales por
el que las mujeres tuviesen los mismos derechos sobre los bienes adquiridos por los cényuges
durante el matrimonio una vez que este se disolviese, teniendo en cuenta las contribuciones
al hogar conyugal derivadas del trabajo doméstico no remunerado; que restringiera los
matrimonios poligamos con miras a prohibirlos en la practica, concienciara sobre sus efectos
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perjudiciales para las mujeres y garantizara la proteccion de los derechos econdmicos de las
mujeres y sus hijos en los matrimonios poligamos ya celebrados, incluso tras su disolucion;
y que modificara el régimen de tutela para que se reconociese a ambos progenitores como
tutores del hijo y velara por que no se pudiese privar a las madres del derecho de custodia en
caso de que volviesen a contraer matrimonio o se mudasen a otro pais.

30.  El mismo comité instd a Oman a que hiciera cumplir sin excepciones la edad minima
legal para contraer matrimonio, de 18 afios, y organizara programas amplios de
concienciacion publica, incluidas campafias en los medios de comunicacién, dirigidos en
particular a los padres, los docentes y los lideres comunitarios, sobre las consecuencias
negativas del matrimonio infantil o forzado para las nifias; y a que estableciera mecanismos
de reparacion apropiados accesibles a todas las victimas de los matrimonios infantiles o
forzados y velara por que se tipificase como delito el matrimonio infantil, que sus autores
fuesen enjuiciados y debidamente sancionados y que no se criminalizase a las nifias®.

6. Prohibicion de todas las formas de esclavitud, incluida la trata de personas

31.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomend6 a
Oman que reforzara la aplicacion de la Ley contra la Trata de Personas, de 2008, entre otras
cosas impartiendo capacitacion sistematica a los jueces, fiscales, agentes de la policia de
fronteras, funcionarios de inmigraciones y otros agentes del orden acerca de esa ley y de la
forma de aplicarla teniendo en cuenta las cuestiones de género; que concibiera y aprobara
una nueva estrategia y un plan de accién eficaz para prevenir y combatir la trata de mujeres
y nifias con un enfoque que tuviese en cuenta las cuestiones de género; que fortaleciera la
capacidad de la Comision Nacional de Lucha contra la Trata de Personas dotandola de
recursos humanos, técnicos y financieros suficientes y garantizara la coordinacion
interinstitucional entre las entidades gubernamentales encargadas de la investigacion vy el
enjuiciamiento y la sancion eficaces de quienes explotasen a mujeres y nifias, en particular
en la servidumbre doméstica y con fines sexuales; que implementara politicas y programas
adecuados para la prevencion de la trata de mujeres y nifias y para la recuperacion y
reintegracion social de las victimas, velando por que se les proporcionase un permiso de
residencia temporal y se les prestasen otros servicios sociales, con independencia de su
capacidad o voluntad de cooperar con las autoridades de la fiscalia®.

7. Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

32.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendé a
Oman que tomara medidas concretas, incluida la oferta de incentivos, para contrarrestar las
actitudes y los estereotipos tradicionales persistentes que restringian el acceso de las mujeres
a trayectorias profesionales poco tradicionales, por ejemplo en la industria petroquimica4.

33.  El Comité de los Derechos del Nifio recomendd a Oméan que redoblara sus esfuerzos
para que ningln nifio realizase trabajos peligrosos, como la pesca y la venta, y sensibilizara
a la poblacion sobre el trabajo infantil, su caracter de explotacion y sus consecuencias®; que
Ilevara a cabo un estudio sobre el trabajo infantil en el pais, en el que se examinasen, entre
otras cosas, sus causas fundamentales, con miras a establecer un mecanismo de coordinacion
para luchar contra el trabajo infantil; que tomara medidas inmediatas para investigar,
enjuiciar y castigar a las personas implicadas en la contratacion de nifias como trabajadoras
domeésticas y en los abusos cometidos contra ellas; y que velara por que ningin nifio
abandonase la ensefianza obligatoria para entrar en el mercado de trabajo®.

34. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer seguia
preocupado porque el Codigo del Trabajo no se aplicaba a los trabajadores domésticos
migrantes, la mayoria de los cuales eran mujeres migrantes, y eso los exponia al riesgo de
explotacion y abusos econémicos y fisicos; porque no habia legislacion especifica que
regulase el empleo doméstico e incluyese disposiciones relativas a la proteccion efectiva de
los trabajadores domeésticos frente al abuso, la explotacion y la violencia y que resolviese la
falta de mecanismos de inspeccién laboral, la expulsion de los trabajadores “fugados” y la
ausencia de sanciones a los empleadores por retener el pasaporte de un trabajador doméstico,
aunque existia legislacion que sancionaba estas practicas, o por no proporcionarles
alojamiento y alimentacion adecuados, sufragar sus gastos médicos y darles pausas diarias o
dias de descanso semanales, asi como porque no habia mecanismos de denuncia efectivos
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con medidas coercitivas adecuadas contra los empleadores que incurriesen en practicas
abusivas ni un sistema de control para realizar inspecciones en el lugar de trabajo; y porque
el Contrato Estandar de Trabajo Domeéstico, que regulaba la relacion entre el empleador y el
trabajador doméstico, no brindaba proteccién adecuada frente a la explotacion de los
trabajadores domésticos migrantes, ya que no regulaba la jornada laboral maxima, la
remuneracion de las horas extraordinarias, los periodos de descanso ni la prestacion de
atencion médica adecuada, lo que hacia que las trabajadoras domésticas migrantes fuesen
vulnerables a la explotacion®.

35.  El mismo comité exhortd a Oman a que hiciera extensiva urgentemente la aplicacion
del Cdédigo del Trabajo a los trabajadores domésticos migrantes; que aprobara una ley
especifica de regulacion del empleo doméstico que incluyese disposiciones relativas a la
proteccion efectiva de los trabajadores domésticos, en particular de las trabajadoras
domeésticas migrantes, frente a los abusos, la explotacion y la violencia, que prohibiese y
sancionase explicitamente la expulsion de los trabajadores “fugados”, la retencion del
pasaporte de un trabajador doméstico y los casos en que no se proporcionara alojamiento ni
alimentacion adecuados, no se sufragaran los gastos médicos y no se les dieran pausas diarias
o dias de descanso semanales y que previese asistencia juridica gratuita, un mecanismo de
denuncia confidencial e independiente para las trabajadoras migrantes sometidas a contratos
de trabajo abusivos y un sistema de control bien financiado que pudiese llevar a cabo
inspecciones laborales regulares en los lugares de trabajo y dormitorios de las trabajadoras
migrantes; y que modificara y formalizara, en coordinacion con las embajadas extranjeras
pertinentes, el Contrato Estandar de Trabajo Domestico para que protegiese debidamente de
la explotacién a los trabajadores domésticos migrantes y especificase la jornada laboral
méaxima, los salarios minimos acordados, la remuneracion de las horas extraordinarias, los
periodos de descanso y la prestacion obligatoria de atencién médica, ya se hubiese celebrado
a través de una agencia de contratacion o bilateralmente con el empleador3.

36.  El Comité de los Derechos del Nifio recomend6 que se suprimiese el sistema de kafala
(patrocinio) para reducir el riesgo que corrian los trabajadores migrantes de ser objeto de
explotacion laboral, incluido el trabajo forzado®.

37.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oméan recomendaron a este
pais que intensificara las medidas que estaba adoptando para promover un acceso inclusivo
y equitativo a oportunidades de empleo y que estableciera un consejo nacional de la juventud
permanente y con equilibrio de género para dar a la juventud un papel oficial en la labor de
vigilancia de la implementacion de la iniciativa Vision de Oman 2040 y de los compromisos
asumidos en el marco del examen periddico universal®.

8. Derecho a la seguridad social

38.  Aunque acogian con satisfaccion la Ley de Proteccion Social, las entidades de las
Naciones Unidas que se ocupan de Oméan recomendaron que se reforzara incluyendo a los
trabajadores domésticos para colmar las lagunas de proteccién y promover la igualdad de
trato de todos los trabajadores*.

39.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendé a
Oman que se asegurase de que la informacion sobre la cobertura de los programas sociales,
incluidas las prestaciones de los regimenes de proteccion social y pensiones, fuese accesible
para las mujeres que vivian en la pobreza, las mujeres migrantes, las mujeres del medio rural
y las mujeres con discapacidad, por ejemplo difundiéndola en diferentes idiomas y en las
zonas rurales*.

9. Derecho a un nivel de vida adecuado

40.  El Comité de los Derechos del Nifio recomend6é a Oman que siguiera esforzandose
por que los nifios que vivian en la pobreza y sus familias, en particular los nifios migrantes,
recibiesen un apoyo financiero adecuado y tuviesen acceso a servicios gratuitos y accesibles
sin discriminacion alguna®.

41.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomend6 que
se incrementara la asignacion de recursos destinada a aumentar el acceso de las mujeres a los
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10.

11.

12.

microcréditos, préstamos y otras formas de crédito financiero, a fin de promover su iniciativa
empresarial y empoderarlas econdmicamente.

Derecho a la salud

42,  El Comité de los Derechos del Nifio recomendé a Oman que siguiera mejorando el
acceso a los servicios de salud, especialmente para los nifios que corrian especial riesgo de
quedarse atras, incluidos los nifios con discapacidad y los no nacionales*; que adoptara
nuevas medidas para combatir la malnutricion mediante intervenciones especificas y la
promocion de practicas de alimentacién adecuadas para nifios menores de 1 afio y nifios de
corta edad, continuando la labor de concienciacion sobre la nutricién y fomentando la
educacion general en materia de nutricion en todo el Estado*; y que siguiera fomentando,
protegiendo y apoyando la lactancia materna*’. Las entidades de las Naciones Unidas que se
ocupan de Oman recomendaron que se intensificaran las medidas que se estaban adoptando
para mejorar el acceso equitativo de todas las personas, incluidos los trabajadores migrantes,
a la atencidn de la salud“®.

43.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer alenté a Omén a
que garantizara que se cumpliese el articulo 67 de la Ley de la Infancia, que tipificaba como
delito la mutilacion genital femenina, y emprendiera esfuerzos integrales sostenidos, por
ejemplo en cooperacién con los lideres religiosos y los medios de comunicacion, para
prevenir esta practica nociva en todo el pais, centrando especialmente su atencion en las
zonas rurales®.

44.  Elmismo comité recomendd a Oman que en los planes de estudios de todos los niveles
de ensefianza introdujera educacion integral sobre la salud sexual y reproductiva adaptada a
la edad de los alumnos que contemplase el comportamiento sexual responsable, los métodos
de anticoncepcion modernos y las enfermedades de transmision sexual®C.

45,  El mismo comité recomend6 a Oméan que modificara el Cédigo Penal para legalizar
el aborto, al menos en los casos de violacion, incesto, malformacion del feto y riesgo para la
salud fisica 0 mental de la embarazada, ademas de los casos en que se corriese peligro la vida
de la madre, y despenalizarlo en todos los casos, y garantizara que las mujeres y las
adolescentes tuviesen acceso adecuado al aborto seguro y a servicios posteriores al abortos:.

46.  El Comité de los Derechos del Nifio recomend6 que se pusieran a punto tratamientos
especializados y adaptados a la juventud para nifios y jovenes dependientes de las drogas, el
alcohol o el tabaco®.

47.  El mismo comité recomend6 a Oman que reforzara el enfoque intersectorial del
Ministerio de Salud, el Ministerio de Desarrollo Social y el Ministerio de Educacién para
prestar servicios de salud mental a los nifios y sus familias y que integrara la formacion de
profesionales de la salud mental en todo el pais. También le recomendd que aprobara una
estrategia nacional de apoyo psicosocial y para la salud mental®:.

Derecho a la educacion

48.  El Comité de los Derechos del Nifio recomend6 a Omén que continuase esforzandose
por hacer méas accesible la educacién a todos los nifios, en particular los nifios en situaciones
de marginacion o desventaja, y velase por que todas las nifias y todos los nifios terminaran la
educacién primaria y secundaria, que habia de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y provechosos; que prosiguiese su labor de formacion
de docentes para ofrecer una educacion de mejor calidad y abordase las causas fundamentales
del bajo rendimiento escolar de los nifios, especialmente de los varones; que intensificase los
esfuerzos para reducir la tasa de abandono escolar, entre otras formas haciendo frente a sus
motivos subyacentes, como el acoso sexual y el acoso escolar, incluido el ciberacoso, y
desarrollase y promoviese una formacién profesional de calidad para mejorar las aptitudes
de los nifios, en particular de los que hubiesen abandonado los estudios®.

Desarrollo, medio ambiente y las empresas y los derechos humanos

49.  El Comité de los Derechos del Nifio recomend6 a Oman que estableciese un marco
regulatorio claro para los sectores activos en el pais a fin de asegurar que sus actividades no
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afectasen negativamente a los derechos humanos ni vulnerasen normas ambientales,
sanitarias, laborales o de otra indole, en particular las relacionadas con los derechos del nifio;
que velase por que las empresas, en particular las de las industrias extractivas, cumplieran de
manera efectiva las normas nacionales e internacionales en materia de medio ambiente y
salud, que el cumplimiento de esas normas se vigilara eficazmente y las infracciones dieran
lugar a sanciones adecuadas, que se ofrecieran vias de recurso para los casos en que se
produjesen vulneraciones y que se exigiera una certificacion internacional adecuada; y que
pidiese a las empresas que llevaran a cabo evaluaciones y consultas y que divulgaran
pUblicamente todos los efectos de sus actividades comerciales en el medio ambiente, la salud
y los derechos del nifio, asi como todos sus planes para combatir esos efectos®.

B. Derechos de personas o grupos especificos

1.  Mujeres

50. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomendé a
Oman que tomara medidas especificas para alcanzar la paridad entre las mujeres y los
hombres en los sistemas de adopcidn de decisiones, en particular en el Consejo de Oman y
el Consejo Consultivo (Shura), los consejos locales, las oficinas gubernamentales y todas las
instancias del poder judicial, incluidos los tribunales de familia, por ejemplo adoptando
medidas especiales de caracter temporal en forma de cuotas, con objetivos sujetos a plazos,
y realizando campafias de sensibilizacion sobre la igual competencia de las mujeres y los
hombres para ocupar cargos directivos en los sectores publico y privado®.

51.  El mismo comité recomend6 a Oman que promulgara una ley o siguiera modificando
el Cédigo Penal para definir y tipificar expresamente como delito todas las formas de
violencia de género contra la mujer®’ y para tipificar como delito la violencia doméstica®; y
que reforzara los servicios de apoyo a las mujeres victimas de la violencia de género contra
la mujer, por ejemplo estableciendo centros de acogida en todo su territorio y velando por
que se ofreciesen programas de reintegracion y rehabilitacion psicosocial, y dictara 6rdenes
de proteccidn, incluidas 6rdenes de alejamiento, para expulsar del domicilio a los agresores®.

52.  Las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan de Oman informaron de que, a
pesar de las modificaciones introducidas en 2025 en la Ley de la Nacionalidad, esta seguia
restringiendo la igualdad de género: los hijos de hombres omanies casados con mujeres
extranjeras adquirian la nacionalidad al nacer, mientras que los hijos de mujeres omanies
casadas con hombres extranjeros se enfrentaban a condiciones restrictivas asociadas a la
condicion del padre o al estado civil de la madre®. Esas mismas entidades recomendaron que
se modificaran las leyes pertinentes para conceder a las mujeres omanies los mismos
derechos que los que disfrutaban los hombres omanies en lo relativo a la transmisién de la
nacionalidad a sus hijos®:.

2. Nifios

53.  El Comité de los Derechos del Nifio recomendé a Oman que modificara su legislacion
para garantizar que los nifios que hubiesen sido objeto de cualquier forma de abuso sexual
fueran tratados como victimas y no se les aplicaran sanciones penales, incluidas las sanciones
por delitos de zina; que estableciera mecanismos, procedimientos y directrices que
garantizasen la denuncia obligatoria, la intervencion interinstitucional y el apoyo terapéutico,
la investigacion y el enjuiciamiento de todos los casos de explotacion y abusos sexuales
contra nifios, incluso en las escuelas coranicas, para evitar la revictimizacion de estos; y que
llevara a cabo actividades de concienciacion para luchar contra la estigmatizacion de las
victimas de explotacion y abusos sexuales, y velara por que hubiese canales accesibles,
confidenciales, apropiados para los nifios y eficaces para denunciar esas vulneraciones®?.

3. Personas con discapacidad

54.  El Comité de los Derechos del Nifio recomendd a Oman que adoptara un enfoque de
la discapacidad basado en los derechos humanos®3; las entidades de las Naciones Unidas que
se ocupan de Oman recomendaron que se promulgara la propuesta de ley de derechos de las
personas con discapacidad y que se garantizara la inclusion de las personas con discapacidad
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y de las organizaciones que las representan en los procesos de concienciacion y toma de
decisiones para luchar contra la estigmatizacion®.

55.  El Comité de los Derechos del Nifio insté a Oman a que estableciera una estrategia
integral para la inclusion de los nifios con discapacidad y recomendd a Oman que tomara
todas las medidas necesarias para que los nifios con discapacidad se integrasen plenamente
en todos los dmbitos de la vida, incluidas la ensefianza y las actividades deportivas y
recreativas, y para que las instalaciones publicas y otras zonas publicas fuesen accesibles para
ellos; y que siguiera esforzandose por aplicar la politica de educacion inclusiva y promover
esta educacion, entre otras cosas poniendo fin al sistema de escuelas de educacion especial y
asignando recursos presupuestarios suficientes, en particular para mejorar la formacién del
profesorado y proporcionar infraestructuras accesibles y materiales educativos adaptados a
las necesidades de los nifios con discapacidad®®.
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