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 مجلس حقوق الإنسان
 الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

 الدورة الحادية والخمسون 

 2026الثاني/يناير  كانون   30-19جنيف، 

 سان تومي وبرينسيبي  

 تجميع للمعلومات أعدته مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  

 معلومات أساسية -أولاا  

، مع مراعاة نتائج الاستعراض 16/21و 5/1أعُدّ هذا التقرير عملًا بقراري مجلس حقوق الإنسان  -1
والتقرير تجميع للمعلومات الواردة في وثائ  الأمم المتحدة ذات الصاااااااالق، وهو مقدّ  في  ااااااا     .( 1) السااااااااا  

 موجز تقيّداً بالحدّ الأقصى لعدد الكلمات.

 حقوق الإنساننطاق الالتزامات الدولية والتعاون مع آليات   -ثانياا  

أوصااى فري  الأمم المتحدة القيري ب ن تن اان سااان تومي وبرينساايوي يليق وننيق للتنلايذ والإ لا   -2
والمتابعق لضامان متابعق متساقق للتوصايات الدوليق لحقوق الإنساان. كما أوصاى بموالمق الت اريعات المحليق  

 .( 2) مع الالتزامات الإقليميق والدوليق في مجال حقوق الإنسان

وأوصا  منممق الأمم المتحدة للتربيق والعلم والثقافق )اليونسا و( ساان تومي وبرينسايوي بالتصادي    -3
 .( 3) على الوروتوكول الاختياري الملح  بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصاديق والاجتماعيق والثقافيق

 الإطار الوطني لحقوق الإنسان -ثالثاا  

 الإطار الدستوري والتشريعي -1 

لاحم  اليونس و أن الح  في التعليم، كما هو معترف به في الدستور، يقتصر على المواننين.  -4
 .( 4) تنص صراحق على الح  في التعليم للجميع وأوص  ب ن يتضمن الدستور والقانون المحلي أح اماً 

بمراجعق ت اااااريعاتها  وأوصااااا  اللجنق المعنيق بالقضاااااال على التمييز باااااد المرأة ب ن تعج  الدولق   -5
لموالمق الت اااااريعات المحليق موالمق تامق مع اتلااقيق القضاااااال على جميع أ ااااا ال التمييز باااااد المرأة، وب ن  

 .( 5) تنمر في الاستلاادة من المساعدة التقنيق التي تتيحها ملاوبيق الأمم المتحدة الساميق لحقوق الإنسان
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لجنق حقوق اليلا  توصااياتها السااابقق ب ن تدمج أح ا  اتلااقيق حقوق اليلا  جدماجاً كاملًا  وكرّرت -6
  .( 6) في ت ريعاتها الوننيق وب ن تضع موادئ توجيهيق وابحق لتيوي  الاتلااقيق تيويقاً متسقاً 

 الهيكل المؤسسي وتدابير السياسة العامة -2 

أعرب  اللجنق المعنيق بالقضااااااااااااااال على التمييز بااااااااااااااد المرأة واللجنق المعنيق بحمايق حقوق جميع  -7
العمال المهاجرين وأفراد أساااارهم عن قلقهما لعد  جن ااااال الدولق حتى ا ن ميسااااسااااق وننيق لحقوق الإنسااااان. 

قق بمركز  كما أوصااااااتا بمن ااااااال ميسااااااسااااااق وننيق مسااااااتقلق لحقوق الإنسااااااان بما يتما ااااااى مع الموادئ المتعل
الميسسات الوننيق لحقوق الإنسان )موادئ باريس(، وتزويدها بالموارد الكافيق وولايق قويق، وبالاستلاادة لهذا 

 .( 7) الغرض من م ورة الملاوبيق الساميق لحقوق الإنسان ومساعدتها التقنيق

وأوصااااااااا  اللجنق المعنيق بالقضاااااااااال على التمييز باااااااااد المرأة ب ن تقو  الدولق بما يلي  )أ( جعادة  -8
ترتيب أولويات مخصااصااات ميزانيتها لضاامان أن تكون موارد وقارة حقوق المرأة كافيق وأن تساامن لها  تنلايذ  

زيز التنساي   ين مختلف كيانات ولايتها المتعلقق بحقوق المرأة والمسااواة  ين الجنساين تنلايذاً فعالًاو و) ( تع
 .( 8) ا ليق الوننيق للنهوض بالمرأة 

المراعيين وأوصاااااى فري  الأمم المتحدة القيري بمبااااالاال نابع ميساااااساااااي على التخيي  والميزنق  -9
للمنمور الجنساااني، وتعزيز قدرات قياا العدالق من منمور جنساااني، وتكثيف الورامج ال اااملق الراميق جلى 

 .( 9) تم ين النسال وال وا  اقتصاديا

وسال  فري  الأمم المتحدة القيري الضاول على أن الاساتثمار المساتدا  في الونيق التحتيق القانونيق  -10
لضاامان الوصااول على نحو عادل جلى العدالق والحمايق من   اً والخدمات الاجتماعيق المحليق لا يزال بااروري 

 .( 10) العنف الجنساني

وأوصاااا  اللجنق المعنيق بالعمال المهاجرين  تصااااميم واعتماد خيق عم  وننيق لم افحق الاتجار   -11
 .( 11) بالو ر تتضمن مي رات وأهداف قا لق للقياس

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها -رابعاا  

تنفيذ الالتزامات الدولية المتعلّقة بحقوق الإنساااانع مع مراعاة القانون الدولي الإنسااااني   -ألف 
 الساري 

 المساواة وعدم التمييز -1 

لاحم  اللجنق نلاسااااااها أنه على الرأم من أن مودأ عد  التمييز منصااااااوص عليه في الت ااااااريعات  -12
المحلياق، فامناه لا يغيي جميع أسااااااااااااااواا  التمييز التي تحمرهاا الاتلاااقياق الادولياق لحمااياق حقوق جميع العماال  

جتمااعي أو المهااجرين وأفراد أساااااااااااااارهم، بماا في ذلاأ الجنس أو اللغاق أو الأصاااااااااااااا  القومي أو الإثني أو الا
الجنساايق أو الساان أو الوبااع الاقتصااادي أو الملكيق أو الحالق الاجتماعيق أو المولد أو الهجرة أو أير ذلأ 
من الأوباااااا. ولاحم  اللجنق أيضاااااً بقل  عد  وجود معلومات عن التدا ير المتخذة لضاااامان تيوي  مودأ 

ق جميع أ اااا ال التمييز، امتثالًا للاتلااقيق عد  التمييز في الممارسااااق. وأوصاااا  باعتماد قانون  ااااام  لم افح
 .( 12) الدوليق للقضال على جميع أ  ال التمييز العنصري 

وأوصا  اللجنق المعنيق بالقضاال على التمييز باد المرأة باعتماد قانون مناهضاق التمييز يتضامن   -13
المجالين العا  والخاص، وكذا تعريلااً  اااااملًا للتمييز بااااد المرأة يغيي التمييز الموا اااار وأير الموا اااار في 

 .( 13) أ  ال التمييز المتقانعق، وفقاً لاتلااقيق القضال على جميع أ  ال التمييز بد المرأة 
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وأعرب  اللجنق نلاساااها عن قلقها لأن المرأة لا تساااتييع نق  جنسااايتها تلقائياً جلى أنلاالها المولودين  -14
من الأمهات جلى أنلاالهن، بغض   خارج الدولق. وأوصااااااااااااا  بمجرال تعديلات قانونيق للساااااااااااااما   نقلها تلقائياً 

 .( 14) النمر عن م ان ولادتهم

وأوص  اللجنق المعنيق بالعمال المهاجرين بضمان تمتع جميع أنلاال العمال المهاجرين، بصرف   -15
النمر عن وبااااااعهم أو وبااااااع يبائهم كمهاجرين ووثائ  هويتهم، بمم انيق الحصااااااول على التعليم على قد   

 .( 15) المساواة مع موانني الدولق

 حق الفرد في الحياة والحرّية والأمان على شخصه وفي عدم التعرض للتعذيب -2 

أعرباا  اليونساااااااااااااا و ولجنااق حقوق اليلااا  عن قلقهمااا جقال عااد  حمر العقوبااق الواادنيااق في القااانون   -16
وأوصااا  اللجنق بما يلي  )أ( وباااع جنار قانوني وميساااساااي وساااياساااق واساااتراتيجيق لمنع جميع    .( 16) المحلي

أ ااا ال العنف باااد الأنلاال والتصااادي لهاو و) ( حمر العقوبق الودنيق وت اااجيع أ ااا ال الت ديب الإيجا يق 
وصول   وأير العنيلاق ووبع  رامج للتدخ  المو ر تستهدف الوالدين وتستخد  كودائَ  للسجنو و)ج( بمان

الأنلاال جلى يليات تقديم ال اااااااا او  السااااااااريق والملائمق ل نلاالو و)د( باااااااامان التحقي  بساااااااارعق في جميع 
 .( 17) حالات العنف بد الأنلاال، ومقاباة الجناة ومعاقوتهم وف  الأصول، وتعويض الضحايا

وأوصاااااااا  اللجنق نلاسااااااااها بضاااااااامان ألا يحتجز الأنلاال مع الوالغين وأن تمتث   روف الاحتجاق   -17
 .( 18) التعليم والرعايق الصحيقالمعايير الدوليق، بما في ذلأ ما يتعل  بالحصول على 

 إقامة العدلع بما في ذلك مسألة الإفلات من العقابع وسيادة القانون  -3 

أعر  فري  الأمم المتحدة القُيري عن قلقه جقال الت خير في اتخاذ الإجرالات القضاااااااااااائيق اللاقمق  -18
في أعماال التعاذياب والقتا  خاارج   2022لمعاالجاق مزاعم تورأ أفراد من الجيف في ت اااااااااااااارين الثااني/نوفمور  

نياق القضاال. وسالّي  الملاوبايق السااميق لحقوق الإنساان الضاول على بارورة تحقي  المسااللق من خلال  
لاتلااقيق مناهضااااااق التعذيب وأيرر من باااااارو  المعاملق أو العقوبق القاساااااايق أو  اً محاكم مدنيق مسااااااتقلق، وفق

اللاجنسااااانيق أو المهينق، لأن المحاكم العساااا ريق أير مسااااتقلق بما ي لاي للو  في هذر القضااااايا. ودع  جلى 
 .( 19) امتثال الالتزامات الدوليق

وأوصااا  اللجنق المعنيق بالقضاااال على التمييز باااد المرأة بما يلي  )أ( توفير المسااااعدة القانونيق  -19
لجميع النساااااااال اللواتي لا يملكن وساااااااائ  الدفاا الكافيق، بما في ذلأ في حال تعرباااااااهن لانتهاكات حقوق  

رة وساااهلق القرالة عن  ساااو  الانتصااااف أخر  أير العنف الجنساااانيو و) ( ن ااار المعلومات ب  ااا ال ميساااّ
القانونيق المتاحق للنساااااال والونات للميالوق بحقوقهن ولإثوات أهليتهن لتلقي المسااااااعدة القانونيق، بما في ذلأ 
مجاناً، جذا لز  الأمرو و)ج( اعتماد بااااااااامانات قانونيق وأيرها من الضااااااااامانات لكلاالق أن ي ون للمرأة خيار 

لوسااانق، وألا يساالار اسااتخدا  الوسااانق عن وبااعها في وبااع واقعي  ين اسااتخدا  الإجرالات القانونيق أو ا
 .( 20) سيما في حالات العنف المنزلي أير مواتٍ أو في خير، لا

وأوصا  لجنق حقوق اليلا   تخصايص الموارد الكافيق لإن اال نما  لقضاال الأنلاال مزود بمراف    -20
 .( 21) وإجرالات قضائيق وقضاة متخصصين ومدربين

وأعرب  اللجنق المعنيق بالعمال المهاجرين عن قلقها جقال التقارير الواردة عن اللاسااااااااااد. وأوصااااااااا    -21
 .( 22) بالتحقي  في جميع حالات اللاساد وباعتماد تدا ير وقائيق وعقا يق من أج  وبع حد لها
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 الحريات الأساسية -4 

لاحم  اليونساااااااا و اعتماد الولاد عدة قوانين ب اااااااا ن حريق الرأي والتعوير. كما لاحم  أن أفعال   -22
الت ااااااهير والقذف والقد  والذ  تعتور، بموجب قانون العقوبات، جرائم جنائيق يم ن المعاقوق عليها بالسااااااجن  

 .( 23) المعلوماتلمدة أقصاها سنتين. ولا يوجد أي ت ريع يتعل  بحريق 

سااان تومي وبرينساايوي بما يلي  )أ( نزا صاالاق الجريمق عن الت ااهير وإدراجه،   وأوصاا  اليونساا و -23
وفقاً للمعايير الدوليق، في أح ا  القانون المدني المتعلقق بالت اااااااااهيرو و) ( وباااااااااع قانون للحصاااااااااول على 

 .( 24) المعلومات يتما ى مع المعايير الدوليق

ولاحم  اليونساااااا و عد  تسااااااجي  أي حالق قت  للصااااااحلايين في سااااااان تومي وبرينساااااايوي منذ  دل  -24
 .( 25) الرصد المنهجي لهذر المسالق

 الحق في الزواج والحياة الأسرية -5 

أعربا  لجناق حقوق اليلاا  عن قلقهاا جقال عاد  وجود  يااناات عن الأنلااال المحرومين من رعااياق  -25
الوالدين وعد  وجود هيئق ملاوّبااق تعنى  توفير الرعايق الوديلق. وأوصاا  بضاامان ألا ي ون اللاقر أو الإعاقق  

يلاصا  الأنلاال عن أسارهم  أو اليلاق أ داً المورر الوحيد لإيداا الأنلاال في ميساساات الرعايق الوديلق، وألا
جلا بعد أن يثو  تقييم  اام  لحالتهم من جانب الساليات المختصاق أن ذلأ يخد  مصاالحهم اللاضالى. كما 

 .( 26) أوص  بالإسراا في جن ال ا ليق والإنار القانوني للتوني الدولي

 حظر جميع أشكال الرقع بما في ذلك الاتجار بالأشخاص -6 

أعرب  اللجنق عن قلقها جقال اسااااتمرار ورود تقارير عن عم  الأنلاال، بما في ذلأ في القياعين  -26
سااااااايما في المنان  ال اااااااماليق الغربيق  المنزلي والزراعي والاقتصااااااااد أير الرسااااااامي والأوبااااااااا الخيرة، لا

والجنوبيق ال ااااارقيق، وإقال عد  جنلااذ قوانين الأنلاال. وأوصااااا  بموالمق الحد الأدنى لسااااان العم  مع اتلااقيق 
( لمنمماق العما  الادولياق، وحمااياق الأنلااال من العما  في  138)رقم   1973الحاد الأدنى لساااااااااااااان العما  لعاا   

 روف خيرة، وباااااااامان جنلااذ قوانين عم  الأنلاال في جميع القياعات، بما في ذلأ في الاقتصاااااااااد أير 
 .( 27) فعالاً   الرسمي، جنلااذاً 

وأوصاااااااااااااا  اللجناق المعنياق باالعماال المهااجرين بماا يلي  )أ( الرفع من وتيرة عملياات تلاتيف العما    -27
الجماعات الذين سااااااايما في القياا أير الرسااااااامي، وملاحقق ومعاقوق الأ اااااااخاص أو   العلاويق والملااجئق، لا

ساايما الأنلاالو و) ( اعتماد خيق وننيق للحد من عم  الأنلاال والقضااال   يسااتغلون العمال المهاجرين، لا
سااااايما الأنلاال، باااااحايا  على أساااااوأ أ ااااا ال عم  الأنلاال وتقديم المسااااااعدة اللاقمق للعمال المهاجرين، لا

 .( 28) الاستغلال في العم  وأيرر من أ  ال الاستغلال

و اااااااااااااادّد فري  الأمم المتحادة القيري على أن جعاادة تلاعيا  خياق العما  الوننياق لم اافحاق عماالاق  -28
الأنلااال لا يزال يمثا  أولوياق، مع التركيز ب اااااااااااااا ا  خااص على جنلاااذ الت ااااااااااااااريعاات وتنميم حملات توعياق 

 .( 29) وموادرات لإعادة الإدماج في المدارس

سيما لأأراض   وأعرب  اللجنق المعنيق بالعمال المهاجرين عن قلقها جقال حجم الاتجار بالو ر، لا -29
الاسااااااااااااااتغلال في الوغاال والعما  في الزراعاق، وعاد  وجود معلوماات عن التحقيقاات والملاحقاات القضااااااااااااااائياق  
والإدانات المتعلقق بالاتجار بالأ ااااااااخاص، وعد  جن ااااااااال أي يليات للوقايق من الاتجار ولحمايق الضااااااااحايا.  

خاص بما يتما ااااااى مع القانون الدوليو وأوصاااااا  بما يلي  )أ( اعتماد وتنلايذ قانون لم افحق الاتجار بالأ اااااا 
و) ( توفير خدمات ذات موارد كافيق لحمايق الضاحايا وإعادة ت هيلهم وإعادة جدماجهمو و)ج( تزويد باواأ 

لمو لاين المعنيين بالتدريب المناساااب لتم ينهم من ال ااارنق وحرس الحدود والقضااااة والمحامين وأيرهم من ا
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التعرف على باحايا الاتجار المحتملينو و)د( بامان فرض العقوبات الواجوق على المتورنين في الاتجار 
 .( 30) بالأ خاص واستغلالهم في الوغال

 الحق في العمل وفي ظروف عمل عادلة ومواتية -7 

أعرب  اللجنق المعنيق بالقضاااااال على التمييز باااااد المرأة عن قلقها جقال اساااااتمرار القوالب النمييق   -30
الجنسااااااانيق في عرقلق حصااااااول المرأة على العم ، وإقال ارتلااا معدلات الويالق ب اااااا   أير متناسااااااب  ين 

ساااايما ال ااااابات، وتلااقمها بسااااوب جائحق فيروس كورونا، مما يجع  العديد من النسااااال في حالق   النسااااال، لا
توعيق اقتصااااااااديق وفقر عند  لوأهن سااااااان ال ااااااايخوخق، وإقال التمثي  الملارأ للمرأة في العم  أير الم جور، 

ساااااايما العم  المنزلي والاقتصاااااااد أير الرساااااامي، دون الحصااااااول على الحمايق الاجتماعيق واسااااااتحقاقات   لا
حصاااااااول المرأة على عم  في الاقتصااااااااد   المعا اااااااات التقاعديق. وأوصااااااا  اللجنق بما يلي  )أ( قيادة فرص

الرساااااميو و) ( تجريم التحرن الجنساااااي في م ان العم  وبااااامان وصاااااول الضاااااحايا جلى ججرالات تقديم  
ال اااااااا او  ومعاقوق المتورنين في ذلأ على النحو المناسااااااااب، وحمايق الضااااااااحايا من الانتقا و و)ج( تعدي  

 .( 31) لى الأمهات الحوام  والحوام  والمربعاتقانون العم  لإقالق أي قيود ب  ن المهن المحمورة ع

بالعمال المهااجرين بقل  ورود تقاارير عن تعرّض بعض العمال لأعماال  ولاحم  اللجنق المعنياق   -31
انتقاميق بسوب ن انهم النقا ي. وأوص  باتخاذ جميع التدا ير، بما في ذلأ التعديلات الت ريعيق، اللاقمق  
لضااااااااامان ح  جميع العمال المهاجرين في الم ااااااااااركق في الأن ااااااااايق النقا يق وفي الانضاااااااااما  بحريق جلى  

 .(32) لعماليقالنقابات ا

ولاحظ فري  الأمم المتحادة القيري عاد  قادرة الح وماق على تولياد فرص العما ، وهو ماا ييثر في  -32
أباعف اللائات السا انيق وي ا تّ  تحدياً محتملًا للاساتقرار الساياساي والاقدهار الاقتصاادي. وتحدين القوانين  

 .( 33) اريقبروري لحمايق الح  في العم  وتعزيز الاستثمار وتحسين الثقق في الأعمال التج

ولاحظ فري  الأمم المتحدة القيري أن بيالق ال ااااااااااوا  لا تزال مرتلاعق، وتتلااقم بسااااااااااوب محدوديق  -33
التدريب المهني وأيا  سااااااااياسااااااااق وننيق للتو يف. ويجب أن تم   رامج ال ااااااااوا  ال اااااااااملق والقائمق على 

 . ( 34) د  اليوي الحقوق أولويق لتحقي  التماسأ الاجتماعي والصمود الاقتصادي والاستدامق الويئيق على الم

ف( بموالمق تنميق مهارات ال وا  مع احتياجات ي وأوص  منممق الأمم المتحدة لليلاولق )اليونيس -34
( ب ااا   2030-2025ساااوق العم ، وتوسااايع فرص ريادة الأعمال، ودمج الاساااتراتيجيق الوننيق لل اااوا  )

 .( 35) الجنسين والقدرة على تحم  تغير المناخوثي  مع موادرات المساواة  ين 

 الحق في الضمان الاجتماعي -8 

أوصااااا  لجنق حقوق اليلا   زيادة المولر المرصاااااود في الميزانيق للحمايق الاجتماعيق قيادة كويرة،  -35
 .( 36) سيما بالنسوق ل سر التي تعاني من اله ا ق لا

التمييز بااااااااد المرأة  توساااااااايع نياق الحمايق الاجتماعيق وأوصاااااااا  اللجنق المعنيق بالقضااااااااال على  -36
لت اااااااام  النسااااااااال العاملات في الاقتصاااااااااد أير الرساااااااامي والنسااااااااال اللواتي ييدين أعمالًا منزليق وأيرها من 

 .( 37) الأعمال أير مدفوعق الأجر، مع جيلال اهتما  خاص للمرأة الريلايق

 الحق في مستوى معيشي لائق -9 

أعرب  لجنق حقوق اليلا  عن قلقها لأن ثلن الأساااااار المعي اااااايق فق  يحصاااااا  على ميار ال اااااار   -37
وخدمات الصااارف الصاااحي المناساااوق وأن خُمس الأسااار المعي ااايق فق  يساااتلايد من نما  ملائم للتخلص من 

لايذ  النلاايات، في حين يعيف ثلثا السا ان في فقر، من  ينهم ثلن يعيف في فقر مدقع. وكرّرت توصايتها  تن 
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الت ااااريعات والسااااياسااااات الوننيق الراميق جلى تحسااااين فرص الحصااااول على ميار ال اااار  الم مونق وخدمات  
الصاااااااارف الصااااااااحي والتخلص من النلاايات، بما في ذلأ في المنان  الريلايق، وأوصاااااااا   تقييم عمليق تنلايذ  

 .( 38) 2016-2012استراتيجيق الحد من اللاقر لللاترة 

وذكر فري  الأمم المتحدة القيري أنه على الرأم من التقد  المحرق في الوصااااااااول جلى مصااااااااادر  -38
ساااااااايما في المنان  الريلايق. ولا يزال سااااااااول التغذيق  الميار المحساااااااانق، لايزال التغوأ في العرال مسااااااااتمراً، لا

  اً  ااااهر  59أ ااااهر و 6في المائق من الأنلاال الذين تتراو  أعمارهم  ين   67مصاااادر قل  كوير، حين يعاني  
 .( 39) من فقر الد ، مع تسجي  أعلى معدل  ين الأسر ذات الدخ  المنخلاض

وأوصااااا  اللجنق المعنيق بالقضاااااال على التمييز باااااد المرأة  وباااااع واعتماد اساااااتراتيجيق للحد من  -39
سايما النساال ربات الأسار المعي ايق  اللاقر تتضامن منموراً جنساانياً مع التركيز ب ا   خاص على النساال، لا

 .( 40) والنسال العانلات عن العم 

وأعرب  اللجنق نلاساااااااااااها عن قلقها لعد  حصاااااااااااول النساااااااااااال والونات الريلايات على خدمات التعليم  -40
والصاحق والنق  جلا ب ا   محدود للغايق، وتكليلاهن بجزل كوير من مسايوليات الرعايق التقليديق. وأوصا  بما 

لنق  والتعليم،  يلي  )أ( تحساااااين جم انيق حصاااااول المرأة على الخدمات الأسااااااسااااايق، مث  الرعايق الصاااااحيق وا
ووصولهن جلى مراف  الميار والصرف الصحي الملائمق في المنان  الريلايقو و) ( تعزيز تقاسم مسيوليات 
الرعايق التقليديق، بما في ذلأ  اااااارال المال والحيب والغذال، على قد  المساااااااواة  ين نسااااااال ورجال المنان   

الأراباي واساتخدامها وتساجي  القيع الأربايق ذات  الريلايقو و)ج( بامان حصاول المرأة الريلايق على ملكيق 
 .( 41) الملكيق الم تركق باسم كلا الزوجين

 الحق في الصحة -10 

لاحم  اللجنق ذاتها بقل  وجود تلااوتات في حصاااااااااااول المرأة على الخدمات الصاااااااااااحيق، ومعاناة  -41
ساايما خدمات فترة   والإنجا يق، لاالمرأة الريلايق من الحرمان ب اا   خاص، ونقص خدمات الصااحق الجنساايق  

ما قو  الولادة وما حولها وما بعدها، وانخلااض مسااااااتو  اسااااااتخدا  وسااااااائ  منع الحم . وأوصاااااا  بما يلي  
سيما  تعزيز فرص حصول المرأة على الخدمات الصحيق الجيدة والقضال على اللاوارق  ين الجنسين، لا )أ(

بالنسااااااااوق للمرأة الريلايق، بما في ذلأ تحسااااااااين الونيق التحتيق للرعايق الصااااااااحيق، وقيادة المولر المرصااااااااود في  
الميزانيق لقياا الصاااااااحق، وتنميم حملات جعلاميق عن صاااااااحق المرأةو و) ( ن ااااااار المعلومات على نياق  

 .( 42) لى هذر الخدماتواسع عن خدمات الصحق الجنسيق والإنجا يق وتعزيز جم انيق حصول المرأة ع

وأعربااا  لجناااق حقوق اليلاااا  عن قلقهاااا جقال ارتلاااااا معااادلات وفياااات الأمهاااات وحاااديثي الولادة  -42
سااااااااايما  ين المنان  الحضاااااااااريق والريلايق، وانخلااض التغييق   والرباااااااااع، والتلااوت في التغييق بالتيعيم، لا

بالتيعيم  ين الساااااا ان المعربااااااين للخير، وسااااااول التغذيق  ين الأنلاال، بما في ذلأ قيادة الساااااامنق ونقص 
المغذيات الدقيقق. وأوصاااااااا  بما يلي  )أ( تحسااااااااين جودة خدمات ومراف  ما قو  الولادة وما بعدها وإم انيق 

ج التحديد والتدخ  المو رينو و) ( تخصيص الموارد لتوسيع نياق التغييق بالتيعيم،  الوصول جليها، وبرام
تعزيز أنماأ الحياة الصاااااحيق، مع التركيز  مع جيلال اهتما  خاص لأنلاال الأسااااار اللاقيرة والمهم اااااقو و)ج( 

 .( 43) على الوقايق من استهلاك الكحول والتور والقنب وأيرها من المواد الضارة والحد منه

ساااااااايما في   وأعرب  اللجنق نلاسااااااااها عن قلقها جقال ارتلااا معدلات الحم  المو ر ب اااااااا   مقل ، لا -43
صاااالاوف فتيات اللائات المحرومق وفتيات منيقق  رينساااايوي المتمتعق بالح م الذاتي، مما ييدي جلى التساااار   

 .( 44) وقيادة خير العوق الاقتصادي والتوعيق
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ولاحظ فري  الأمم المتحدة القيري أن الملااهيم الخانئق وافعال الوصاااااام ومحدوديق الوصااااااول جلى  -44
المعلومات لا تزال تقيد استقلاليق اللارد فيما يتعل  باستخدا  وسائ  منع الحم  وتنميم الأسرة واتخاذ قرارات  

 .( 45) الجنسين جنجا يق مستنيرة، مما يعوق جعمال الح  في الصحق والكرامق والمساواة  ين

وأوصااااا  لجنق حقوق اليلا  اساااااتناداً جلى تقييم اساااااتراتيجيق الساااااياساااااق الوننيق المتعلقق بال اااااوا   -45
،  وباااااع ساااااياساااااق  ااااااملق للصاااااحق الجنسااااايق  2022-2018وخيق العم  للوقايق من الحم  المو ر، لللاترة 

والإنجا يق مناسااااااااوق لساااااااان المراهقين، وتعزيز التثقيف في مجال الصااااااااحق الجنساااااااايق والإنجا يق، بيرق منها  
التركيز على الوقااياق من الحما  المو ر ومن فيروس نقص المنااعاق الو اااااااااااااارياق وأيرر من الأمراض المنقولاق 

ما أوصااا  اللجنق بمعالجق الأساااوا  الجذريق للحم  المو ر جنساااياً، وت اااجيع السااالوك الجنساااي المسااايول. ك
 .( 46) وبمان أن توجد في ك  مدرسق مراف  صحيق ملائمق للونات وأير مختليق

وساااااااااااااالّ  فري  الأمم المتحاادة القيري الضااااااااااااااول على المخاااوف من انخلااااض التغييااق بااالتيعيم  -46
الولادة على قيد ف بالتنلايذ الكام  للاساااااتراتيجيق الوننيق لوقال الأنلاال حديثي ي الروتيني. وأوصااااا  اليونيسااااا 

 .( 47) الحياة وتوسيع نياق التوعيق الصحيق المجتمعيق  هدف قيادة الحد من وفيات الأنلاال

 الحق في التعليم -11 

، حين  اً للاري  الأمم المتحدة القيري، لا يزال الوصاااااااااااول جلى التعليم ما قو  الا تدائي محدود اً وفق -47
ساااااااااااااانوات مسااااااااااااااجلون في التعليم   5و  3في المااائااق فق  من الأنلاااال الااذين تتراو  أعمااارهم  ين    36,4  جن

ساااايما  ين الونات، بسااااوب السااااياسااااات  الا تدائي. وتتلااقم معدلات التساااار  المرتلاعق في المرحلق الثانويق، لا
ف بمجرال جصالاحات عاجلق لضامان ي التي تقصاي اليالوات الحوام  من الم ااركق الكاملق. وأوصا  اليونيسا 

 .( 48) سياسات وممارسات تعليميق عادلق ومراعيق للمنمور الجنساني

ولاحظ فري  الأمم المتحادة القيري أن مسااااااااااااااارات التعليم أير النماامي المتااحاق لل ااااااااااااااواا  أير  -48
الملتحقين بالمدارس أير متيورة. ولا تزال هناك تحديات مسااااااتمرة، خاصااااااق بالنسااااااوق ل نلاال الذين تتراو  

واليلا  الذين ينتقلون  ين الصالاوف الدراسايق واليلا  ذوي الإعاقق.  سانوات،  3أعمارهم  ين صالار سانق و
ولا يزال الحم  المو ر ييدي جلى التسااااار  والإقصاااااال، ممّا ييكد الحاجق جلى مواصااااالق الدعوة مع صاااااانعي 

 .( 49) السياسات لضمان استمراريق التعليم والإدماج

ساااايما  ين الونات، بسااااوب  وأعرب  لجنق حقوق اليلا  عن قلقها جقال ارتلااا معدلات التساااار ، لا -49
الحم  المو ر. وأوصااااا  بمجرال تقييم لأساااااوا  التسااااار  المدرساااااي في صااااالاوف الونات، والاساااااتناد جليه في  
وباااااااااااع نهج اساااااااااااتراتيجي لمعالجق هذر الأساااااااااااوا ، وقيادة جم انيق حصاااااااااااول الونات المنتميات جلى اللائات 

 .( 50) المحرومق على التعليم

وأعرب  اللجنق نلاسااااااااااها عن قلقها جقال التلااوت في معدلات الالتحاق بالمدارس والوقال فيها وإتما   -50
جميع مساااااااتويات التعليم، وباااااااعف نوعيق التعليم ونقص عدد المعلمين ومحدوديق قدراتهم، وباااااااعف الونيق 

د. وأوصاااااااااااااا  بما يلي  التحتيق للمدارس، وعد  كلاايق الكتب والمواد التعليميق، وعد  توفير تدريب مهني جي 
)أ( باااااامان المساااااااواة في الحصااااااول على تعليم عالي الجودة والوقال فيه، بما في ذلأ التعليم قو  الا تدائي  

سااااايما  والثانوي لجميع الأنلاالو و) ( تحساااااين جودة التعليم والتدريس، بيرق منها قيادة عدد المعلمين، لا
ق ال اامال الغربي ومنيقق  رينساايوي المتمتعق بالح م الذاتي، في المنان  النائيق والمنان  الريلايق وفي منيق

وتوفير التدريب للمعلمين وتزويدهم بمرتوات كافيق وتقديرهمو و)ج( الاساااااتثمار في اساااااتخدا  التكنولوجيا في  
التعليمو و)د( تخصاااااايص الموارد الكافيق والمسااااااتدامق لتحسااااااين الونيق التحتيق للمدارسو و) ( تعزيز التعليم  

 .( 51) لا تدائيقو  ا
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  20وأعرب  اللجنق المعنيق بالقضاااااااال على التمييز باااااااد المرأة عن قلقها جقال عد  التحاق حوالي  -51
سااااايما  نات الأسااااار المحرومق اقتصاااااادياً، وإقال   في المائق من الونات في سااااان التعليم الثانوي بالمدارس، لا

سااااايما نساااااال الأرياف. وأوصااااا  بما يلي  )أ( قيادة فرص حصاااااول   ارتلااا معدلات الأميق  ين النساااااال، لا
ساااااااااااااايماا في المرحلاق الثاانوياق وفي المناان  الريلاياق والناائياق، بماا في ذلاأ قياادة   الوناات على التعليم الجياد، لا

عدد المدارس وتوفير النق  المدرسااااي المجاني وا منو و) ( باااامان حصااااول الونات على الميار وخدمات  
الصارف الصاحي الكافيق، ووصاولهن جلى دورات ميار منلاصالق بحساب نوا الجنس ومنتجات ومراف  للنمافق  

سيما  رامج لمحو الأميق لد  الكوار للاائدة النسال، لاأثنال فترة اليمن في المدارسو و)ج( وبع     الصحيق
 .( 52) نسال الأرياف

سانق على الأق  من التعليم    12وأوصا  اليونسا و ب ن تضامن ساان تومي وبرينسايوي في ت اريعاتها   - 52
 .( 53) الا تدائي والثانوي المجاني، وب ن تواص  الجهود الراميق جلى بمان الح  في التعليم ال ام  للونات

 البيئة والأعمال التجارية وحقوق الإنسان -12 

في المائق فق  من السا ان يم نهم الحصاول  36أعر  فري  الأمم المتحدة القيري عن قلقه لأن  -53
في المائق فق  يستخدمون وقود اليهي النميف. وترتو  معدلات    4,2على ميار ال ر  المدارة ب مان، ولأن 

الوفيات المرتلاعق  تلوث الهوال والمال. وأوصاى باعتماد حوافز ساياسااتيق لاساتخدا  نمم توريد  امسايق خاليق  
من المواد المساااااتنلادة ل وقون، وهو ما من  ااااا نه أن يخلاف من اللااقد بعد الحصااااااد، ويعزق الأمن الغذائي 

 .( 54) ، ويقل  من الانوعاثات ويخل  فرصاً مدرة للدخ والتغذوي 

  وأوصاااى  رنامج الأمم المتحدة للويئق باعتماد حوافز مجتمعيق لاساااتعادة أ اااجار المانغروف وتيوير -54
م اااااااريع اليهي النميف، كون هذر الإجرالات تدعم جعمال الح  في الغذال والحمايق من المخانر الويئيق. 

المزارعين كماا أوصااااااااااااااى  تادا ير التكيف مثا  قراعاق المادرجاات وتيوير نمم الري وتوفير مادارس لتادرياب  
 .( 55)  هدف الحد من تعريق التربق وتحسين الزراعق القادرة على التكيف مع المناخ في المجتمعات الريلايق

وأوصاااا  لجنق حقوق اليلا  بالاسااااتثمار في التكيف مع تغير المناخ، وبنال القدرة على الصاااامود  -55
وبنال القدرات في جميع أنحال الولد بغيق التصااادي  ثار تغير المناخ السااالويق، والساااعي جلى التعاون الثنائي  

 .( 56) والمتعدد الأنراف والإقليمي والدولي في هذا الصدد

ف على أن تغير المناخ ييثّر ب ااااااا   أير متناساااااااب على الأنلاال من خلال  ي و ااااااادّدت اليونيسااااااا  -56
انعدا  الأمن الغذائي والمرض والنزو . وأوصا  بمدماج ال اواأ  المتعلقق بحمايق اليلا  في الأنر الوننيق  

وق  المتعلقق بالمناخ وقيادة الاساتثمارات في الخدمات الاجتماعيق القادرة على التكيف مع المناخ لإعمال حق
 .( 57) اليلا ، على النحو المنصوص عليه في اتلااقيق حقوق اليلا 

سااااايما في  اليلا   وباااااع وتنلايذ جنار تنميمي لقياا الأعمال التجاريق، لاوأوصااااا  لجنق حقوق   -57
، لضاامان امتثالها جداً   المجالات التي ي ون فيها ت ثير الأن اايق والعمليات التجاريق على حقوق اليلا  كويراً 

 .( 58) المعايير الدوليق المتعلقق بحقوق الإنسان واليلا  والصحق والعم  والويئق

 أشخاص محددين أو فئات محددةحقوق  -باء 

 المرأة -1 

 أعرب  اللجنق المعنيق بالقضاال على التمييز باد المرأة ولجنق حقوق اليلا  عن قلقهما جقال اساتمرار -58
الممارسات الضارة، بما في ذلأ عمليات القران بح م الواقع التي أالواً ما تجمع  ين  نات ورجال أكور سناً 

  كما أعرب  لجنق حقوق اليلا  عن قلقها جقال تنامي  اهرة الاسااتغلال الجنسااي للونات في المدارس  . ( 59) ب ثير 
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مقا   الحصااااااااااااول على درجات أعلى، مما ييدي أحياناً جلى الحم  المو ر. وأوصاااااااااااا  بما يلي  )أ( تعزيز  
الجهود الموذولق لمنع العنف الجنسااااااااااني باااااااااد الوناتو و) ( موالمق ت اااااااااريعاتها المحليق المتعلقق بالعنف 

لم افحق العنف الجنساااني  الجنساااني مع المعايير الدوليق موالمق تامق، وباامان تنلايذ الاسااتراتيجيق الوننيق
ثقو و)ج( تجريم  اهرة جالجنس مقا   الحصاااول    2018-2013لللاترة  تنلايذاً فعالًا، واعتماد اساااتراتيجيق محد؛

على درجات أعلىج،  وصااااااالاها اعتدال جنساااااااياً، تجريما تاما ومنعها وم افحتها، بساااااااو  منها وباااااااع موادئ 
للرصاااد   توجيهيق ب ااا ن منع التحرن الجنساااي والعنف الجنساااي وم افحتهما في المدارس، وإن اااال يليق فعالق

والإ لا ، وبااااااامان التحقي  في جميع هذر الحالات ومقابااااااااة مرتكويها  وصااااااالاها حالات اعتدال جنساااااااي، 
 .( 60) الاجتماعي اللاقمين للونات، وخاصق لمواصلق التعلّم المدرسي  - وتقديم المساعدة والدعم النلاسي

وأوصااااااااا  اللجنق المعنيق بالقضاااااااااال على التمييز باااااااااد المرأة بما يلي  )أ( تنميم حملات توعيق  -59
الممارسااااات الضااااارّة والأعراف الاجتماعيق والتصاااادي لها بلاعاليقو و) ( جن ااااال يليات للك ااااف عن  ب اااا ن

الواقع وحمااايتهم وتزوياادهم بمااا يلز  من خاادمااات ودعم وتجريم القران بح م بااااااااااااااحااايااا حااالات القران بح م  
وأوصااا  لجنق حقوق اليلا  بالتصااادي للممارساااات الضاااارة والأعراف الاجتماعيق بلاعاليق، بيرق   .( 61) الواقع

منها وباع اساتراتيجيق  ااملق لتغيير السالوك، ت ام ، في جملق أمور، المهنيين المعنيين والزعمال التقليديين  
 .( 62) ووسائ  الإعلا 

وأوص  اللجنق المعنيق بالقضال على التمييز بد المرأة بالتجريم الكام  لتعرض الونات للاعتدال  -60
الجنساااااااااي على يد الرجال مقا   الحصاااااااااول على درجات أعلى أو مزايا أخر ، بما في ذلأ وباااااااااع موادئ 

والإ لا ، توجيهيق ب اااا ن منع وم افحق التحرن الجنسااااي والعنف في المدرسااااق، وإن ااااال يليق فعالق للرصااااد 
وباااااااااامان التحقي  في جميع حالات الاعتدال الجنسااااااااااي على الونات ومقاباااااااااااة مرتكويها على هذا النحو، 

 .( 63) سيما لمواصلق الدراسق وتقديم المساعدة والدعم النلاسي والاجتماعي للونات، لا

وأعرب  اللجنق نلاساااها عن قلقها جقال تعرّض النساااال والونات في كثير من الأحيان لأ ااا ال  اااتى  -61
 اً ووفق  .( 64) من العنف الجنسااااااااني، بما في ذلأ العنف المنزلي والجنساااااااي والاعتدال الجنساااااااي ب ااااااا   متزايد

قوت اي ولموا. وعلى الرأم   - سايما في مي ، لااً للاري  الأمم المتحدة القيري، لا يزال العنف العائلي منت ار 
وتوعيق عامق م ااااااااتركق  ين القياعات يتعين ججرال اسااااااااتثمارات جبااااااااافيق لتغيير  من تنميم حملات تدريب  

 .( 65) المعايير الراسخق وتعزيز نُمم الحمايق التي تُركز على الناجين

وأوصااااا  اللجنق المعنيق بالقضاااااال على التمييز باااااد المرأة بما يلي  )أ( تعزيز جهود منع العنف   -62
الجنساااااني الممارس بااااد النسااااال والونات، بالت اااااور الوثي  مع الخورال في هذا المجال، والاعتماد في هذر 

لمتعلقق بالعنف الجهود على نهج يركز على حقوق النساااااااااااال والوناتو و) ( موالمق الت اااااااااااريعات المحليق ا
الجنسااااااااني موالمق تامق مع المعايير الدوليق وبااااااامان تنلايذها اللاعالو و)ج( تحدين الاساااااااتراتيجيق الوننيق  

 . ( 66) 2018-2013لم افحق العنف الجنساني لللاترة 

سااااايما في الأرياف، بحقوق   وأعرب  اللجنق ذاتها عن قلقها جقال باااااعف وعي النساااااال والونات، لا -63
الإنساان الخاصاق  هن وبساو  الانتصااف المتاحق للميالوق  ها. وأوصا   تعزيز جهود توعيق النساال والونات 
والرجال واللاتيان بحقوق الإنساان الخاصاق بالنساال والونات وبالمسااواة  ين الجنساين، مع جيلال اهتما  خاص  

)أ( اعتماد تدا ير خاصاااق ميقتق للتعجي   تحقي  المسااااواة  لي للمنان  الريلايق. وأوصااا  اللجنق أيضاااا بما ي 
اللاعليااق  ين المرأة والرجاا  في جميع المجااالات التي تكون المرأة فيهااا محرومااق أو ممثلااق تمثيلًا ناااقصااااااااااااااااًو 

ب النمييق الجنسااااانيق التي تيثّر على الونات، بما في ذلأ وبااااع اسااااتراتيجيق  اااااملق للتصاااادي للقوال و) (
على جميع مساااااتويات نما  التعليم، ولتعزيز المسااااااواة في تقاسااااام الأدوار والمسااااايوليات  ين الونات واللاتيان  

 .( 67) والنسال والرجال
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مقاعد من  8، ساااااااااااااو  2023ولاحم  اللجنق نلاساااااااااااااها بقل  أن المرأة لم تكن ت اااااااااااااغُ ، في عا   -64
للغايق.  اً في الجمعيق الوننيق وأن تمثيلها في الخدمق العامق والقضاااااااااال لا يزال منخلاضااااااااا  اً مقعد 55 أصااااااااا 

وأوصاااااااا  بالتيوي  اللاعلي للحد الأدنى لتمثي  المرأة في الهيئات المنتخوق وفي الخدمق العامق المنصااااااااوص 
 .( 68) 2022عليه في قانون المساواة  ين الجنسين لعا   

وأوصااااااااا  لجنق حقوق اليلا   وباااااااااع اساااااااااتراتيجيق  ااااااااااملق من أج  التصااااااااادي للقوالب النمييق  -65
الجنساااااااانيق التي تيثّر على الونات، بما في ذلأ على جميع مساااااااتويات نما  التعليم، وبتعزيز المسااااااااواة في  

 .( 69) تقاسم الأدوار والمسيوليات  ين الونات والأولاد والنسال والرجال

وأعرب  اللجنق المعنيق بالقضااااال على التمييز بااااد المرأة عن قلقها جقال ت ثر النسااااال ب اااا   أير  -66
وأوصاا   دعم تم ين المرأة اقتصاااديا والت كّد من  . 19-متناسااب بالعواقب الاقتصاااديق الساالويق لجائحق كوفيد

أن الاسااتراتيجيق الوننيق لتعميم الخدمات الماليق تتضاامن منموراً جنسااانيا وتنلاذ وفقاً لذلأ. كما أوصاا  بما 
يلي  )أ( توساااايع نياق حصااااول النسااااال على الائتمان المالي من خلال تزويدهن بالمعلومات ذات الصاااالق  

ن النساال من الوصاول جلى الأساواق، بما فيها أساواق التجارة الإلكترونيقو و) ( كلاالق وإن اال  نيق تحتيق تم ّ 
منموراً جنسانياًو و)ج( تعزيز م اركق المرأة ودورها   19-تضمين سياسات وبرامج التعافي بعد جائحق كوفيد

 .( 70) القيادي في تنلايذ الاتلااق الميسس لمنيقق التجارة الحرة القاريق الأفريقيق

وأوصاااا  اللجنق نلاسااااها بضاااامان م اااااركق المرأة على قد  المساااااواة مع الرج  في صاااانع القرارات   -67
 .( 71) المتعلقق  تدا ير التخلايف من يثار تغير المناخ والإدارة المستدامق للموارد اليويعيق

 الأطفال -2 

 ااادد فري  الأمم المتحدة القيري على أن العنف باااد الأنلاال، بما فيه العقوبق الودنيق والاعتدال  -68
الجنسااااااي والزواج المو ر، لا يزال يضاااااارّ ب اااااا   خيير  نمو اليلا  في الولاد. ويجب أن تتما ااااااى الجهود 
الموذولق من أج  التصاااااااااااادي لهذا العنف مع التزامات الدولق المقدمق خلال الميتمر الوقاري العالمي لإنهال 

  .(73)وأوصا  اليونسا و  تجريم العقوبق الودنيق قانونياً في جميع الساياقات التعليميق .( 72) العنف باد الأنلاال
وأوصاااا  اللجنق المعنيق بالقضااااال على التمييز بااااد المرأة ولجنق حقوق اليلا  بمن ااااال يليات للك ااااف عن 
بحايا حالات قواج الأنلاال والزواج القسري وحمايتهم وتزويدهم بما يلز  من خدمات ودعم، وتجريم قواج 

 .( 74) الأنلاال والزواج القسري 

ساااانق،  18وإذ تحي  لجنق حقوق اليلا  علماً  تحديد الحد الأدنى لساااان قواج الرجال والنسااااال في   -69
 .( 75) حثّ  الدولقَ على جلغال جميع الاستثنالات التي تجيز الزواج قو  هذر السنفمنها 

ولاحم  اللجنق المعنيق بالقضاااااال على التمييز باااااد المرأة بقل  أن العديد من ا بال لا يحترمون   -70
أوامر المحاكم  دفع نلاقق جعالق اليلا . وأوصاا  بضاامان جنلااذ قرارات المح مق ب اا ن دفع نلاقق جعالق اليلا ،  

 .( 76) ودفعها في حال تعذر تحصيلها من الأ 

وأ اااااااااار فري  الأمم المتحدة القيري جلى أن عدد الأنلاال المودعين في ميساااااااااساااااااااات الرعايق قاد  -71
ف تدعو جلى توسااااااايع خيارات الرعايق  ي لأساااااااوا  أ رقها هجرة الوالدين والمصااااااااعب الاقتصااااااااديق. واليونيسااااااا 

الأسااريق مث  الحضااانق ودعم القرابق والوصااايق المدعومق، بما يتواف  مع نتائج ور ااق العم  الوننيق لحمايق  
 .( 77) كاملاً  ف  تعزيز الموارد المخصصق لضمان تلاعي   و ق حمايق اليلا  تلاعيلاً ي اليلا . وأوص  اليونيس

وأوص  لجنق حقوق اليلا  بمن ال خ  هاتلاي مجاني للمساعدة على مدار اليو  يت لف من ثلاثق  -72
أرقا  ويتا  لجميع الأنلاال، وبتعزيز الوعي ب يلايق وصاااااااااول الأنلاال جليه، وبتخصااااااااايص الموارد الو اااااااااريق 

   .( 78) والماليق والتقنيق اللاقمق لكي يعم  بلاعاليق
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 الأشخاص ذوو الإعاقة -3 

لاحما  اللجناق نلاسااااااااااااااهاا اعتراف الادولاق باالحااجاق الملحاق جلى تغيير النهج المتّوع واتخااذ ججرالات   -73
ملموسااق لمعالجق قضااايا الإعاقق. وأوصاا  بما يلي  )أ( اعتماد نهج قائم على حقوق الإنسااان جقال الأنلاال  

حالق الإعاقق وإحالق    ذوي الإعاقق ومراجعق ت ااااااااريعاتها وسااااااااياساااااااااتها توعاً لذلأو و) ( جن ااااااااال نما  لتقييم
عور مختلف القياعاتو و)ج( نلب التعاون   ومتسقاً   موحداً  الأ خاص ذوي الإعاقق وبمان تيويقه تيويقاً 
 .( 79) والمساعدة الدوليين لوبع نما  تعليمي  ام 

و ااااااادد فري  الأمم المتحدة القيري على أن الأنلاال ذوي الإعاقق يواجهون عوائ  دائمق تحرمهم  -74
من الخدمات الأسااااسااايق، بما في ذلأ الاساااتوعاد المنهجي من التعليم والخدمات الاجتماعيق. وأوصاااى  دمج  

 .( 80) الاستراتيجيات المخصصق وال املق في جميع أنر التخيي  الوننيق

 المهاجرون واللاجئون وملتمسو اللجوء -4 

أعرب  اللجنق المعنيق بالعمال المهاجرين عن قلقها جقال عد  وجود أي سااااااااياسااااااااق أو اسااااااااتراتيجيق   -75
ب ا ن الهجرة تهدف جلى تنلايذ الاتلااقيق الدوليق لحمايق حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسارهم والساما  

ت لإعمال حقوق العمال للمهاجرين بممارسااق حقوقهم بالكام . وأوصاا  الدولقَ  وبااع سااياسااات واسااتراتيجيا
 .( 81) المهاجرين وأفراد أسرهم، وفقاً لالتزاماتها بموجب الاتلااقيق

وماقال القل  يساااور اللجنق نلاسااها جقال انعدا  سااياسااق محددة لحمايق العمال المهاجرين من خير   -76
الاسااتغلال في العم . وأوصاا   وبااع ججرالات خاصااق لتسااويق أوباااا العمال المهاجرين أير النماميين 

 .( 82) وأفراد أسرهم

سااااااااااايما  وأوصااااااااااا  اللجنق نلاساااااااااااها بمن اااااااااااال نما  لجمع الويانات عن حالق العمال المهاجرين، لا -77
المهااجرين أير النمااميين وأفراد أساااااااااااااارهم، وبتوفير جحصاااااااااااااااالات متااحاق للجمهور عن العماال المهااجرين 

 .( 83) الأجانب، سوال النماميين أو أير النماميين

وأعرب  اللجنق نلاسااااها عن قلقها جقال عد  وجود ت ااااريع في الدولق يتعل  بالأ ااااخاص المحتاجين  -78
جلى الحمايق الدوليق. وأوصاااااا  ب ن تكلا  الدولق تيا   ت ااااااريعاتها وسااااااياساااااااتها الوننيق مع الاتلااقيق، وب ن  

 .( 84) يق لتنلايذهاتتخذ تدا ير وابحق وفعالق لتنلايذ سياسق هجرة محددة مسوقاً وتوفير الموارد الكاف

 عديمو الجنسية -5 

 12,5، وفي المائق من الأنلاال ججمالاً  5أعرب  لجنق حقوق اليلا  عن قلقها لعد  تسااااجي  نحو  -79
سااااااااايما أنلاال المنان  الريلايق والمنان  النائيق، والأنلاال المولودين  أفقر الأسااااااااار، لافي المائق من أنلاال  

  و ادّد فري  الأمم المتحدة القيري  . ( 85) لأ وين أير متزوجين والأنلاال المولودين ولادة أير خاباعق لش اراف 
على أن أنلاال الأسااار المهاجرة والمجتمعات المحليق النائيق لا يزالون معرباااين لخير الإقصاااال. وأوصااا  

 . ( 86) بمواصلق الجهود لتوسيع نياق منصات التسجي  الرقمي والتوعيق المستهدفق قصد تحقي  التغييق الكاملق 

وأوصاا  لجنق حقوق اليلا  بما يلي  )أ( باامان وتعزيز التسااجي  ال ااام  والمجاني للمواليد، مع  -80
جيلال اهتما  خاص لأ ااااااد الأساااااار فقراً والمنان  الريلايق والنائيق والأنلاال المولودين لأ وين أير متزوجينو  

يملكون  ااهادة ميلاد  و) ( باامان تقديم  ااهادة ميلاد مجانيق لك  مولود مسااج  وتم ين الأنلاال الذين لا
 .( 87) من الحصول على التعليم وجميع الخدمات الاجتماعيق الضروريق الأخر  

بضاااااااااامان تسااااااااااجي  جميع أنلاال العمال المهاجرين وأوصاااااااااا  اللجنق المعنيق بالعمال المهاجرين   -81
ساااااان تومي وبرينسااااايوي الذين يعي اااااون في الخارج والأنلاال المولودين في أرابااااايها، بمن فيهم أنلاال   من
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المهاجرين أير النماميين وأنلاال نالوي اللجول، عند ولادتهم، وإصاادار وثائ  هويق  ااخصاايق لهم ومنحهم 
 .( 88) الجنسيق

وأوصااا  اللجنق نلاساااها ولجنق حقوق اليلا  بالتصااادي  على الاتلااقيق المتعلقق  وباااع الأ اااخاص   -82
 .( 89) عديمي الجنسيق والاتلااقيق المتعلقق بخلاض حالات انعدا  الجنسيق
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